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Tiivistelma

KAUAS-hankkeen tavoitteena on ollut autisti- ja Asperger-nuorten sosiaali-
sen ja ammatillisen elaménhallinnan ja tydllisyyden parantaminen. Projektin
nuoret (74 nuorta) opiskelevat tai ovat opiskelleet valmentavan ja kuntouttavan
opetuksen ja ohjauksen opintokokonaisuuksia Keskuspuiston ammattiopistos-
sa Helsingisséd, Keravalla tai Porvoossa Opiskelijoiden kotikunnat (15 kpl)
Uudellamaalla ovat rakentaneet yhteistyéssa sidosryhmien kanssa osaavia
palveluverkostoja naille nuorille. Tata tarkoitusta varten kunnat ovat palkan-
neet viisi tydntekijaa.

Asiakaslahtodinen palveluohjaus on ollut toimintatapana. Palveluohjaajat ovat
rakentaneet yksil6llisia palvelupolkuja asiakkailleen monialaisena hallinnon-
alojen ja eri kuntien vélisena yhteistyona. Palveluohjaajia ja sidosryhmié on
koulutettu autismialan erityisosaamisalueilla. Projektin aikana kunnat ovat li-
saksi kehittdneet omaa palvelujarjestelméénsa voidakseen vastata autismin
kirjoon kuuluvien henkildiden tarpeisiin elaménkaaren eri vaiheissa. Kuntien
palvelujen suunnittelua varten on kartoitettu autismin kirjoon kuuluvien hen-
kildiden palvelutarpeita Uudellamaalla ja selvitetty Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin Lasten ja nuorten sairaalan lastenneurologisen toimialan
seurannassa 1.1.1997-31.12.2001 olleiden autismin kirjoon kuuluvien poti-
laiden lukumaaraa.

Yhteisty6 on ollut toiminnan voimavara. Erityisesti omaisten ja muiden lahi-
toimijoiden osallistuminen tasavertaisina asiantuntijoina on ollut voimaantu-
misen lahde. Toimijoiden tietotori on toiminut verkostoitumisen ja innovaatioi-
den vaihdon kenttdn&d. Omaistoiminta on juurrutettu olemassa oleviin jarjes-
tdjen toimintoihin. Oppilaitokset ja alan jarjestot ovat tarjoutuneet huolehti-
maan sidosryhmien koulutuksesta ja tietotoritoiminnan jatkamisesta.

KAUAS-hanke on toiminut yhteistyéssa useiden autismialan projektien kans-
sa tiedonvaihdossa ja koulutusyhteistydssa. Jatkossa on suunnitteilla verkosto-
hanke. Taman osaamisverkoston aikaansaamiseksi on projektissa tehty alu-
eellisen verkoston rakentajan starttipaketti.
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KAUAS-projektet 2001-2002
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Resumé

Syftet med KAUAS-projektet har varit att forbattra den sociala och yrkes-
massiga livskompetensen och sysselsattningen fér unga med autism eller
Aspergers syndrom. De (74) unga som projektet galler studerar eller har
studerat studiehelheter inom den férberedande och rehabiliterande under-
visningen och handledningen vid Keskuspuiston ammattiopisto i Helsingfors,
Kervo eller Borga. Studerandenas hemkommuner (15 st.) i Nyland har i
samarbete med intressenter byggt upp kompetenta servicenatverk fér de unga.
For detta andamal har kommunerna anstéllt fem personer.

Arbetssattet har varit en klientorienterad servicestyrning. Servicehandledarna
har byggt upp individuella servicevagar for sina klienter i form av ett tvar-
sektoriellt samarbete mellan forvaltningsomradena och de olika kommunerna.
Servicehandledare och intressenter har uthildats inom autismens special-
kompetensomraden. Under projekttiden har kommunerna dessutom utvecklat
sitt eget servicesystem for att kunna méta de behov som personer inom
autismspektrum har i olika faser av livscykeln. Fér planering av kommunernas
service har behovet av service for personer med stérningar inom autism-
spektrum i Nyland kartlagts. Dessutom har man utrett antalet patienter inom
autismspektrum som har varit under uppféljning inom omradet for barn-
neurologi vid Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikts barn- och ungdoms-
sjukhus under tiden 1.1.1997-31.12.2001.

Samarbetet har varit verksamhetens resurs. | synnerhet anhérigas och andra
narstdende aktorers deltagande som jamboérdiga experter har varit en kélla
till egenmakt (empowerment). Aktérernas kunskapstorg har fungerat som ett
falt fér natbildning och innovationsutbyte. Anhérigverksamheten har inplanterats
i existerande organisationers verksamhet. Laroanstalterna och bransch-
organisationerna har erbjudit sig att sérja for intressenternas utbildning och
kunskapstorgens fortbestand.

KAUAS-projektet har verkat i samarbete med flera projekt inom autismomradet
gallande informationsutbyte och utbildningssamarbete. | framtiden planeras
ett natverksprojekt. For att fa detta kompetensnatverk till stand har inom
projektet utarbetats ett startpaket for den som bygger regionalt natverk.
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KAUAS-hanke 2001-2002
Kehitamme palveluja AUtisti- ja ASperger-nuorille

KAUAS-hanke oli Euroopan sosiaalirahaston osittain rahoittama projekti, jossa ta-
voitteena oli syrjaytymisen ehkaisy ja toimintalinjana oli tasa-arvon ja yhtalaisten mah-
dollisuuksien edistaminen tydelamassa heikossa tydmarkkina-asemassa olevaa ryh-
maa tukemalla.

Autismi on neurobiologinen keskushermoston kehityshairid. Autismin kirjoon kuuluvat
autismin lisksi Aspergerin syndrooma sek& mm Rettin oireyhtyma ja disintegratiivinen
kehityshairio.

Suurin osa autisti- ja Asperger-nuorista on perinteisesti syrjaytynyt tai syrjaytetty yhteis-
kunnan normaalitoimintojen ja tytelaméan ulkopuolelle.

Keskuspuiston ammattiopisto aloitti omaisten myétavaikutuksella valmentavan ja kun-
touttavan ammatillisen opetuksen ja ohjauksen autisti- ja Asperger-nuorille vuonna 1997.
Koulutus on ensimmaéinen laatuaan Suomessa.

Yhteiskunnalta tarvitaan koulutuksen jalkeen uusia tapoja ja riittévid resursseja vastata
naiden nuorten tarpeisiin, jotta perusoikeudet toteutuisivat myods heidan kohdallaan.
Autistien- ja Asperger-henkilGiden tarvitsema tuki on yksildllista raataldintia vaativaa moni-
ammatillista yhteistydta. Jokaisessa siirtymavaiheessa nuoren hairibsta riippuen tarvi-
taan henkilokohtaista neuvontaa ja ohjausta erityisesti siirtymisessa koulutuksesta tyo-
elamaan tai jatkokoulutukseen ja mahdollisimman itsendiseen asumiseen. Siirtymiset tu-
lee huolellisesti suunnitella ja toteuttaa, jolloin tieto parhaiten siirtyy tukihenkil6lté toiselle.

Opiskelijoiden siirtymisen valmistelu n&htiin heidan kotikunnissaan tarkeéksi ja yhteista
kehittamisty6ta vaativaksi. Keskuspuiston ammattiopisto ja omaiset aloitteentekijéina
kokosivat toimijat KAUAS-hankkeeseen. Opiskelijoiden kotikuntien ja Euroopan sosiaali-
rahaston rahoittama projekti toteutettiin vuosina 2001-2002 Uudenmaan alueella.
Aktiivisina toimijoina projektissa oli 15 Uudenmaan kuntaa, Keskuspuiston ammatti-
opisto, opiskelijat (74 kpl), opiskelijoiden omaiset, jarjestot, palvelujen tuottajat ja muut
sidosryhmét. Etela-Suomen laaninhallitus koordinoi ja hallinnoi hanketta. Sosiaali- ja
terveysministerid toimi hankkeen valvojana. Kunnat kehittivat palveluja ja yhteisty6ta
toimintatapanaan palveluohjaus. Projektissa olleet tydntekijat keskittyivat opiskelijoiden
palvelupolkujen, palveluverkostojen ja palvelujen kehittdmiseen. Samanaikaisesti kun-
nat kehittivat palvelujarjestelmidén autisti- ja Asperger-asukkaiden elinkaaren eri vai-
heita varten. Kaikki projektiin osallistuvat tahot sitoutuivat rakentamaan palveluverkos-
toja ja saumattomia palvelupolkuja nuorille aikuiselaman haltuunottoa varten myas projek-
tin paattyessa.

Toiminta perustui asiakaslahtdiseen, moniammatilliseen, horisontaaliseen yhteistyohon
ja tasavertaiseen asiantuntijuuteen. Projektissa on ollut tarked merkitys silla, ettd omai-
set ovat osallistuneet seka ohjausryhmaan ettd muihin toimintoihin. Tiedon saatavuutta
parannettiin kehittdmalla osaamis/oppimisverkoston tiedonvaihtoa. Asiakas- ja omais-
osallistumista tuettiin omaehtoisen toiminnan vahvistamiseksi.

Osaavan, oppivan ja tydssaan kehittyvan henkiléston tukemiseksi projektissa toteutet-
tiin koulutusohjelma, joka sisalsi autismialan perustietoa, erityiskysymyksia, kuntoutus-
ta, tydsuojelua, lainsdadantod, kriisienhallintaa, vajaakuntoisten tydllistamista ja erilai-



suuden kohtaamista kasittelevia luentoja. Luennot olivat avoimia kaikille. Yhteistyon
virittdmiseksi ja lujittamiseksi jarjestettiin molempina vuosina tietotori, jossa palvelujen
tarjoajat, ostajat ja kayttajat kohtasivat.

Projekti toteutui seuraavina toimintoina: Sidosryhmakoulutus, palveluohjaus, opiskeli-
joiden verkostojen kokoaminen, palveluohjaajien osallistuminen opiskelijoiden henkilo-
kohtaisten suunnitelmien laadintaan, kartoitukset, kuntaohjelmien suunnittelu, materi-
aalin tuottaminen kunnille, omaistoiminta, nuorten vapaa-ajan toiminta, omaisten ja
nuorten yhteinen harrastaminen, yhteisty0 yli hallinto- ja kuntarajojen, yhteisty® eri hank-
keiden kanssa seka toimintojen arviointi.

KAUAS-hankkeen ohjausryhméassé toimivat seuraavat tahot: Sosiaali- ja terveysminis-
terid, Etela-Suomen la&ninhallitus, Keskuspuiston ammattiopisto, opiskelijoiden omai-
set, opiskelijoiden kotikunnat: Espoo, Helsinki, Hyvinkaa, Jarvenpada, Kerava, Mantsa-
1&, Nurmijarvi, Sipoo, Tuusula, Vantaa sekéa Lantisen Uudenmaan kunnat: Hanko, Kar-
jaa, Kauniainen, Lohja ja Pohja. Autismialan asiantuntijoina ohjausryhmassa ja verkosto-
yhteistydssa toimivat lisaksi Autismi- ja Aspergerliitto ry, Keski-Uudenmaan kehitys-
vammaisten tuki ry, Kuhankosken erityisammattikoulu, Merikosken ammatillinen koulu-
tuskeskus, Paajarven kuntayhtyma, Rinnekoti-Saatio ja Uudenmaan erityis-huoltopiiri.

KAUAS-hankkeesta on julkaistu 31.12.2002 seuraavat raportit:

1. KAUAS-hanke, Kehitimme palveluja AUtisti- ja ASpergernuorille

2. Autismin kirjoon kuuluvien opiskelijoiden opetus ja ohjaus Keskuspuiston ammatti-
opistossa

3. Selvitys Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin Lasten ja nuorten sairaalan
lastenneurologisen toimialan seurannassa 1.1.1997-31.12.2001 olleiden autistiseen
kirjoon kuuluvien potilaiden lukumaarasta

4. Autismin kirjoon kuuluvien henkildiden palvelutarpeiden kartoitus Uudellamaalla

Yhteistyosta kiittéaen!

Helsingissa joulukuussa 2002

Etela-Suomen ladninhallitus

Laanin sosiaali- ja terveysneuvos Esa Ellala
Osastopaallikko

Ylitarkastaja Leena Ahti
Kauas-projektin ohjausryhméan
puheenjohtaja

Keskuspuiston ammattiopisto

Rehtori Olli Daavittila

Kauas-projektin projektipaallikkd Mirjami Hagman
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KAUAS-projektet 2001-2002

Vi utvecklar servicen for unga med autism
eller Aspergers syndrom

KAUAS-projektet var delvis finansierat av Europeiska socialfonden. Projektets syfte var att
forebygga utslagning och verksamhetslinjen var framjande av jamlikhet och lika méjligheter
i arbetslivet genom att stodja en grupp med svag stallning pa arbetsmarknaden.

Autism &r en neurobiologisk utvecklingsstérning i det centrala nervsystemet. | autism-
spektrum ingar férutom autism ocksa Aspergers syndrom samt bl.a. Retts syndrom och
disintegrativ utvecklingsstérning.

De flesta unga med autism eller Aspergers syndrom har traditionellt varit utslagna eller
utstétta fran samhallets normala funktioner och arbetslivet.

Keskuspuiston ammattiopisto inledde med anhdrigas medverkan en férberedande och
rehabiliterande yrkesundervisning och -handledning for unga med autism eller Aspergers
syndrom 1997. Utbildningen &r den forsta i sitt slag i Finland.

Av samhadllet behovs efter utbildningen nya satt och tillrackliga resurser att méta dessa
ungdomars behov, for att de grundlaggande réattigheterna skall kunna férverkligas ocksa
for deras vidkommande. Det st6éd som autistiker och personer med Asperger behdéver ar ett
multiprofessionellt samarbete som kraver utarbetande av individuella skradddarsydda
I6sningar. | varje 6vergangsfas behovs, beroende pad den unga manniskans storning,
personlig radgivning och handledning i synnerhet vid 6vergangen fran utbildning till arbetsliv
eller vidareutbildning och ett s& sjalvstandigt boende som mojligt. Overgangsfaserna bor
planeras och genomforas omsorgsfullt. Pa sa& satt dverfors informationen bast fran en
stodperson till en annan.

Att forbereda studerandenas 6vergangsfaser sags i deras hemkommuner som det viktigaste,
nagot som kraver gemensamt utvecklingsarbete. Keskuspuiston ammattiopisto och de
anhoriga som initiativtagare samlade ihop aktérerna for KAUAS-projektet. Projektet som
finansierades av studerandenas hemkommuner och Europeiska socialfonden genomférdes
under aren 2001-2002 inom Nyland. De aktivaste aktorerna i projektet var 15 nylandska
kommuner, Keskuspuiston ammattiopisto, studerande (74 st.), studerandenas anhériga,
organisationer, serviceproducenter och andra intressenter. Lansstyrelsen i Sodra Finlands
lan koordinerade och administrerade projektet. Social- och halsovardsministeriet 6vervakade
projektet. Kommunerna utvecklade servicen och samarbetet genom servicehandledning.
Projektarbetarna koncentrerade sig pa att utveckla servicevagar, servicenatverk och tjanster
for studerandena. Samtidigt utvecklade kommunerna sina servicesystem for invanare med
autism eller Aspergers syndrom for olika faser i livscykeln. Alla som deltog i projektet forband
sig att bygga upp servicenatverk och smidiga servicevagar for att de unga skall kunna klara
av vuxenlivet ocksa efter att projektet avslutats.

Verksamheten baserade sig pa ett klientorienterat, multiprofessionellt, horisontalt samarbete
och jamlik expertis. De anhorigas deltagande bade i styrgruppen och i andra funktioner har
varit av stor betydelse i detta projekt. Tillgangen till information forbattrades genom att
informationsutbytet i kunskaps-/inlarningsnéatverket utvecklades. Klienternas och de
anhdrigas deltagande stoddes for att starka den spontana verksamheten.

For att stodja en kompetent och larande personal som utvecklas i sitt arbete, genomfordes
inom ramen for projektet ett utbildningsprogram med forelasningar, som innehdll basfakta
om autism, behandlade specialfragor, rehabilitering, arbetarskydd, lagstiftning, krishantering,



sysselsattning av handikappade och bemétande av annorlundaskap. Féreldsningarna var
Oppna for alla. For att liva upp och starka samarbetet ordnades bagge aren ett kunskapstorg,
dar erbjudare, kdpare och anvandare av service moéttes.

Projektet genomfordes i form av foljande funktioner: intressentutbildning, servicehand-
ledning, byggande av natverk for unga, servicehandledarnas deltagande i utarbetandet av
individuella planer for studerandena, planering av kommunprogram, produktion av material
fér kommunerna, anhdrigverksambhet, fritidsverksamhet for unga, gemensamma hobbyer
for anhériga och unga, samarbete éver forvaltnings- och kommungranserna, samarbete
med olika projekt samt utvardering av funktionerna.

| styrgruppen for KAUAS-projektet medverkade foljande instanser: social- och halsovards-
ministeriet, lansstyrelsen i Sédra Finlands 1an, Keskuspuiston ammattiopisto, studerandenas
anhoriga, studerandenas hemkommuner: Esbo, Helsingfors, Hyvinge, Kervo, Mantsala,
Nurmijarvi, Sibbo, Tusby, Traskdnda och Vanda samt de vastnylandska kommunerna
Grankulla, Hango, Karis, Lojo och Pojo. Som sakkunniga inom autismomradet i styrgruppen
och natverkssamarbetet fungerade dessutom Autism- och Aspergerférbundet rf, Keski-
Uudenmaan kehitysvammaisten tuki ry, Kuhankosken erityisammattikoulu, Merikosken
ammatillinen koulutuskeskus, Paajarven kuntayhtymd, Rinnekoti-Saatié och Uudenmaan
erityishuoltopiiri.

Om KAUAS-projektet publicerades 31.12.2002 foljande rapporter:

1. KAUAS-projektet: Vi utvecklar servicen fér unga med autism och Asperger-syndrom

2. Undervisning och handledning av studerande inom autismspektrum vid Keskuspuis-
ton ammattiopisto

3. Utredning om antalet patienter inom autismspektrum som har varit under uppféljning
inom omradet for barnneurologi vid Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikts barn
och ungdomssjukhus under tiden 1.1.1997-31.12.2001

4. Kartlaggning av behovet av service for personer med stérningar inom autismspektrum
i Nyland

Vi tackar for samarbetet!

Helsingfors i december 2002

Lansstyrelsen i S6dra Finlands lan

Esa Ellala
lanssocial- och halsorad, avdelningschef

Leena Ahti
overinspektor, ordférande for styrgruppen for Kauas-projektet

Olli Daavittala
rektor for Keskuspuiston ammattiopisto

Mirjami Hagman
projektchef for Kauas-projektet



KAUAS project 2001-2002

We develop services for young people with Autism
or Asperger’s syndrome

Partially financed from the European Social Fund, the objective of the KAUAS project was
to prevent social exclusion. The policy focused on promoting equality and equal opportunities
in working life by supporting a group with a weak position in the labour market.

Autism is a neurobiological developmental disorder that affects the central nervous system.
The autistic spectrum disorders also include Asperger’s syndrome, Rett’'s syndrome and
the disintegrative disorder.

Most young people with autism or Asperger’'s syndrome have traditionally marginalized
themselves or been marginalized outside the normal functions of society and working life.

The Keskuspuisto vocational college launched an occupational training and guidance
programme to provide training and rehabilitation for young people with autism or Asperger’s
syndrome in 1997. Supported by the families, the training was the first of its kind in Finland.

After the training, new ways and sufficient resources for answering the needs of these
young people are needed in society to ensure that their basic rights will also be realised.
Autistic and Asperger people need support in the form of individually tailored multi-
occupational co-operation. Depending on the quality of their disorder, young people need
personal guidance and counselling in each transition stage, particularly during the move
from training to working life or further training and living with as much independence as
possible. The transitions should be planned and realised with care to ensure the transfer of
information between support people.

In the students’ home municipalities, the preparations for such transitions were considered
important and to require development work. On the initiative of family members, the Keskus-
puisto vocational college recruited participants for the KAUAS project. Financed by the
students’ home municipalities and the European Social Fund, the project was carried out in
Uusimaa in 2001-2002. The project involved the participation of 15 municipalities in Uusi-
maa, the Keskuspuisto vocational college, the students (74) and their families, organisations,
service providers and other interest groups. Co-ordinated and administered by the Provincial
State Office of Southern Finland, the project was supervised by the Ministry of Social Affairs
and Health. While the municipalities developed services and co-operation with the principle
of service guidance, the project workers concentrated on the development of service paths,
service networks and services. The municipal service systems were also developed with
regard to the various stages of the lifecycle of the autistic and Asperger’s syndrome people.
All parties involved in the project made a commitment to construct service networks and
seamless service paths to assist them in taking control of their lives as adults after the end
of the project.

Activities were based on customer-oriented, multi-vocational, horizontal co-operation and equality
of expertise. The participation of family members in both the steering group and other activities
has been of tremendous importance to the project. Availability of information was improved by
developing the transfer of information in the knowledge/learning network. The participation of
customers and family members was supported to reinforce independent activity.

To support the competence, learning and work-related development of the staff, a training
programme was organised within the project that included basic and special information on
autism issues, rehabilitation, industrial safety, legislation, crisis management, employment



of disabled persons and lectures on how to face differentness. The lectures were open to
the public. To initiate and reinforce co-operation, an information market was organised in
both years, providing a meeting place for service providers, buyers and users alike.

The project included the following activities: training of interest groups, service guidance,
establishment of student networks, participation of service counsellors in the preparation of
the students’ personal plans, surveys, planning of municipal programmes, production of
material for municipalities, family member action, free-time activities, common activities for
the young and their families, co-operation across administrative and municipal borders, co-
operation with other programmes and evaluation of actions.

The steering group of the KAUAS project included the participation of the following partners:
the Ministry of Social and Health Affairs, the Provincial State Office of Southern Finland,
the Keskuspuisto vocational college, the students’ family members and the students’ home
municipalities of Espoo, Helsinki, Hyvinkaa, Jarvenpad, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Si-
poo, Tuusula, Vantaa, and the following municipalities in western Uusimaa: Hanko, Karjaa,
Kauniainen, Lohja and Pohja. In addition, the following partners acted as experts on autism
in the steering group and network co-operation: the Autism and Asperger Association
(Autismi- ja Aspergerliitto ry), the Support Association for the Disabled in central Uusimaa
(Keski-Uudenmaan kehitysvammaisten tuki ry), the Kuhankoski special vocational college,
the Merikoski vocational education centre, Paajarvi federation of municipalities, the Rinne-
koti Foundation and the Uusimaa district for special care of handicapped persons.

The following reports on the KAUAS project were published by 31 December 2002:

1. The KAUAS project, We develop services to young people with autism or Asperger’s
Syndrome

2. The teaching and guidance of students with autistic spectrum disorders at the
Keskuspuisto vocational college

3. Areport on the number of patients with autistic spectrum disorders monitored by
the Hospital for Children and Adolescents of the Helsinki and Uusimaa hospital
district between 1 January 1997 and 31 December 2001.

4. Survey of the service needs of people with autistic spectrum disorders in Uusimaa

Thank you for your co-operation!

Helsinki, December 2002

Provincial State Office of Southern Finland

Director, Department for Health and Social Affairs Esa Ellala
Senior Inspector Leena Ahti
KAUAS project steering group

Chairman

Keskuspuisto vocational college
Headmaster Olli Daavittila

Project Manager, the KAUAS project Mirjami Hagman
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1. Tausta

Keskuspuiston ammattiopisto aloitti autisti- ja Asperger-nuorten valmentavan ja kun-
touttavan ammatillisen opetuksen ja ohjauksen vuonna 1997. Koulutus oli ensimmai-
nen laatuaan Suomessa. Omaiset olivat mukana koulutuksen aloitteentekijoina ja edel-
leen kehittajind. Omaisedustajat toimivat aktiivisesti my6s koulutuksen seurantaryhmassa
Opetushallituksen, Autismi- ja Asperger liiton ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Ensim-
maisten kolmen vuoden aikana Keskuspuiston ammattiopiston tydntekijoiden ja opis-
kelevien nuorten omaisten valilla dialogi oli vilkasta ja se koettiin rakentavaksi.

Yhteiskunnan valmiudet sijoittaa ensimmainen opiskelijaryhma tydelamaan olivat va-
haiset ja siksi tarvittiin uudenlaista ajattelua. Todettiin, etta autisti- ja Asperger-nuori
tarvitsee tukea, jonka antaminen vaatii erityisosaamista. Yhteiskunnalta tarvittiin uusia
tapoja ja riittdvasti resursseja naihin haasteisiin vastaamiseen. Jokainen naistéa nuoris-
ta tarvitsi yksildllista tukea siirtymisessa itsendiseen elamaan. Opiskelijoiden siirtymi-
sen valmistelu nahtiin tarkeadksi heidan kotikunnissaan, kodeissaan ja koulussaan.

KAUAS-hanke oli kehittamishanke, jossa suunniteltiin ja toteutettiin autisti- ja Asperger-
nuorten palveluja. Euroopan sosiaalirahasto ja opiskelijoiden kotikunnat rahoittivat hank-
keen. Hanke toteutettiin vuosina 2001-2002 Uudenmaan alueella 15:ssa kunnassa (Kart-
ta).

Projektin ohjausryhmassa (Liite 1) olivat edustettuina paitsi hanketta aktiivisesti ajaneet
toimijat myo6s erilaiset autismi- ja Asperger-asiantuntijat. Ohjausryhman puheenjohtaja-
na oli Etela-Suomen laaninhallituksen edustaja. Varapuheenjohtajana oli Keski-Uuden-
maan kehitysvammaisten tuki ry:n edustaja, joka on itse myds opiskelijan omainen.
Varsinaisina jasenina olivat edustajat opiskelijoiden kotikunnista, Keskuspuiston ammatti-
opistosta, Autismi- ja Aspergerliitto ry:std, Kuhankosken erityisammattikoulusta, Meri-
kosken ammatillisesta koulutuskeskuksesta, Paajarven kuntayhtymésta, Rinnekoti-
Saatiosta, sosiaali- ja terveysministeridsta, Suomen autismiyhdistys ry:sta ja Uuden-
maan erityishuoltopiirista. Ohjausryhmatytskentelyyn osallistui omaisedustajia, jotka
oli valittu Keskuspuiston ammattiopiston opiskelijoiden vanhempien tapaamisissa.
Ohjausryhman sihteerina oli projektipaallikko, joka on myds omainen.

2. Tavoitteet

KAUAS-hankkeessa toiminnan tavoitteena oli syrjaytymisen ehkaiseminen. Suurin osa
autisti- ja Asperger-nuorista on perinteisesti syrjaytynyt tai syrjaytetty yhteiskunnan
normaalitoimintojen ulkopuolelle. Ongelmia tuottavat ndiden nuorten vastavuoroisen
kommunikoinnin ja sosiaalisten taitojen puutteet tai erikoisuus seka huomattava aisti-
musmaailman erilaisuus. Onnistunut tydskentely autistisen tai Asperger-henkilon kans-
sa vaatii yhteisen kommunikaatiotavan opettelua ja yksilollisten ympariston ja toimin-
nan strukturointivaatimusten tuntemusta. Tyoskentely autismin kirjoon kuuluvien henki-
l6iden kanssa onnistuu, kun on kaytossa riittavasti erityisosaamista, tydyhteison osaa-
mista ja mahdollisuuksia osaamisen paivittamiseen. Taman projektin toimintalinjana oli
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tasa-arvon ja yhtalaisten mahdollisuuksien edistaminen télle heikossa tydmarkkina-ase-
massa olevalle ryhmalle.

Erityisenda tavoitteena projektissa oli rakentaa palvelupolkuja ja —verkostoja néille Kes-
kuspuiston ammattiopistossa opiskeleville autisti- ja Asperger-nuorille, lujittaa yhteis-
tyota ja sitouttaa toimijoita pysyvaan yhteistyéhon. Palvelut pyrittiin I16ytAmaan olemas-
sa olevista rakenteista lisaamalla koulutusta ja parantamalla tiedon saatavuutta. Sau-
mattomien palvelujen ja esteettdbman ymparistdn avulla pyrittiin lisd@amaan yhteiskun-
taan osallistumista. Yksil6tason tavoite oli osaavan lahiverkoston rakentaminen ja vastuu-
henkildiden l6ytaminen. Paikallinen tavoite oli kotikunnassa toimivan strategian luomi-
nen autistien ja Asperger-henkildiden hyvinvointipalvelujen jarjestamiseksi. Alueellinen
tavoite oli toimiva hallinnonalojen ja alueelliset rajat ylittava monialainen yhteistyd. Val-
takunnallinen tavoite oli osallistuminen tiedon levittdmiseen ja verkostoitumishankkeisiin.

3. Toteutus

KAUAS-hankkeen ohjausryhmé toimi osin neuvottelukunnan tavoin. Se oli tietoverkoston
ydinverkko, jossa projektia kehitettiin tietoa jakamalla ja jalostamalla. Laaja edustus toi
laajan tietopohjan. Kuntaedustajan ohjausryhmdaan osoittivat Espoo, Helsinki ja Van-
taa. Keski-Uudenmaan kunnat: Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi,
Sipoo ja Tuusula lahettivat yhteisen edustajan. Lantisen Uudenmaan kunnat: Hanko,
Karjaa, Kauniainen, Lohja ja Pohja olivat projektin ohjausryhmassa mukana hankki-
massa valmiuksia autisti- ja Asperger-nuorten palvelujen jarjestamiseen, vaikka opis-
kelijoita ei néistad kunnista ollut. Koulutuksessa oli mukana myds opiskelijoita, joiden
kotikunnilla ei ollut KAUAS-hankkeen projektityontekijad. Nama kunnat olivat: Askola,
Eliméaki, Hausjarvi, Lapinjarvi, Orimattila ja Porvoo. Naiden opiskelijoiden siirtymista
itsendiseen elamaan tuki kotikunnan ja Keskuspuiston ammattiopiston tyéntekijat seka
KAUAS-hankkeen projektipaallikko. Opiskelijoiden verkostot kartoitettiin ja sidosryhmien
jasenet osallistuivat hankkeen koulutuksiin ja muihin toimintoihin, kuten omaisten
vertaisryhmiin ja nuorten ja omaisten retkiin.

Etela-Suomen laaninhallitus hallinnoi projektia ja hoiti taloushallinnon. Sosiaali- ja ter-
veysministerio valvoi projektin toimintaa. Projektissa toimivat ohjausryhmaé ja siind edus-
tetut tahot omissa organisaatioissaan ja yhteistydssa keskendan. Kunnat toteuttivat
palveluohjauksen ja vastasivat palvelujen saatavuudesta oman toimintakulttuurinsa
mukaisesti. Helsinki palkkasi kokopéaivaisen projektikoordinaattorin kehittdmaan autis-
min kirjoon kuuluvien henkildiden palvelujarjestelmé&é. Espoo ja Vantaa palkkasivat pal-
veluohjaajat ja Keski-Uudenmaan kunnat palkkasivat seitsemén kunnan yhteisen pro-
jektityontekijan kehittdmaén palveluverkostoja ja toimimaan yhdyshenkilona varmista-
massa palvelujen saatavuutta. Lansi-Uudenmaan viisi kuntaa palkkasivat projektitytn-
tekijan (Liite 2) vuodeksi 2002 tekeméaéan palvelukartoituksen alueellaan.

Projektilla on ollut 15.2.2001 alkaen puolipaivéinen projektipdallikkd. Hanen tehtava-
naan oli suunnitella, koordinoida ja aktivoida projektin toteutus. Yhteistyttahojen etsi-
minen ja yhteistoiminnan motivoiminen vaati aktiivista omien verkostojen laajentamis-
ta, ajankohtaisten hankkeiden seurantaa ja niista saadun tiedon soveltamista. Projek-
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tipaallikkd suunnitteli projektin toteuttamisen ohjausryhman antamien suuntaviivojen
pohjalta. Ohjausryhma hyvaksyi toteuttamissuunnitelmat ja linjasi toimia projektin ede-
tessa. Toimintasuunnitelmassa on esitetty toiminnat ja niiden toteutus. Suunnitelmaan
on kirjattu my6s miten toiminta jatkuu projektin paattymisen jalkeen vuonna 2003 (Tau-
lukko 1).

Taulukko 1
Toimintasuunnitelma ja toiminnan jatkuminen projektin jalkeen

2001 kevat 2002 syksy 2002 kevat 2003 syksy 2003 -
Toiminta | — toimijatahot - HOJKS:it testaus - toimivat - asuminen, tyd
(tuote) - olemassa - tarvekartoitus - palveluverkos- | verkostot ja vapaa-aika
olevien palvelujen - maarallinen tot ja -polut - opiskelijat - riittava tuki
kartoitus kartoitus kuvattuina siirtyneet tyotoimin- | saatavilla
- verkostopohjat - palvelu- - vastuuhenkilét | taan tai jatko-
suunnitelmat opiskeluluun
- Tykki-opiskelijoi-
den seuranta ja
Toteutus | - tiedotus - tiedotus - tiedotus PROJEKTI
- yleisluennot - luennot ammatti-| - verkostojen PAATTYY
- koordinaattori- ryhmille konsultointi 31.12.2002
koulutus - verkostokoulutus - oppivat
- projektiyhteistyd | - tietotorit verkostot
- omaisklubit - omaistoiminta
- henkiléston jérjestdihin
ty6turvallisuus- - henkiléston
koulutus jatkuva koulutus
- projektiyhteisty0 | projektiyhteisty®

Keskuspuiston ammattiopisto jarjesti nuorten valmentavan ja kuntouttavan opetuksen
ja ohjauksen seka projektin tyontekijoiden ja sidosryhmien koulutuksen. Ty6ssdoppimis-
koulutus jarjestettiin kevaalla 2000 opintonsa valmentavan ja kuntouttavassa koulutuk-
sessa paattaneille nuorille (Tykki-opiskelijat) Keskuspuiston ammattiopiston ja Uuden-
maan erityishuoltopiirin yhteistytnd. Nama nuoret muodostivat KAUAS-hankkeen pilotti-
ryhman. Heidan seurannastaan saatiin tietoa opittujen taitojen hallinnan pysyvyydesta
(Petri Seppanen 2002). KAUAS-hanke ja omaisyhdistykset jarjestivat vertaistoimintaa
nuorille ja heidan omaisilleen. Kaikki toimijat osallistuivat palveluiden kehittdmiseen,
verkostojen muodostamiseen ja toimintatapojen juurruttamiseen.

[T 111 |



3.1 Alueellinen toiminta

Tietoa autismin kirjoon kuuluvien henkildiden méaarasta, heidan olinpaikoistaan ja hei-
dan tarpeistaan oli niukasti saatavilla. KAUAS-hanke kartoitti autismin kirjoon kuuluvien
henkildiden lukum&araa (Hautamaki 2002) ja heidan palvelutarpeitaan (KAUAS-hank-
keen ohjausryhmé 2002) Uudenmaan alueella. Puuttui myods perustietoa ja erityisosaa-
mista, joita tarvitaan kohdattaessa autismin kirjoon kuuluva henkilé. KAUAS-hankkees-
sa jaettiin tietoa kouluttamalla autismin kirjoon kuuluvien henkildiden kanssa toimivia
tydntekijditd, omaisia ja paattdjid. Erityisesti nuorten ja aikuisten autististen henkildiden
kanssa tydskentelevid toimijoita aktivoitiin osallistumaan koulutuksiin ja niiden yhtey-
dessa verkostoitumaan. Tydskentely erityisosaamista vaativan ryhman asioissa edel-
lyttda moniammatillista yhteisty6ta, jossa tiedon vaihto ja jakaminen lisaa tietotaitoa.
Taitajien yhteistyOta viritettiin tietotoreilla ja dialogisissa luentotilaisuuksissa. Tiedotus
KAUAS-hankkeesta tapahtui erilaisten toimintojen yhteydessa sielld, missa autismialan
ihmisia oli koolla. Koulutuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon tapahtumissa tiedotettiin
hankkeesta.

Omaisten ja autisti- ja Asperger -nuorten omia voimia vahvistettiin tarjoamalla koulutus-
ta, vertaistoimintaa ja yhteisia harrastusmahdollisuuksia nuorille ja omaisille. Lisaksi
KAUAS-hanke jarjesti nuorten virkistysleirin.

3.1.1 Koulutukset

Alueellinen toiminta edellyttda erityisosaamista ja monialaista asiantuntemuksen kayt-
toa. Projektissa yhteistyon edellytyksia rakennettiin toimijoiden koulutuksen avulla. Kou-
lutus tarjosi tydkaluja henkildston omaan kouluttautumiseen oppiviksi, osaaviksi ja
jaksaviksi erityisosaajiksi. Koulutuksella lisattiin osaamista, parannettiin tiedon saata-
vuutta ja lujitettiin yhteistydta. Koulutustilaisuuksissa kannustettiin yksilétason aktiivi-
seen tiedonvaihtoon ja verkostoitumiseen. Koulutuksissa tarjottiin tilaisuuksia omien
toimintatapojen ja ratkaisujen esittelyyn. KAUAS-hankkeen jarjestama koulutus oli avointa
kaikille sidosryhmille ja osallistujille maksutonta. Sidosryhmien panostuksena
koulutuksissa oli osallistujien palkka- ja matkakustannukset koulutuksen ajalta. KAU-
AS-hanke jarjesti yhteistydna muiden kouluttajatahojen kanssa koulutuksia, jotka olivat
maksullisia.

Keskuspuiston ammattiopisto suunnitteli ja toteutti sidosryhmien koulutusohjelman.
Ohjelman edetessa koulutuspalautteissa mainitut koulutustarpeet ohjasivat koulutus-
ohjelman sisaltojen valintaa. KAUAS-hankkeen koulutustapahtumiin osallistui 803 kuu-
lijaa ja kaytettiin yhteensa 620 henkilotyOpaivaa. Yhteenveto koulutuksista on taulu-
kossa (Taulukko 2).



Taulukko 2.
Osallis-
Paivamaéara | Koulutuksen sisaltd ouluttajat tujia Kesto
1. 13.9.2001 Perustietoa autismista ja Neuropsykologi Tuula Kuloméki 133 5h
Aspergerin oireyhtymasta Neurologi Taina Nieminen
2. 12.10.2001 | Autismi- ja Asperger-opiskelu Toimialajohtaja Raija Siren 114 6 h
Keskuspuiston ammattiopistossa Psykologi Anders Blomqvist
TEACCH-kokonaiskuntoutus
strukturoitu opetus ja ohjaus /
arvioinnit
3. 13.10.2001 | Autismi- Asperger-kuntoutuksen 10 eri toimijatahoa 51 6 h
sidosryhmét Uudellamaalla eli
Tietotori
4. 17.10.2001 | Sosiaalilainsdadantd Varatuomari Jarkko Helminen 45 5h
5. 15.11.2001 | Tuettu tydllistdminen Johtava sosiaalitydntekija 72 5h
Tuula Poikonen
Kommunikaatio KT Kyllikki Kerola
6. 13.12.2001 Palvelusuunnitelma Projektijohtaja Heikki Seppala 52 5h
Yksilollinen palveluohjaus
vammaispalvelussa
7. 27.3.2002 Fyysinen ja psyykkinen tyosuojelu | Tarkastaja Paula Moilanen 43 5h
8. 25.4.2002 Tulevaisuuspaiva, tuettu tyo, Ohjaaja, tydvalmentaja 28 3h
avotyo Timo Westman
9. 20.5.2002 Erilaisuuden kohtaaminen Tutkija Pentti Murto
PsL, erikoispsykologi Mika Niskanen 45 4h
10. | 18.10.2002 Kommunikaatio vaikeavammaisten| FT Kaisa Launonen
nuorten koulutuksen haasteena Puheterapeutti Kaisa Martikainen
Puheterapeutti Anna-Kaisa Ojanen
Toimitusjohtaja Juhani M&ki 80 5,5h
11. | 16.11.2002 | Tieto — taito — tori 12 eri toimijatahoa 60 6h
12. | 2.12.2002 Perustietoa autismista ja hyvia Ohjaava opettaja Paivi Norvapalo 80 7h
kaytanteita Autistien palvelukeskus, Jyvaskyla
Toiminnanjohtaja Ritva Ulander
Autismisaatio, Helsinki
Asiamies David Gumbler,
Neurocity, Turku
Aluesihteeri Raija Nappa
Autismi- ja Aspergerliitto, Oulu
Pedagoginen ohjaaja
Carola Grondal
Karkulla samkommun, Parainen
Ohjaaja Kirsi Vainio
Peimarin palvelukeskus, Paimio
Kehittamispaallikko Riitta Hakaméki
Paajarven kuntayhtyma, Lammi




Koulutukset sisélsivat seuraavia aihealueita (kts Taulukko 2.):

1. Perustietoa autismista ja Aspergerin oireyhtymasta

Neuropsykologi Tuula Kulomaki esitteli autismin kirjon diagnostisia ja kuntoutuksellisia
erityispiirteitd. Neurologi Taina Niemisen aiheena oli Aspergerin oireyhtyma. Varsinai-
sen perustiedon lisaksi erityisesti autismin kirjoon kuuluvien henkildiden nuoruuteen ja
aikuisuuteen liittyvat asiat olivat tarkastelujen kohteena.

Kuulijoiden antaman palautteen mukaan koulutus koettiin onnistuneeksi ja saatu tieto
tarpeelliseksi. Kouluttajien asiantuntemus, esitysten selkeys ja runsaat kaytannon esi-
merkit koettiin koulutuksen parhaaksi anniksi. Palautteen mukaan on tarpeen aina pi-
taé esilla kuntoutuksen teesit, jotka Tuula Kulomaki esitti:

Tavoitteena on mahdollisimman itsendinen ja mielekads elama.

Jokaiselle etsitdan yksilollisesti sopiva ja toimiva viestintdkeino eli henkild osaa ilmaista
itsedan ja ymmartaa, mita toiset ilmaisevat.

Elamantilanteet tehdaan ymmarrettaviksi eli strukturoidaan.

Kaytetddn hyvaksi jokaisen yksilon vahvoja puolia ja orastavia taitoja eli /dhdetéén siité,
mité jo osataan.

Opetetaan arkieldmaén tilanteissa, koska opitun siirtAminen uuteen tilanteeseen on vai-
keaa.

Hairiokayttaytyminen kertoo, ettei henkildé ymmarra eika osaa ilmaista sita sopivalla
tavalla. On selvitettédvéa kdyttdytymisen taustatekijat.

Autismin kirjoon kuuluvan henkilén nakyvan kayttaytymisen ja perusvaikeuksien yhtey-
den ymmartaminen on hairidkayttaytymisen uudelleenstrukturoinnin edellytys.
Strukturoinnissa tarvitaan lisdd kommunikointikeinoja ja strukturoidumpi ympéaristo.

2. Autismi- ja Asperger—opiskelu Keskuspuiston ammattiopistossa

Koulutuksessa esiteltiin valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen viitekehys
ja toteutus Keskuspuiston ammattiopistossa. Opetus ja ohjaus toteutetaan osin TEACCH-
ohjelmaa seuraten. TEACCH-ohjelma eli Treatment and education of autistic and related
communication handicapped children on toimintoihin perustuva ohjelma, joka tarjoaa
diagnostisia, kuntoutuksellisia ja oikeuksia ajavia palveluja siihen osallistuville asiak-
kaille ja heidan perheilleen. TEACCH-kokonaiskuntoutusohjelman toteutuminen, struktu-
roitu opetus, opiskelija-arvioinnin perusteet ja opintoihin valmentava koulutus Asperger-
nuorille olivat luentojen aiheet.

Seuraavat lisaykset kuntoutuksen teeseihin saatiin tasta koulutuksesta:
Yhteiskuntaan sopeutumista edistetaan levittamalla tietoa lahiyhteiskuntaan.
Yhteistyd tyéntekijoiden, vanhempien ja muiden sidosryhmien kanssa luo yhteiset ta-
voitteet ja takaa yhteiset toimintatavat kuntoutuksessa, palvelujen kehittdmisessa ja
autistien kanssa toimittaessa yleensa.

Autistisen henkilon ja perheen elaméanlaadun parantamisessa vanhemmilla on aktiivi-
nen rooli asiantuntijana ja toimijana.

Positiivinen ohjausasenne tuo vahvat puolet esiin ja orastavat taidot ohjauksen koh-
teeksi.



Kuulijat olivat kokeneet itselleen tarpeelliseksi koulutuksen sisallon, joka tarjosi heille
konkreettisia tytkaluja oman tydn kehittdmiseen. Strukturoidun opetuksen ja kuntou-
tuksen toteutuksen kuvaus Asperger-henkildiden kuntoutuksessa herétti erityistd mie-
lenkiintoa.

3. Autismi- ja Asperger—kuntoutuksen sidosryhmat Uudellamaalla

Autismialan toimijat esittaytyivat tietotoritapahtumassa. KAUAS-hankkeen rooli oli
verkostotapaamisen virittdminen ja yhteyksien aktivoiminen. Paivan teemoina olivat
paiva- ja ty6toiminta, palvelujen kehittaminen, yhdistystoiminta, projektit, diagnosointi,
tutkimus ja asumispalvelut. Kymmenen palvelujen tuottajaa tai muuta sidosryhmaa
kaytti esittelypuheenvuoron ja oli rakentanut esittelypisteen. Verkostoitumista edistet-
tiin kayttamalla kuntaryhmien tunnusvareja, jotta saman kunnan toimijat voisivat tunnis-
taa toisensa ja yhteistyd yli kuntarajojen tulisi nakyvaksi. Esittelyluennot jaksotettiin niin,
etta jai aikaa tutustua esittelypisteisiin ja muihin toimijoihin.

Verkostoituminen ja ihmisten tapaaminen koettiin palautteiden perusteella paivan tar-
keimmaéksi anniksi. Saatu tieto koettiin ajan tasalla olevaksi. Erityisesti kuulijat olivat
kiinnostuneita Paajarven kuntayhtymén autismikuntoutuksen esittelysta. Paajarven
kuntayhtyma toimii Himeessa ja toi nain uutta tietoa ja loi uusia yhteyksia Uudellemaal-
le. Koulutustoiveina esitettiin palautteissa kuntouttavan paivatoiminnan ja tyokeskusten
esittelyd ja esimerkkeja toimivista verkostoista. Erityisesti toivottiin enemman aikaa
yhteistydhon koulutustapaamisessa eli kaytdnnon lahiverkostoitumiseen.

4. Sosiaalilainsaadanto

Varatuomari Jarkko Helminen kasitteli luennossaan oikeuskaytanta, kun kyseesséa on
vammaisen henkilén oikeuksien toteutuminen. Sosiaalihuoltolaki ja vammaispalvelulaki
erityiskysymyksineen oli luennon aiheena. Luennoija selvitti useiden oikeustapausten
valossa eri ndkokantojen yhteensovittamisen vaikeutta ja oikeuden paatdsten arvaa-
mattomuutta.

Kuulijat pitivat luentoa erittiin kiinnostavana ja toivoivat uutta koulutusta, jossa voitai-
siin paneutua tarkemmin subjektiivisten oikeuksien toteutumiseen ja kotikuntalain so-
veltamiseen.

5. Tuettu tydllistdminen ja kommunikaatio

Johtava sosiaalityontekija Tuula Poikonen esitteli vajaakuntoisten tuetun tyéllistymisen
kehittamista Helsingin sosiaalivirastossa. Tuetussa tyéllistymisessa vajaakuntoinen
tyollistyy palkkatyohon avoimille tydmarkkinoille. Tehtavaan koulutettu tydvalmentaja
vastaa yksilollisen tydvalmennusprosessin suunnittelusta ja kulusta. Tarke&a on tyo-
paikan tukitoimien jarjestaminen, jatkuvan tuen antaminen ja palautteen antaminen tyon
sujumisesta. Edistyminen urapolulla ja tyéllistyneen hyvinvoinnin seuranta, joka sisal-
tda myods vapaa-ajan kaytdon ohjausta, tuovat jatkuvuutta ja turvallisuutta elamén-
hallintaan. Tuetun tydllistymisen vaikutuksia yksilétasolla ovat: aito integraatio yhteis-
kuntaan, henkildn hyvinvoinnin parantuminen, tyytyvaisyys tyohon ja henkilon taloudel-
lisen tilanteen parantuminen. Tydnantajat kokevat tuetun tyollistamisen vaikuttavan



positiivisesti tydpaikkojen asenteisiin, ettd vammaiset henkilot mielletdan tydvoimaksi.
Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ilmenee siten, etta nédin voidaan palvelut kohdentaa oi-
kein ja saadaan taloudellisia saastoja.

Koulutusosio koettiin erittain kiinnostavaksi ja toivottiin lisda tyon jarjestamista koske-
vaa koulutusta. Urasuunnitelma koettiin erityisen kiinnostavaksi tulevaisuuden kaavai-
lussa.

Kommunikaatio-osuus koulutuspaivassa sisalsi seuraavat osa-alueet: Kommunikaatio
— vuorovaikutuksen véline, sosiaalinen tarina — sosiaalisen tilanteen hahmottamisen ja
oman toiminnan ohjaamisen apukeino, Akiva-kasvatuksellinen kuntoutus — STROP ja
opetuksen strukturointi. Akiva-kuntoutusmalli on kehitetty lapsille, joilla on todettu autis-
tista kayttaytymista, kielihairioita, valikoivan huomiokyvyn ongelmia ja/tai Aspergerin
oireyhtyma. STROP - strukturoitu opetus tarkoittaa rakenteiltaan selkeaksi suunnitel-
tua opetusta, jossa opetuksen rakenteet kytketddn kaytantdéon. Oppimisen prosessi
jaetaan oppijan yksil6llisiin oppimistilanteen osatekijoihin. Jokaisesta oppimisen osa-
tekijan tukemisesta tehdaan konkreettinen yksildity suunnitelma ja toteutusta seura-
taan ja kehitetéaan jatkuvasti.

Kuulijat pitivat koulutusta térke&né perustietona. Luennolla sovellettiin malliksi tdhén
luentoon kaytetyn ajan strukturointia ja paritehtavia. Luentomuotoa pidettiin
havainnollisena ja kaytannon laheisena. Osa kuulijoista piti asioita tuttuina, mutta so-
vellutuksia kiinnostavina.

6. Palvelusuunnitelma, yksildllinen palveluohjaus vammaispalvelussa

Heikki Seppalad esitteli palveluohjauksen toimintamallina, tapana tehda ty6ta lahella
asiakasta, yhdessé asiakkaan kanssa. Kun kaytetdan palveluohjausta toimintatapana,
voidaan edistya jarjestelmakeskeisesta ja asiantuntijavaltaisesta palvelukoneistosta
asiakaslahtoiseen, asiakkaan asemaa lujittavaan ja asiakasta vastuuttavaan suuntaan.
Palveluohjauksessa korostuu moniammatillisen yhteistydn merkitys. Palvelusuunnitelma
on palveluohjauksen tarkein tyokalu. Siind yhdistyvat paitsi asiakkaan eri palvelutahojen
suunnitelmat mutta myos asiakkaan toiveet. Sitoumukset palvelusuunnitelman pohjalta
vasta takaavat palvelujen saannin. Palveluohjauksen yksil6llinen, asiakaslahtdinen ja
moniammatilliseen yhteistydhdn perustuva toteutus auttaa asiakasta osallistumaan
omien asioidensa hallitsemiseen. Kaikille osapuolille on tarkedd néahda tulevaisuuteen
suuntautuva palvelukokonaisuus.

7. Fyysinen ja psyykkinen tydsuojelu

Uudenmaan tydsuojelupiirin tarkastaja Paula Moilanen luennoi tyésuojeluun liittyvista
laeista, valvonnasta ja tytterveyshuoltolain sisallosta. Kun tehdaan tyota tydpaikoilla,
joilla esiintyy paljon riskitekijoita, on tydsuojelun toimintaohjelman laatiminen ja noudat-
taminen erityisen tarkeda. Riskien kartoittaminen on tehtava kaikissa ymparistdissa,
joissa tydskennelldan autististen henkildiden kanssa. Riskitilanteissa tehtavat toimen-
piteet on etukateen suunniteltava. Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6épaikoilla tydsuoje-
lun toimintaohjelman paakohdat ovat samat kuin tydskenneltdessa opetus-, ohjaus- tai
muussa kuntoutustoiminnassa. Autististen henkildiden kanssa tyoskentelevien on tun-
nistettava fysikaaliset vaaratekijat, tapaturmavaarat ja erityisesti henkinen kuormittu-



minen. Henkisen kuormittumisen torjumiseksi on kehitettavéa keinoja vakivallan hallin-
taan, ristiriitatilanteiden ratkaisutapoihin ja tydyhteisén kehittamiseen.

Tybyhteisén ongelmakierteiden purkaminen ja onnistumiskierteiden tukeminen edellyt-
tavat vastuiden ja pelisdantojen selkedd maarittamista ja kritiikin sallivaa ilmapiiria.
Onnistumiskokemukset ja jatkuva kehittdminen auttavat suuntaamaan toimintaa eteen-
pain.

On huomattava, ettd autistien kanssa tytskenneltdessa tydntekija on aina varustettu
runsaammilla keinoilla ratkaista tilanne kuin asiakas. Autistisen henkilén ongelmat kom-
munikoinnissa, havainnoissa ja sosiaalisissa taidoissa voivat estaa tilanteen ja toimin-
nan kasittamisen. Autistisen asiakkaan turvallisuus voi myds vaarantua, kun han ei pysty
ilmaisemaan kipua silloin, kun hédnen toimintaansa estetaén esimerkiksi kiinnitarttumisella.
Kaikki riskitilanteissa tapahtuvat konfliktit, vahingot ja tapaturmat ja niihin liittyvéat toimen-
piteet on kaikkien asianosaisten kirjattava ja asianmukaisesti selvitettava.

Kuulijoiden mielesté keskustelu vékivaltatilanteista luennolla oli erityisen tarkeaa. Lu-
ennon sisaltd koettiin tarpeelliseksi ja lisaa koulutusta toivottiin haastavan kaytoksen
kohtaamiseen ja tydyhteison ilmapiirin kehittdmiseen. Yleistéa vuorovaikutustaitojen ke-
hittAmista toivottiin myds koulutuksen aiheeksi.

8. Tulevaisuuspaiva, opiskelijoiden sijoittuminen koulun jalkeen

Koulutuksessa esiteltiin opiskelijoiden sijoittumista kuntiin valmisteleville tahoille nuor-
ten nykytilannetta ja tulevaisuuden mahdollisuuksia. Tarkoituksena oli tuoda kunnille
ajankohtaista tietoa opiskelun kulusta ja luoda yhteisia ndkemyksié nuorten tulevaisuu-
den suunnitteluun. Opiskelijoiden taitoja ja todellista tuen tarvetta esiteltiin videomate-
riaalin avulla. Tapausesimerkeillda kuvattiin saattaen siirron merkitysté ja siirtoon tarvit-
tavan ajan arviointia. Liséksi esiteltiin keskeiset termit, joita kaytetaan vajaakuntoisen
tyollistymisestd, toimeentulosta ja sosiaaliturvasta puhuttaessa.

Koulutuksessa koettiin tarkeaksi mahdollisuus keskusteluun ja verkostoitumiseen, kun
paikalla oli eri sidosryhmien edustajia. Lisakoulutusta toivottiin edunvalvonnasta, siirty-
mavaiheen jarjestelyistd, vaihtoehtoisista asumis- ja palvelumuodoista ja vapaa-ajan
palveluista.

9. Erilaisuuden kohtaaminen

Erikoispsykologi, perheterapeutti Mika Niskanen ja erityiskasvatuksen lehtori, kasva-
tustieteen lisensiaatti Pentti Murto pitivat koulutuksen vuoropuheluna. Kuulijat joutuivat
pohtimaan omaa suhdettaan vammaisuuteen. Kuulijat tayttivat aluksi kyselyn, jossa
kartoitettiin heidan vammaisuuteen liittyvia henkilokohtaisia merkityksidan. Seuraavak-
si kuulijat joutuivat sijoittamaan itsensa luentotilasta muodostettuun fyysiseen
koordinaatistoon, jossa akseleina olivat oma kokemus vammaisuudesta ja tydskentely-
kokemus vammaisten kanssa. Kaikki osallistujat myos perustelivat sijoittumisensa kent-
tdan ja samalla he esittaytyivat.

Pentti Murto kertoi itse kokemansa kehityskertomuksen. Kysymyksessa oli prosessi,
jota luennoija kuvasi tiend mahdottomasta mahdolliseen. Vammaisuudessa on kyse
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yksilén suhteesta ymparistoon. Vammaistydssa pyritdan siirtymaan auttamisesta tuke-
miseen. Talléin on tarkeaa tuen tarpeen analysointi. Tavoitteena on yhdenvertainen
osallistuminen ja palvelujen saavutettavuus.

Mika Niskanen kuvasi ympariston ja vammaisen vuorovaikutusta kasitteilla "Pehmittava
tanssi” ja "Ryhdikas tanssi”. Pehmittavassa tanssissa aikuinen antaa nuorelle maail-
masta pehmittavan ja saaliin tai pelkoon perustuvan kuvan. Toimintaa leimaa usein
tiedon puute, riittamattdmyyden tunne, kiire ja vasymys. Nuoren kasitys itsesté heilahtelee
osaamisen ja osaamattomuuden valilla. N&in nuori ei pysty esimerkiksi asettamaan
ammatillisia tavoitteitaan koulutusta vastaavasti. Ryhdikkaassé tanssissa rakennetaan
yhteinen kieli ja yhteiset tavoitteet kodille ja ulkopuoliselle maailmalle. Nuoren tulevai-
suuden tarkastelu aloitetaan jo varhain. Tydote ryhdikkdassé tanssissa on avoin ja reflek-
toiva. Tydskentelya helpottaa parityd, tiimityo ja tydnohjaus. Nuorten ja vanhempien on
tarkedé voida osallistua vertaistapaamisiin. Vanhemmat tarvitsevat aikuistukea van-
hemmuudessa ja surutydssa. On tarkeaa ettéd vanhemmat (puolisot) toimivat yhdessa.
Vanhempia on rohkaistava huolehtimaan itsestaan.

Palautteissa pidettiin erityisen mielenkiintoisiena Pentti Murron omakohtaisia kokemuk-
sia ja luentojen herattdmaa vilkasta keskustelua. Vammaisten omia kokemuksia ja
selviytymiskeinoja toivottiin kuultavan seuraavissa koulutuksissa. Vammaisten seksu-
aalisuutta ja murrosikaa kasittelevaa koulutusta toivottiin myés. Ammatillisuutta ja ihmi-
syyttd vammaistydssa toivottiin kasiteltavan erillisena luentona.

10. Kommunikaatio vaikeavammaisten nuorten koulutuksen haasteena

ORTON Invalidis&étio jarjesti kommunikaatioaiheisen koulutuspaivén, joka kuului KAU-
AS-hankkeen koulutusohjelmaan. Koulutuksessa aiheina olivat: Viestinta ja vuorovai-
kutus myo6s vaikeavammaisten nuorten oikeutena, puhetta tukeva ja korvaava kommu-
nikaatio, vuorovaikutusta — yksilollisesti yhteistssa ja tekniset apuvélineet itsendisen
selviytymisen mahdollistajina. Kuulijoita kiinnosti se, etta kaikkea ei-sanoin ilmaistua
vuorovaikutusta voidaan kayttaa kommunikoinnin kehittdmisessa. Kommunikaatiota
tukevia uusia apuvalineita esiteltiin. Kiinnostava uusi laite oli esimerkiksi infrapunabhiiri.

11. Tietotori

Tietotorilla kohtasivat autismialan toimijat, autistiset ja Asperger-henkil6t, omaiset ja
muut asiasta kiinnostuneet. Tavoitteena oli vaihtaa, jakaa ja lis&ta tietoa ja hyvid kaytan-
teitd. Toimintaa havainnollistavaa ja konkreettista materiaalia toivottiin esittelyyn. Kes-
kuspuiston ammattiopiston Malmin autismiyksikdn opiskelijat hoitivat torikahvilaa ja sa-
malla esiteltiin heidan strukturoitu tydymparistonsa. Torin yhteyteen oli rakennettu myos
strukturoitu suihkutila, WC, naulakkotila ja aistiharjoitusten esittelytila. Torilla 16 eri ta-
hon toimijat esittelivat toimintaansa ja tutustuivat toisiinsa. Torin jarjestdminen edisti
keskinaista verkostoitumista.
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12. Perustietoa autismista ja hyvid kaytanteita

Perustietoa autismista ja tietoa hyvista kaytanteista tarvittiin koko KAUAS-hankkeen
ajan. Koulutuspalautteissa oli painotettu jatkuvan perustiedon kertaamisen tarkeytta ja
uusien tydntekijoiden perustietojen tarvetta. KAUAS-hankkeen viimeisenad koulutus-
paivana tarjottiin naitd aiheita. Koulutustilaisuudessa kasiteltiin autismin kirjoa,
kuntoutuksen perusasioita, kuntoutuksen merkitysta elaméanhallintaan ja aluetoiminnan
mahdollisuuksia koulutuksen ja kuntoutuksen edistamisessa. Vaikeasti autististen hen-
kildiden kuntoutuksen, asumisen ja tydtoiminnan pitkajanteista toteutusta seurattiin
Karkulla samkommunin ja Peimarin palvelukeskuksen edustajien luennoissa. Paajar-
ven kuntayhtyma esitteli Aune-autismiosaajien verkostohanketta. Hyvien kaytanteiden
esittely vahvisti kasitystd, ettd monessa yksikdssd Suomessa tehdaan erinomaista tyo-
t& autistien kuntoutuksessa. Tarvitaan yhteisid foorumeita toimijoiden ja toimintojen
esittelyyn ja tiedon vaihtoon. Videomateriaali kertoi eraan kuulijan mukaan enemman
kuin yksi opintoviikko.

13. Muut yhteistydssa eri tahojen kanssa toteutetut koulutukset (eivat ole taulu-
kossa 2.)

Uudenmaan erityishuoltopiiri ja KAUAS-hanke jarjestivat Keski-Uudellamaalla 6.2.2002
koulutuksen, jossa pohdittiin varhaisen vaikuttamisen mahdollisuuksia ja sitoutumista
yhteistydskentelyyn kun lapsen kehityksessa puhututtaa esimerkiksi autismi, Aspergerin
syndrooma, vaikea kielihairio ja ylivilkkaus. Kouluttajana oli kuntoutusohjaaja Liisa
Piironen Honkalampi Keskuksesta. Koulutukseen osallistui 61 henkil6a ja koulutus kes-
ti nelja tuntia.

KAUAS-hanke oli toteuttamassa myds monia yhteistyéna toteutettuja koulutuksia. Ke-
hitysvammaliitto, Autismi- ja Aspergerliitto, Keskuspuiston ammattiopisto ja KAUAS-
hanke jarjestivat kevaalla 2002 seksuaalikasvatuksen ja —neuvonnan erityiskysymyksista
seminaarin, joka koski kehitysvammaisia ja autisteja. Seminaari oli uraauurtava. Yksi
seminaaripaiva oli tydpajapaiva, jolloin oli mahdollista keskittya erityiskysymyksiin sek-
suaalineuvojien ohjaamissa kasvatuksen, ohjauksen ja neuvonnan kaytantoja esitte-
levissa tybpajoissa. Palautteissa toivottiin koulutuksen jatkumista ja ryhmatydskentelyn
kehittamista. Koulutus koettiin tarkedksi pohjaksi keskustelun herattamisessa sellaisis-
sa tydyhteisdissa, joissa asiakkaiden seksuaaliset ongelmat ovat hyvin vaikeita.

Autismi- ja Aspergerliitto jarjesti vuosina 2001 ja 2002 seminaarin Aspergerin synd-
roomasta. Seminaarin luennoijat olivat henkil6ité, joilla on Aspergerin syndrooma. Naissa
seminaareissa KAUAS-hankkeen tyontekijat ovat esitelleet koulutuksen, kuntoutuksen
ja yhteiskuntaan integroitumisen mahdollisuuksia.

ORTON Invalidisaatio tekee Asperger-henkildiden kuntoutustutkimuksia. T&han toimin-
taan liittyen ORTON Invalidisaatio jarjesti kevaalla 2002 koulutuksen Aspergerin oire-
yhtyma — diagnostiikasta kuntoutukseen. KAUAS-hanke esitteli tilaisuudessa oman toi-
mintansa lisdksi myds muita autistien elamanoloja koskevia menneillaan olevia hank-
keita Suomessa ja Ruotsissa.
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Projektin tydntekijoiden koulutus

KAUAS-hankkeessa jarjestetty koulutus palveli kuntien palveluohjaajien, projektityon-
tekijoiden ja koordinaattorin tyon kehittdmista ja edellytettiin, etté he osallistuivat koulutus-
tilaisuuksiin. Osallistuminen oli heidan ammatillisen kehityksensa ehto.

Projektin tyontekijoiden perehdyttdminen aloitettiin tutustumisjaksoilla autismiyksikdissa
ohjaajien mukana ohjaustilanteissa. Ohjelmassa seurasi tutustuminen autistien ty6ssa-
oppimiskoulutukseen ja perehtyminen autisti- ja Asperger-nuorten opetukseen ja kun-
toutukseen Keskuspuiston ammattiopistossa. Koulutuksessa painotettiin yhteistyon ra-
kentamista eri sidosryhmien kanssa. Verkostojen teoriaa ja niiden rakentamista kay-
tanndssa kasiteltiin myos tyontekijakoulutuksessa. Tydntekijat tekivat opintomatkan
Turkuun Asperger-seminaariin. Matkalla tutustuttiin autistien kuntoutukseen Karkulla
samkommunin ja Peimarin palvelukeskuksen toimintayksikoissa. Uusiin tapoihin tie-
dottaa, neuvoa ja konsultoida tutustuttiin Neuro City:ssd. Naista vierailukohteista saa-
tin hyvien kaytéanteiden esittelyt KAUAS-hankkeen luentosarjaan.

KAUAS-hankkeen katse tulevaisuuteen -tydkokous

KAUAS-hanke kutsui hankkeessa mukana olevien kuntien eri hallinnonalojen luottamus-
miehia ja virkamiehia keskustelemaan muiden sidosryhmien edustajien ja hankkeen
tyontekijoiden kanssa hankkeen etenemisesta alueellisesti ja kunnissa. Projektip&éallik-
ko esitteli koko hanketilannetta (Liite 3) ja Espoon ja Keski-Uudenmaan kuntien projektit-
yontekija esittelivat toimintaa omissa kunnissaan. Johtaja Esko Hanninen Stakes:sta
innosti toimijoita edistimaan projektissa kehitettyjen toimintatapojen kayttéénottoa ja
juurruttamaan toimintoja. Tyokokous heratti kysymyksid kuntien toimien kehittelysta
vuoden 2003 alusta, jolloin KAUAS-hanke on paattynyt.

3.2 Paikallinen toiminta

Kauas-hankkeen alkuvaiheessa kunnat totesivat, ettd heidan mahdollisuutensa ottaa
vastaan autismin kirjoon kuuluva nuori tasavertaisena kuntalaisena, olivat heikot. Autisti-
ja Asperger -nuorten yhteiskuntaan siirtymisen valmisteluun kunnat palkkasivat palvelu-
ohjaajat/projektitydntekijat. Osalla kunnista oli omat ohjausryhméansa, joissa kunnat
kehittivat palvelujaan ja omia osaajaverkostojaan. Kunnissa tarvittiin tietoa palvelujen
tarvitsijoista ja heidan palvelutarpeistaan, sopivien palvelujen saatavuudesta ja laadus-
ta. Kuntien oli my6s tutkittava omia mahdollisuuksiaan vastata palvelutarpeisiin. Naita
tietoja ei ollut saatavissa, joten projektissa oli niitd hankittava. Kunnat kartoittivat omia
palvelujaan. Projektin kuntatydntekijat laativat palvelutarvekartoituksen. Autismin kirjoon
kuuluvien henkildiden palvelutarpeiden kartoitus Uudellamaalla toteutettiin vuonna 2002
ja siité laadittiin erillinen raportti (KAUAS-hankkeen ohjausryhma. 2002). Autismin kirjoon
kuuluvien henkildiden lukumaaraa arvioitiin tutkimalla Helsingin ja Uudenmaan sairaan-
hoitopiirin Lasten ja nuorten sairaalan lastenneurologisen toimialan seurannassa 1.1.1997
—31.12.2001 olleiden potilaiden lukumaaria (Hautamaki. 2002).

Kauas-hankkeen projektipaallikkd antoi tydnohjausta kuntien paikallisesti nimetyille
autismiosaajille, jotka laativat omille kunnilleen toimintasuunnitelmat projektikaudelle.
Osaamisen karttuessa projektitydntekijoiden tiimitydskentely lujittui, eikd itsenainen ryh-
ma tarvinnut enaa valitonta projektipaallikén ohjausta. Kuntatydntekijat kokosivat palve-
lukansiot, jotka on jaettu kuntiin. Kuntatyontekijat laativat yhteenvedon nykytilanteesta
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ja omat suosituksensa kunnille autistien ja Asperger-henkildiden palvelujen jarjestami-
seksi.

Kunnat toimivat projektissa itsenéisesti omien toimintakulttuuriensa mukaan. Kunnat
esittavat kuntaraportit, joista selviaa kuntien toiminnat ja suunnitelmat, miten toimintoja
jatketaan KAUAS-hankkeen loputtua.

3.2.1 Kuntaraportit

Espoon kaupunki
Sosiaali- ja terveystoimi Osmo Raaska, Marjo Tervo

KAUAS-HANKE ESPOOSSA

Kuvaus hankkeen vaiheista Espoossa

KAUAS-hankkeen taustatyd Espoossa

Espoossa autistinuorten palvelutarve nousi laajemmin esille kaupungin hallituksen aset-
taman toimikunnan kautta. Vuonna 1998 ilmestyneessa Autistilasten ja —nuorten palve-
luja selvittdneen toimikunnan raportissa kartoitettiin sen hetkista autistiasiakkaiden
palvelutilannetta ja palvelutarpeita. Raportista ilmeni, etta paivahoito ja koulu olivat jo
pitkalla autismiosaamisessa, mutta haasteita oli erityisesti koulunsa paattavien palvelu-
tarjonnassa. Nuorten autistien osalta nousivat esille erityisesti jatko-opinnot, tydelama,
tilapaispaikat, asumispalvelut ja yli 16-vuotiaiden autisti- ja Asperger-henkildiden
diagnosointi. Naitd osa-alueita lahdettiin kehittdamaan Espoossa toimikunnan esityksen
mukaisesti.

KAUAS-hankkeen kaynnistamiskeskustelut vuonna 2000 ajoittuivat Espoon kannalta
hyvaan aikaan. Vuonna 1998 julkaistun raportin esitykset saivat lisdperusteita hank-
keen my6ta. Kun KAUAS-hanke joulukuussa 2000 hyvéaksyttiin ESR:n rahoituksen pii-
riin, oli Espoossa jo tehty konkreettista kehittdmisty6té autistinuorten hyvaksi.

Kesalla 2000 kaynnistettiin Rinnekodin yllapitama autistien paivatoimintayksikko, RK-
tiimi, joka tarjosi tydpaikan Keskuspuiston ammattiopiston paattaneille oppilaille. Lop-
puvuodesta valmisteltiin yhteistydta myods asumispalveluja tuottavan Aspa-saation kans-
sa.

Syksysta 2000 alkaen koko Espoon kontaktihairidisten asiakkaiden palvelujen koordi-
nointi liitettiin osaksi Espoon keskuksen sosiaali- ja terveyskeskuksen alaista
kehitysvammahuoltoa. Syksylla projektityoté tehneen Kuninkaantien paivakeskuksen
johtajan tydpanoksesta osa kaytettiin kontaktihairidisten asiakkaiden palvelujen kehit-
tdmiseen. Joulukuussa 2000 kuulutettiin haettavaksi kontaktih&iridisten asiakkaiden
palveluohjaaja toimi.
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Toiminta vuonna 2001

Palveluohjaaja aloitti tydskentelyn maaliskuussa 2001. Palveluohjaajan asiakasryhmaksi
maariteltiin kontaktihairidiset asiakkaat, joista suurin osa on autisti- ja Asperger-henki-
|6ita. Palveluohjaajalla oli vuoden mittaan asiakaskontakteja noin 50 asiakkaaseen. Osa
asiakkaista oli KAUAS-hankkeen kohderyhmé&an kuuluvia Keskuspuiston ammattiopiston
oppilaita.

Kontaktihairidisten asiakkaiden palveluohjaaja ja muita espoolaisia alan tydntekijoita
osallistui Keskuspuiston ammattioppilaitoksessa jarjestettyihin koulutuksiin syksylla 2001.
Syksyn aikana palveluohjaajaa tydllisti KAUAS-hankkeen palvelutarvekysely ja
diagnoosien maaraa koskevan selvityksen esityd.

Vuoden aikana Espooseen suunniteltiin autistien ryhmakotia. Kevaalla etsittiin
ryhmakodiksi sopivaa valmista omakotitaloa. Sopivaa kohdetta ei I6ytynyt, joten tavoit-
teeksi otettiin uuden talon rakentaminen Espoon Gumbdleen. Ryhmékodin suunnitel-
mat perustuivat Espoon sisélla tehtyyn tarvekartoitukseen.

Asperger-aikuisille on kaynnistetty loppuvuodesta asumispalvelutoiminta yhteistytssa
Asumispalvelusaatioé Aspan kanssa.

Laajojen kehittamisprojektien lisdksi tehtiin paljon suoraa asiakasty6ta. Autisti- ja Asper-
ger-lasten vanhemmat seka Asperger-aikuiset ovat olleet yhteydessa palveluohjaajaan
tarvitessaan palveluja ja tukea arkeen. Asiakkaille on laadittu tuki- ja palvelusuunnitelmia
yhteistydssa mm. sosiaalityontekijdiden kanssa.

Vuoden aikana on tiedotettu laajasti palveluohjauksesta, tydstetty uudenlaiselle asiakas-
kunnalle sopivia asiakaspaatdksia seka luotu yhteyksia autismin asiantuntijoihin ja
palveluntuottajiin.

Toiminta vuonna 2002

Vuonna 2002 Espoon palveluohjaaja jatkoi suoraa asiakastydta Keskuspuiston ammatti-
opistossa opiskelevien nuorten kanssa mm. henkildkohtaisia opetuksen jarjestamista
koskevia suunnitelmia (HOJKS) tehden. Ostopalvelukumppanien kanssa suunniteltiin
tulevia palveluja. Kaupungin oman ryhmakodin suunnittelua jatkettiin mm. arkkitehtien
ja rakennustekniikan ammattilaisten kanssa. Ryhmakotihanketta ei saatu paatokseen
KAUAS-projektin kestdessa.

KAUAS-hankkeen keskeista antia vuoden aikana oli asiakaskuntaan kohdistuneet
kartoitukset. Autististen ja Asperger-henkildiden palvelutarvekartoitukseen vastasi 263
henkil6&, joista espoolaisia oli 57. Alhaisesta vastausprosentista huolimatta selvitys
lisasi tietoa palvelujen kaytosta ja palvelutarpeesta projektikuntien alueella. Useimpien
kuntien, my6ds Espoon, haasteena on lisata tilapaispaikkoja, sopeutumisvalmennusta
ja tuki- ja palvelusuunnitelmien tekemista.

Toinen tarked selvitys antoi tietoa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin Lasten ja
nuorten sairaalassa tehdyista autismin kirjoon kuuluvista diagnooseista. Alle 16-vuoti-
aita espoolaisia henkildita oli diagnostisoitu vuosien 1997 ja 2001 vélisena aikana yh-
teensa 179. Espoolaisista henkildistéa 70:11& on autismi, 53:lla Aspergerin oireyhtyma,
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39:11a laaja-alainen kehityshairio ja 17:lla muu tarkemmin maarittelematén autistinen
hairio.

Espoon ensimmainen palveluohjaaja lopetti tydskentelynsé elokuussa ja uusi aloitti tyos-
kentelyn lokakuussa. Uusi palveluohjaaja on osallistunut aktiivisesti syksyn KAUAS-
koulutuksiin. Palveluohjaajan vaihtuminen hankaloitti jonkin verran syksyn asiakastyota
ja KAUAS-projektin tyoskentelya.

Tulostavoitteiden saavuttaminen

Palvelupolkujen ja verkostojen rakentaminen

Espoolaisille Keskuspuiston ammattiopiston oppilaille tehtiin projektin aikana tuki- ja
palvelusuunnitelmia. Asiakaskohtaiset suunnitelmat méaarittelivat myos sen, millaisille
palveluille oli tarvetta. Kaikissa hankittavissa palvelumuodoissa tuen tarve vaihteli va-
haisesta vaativaan. Tasta syysta palveluja hankitaan monenlaisilta palveluntuottajilta.

Yksilotason ldhiverkostot

Espoossa kontaktihairidisten palveluohjaaja toimii yhdyshenkilona, joka ohjaa asiakkai-
ta palvelujen piiriin seka tukee asiakkaita ja heidan perheitddn. Palveluohjaaja osallis-
tuu palvelusuunnitelmien tekemiseen ja koulujen asiakassiirtoneuvotteluihin. Tydhon
kuuluu tiivis yhteisty0 eri asiantuntijoiden kanssa.

Espoon strategian luominen

Espoo on KAUAS-hankkeen aikana kehittanyt tydskentelymallia, jossa koko Espoota
palvelee yksi kontaktihairidisten palveluohjaaja. Palveluohjaaja toimii asiantuntijana, joka
tekee kiinteda yhteistyotd asiakkaiden, perheiden ja yhteisty6tahojen kanssa. Palvelu-
ohjaus on liitetty osaksi kehitysvammahuoltoa, joka voi tarjota kehitysvammaisille autis-
teille osan heidan tarvitsemistaan palveluista. Muille asiakkaille tarvittava toiminta jar-
jestetaan esim. sosiaalihuoltolain mukaisena palveluna tai vammaispalveluna.

Kontaktihairidiset asiakkaat ovat suhteellisen pieni rynma, joten palvelujen koordinointi
on perusteltua hoitaa keskitetysti. Palvelujen jarjestimisessa kaytetddn mahdollisuuk-
sien mukaan kunnan peruspalveluja. Autismin erityisosaamista edellyttavat palvelut han-
kitaan paaosin ostopalveluna. Projektin aikana luotu toimiva yhteistydverkosto keskeis-
ten palvelutuottajien kanssa on térked osa palvelurakennetta.

Kunnan sisélla on oltava myts omaa autismin erityisosaamista. Se auttaa ohjaamaan
asiakkaat oikeiden palvelujen piiriin ja hankkimaan tarkoituksenmukaisia ostopalveluja.
Tavoitteena onkin saada keskeisia toimintoja kuten asumispalveluja ja tilapaishoitoa
myo6s kunnan omaksi toiminnaksi.

Koulutoimen oppilastilastot antavat pitkéalla tahtaimella hyvaa tietoa kehittamistarpeista.
Tavoitteena on, ettd palveluohjaaja yllapitaa palvelutarvetietoja, joiden avulla asiakkai-
den tarpeisiin voidaan reagoida oikea-aikaisesti.
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Yhteisty6

Alueellinen yhteistyd on toiminut asiakastasolla hyvin. Eri toimijoiden yhteistyona saa-
daan asiakkaalle yleensa toimiva palvelukokonaisuus. Yleisella tasolla Espoossa on
haastetta yhteistyoverkostojen rakentamisessa. Jarjestetty KAUAS-koulutus tavoitti la-
hinn& kehitysvammahuollon ja koulutoimen tydntekijoita. Tavoitteena on edistdd monia-
laista yhteistydta kaupungin sisalla esim. jarjestamalla alueellisia tiedotustilaisuuksia ja
jakamalla tietoa Autismi ja Aspergerin oireyhtymé —tietokansion muodossa.

Resurssien jakaminen

Espoossa kontaktihairidisten asiakkaiden palvelut hoidetaan keskitetysti osana
kehitysvammahuoltoa. Toiminta jarjestetddn suurelta osin ostopalveluina, jolloin voi-
daan huomioida asiakaskohtainen tarvevaihtelu.

Autisti- ja Asperger-asiakkaiden toiminnan maararahat pyritaan keskittdmaén Pohjois-
Espoon kehitysvammahuoltoon. Mikali riittavaa maararahavarausta ei ole voitu tehda
keskitetysti, maksetaan palvelu asiakkaan asuinalueen vammaispalvelusta tai
erityishuollosta.

Kunnan peruspalvelut ovat ensisijainen vaihtoehto palvelujen jarjestamisessa.
Peruspalvelujen henkildstd saa kontaktihairidisten palveluohjaajalta tukea autismin
erityiskysymyksissa.

Vaikuttavuus kuntatasolla

KAUAS-hanke on edistanyt Espoon nakokulmasta erityisesti autismitiedon lisaantymis-
ta ja verkostoitumista alan tydntekijoiden ja palveluntuottajien kesken. KAUAS-hank-
keen koulutukset ovat lisdnneet palveluohjaajan asiantuntemusta. Muita autistihenkil®i-
den kanssa tydskentelevia osallistui koulutuksiin suhteellisen vahan. Poikkeuksen muo-
dosti Espoossa jarjestetty Asperger-oireyhtymaa koskeva koulutus, johon osallistui laa-
jasti sosiaali- ja terveystoimen ja koulutoimen henkiléstéad. Erityisen hyvaksi koettiin
tietotori-tapahtumat, joissa kaikki keskeiset yhteistydkumppanit olivat edustettuina. Eri
kuntien palveluohjaajien tiivis yhteistyd on ollut hyddyksi Espoon palvelujen kehittami-
sessa.

Espoon asiakkaiden tarpeet ovat vélittyneet seka suorissa asiakaskontakteissa etta
tehdyissa tarvekartoituksissa. Palveluohjaaja on saanut asiakasty®ssa suoraa tietoa
palvelujen tarpeesta n. 50 eri asiakkaalta vuodessa. KAUAS-hankkeen osana tehdyn
palvelutarveselvityksen liséksi Espoossa on tehty myds omia kartoituksia kiireellisesta
asumispalvelujen ja ty6toiminnan tarpeesta. Asumiskartoitus viestitti erityisesti suunnit-
teilla olevan autistien ryhméakodin tarpeesta. Tytpaikkojen osalta korostui monipuolis-
ten tydpaikkojen tarve, koska myds asiakaskunta on hyvin heterogeenista.

Espoo on jarjestanyt olemassa olevat ty6- ja asumispalvelut pddosin ostopalveluna.
Keskeisia yhteistydkumppaneita ovat mm. Rinnekoti, Autismisaétio, Uudenmaan erityis-
huoltopiirin kuntayhtyma ja Asumispalvelusaétiéo Aspa. Naiden palveluntuottajien va-
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kiintunut tydskentely on edistanyt ratkaisevasti autisti- ja Asperger-nuorten selviytymis-
ta ja elamanhallintaa.

Taman hetken haasteena on erityisesti vaativimpien asiakkaiden asumispalvelujen jar-
jestaminen. Kaupungin kireén taloustilanteen johdosta asumispalveluja ei voida tuottaa
tarvittavassa aikataulussa. Myodskaan tilapaishoitoa ei ole saatu kehitettya halutulla ta-
valla.

Kokemukset matkan varrelta ja toiminnan tulevaisuus

Kauas-hanke on lisédnnyt Espoon sisélla tietoa autismi- ja Asperger-asiakkaiden kans-
sa tyoskentelysta. Hankkeen erds tavoite oli luoda yhteistytverkostoja asiakkaiden kans-
sa tytskentelevien tahojen kesken. Keskeiset palveluntuottajat ja asiantuntijatahot ovat
tulleet projektin aikana tutuiksi. Kunnan sisélla verkostoituminen on tapahtunut enim-
makseen asiakasyhteistydn kautta. Palveluohjaajan keskeisia yhteistytkumppaneita ovat
olleet erityisesti sosiaalitydntekijat.

Hankkeen aikana on selkiytynyt se, mita palveluja espoolaiset autistit ja Asperger-hen-
kilot tarvitsevat. Autismi- ja Asperger-osaamista on jo ennestaan ollut Espoon paivahoi-
dossa ja peruskoulussa. Kauas-hanke on antanut tydvalineitd vihemman resursoidulle
peruskoulun jalkeiselle ajalle.

Helsingin kaupunki
Sosiaalivirasto
Marjo Hautamaki

KAUAS-hanke Helsingissa

Hankkeen keskeiset tapahtumat

Vuosi 2001

Helsingin projektikoordinaattori aloitti tydnsa heti vuoden vaihteessa 2001 kokopaivaisena
tyontekijana. Ensimmaisen toimintavuoden merkittavimpia tapahtumia olivat koosteen
laatiminen helsinkilaisille autistisille ja Asperger-henkildille tarkoitetuista palveluista, tuki-
henkilétoiminnan laajentamisen kaynnistaminen seka kolmen eri selvityksen laatimi-
nen helsinkilaisten autististen ja AS-henkildiden lukumé&éarasta. Liséksi heti alkuvuodes-
ta vahvistettiin merkittava linjaus, jossa yksi kustakin seitsemassa alueellisessa sosiaali-
keskuksessa tydskentelevasta kehitysvammahuollon sosiaalityontekijasta toimii alueella
jatkossa myos erityisesti autismi- ja Asperger asiakkaiden tyontekijana.

Vuosi 2002

Toisen toimintavuoden merkittavimpia saavutuksia olivat maararahan saaminen tuki-
henkilétoiminnan laajentamiseen myds vammaisiin henkildihin (ja kohderyhmaan), yli
16-vuotiaiden diagnosoinnin keskittaminen julkisen terveydenhuollon osalta Koskelan
sairaalan kuntoutusyksikké6n seké palvelutarvekyselyn tekeminen ja autistiseen kirjoon
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kuuluvien potilaiden lukumaarén selvittdminen yhteisty6éssa HUS Lasten ja nuorten sai-
raalan neurologisen toimialan kanssa.

Tavoitteiden saavuttaminen

Toimijakoulutus

Helsingin kaupungin tyontekijoita mm. vammaisten palveluista, paivahoidosta ja asunto-
loista on osallistunut KAUAS—hankkeen jarjestamaan koulutukseen.

Palvelujen kartoitus

Kohderyhmalle on nimetty kunkin alueellisen sosiaalikeskuksen alueella vahintaan yksi
sosiaalitydntekija. Nama kymmenen sosiaalitydntekijaa ovat saaneet erityista perehdy-
tysta. Helsinkilaisten autistiseen kirjoon kuuluvien henkildiden palvelut on keratty
palvelukoosteeksi. Koostetta on jaettu seka tydntekijoille ettd omaisille. Helsinkildisten
autistiseen kirjoon kuuluvien kuntalaisten maaraéa on kartoitettu kolmen suppean kartoi-
tuksen seka HUS Lasten ja nuorten sairaalan neurologisen toimialan kanssa yhteisty6-
na tehdyn selvityksen pohjalta.

Yhteistybkaytanndot

Sosiaali- ja terveysviraston yhteistydta on kehitetty ja vastuualueet on maaritelty.

Tyollistyminen

Sosiaaliviraston tuetun tyon yksikdista osa tyollistdd myos erityishuoltoon kuulumattomia
asiakkaita. Vuoden 2003 talousarvioon on esitetty yhden autististen ja Asperger-henki-
l6iden tydnohjaukseen erikoistuneen tyéntekijan palkkaamista.

Omat tavoitteet

Helsinkiin on luotu alku toimivalle palvelujarjestelmélle ja lahityontekijat ovat saaneet
enemman tietoa autismista ja Aspergerin oireyhtymasta. Vayla aikuisten diagnosoinnille
julkisessa terveydenhuollossa on rakennettu, alueille on maéritelty vastuutyontekijat ja
tukihenkil6toiminta on kaynnistetty. Lisaksi yhteistyéssa eri tahojen kanssa on suunni-
teltu pilottiprojekti tuen jarjestamiseksi Asperger-henkildiden asumisen turvaamiseksi.

Resurssit

KAUAS -hankkeessa on toiminut yksi projektikoordinaattori kokopéaivatoimisesti. Ha-
nen toimenkuvaansa on liittynyt vahvasti erilaisten taustaselvitysten tekeminen ja nii-
den pohjalta rakenteiden luominen seké aluetydntekijéiden tukeminen. Hankkeen paa-
tyttyd asiakastyota tekevat edelleen kohderyhmalle nimetyt sosiaalityontekijat. Vuoden
2003 alusta kohderyhman tarpeisiin palkataan yksi tuetun tyon ohjaaja, mikali tehty
talousarvioesitys hyvaksytaan.

[T 111 |
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Vaikuttavuus kuntatasolla

Tarpeisiin vastaaminen

Helsingin kaupunki pystyy oman kehittdmistyonsa tuloksena vastaamaan kohderyh-
man palvelutarpeeseen paremmin kuin kaksi vuotta sitten. Palvelumuotoja on tarjolla
maarallisesti enemman (mm. oma sosiaalityontekijd, tukihenkild ja tilapainen asumis-
harjoittelu) kuin aikaisemmin.

Tiedotus

Paavastuu tiedottamisesta on oman alueen sosiaalityontekijalla.

Arviointi

Palvelujen arviointi tapahtuu jatkuvan asiakaspalautteen pohjalta.

Kustannukset

Kunta vastaa paaosin kustannuksista. Joidenkin palvelujen kaytosta peritddn kuitenkin
asiakasmaksu (esim. tilapainen asumisharjoittelu).

Tulevaisuus

Asiakastyo

Asiakasryhman tarpeisiin koulutetut sosiaalityontekijat jatkavat toimintaansa alueilla.
Vuoden 2003 alusta erityisesti Asperger-ryhman tarpeisiin todennakoisesti palkataan
yksi tuetun tyon ohjaaja, joka sijoittuu lantisen sosiaalikeskuksen alueelle. Sijoituspaikan
perusteena on se, ettd alueella asuu erityisen runsaasti autismin kirjoon kuuluvia hen-
kiloita.

Projektit

Helsingin kaupungin sosiaalivirasto osallistuu toukokuusta 2002 alkaen ESR-rahoittei-
seen Invalidiliton hallinnoimaan VIK-TORI projektiin. Hankkeen tarkoituksena on kun-
touttaa, kouluttaa ja tydllistdéd vammaisia nuoria ja aikuisia tietotyohon.

Terveysvirasto

Terveysviraston kanssa kaydaan neuvotteluja autismi- ja Asperger -osaamisen keskitta-
misesta siten, etta terveysvirastossa olisi asiantuntijayksikkd, joka vastaisi diagnosoinnin
lisaksi myos kuntoutuksesta.
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Keski-Uudenmaan kunnat
Uudenmaan erityishuoltopiiri
Marjo Varsa

KAUAS-hanke Keski-Uudenmaan kunnisssa

Keski-Uudenmaan kunnista on KAUAS-hankkeessa ollut mukana Hyvink&a, Jéarven-
paa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Sipoo ja Tuusula. Keski-Uudenmaan projektityon-
tekija aloitti 1.6.2001 ja han tydskentelee Uudenmaan erityishuoltopiirin kuntayhtymassa.

Hankkeen keskeiset tapahtumat

Vuosi 2001

Projektitydntekija aloitti toimintansa 1.6.2001. Ensimmaisen toimintavuoden tarkeimpia
tehtavia oli selvittda pilottiryhman opiskelijoiden tilanne ja kaikkien kuntien palvelukaytan-
teet. Yksilotason selvitykset tapahtuivat lahinna osallistumalla opiskelijoiden henkil®-
kohtaisiin opetuksen jarjestamista koskevien suunnitelmien (HOJKS) neuvotteluihin,
joiden pohjalta laadittiin yhteenvetona alustavat selvitykset palvelujen tarpeesta ja tule-
vaisuuden visioista. Kunnissa jarjestettiin yhteistydneuvotteluja eri hallintokuntien kes-
ken, joissa kartoitettiin eri-ikaisten autististen ja Asperger-asukkaiden maarét ja heidan
kayttamat palvelut. Neuvotteluista tehtiin kuntakohtainen yhteenveto, joka kasiteltiin
mm. Keski-Uudenmaan ohjausryhméassa.

Alueellinen yhteisty® kaynnistyi luonnollisesti Keski-Uudenmaan ohjausryhman tapaa-
misissa. Ohjausryhmassa esiteltin mm. KAUAS-hankkeen ja Keskuspuiston ammatti-
opiston toimintaa, suunniteltiin hankkeen alueellista toimintaa ja tiedottamista seka tu-
tustuttiin Paajarven kuntayhtyman palveluihin. Tietoisuutta hankkeen kaynnistymisesta
lisattiin paikallislehdissa julkaistulla lehtiartikkelilla. Uudenmaan erityishuoltopiirin kunta-
yhtymaan perustettiin tydryhma suunnittelemaan ja kehittdmaén autismikirjoon kuulu-
vien henkildiden palveluja tarpeita vastaaviksi. Autismikirjon tietotaitoa saatiin lisattya
Keski-Uudenmaan alueelle KAUAS-hankkeen yhteisilla koulutustilaisuuksilla, joihin osal-
listui useita kuntien tydntekijoité ja omaisia.

Vuosi 2002

Toisen toimintavuoden keskeisina tehtavina oli tarkentaa palvelutarvetta ja autismikirjoon
kuuluvien asukkaiden maaria, jotta kunnat ja palveluntuottajat voisivat entista parem-
min varautua tuleviin palvelutarpeisiin. Selvitysten pohjalta saatiin laadittua myos ylei-
set suositukset kehittdmiskohteista. Tarkedna tehtavana oli omaistoiminnan kaynnista-
minen Keski-Uudenmaan alueelle, ja erilaisia tilaisuuksia jarjestettiin viisi. Autismikuntou-
tuksesta ja vuorovaikutuksesta jarjestettiin oma koulutustilaisuus ja lisdksi tietotaitoa
saatiin alueelle koko hankkeen koulutustilaisuuksista ja tietokansiosta. Keskustelut
autismialan verkostosta kaynnistettiin.
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Tulostavoitteet ja toteutus Keski-Uudenmaan kunnissa seké toiminnan
juurruttaminen ja tulevaisuuden nakymat

Yksilotason toiminta

KAUAS-hankkeen tavoitteena oli rakentaa keski-uusmaalaisille pilottiryhman (Keskus-
puiston ammattiopistossa opiskelevat autistiset ja Asperger-oppilaat) jasenille selkeat
palvelupolut siirtyméavaiheeseen opiskelun paatyttya.

Pilottiryhmaan kuuluu 19 keski-uusmaalaista autisti- tai Asperger -nuorta. Kunnan vastuu-
henkil oli nimetty kaikille sitd haluaville. Osa Asperger-nuorten valmentavan koulutuk-
sen eli VALAS-ryhmén opiskelijoista ei ndhnyt tarpeellisena kunnan sosiaalitoimen pal-
veluja, joten heilla ei ollut kunnan vastuuhenkil6d. Lukukausittain opiskelijoille on laadit-
tu HOJKS, jossa on mietitty opiskelun tavoitteita ja keinoja seka arvioitu opiskelun ete-
nemista. Pyrkimyksena oli, ettéd kunnan vastuuhenkild osallistui ainakin yhteen neuvot-
teluun, jolloin kasiteltiin laajemmin opiskelijan tulevaisuuden suunnitelmia ja hanen
tarvitsemiaan tukipalveluja opiskelun paatyttya. KAUAS-hankkeen tydntekija valitti muista
neuvotteluista tiedot kotikuntiin. HOJKS-neuvottelujen yhteydessa opiskelijoille ei tehty
kunnan taholta palvelusuunnitelmaa, vaan palvelusuunnitelmaneuvottelut olivat erik-
seen sosiaalitoimistossa. Kaikille ei ole viela tehty palvelusuunnitelmaa. "Saattaen siir-
to” kuitenkin edellyttdd hyvissa ajoin tehtyja paatoksia opiskelijan tukipalvelujen tar-
peesta ja tulevien palvelujen tuottajista. Niilla opiskelijoilla, joilla tulevat toimipaikat ovat
tiedossa, on toimipaikkojen valmentaminen asiakkaiden vastaanottamiseen ja saattaen
siirto paasty kaynnistamaan jo syksyn 2002 aikana. Keski-Uudenmaan kuntien ja Kes-
kuspuiston ammattiopiston yhteistydneuvottelussa keskusteltiin toimintatavoista, joilla
paastaan parempaan lopputulokseen tukiverkoston rakentamisessa. Yhtena ehdotuk-
sena nousi esille HOJKS- ja palvelusuunnitelmaneuvottelujen yhdistaminen vahintaan
vuosi ennen opiskelun paattymista. Nain toimijatahojen yhteisty6 ja sitoutuminen lujittuisi
ja yksilon lahiverkoston ja palvelupolkujen rakentaminen selkeytyisi, kun kukin taho
saisi yhtenevat nakemykset kirjattua ylés suunnittelun pohjaksi. Neuvottelun jarjestami-
sen vastuutahona tulisi olemaan Keskuspuiston ammattiopisto.

Paikallinen toiminta

Paikallisena tavoitteena oli rakentaa Keski-Uudenmaan kuntiin selke&t verkostoituneet
palvelut autistisille ja Asperger-asukkaille, lujittaa eri hallintokuntien yhteisty6ta ja sitouttaa
toimijoita pysyvaan yhteistydhon. Palvelut pyrittiin jarjestamaan olemassa oleviin
peruspalveluihin lisdamalla koulutusta ja parantamalla tiedon saatavuutta.

Autismikirjoon kuuluvien asiakkaiden maaraa ja tarpeita on selvitetty mm. palvelutarve-
kyselyn ja HUSIn asiakasmaaraselvityksen avulla. Liséksi kunnan eri sektorit ovat kartoit-
taneet asiakasmaaria ja palveluntarpeita on noussut esille HOJKS-neuvotteluissa ja
palvelusuunnitelmissa. Opinnaytetytssa "Perheiden kokemukset arkipaivasta Asperger-
nuoren kanssa”, haastateltin kolmea Keski-Uudellamaalla asuvaa perhetta. Kaikista
selvityksista kootut tiedot on esitelty KAUAS-hankkeen Keski-Uudenmaan ohjausryhméan
jasenille, jossa oli jokaisen kunnan edustus. Selvityksia on esitelty myés koko hank-
keen juurruttamisseminaarissa kevaalla 2002. Liséksi kunnissa on pidetty eri sektorien
yhteistydneuvotteluja autististen ja Asperger-asiakkaiden palvelujen kehittdmiseksi ja
vastuunjaon selvittamiseksi. Useissa neuvotteluissa on ollut mukana myos KELA:n ja
tyévoimahallinnon edustus.
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Keski-Uudenmaan kuntien henkilostoa on osallistunut kiitettéavasti koko hankkeen jér-
jestamiin koulutustilaisuuksiin. Lisdksi Mantsélassa jarjestettiin oma koulutustilaisuus
autismikuntoutuksesta ja vuorovaikutuksesta. KAUAS-hankkeen aluetytntekijat koko-
sivat autismikirjon tietokansiot, joissa on yleistietoa ja kuntakohtaista alueellista tietoa
autismista, kuntoutuksesta, sosiaalietuuksista ja palveluntuottajista. Tietokansioita jaettiin
jokaiseen kuntaan 10 kpl hallinnon eri sektoreille. Palvelutarvekyselyn ja hankkeesta
saatujen kokemusten pohjalta laaditaan kuntiin suositukset tarkeimmista kehittdmiskoh-
teista. Suositukset lahetettiin tiedoksi kunnan eri hallintokuntiin ja luottamushenkildille.
Hankkeen paatyttya kuntiin jaa kirjallista materiaalia autismikirjoon liittyvista asioista.

Alueellinen toiminta

Tavoitteena oli aikaansaada toimiva, alueelliset rajat ylittdva monialainen yhteistyd Keski-
Uudenmaan kuntiin autismikirjoon kuuluvien henkildiden palvelujen parantamiseksi ja
monipuolistamiseksi.

Keski-Uudenmaan osahankkeessa oli mukana seitsemén kuntaa, joten alueellinen yh-
teisty® on ollut koko hankkeen ajan toiminnassa mukana. Keski-Uudenmaan alueella
on ollut oma ohjausryhma, jossa oli kaikkien kuntien, omaisten, Uudenmaan eritys-
huoltopiirin ja Keskuspuiston ammattiopiston edustajat. Ohjausryhma kokoontui 12 kertaa
ja tapaamisissa kasiteltiin mm. palvelujen jarjestamista, palvelutarpeita, koulutustarpeita,
omaistoimintaa ja verkostoitumista seka esitelty erilaisia selvityksia ja toimintatapoja.
Kuntien valinen yhteistyd tulee jatkumaan tilanteiden ja asiakkaiden tarpeiden mukaan.
Keskustelut on aloitettu sahkdisen verkoston rakentamisesta autismikirjoon kuuluvista
asioista, mutta asia vaatii viela tarkempia selvityksia. Uudenmaan erityishuoltopiiri on
lupautunut jatkamaan verkostoselvityksia. Keski-Uudenmaan alueelta koottiin yhteys-
tiedot autismi- ja Asperger-palvelujen tuottajista ja kuntakohtaisista toimijoista ja tietoja
on levitetty eri hallintokuntiin.

Omaisten tapaamisia on hankkeen aikana jarjestetty viisi ja syksylla 2002 omaiset paat-
tivat perustaa Keski-Uudenmaan alueelle Suomen Autismiyhdistyksen alueryhman,
Ratavarren autistien ja Asperger-henkildiden vanhempainryhma. Ryhmaan on valittu
viidesta kunnasta vastuuhenkil® ja kevaan 2003 kokoontumisajankohdat on jo sovittu,
joten toiminta jatkuu hyvin KAUAS-hankkeen paatyttya. Lehdistotiedotteita hankkeesta
on ollut kaksi ja yksi tiedote jarjestetaan viela hankkeen loppuvaiheessa.

Valtakunnallinen toiminta

Tavoitteena oli saada tietoa valtakunnallisesta autismikirjoon kuuluvasta toiminnasta ja
toiminnan kehittamisesta seka osallistua tiedon levittamiseen ja valtakunnallisiin
verkostoitumishankkeisiin.

KAUAS-hanke on tehnyt yhteisty6ta muiden projektien ja toimijoiden kanssa. Autismi-
ja Aspergerliiton Resurssiprojektin kanssa yhteistydssé on suunniteltu kasikynkka-toi-
mintaa Keski-Uudellemaalle seka valtakunnallista seksuaalikoulutusta, joka toteutettiin
syksylla 2002. AUKI-projekti on kaynyt esittaytymassa omaistenryhméssa, jossa
akuuttipalvelujen tuottamista pidettiin erittdin hyvana, ja ryhméa tekee kannanoton toi-
minnan jatkamisesta. Liséksi Keski-Uudenmaan ohjausryhma on kaynyt tutustumassa
Pagjarven kuntayhtyman Autismikeskukseen Hameenlinnassa. Paajarven AUNET-ty6ta
esiteltiin ohjausryhmassa.

[T 111 |
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KAUAS-hanke on kehittanyt Uudenmaan erityishuoltopiirin kuntayhtyman kanssa yh-
teistydssa autismi- ja Asperger-palveluja Keski-Uudellamaalla. Uudenmaan erityis-
huoltopiirin Keski-Uudenmaan Autismi- ja Asperger-palvelut tarjoavat tyo- ja paiva-
toimintaa seka asumispalveluja autismikirjoon kuuluville henkildille. Vuonna 2003 kayn-
nistyy Asperger-tydvalmentajan toiminta. Palvelujen monipuolistuessa myos tydllisty-
minen paranee. Toimintatavat kehittyvéat koko ajan ja yksikk® on kiintedssa yhteisty6s-
sé valtakunnallisesti alan muiden toimijoiden kanssa. Erityishuoltopiiri on k&ynnistanyt
syksyn 2002 aikana AUNET-toimintaa, joka jarjestaa erilaisia tukipalveluja autistisille ja
Asperger-henkilille sekd heidan lahiyhteisdille. AUNET-toiminnalla on valtakunnalli-
nen verkosto ja Keski-Uudenmaan AUNET-toiminta liittyy valtakunnalliseen verkostoon
ja tuo tietoa toiminnasta alueelle. AUNET-ty6ryhma jarjestaa myos alueellista perus-
koulutusta autismikirjosta, jolloin tiedon valittdminen on turvattu myds jatkossa.

Vaikuttavuus kuntatasolla

Asiakkaiden tarpeet

Keski-Uudenmaan kuntien sosiaalitoimi on saanut tietoonsa uusia asiakkaita, jotka tar-
vitsevat erilaisia palveluja. Sosiaalitoimi on saanut tarkennettua tietoa asiakkaiden tar-
peesta. Merkittdva palvelujen tuottaja Keski-Uudenmaan alueella on Uudenmaan
erityishuoltopiiri, jonka palveluja on KAUAS-hankkeen my6ta kehitetty ja monipuolistettu
vastaamaan paremmin asiakkaiden tarpeita.

Palvelujen saatavuus ja tiedotus

Eri hallintokuntien vastuunjakoa ja yhteistydémuotoja on selkeytetty useissa kunnissa.
Y hteistyokaytannét Keskuspuiston ammattiopiston kanssa ovat selkeytyneet, mika edes-
auttaa opiskelijoiden palvelujen saatavuutta palvelutarpeen ennakoinnin mahdollistuessa.
Myds saatu entista tarkempi tieto palvelutarpeista ja asiakkaiden maarista helpottaa
palvelujen suunnittelua ja maararahojen varaamista toimintaan. Vertaistuen ja vapaa-
ajan toiminnan kaynnistaminen omaistoimintana tuo merkittavan lisan kunnan tarjo-
amiin palveluihin. Tiedon lisdéantyessa myds tiedotusta asiasta on helpompi antaa. Paa-
vastuu tiedottamisesta on kunnan vastuuhenkil6lld, joka on nyt maaritelty.

Palvelujen siséinen arviointi

Autismikirjon tietotaidon lisdantyessa myo6s arviointi palvelujen laadusta ja maarasta
paranee. Kunnan vastuuhenkildn on helpompi arvioida autismikirjoon kuuluvan henki-
I6n erityistarpeita, kun hanelld itselladn on enemman tietoa asiasta. Asiakaspalautteisiin
vastaaminen on parantunut, kun erilaisia vaihtoehtoja on enemman.

Kustannukset

Kunta vastaa paaosin palvelujen kustannuksista, jonka vuoksi hyvé ennakointi palvelu-
jen maarassa on tarkeata. Osa autistisista henkiloista tarvitsee kalliita erityispalveluja,
joihin kunnan taytyy varautua talousarviossaan. Joidenkin palvelujen kayttsta asiak-
kailta peritdan palvelumaksuja.
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Lansi-Uudenmaan kunnat
Uudenmaan erityishuoltopiiri
Marjo Varsa

KAUAS-hanke Lansi-Uudenmaan kunnissa

KAUAS-hankkeessa oli mukana viisi Lansi-Uudenmaan kuntaa: Hanko (1.7.2002 al-
kaen), Karjaa, Kauniainen, Lohja ja Pohja. Lansi-Uudenmaan osahankkeen projektit-
yontekija aloitti 1.1.2002 ja han tydskenteli Uudenmaan erityishuoltopiirin kuntayhty-
massa.

Yksilotason toiminta

KAUAS-hankkeen pilottiryhmaan kuuluivat Keskuspuiston ammattiopistossa opiskele-
vat autistiset ja Asperger-oppilaat. Oppilaiden joukossa ei ollut yhtdan Lansi-Uuden-
maan kunnista kotoisin olevaa opiskelijaa. Yhteydenottoja on tullut muilta autismikirjoon
kuuluvilta henkildilta tai heidan lahiyhteisoiltééan. Usein yhteydenotot ovat liittyneet eri-
laisiin ongelmatilanteisiin, joiden selvittdmiseen on haluttu neuvontaa.

Lansi-Uudenmaan kunnat tekivat syksylld 2002 oman palvelutarvekyselyn. Kyselyyn
vastaamisen vaihtoehtona oli projektitydntekijan tekema haastattelu kyselyn pohjalta.
Muutama henkild halusi henkilokohtaisen haastattelun lomakkeen tayttamisen sijaan.

Paikallinen toiminta

Autismikirjoon kuuluvien asiakkaiden maaria selvitettin mm. HUSIin asiakasmaara-
selvityksen avulla. Lansi-Uudenmaan kuntien henkilostoa osallistui koko hankkeen jar-
jestamiin koulutustilaisuuksiin. Lisdksi omaa koulutusta jarjestettiin omaisille henkil6-
kohtaisen avustajan palkkaamisesta ja peruskoulujen opettajille autismin perustiedosta.
Koulutuksiin kutsuttiin laajemmin Lansi-Uudenmaan kuntien edustajia, eli my6s kuntia,
jotka eivét olleet mukana KAUAS-hankkeessa. Kuntiin on jaettu kuusi tietokansiota eri
hallintokuntiin. Hallintokuntien yhteisty® on kaynnistyi hankkeen aikana ja erityisesti
yhteistyota rakennettiin tyévoimatoimistojen kanssa. Palvelutarvekyselyn ja hankkees-
ta saatujen kokemusten pohjalta on laadittu kuntiin suositukset tarkeimmista
kehittdmiskohteista. Suositukset on l&hetetty kunnan eri hallintokuntiin ja luottamus-
henkildille.

Alueellinen toiminta

Lansi-Uudenmaan osahankkeessa on mukana viisi kuntaa, joten alueellinen yhteisty6
on ollut koko hankkeen ajan toiminnassa mukana. Lansi-Uudenmaan alueella oli oma
ohjausryhma, jossa oli kaikkien kuntien, omaisten ja Uudenmaan erityshuoltopiirin edus-
tajat. Ohjausryhméssa kasiteltiin mm. palvelujen jarjestamista ja palvelutarpeita mm.
koulunkaynnissa, tydtoiminnassa ja asumisessa. Kuntien valinen yhteisty6 jatkuu tilan-
teiden ja asiakkaiden tarpeiden mukaan.

Lansi-Uudenmaan alueella tehtiin oma palvelutarvekysely syksylla 2002. Vastauksia
kyselyyn tuli yhteensa 22, joista oli mahdollista saada hyvinkin selkeita seka alueellisia
ettd paikallisia kehittamiskohteita. Paikallislehdissa on ollut tietoa hankkeesta.
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Vaikuttavuus kuntatasolla

Asiakkaiden tarpeet

Lansi-Uudenmaan kunnissa on tiedostettu entistd paremmin autismikirjoon kuuluvat
kuntalaiset. Erityisesti tietoisuus on herdnnyt koulutoimessa ja sosiaalitoimessa. Tietoi-
suuden lisdantyessa palvelutarpeeseen vastaamisen suunnittelu on kaynnistynyt. Uu-
sia asiakkaita on tullut tietoisuuteen ja epaselville asioille on I6ytynyt selitys tietoisuu-
den lisdéntyessa.

Palvelujen saatavuus ja tiedotus

Eri hallintokuntien vastuunjakoa ja yhteistydmuotoja on selkiytetty kunnissa. Myds
tarkennettu tieto palvelutarpeesta ja asiakkaiden méaarista helpottaa palvelujen suun-
nittelua ja maararahojen varaamista toimintaan. Hankkeen aikana tiedotus on kulkenut
rinnan palvelutarvekyselyn kanssa. Paéavastuu tiedottamisesta on kunnan vastuu-
henkil6lla, joka on nyt maaritelty.

Palvelujen siséinen arviointi

Autismikirjon tieto/taidon lisdantyessad myo6s arviointi palvelujen laadusta ja maarasta
paranee. Kunnan vastuuhenkildn on helpompi arvioida autismikirjoon kuuluvan henki-
I6n erityistarpeita, kun hénella on itselladn enemman tietoa asiasta.

Kustannukset

Kunta vastaa paaosin palvelujen kustannuksista, jonka vuoksi hyva ennakointi palvelu-
jen maarassa on tarkeata. Osa autistisista henkildista tarvitsee kalliita erityispalveluja,
joihin kunnan taytyy varautua talousarviossaan. Joidenkin palvelujen kayttsta asiak-
kailta peritdan palvelumaksuja.

Vantaan sosiaali- ja terveysvirasto, kehitysvammahuolto
Tuula Jaderholm
Kehitysvammahuollon psykologi

KAUAS — hanke Vantaalla

Vantaalla tehtiin sosiaali- ja terveysjohtajan toimeksiannosta v:ina 1999-2000 autismi-
kirjoon kuuluvien henkildiden palvelujarjestelmaa koskeva kartoitus. Kyselyn pohjalta
toimenpide-ehdotuksiksi kirjattin mm. palveluohjaajan saaminen ko. ryhmaa varten,
tiedon ja yhteyksien lisdaminen eri toimijoiden valilla, erilaisten tilapaishoitomuotojen ja
vapaa-ajan toimintamahdollisuuksien jarjestaminen seka koulutukseen, tyéhon ja asu-
miseen liittyvien palveluiden kehittdminen.

Kauas-hanke on tarjonnut hyvan jatkotydskentelyfoorumin autististen ja Asperger -hen-
kildiden palvelujen kehittamiseksi ja jarjestamiseksi. Vaikka hankkeen paéapaino on ol-
lut palvelupolkujen ja -verkostojen rakentamisessa Keskuspuiston ammattiopistossa
opiskeleville autistisille ja Asperger -nuorille, on hankkeen nimissa tai toimesta jarjeste-
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tyt koulutus-, tutustumis- ja toimijoiden tapaamistilaisuudet tuoneet autismikirjon
problematiikan monipuolisesti eri sidosryhmien tietoisuuteen ja my6s kaytannoén tyo-
hon.

Ennen hankkeen alkamista Vantaalla oli jo tehty paatds ohjaajan toimen perustamises-
ta autististen ja Asperger —henkildiden palveluohjaukseen. Palveluohjaaja aloitti tyonsa
lokakuussa 2001. Han on tehnyt puolet ty6ajastaan Kauas-hankkeessa Vantaan
koordinaattorina. Ennen hanen toimensa alkamista Vantaalla allekirjoittanut tydskenteli
seka koordinaattorin tehtavassa ettéa ohjausryhmassa. Osuuteni olen hoitunut omaan
tyohoni sisaltyneena.

Keskuspuiston ammattiopiston rooli on ollut vahva projektissa. Silla on ollut polkujen
aukomisessa selkea suunnitelma. Projektin rahoituksella asioita on ollut joustavaa vie-
da eteenpain. Kunnan resurssoinnissa on kuitenkin olemassa tietyt realiteetit, niin ajal-
lisesti kuin henkildstonkin osalta, joten hyvasta tahdosta ja yrityksista huolimatta aina ei
pystytd ajallaan vastaamaan syntyneisiin tarpeisiin.

Sidosryhmien (sivistys-, sosiaali- ja terveystoimet, Kela, tydvoimahallinto) yhteydenpito
on projektin my6ta lisdantynyt ja asiakaslahtdisyys nain korostunut. On pystytty luo-
maan yhteisia kaytantoja ja yhteistyosta on tullut luonteva tapa toimia. Peijaksen seka
Lasten ja nuorten sairaaloiden kanssa on sovittu, ettd niistd otetaan yhteytta
palveluohjaajaan autismikirjoon kuuluvien asiakkaiden asioissa.

Keskuspuiston ammattiopistossa tyéhon valmentavassa koulutuksessa oleville on hank-
keen perustavoitteen mukaan rakennettu henkilokohtaisesti palvelupolut. Joidenkin
kohdalla palvelut toteutuvat suunnitellusti, mutta joidenkin osalta saattaen siirtdminen
ei todennéakoisesti onnistu suunnitellulla aikataululla.

Tulevaisuudesta

Palveluohjaaja jatkaa tyotaan Kauas-projektin paatyttya kokoaikaisesti autismikirjoon
kuuluvien vantaalaisten parissa. Tulevassa budjetoinnissa on aiempaa yksityiskohtai-
semmin ja ennakoitavammin otettu huomioon autististen ja Asperger —henkildiden pal-
velujen tarpeet. Tavoitteena on huomioida kunkin tarpeet elaman eri vaiheissa jo suun-
nittelussa ja vieda niitéa eteenpain niin, etta kunkin elama toteutuisi omista lahtékohdis-
taan mahdollisimman taysipainoisesti. Palveluohjaajan rooli asiakkaan, hanen perheensa
ja sidosryhmien valilla on keskeinen tassa prosessissa. Palveluohjaajan tukena on
kehitysvammahuollon moniammatillinen kuntoutustyéryhma, johon kuuluvat laakari,
psykologi, kotihoidonohjaajat seké puhe- ja fysioterapeutit.
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KAUAS -HANKKEEN KUNTATYONTEKIJOIDEN SUOSITUKSET KUNTIEN
TARKEIMMIKSI KEHITTAMISKOHTEIKSI:

10.

Kunnat varautuvat erilaisia palveluja tarvitsevien autististen ja Asperger hen-
kildiden lukumé&aran kasvuun
Talla hetkella 7-12 -vuotiaiden lasten ikaluokka

Erityishuollon lisdksi kehitetddn muita palveluvaihtoehtoja
Suuri osa autistisista tai Asperger asiakkaista ei kuulu kehitysvammahuoltoon

Palvelun myontadmisen perusteena on tarve, ei ainoastaan lagkarin toteama
diagnoosi

Rajatuissa tilanteissa esim. vammaispalvelulain mukaisten etuuksien myontami-
nen kohderyhmalle on perusteltua

Palvelusuunnitelmia laaditaan nykyistd useammin
Palvelusuunnitelmien kautta kunnat saavat konkreettista tietoa palvelutarpeesta ja
voivat varautua siihen talousarviota suunnitellessaan

Vastuu kohderyhmén palveluista ja asiakkaiden neuvonnasta on selkedasti
maaritelty

Kohderyhman palveluista vastaavat saavat tehtdvaansa koulutusta ja tyoskentely-
tapa on palveluohjauksellinen

Tilapaishoitomahdollisuuksia lisataan
Tilapaishoidon vaihtoehtoja on enemman, eri ikaisille kayttgjille suunnattuna ja li-
séksi koululaisten loma-ajoiksi jarjestdan hoitomahdollisuuksia

Edistetdan tukihenkilétoimintaa yhteistydssa jarjestdjen kanssa
Kevyella tuella voidaan ehkéista asiakkaiden tilanteen kriisiytyminen

Autististen ja Asperger henkildiden palvelut toteutuvat 'saattaen siirtden’
Siirtymatilanteisiin varaudutaan hyvissa ajoin tekemalla kirjallinen suunnitelma ja
kiinnitetaén erityista huomiota lapsen siirtymiseen ala-asteelta ylaasteelle

Suunnitellaan uusia tyollistamistapoja Asperger henkil6ille
Edistetaan tuetun tyén mahdollisuuksia ja koulutetaan tyévalmentajia

Asumispalvelujen maaraa ja vaihtoehtoja lisataan
Kehitetddn erityisesti Asperger henkildille tarkoitettuja asumisratkaisuja
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KUNTATYONTEKIJOIDEN YHTEENVETO NYKYTILANTEESTA

Yhteenveto on laadittu vuosina 2001-2002 toimineen Euroopan sosiaalirahaston osit-
tain tukeman KAUAS -hankkeen aikana tehtyjen selvitysten ja saadun kokemuksen
pohjalta. KAUAS -hankkeessa oli mukana yhteensa 15 kuntaa (Espoo, Helsinki, Van-
taa, Hyvinkaa, Jarvenpéaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Sipoo, Tuusula, Hanko, Kar-
jaa, Kauniainen, Lohja ja Pohja). Kuntien alueella tydskenteli yhteensa viisi projektit-
yontekijaa siten, ettd Keski-Uudellamaalla (Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala,
Nurmijarvi, Sipoo ja Tuusula) ja Lansi-Uudellamaalla (Hanko, Karjaa, Kauniainen, Loh-
ja ja Pohja) toimi kummallakin alueella yksi projektityontekija.

KAUAS -hankkeen toteuttamaan, autistisille ja Asperger- henkilgille ja heidan perheilleen
kohdistettuun palvelutarvekyselyyn, vastasi 263 henkilda. Kyselyn tarkoituksena oli kerata
tietoa autististen ja Asperger-henkildiden seka heidéan [aheistensé taman hetkisista pal-
veluista seké palvelutarpeesta. Kyselyn toteuttamisvaiheessa oli teknisia ongelmia ja
vastanneiden ikdjakaumasta onkin havaittavissa, ettei kysely tavoittanut aikuisia autis-
tisia tai Asperger-henkiloité. Edell& mainituista rajoituksista huolimatta kyselyn pohjalta
Voi nostaa esiin kehittamiskohtia ja toisaalta myos alueita, joilla kunnat ovat pystyneet
vastaamaan palvelutarpeeseen.

KAUAS -hankkeen ja Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) Lasten ja nuor-
ten sairaalan neurologisen toimialan kanssa yhteistydssa tekema selvitys autistiseen
kirjoon kuuluvista potilaista 1997-2001 kartoitti lastenneurologisen toimialan seuran-
nassa olleiden autistiseen kirjoon kuuluvien potilaiden lukuméaarén ja jakautuman eri
kuntien valilla. Tama selvitys antaa autististen lasten osalta melko luotettavan kuvan
joukon lukuméaarastd koko Uudellamaalla. Muiden diagnoosien osalta luvut ovat suun-
taa antavia ja todenn&koisesti todellisia huomattavasti pienempié.

Lukumaaria

HUS Lasten ja nuorten sairaalan lastenneurologisen toimialan kanssa yhteistydsséa teh-
dyn selvityksen mukaan yksikdn seurannassa oli vuosina 1997-2001 yhteensa 742
autistiseen kirjoon kuuluvaa lasta ja nuorta. Potilaiden diagnoosina oli autismi, epata-
vallinen autismi, Aspergerin oireyhtyma, Rettin oireyhtyma, disintegratiivinen kehitys-
hairio, valikoiva puhumattomuus eli mutismi tai Touretten oireyhtyma.

Koululaiset

Kuntien kannalta on merkittdvaa, etta selvityksen mukaan 7—12 -vuotiaiden koululais-
ten osuus diagnoosin saaneista asiakkaista oli erityisen suuri. Yhteensa 742 seuran-
nassa olleesta potilaasta 438 eli noin 60 prosenttia kuului tahan ikaryhmaan. Mikali
lasketaan yhteen kaikki oppivelvollisuusikaiset 7—-17 -vuotiaat lapset ja nuoret, suhteel-
linen osuus kaikista seurannasta olleista on noin 80 prosenttia (596/742). Tasté joukos-
ta oppivelvollisuusikaisia autistisia henkildita oli yhteensa 220. Selvityksen perusteella
arvioituna Uudellamaalla on yhteensa noin 330 autistista henkil6a.



ik
|
S
L
h A
1
il |

PAIVAPORTTI [gg;;l]_ [E_;E

b,

L'

=3
ER

)@

=

SR alIaNEISIs

400 - ann
1430 J mAA

4

i —“1 [irniella mausikl

®

L r
N i W d
Ty AN W +

i

1500 -
1B:00

g
0!

=,
masi sty

b, A

i

filunan, paloiteb—Funraa, visaal—feinas, kierudfepca paistad—

(=

ﬁm.mmmé . skata | f:-m'pﬂcinan.l-"' " N
LLf J = E% A b #r A ; {
r_rﬂivﬁm A r 3 EﬁkMﬂt-nua

ST PIA




31

Kasitysta ala-asteikaisten suhteellisesti muita ikaryhmié suuremmasta lukumaarasta
vahvistaa KAUAS -hankkeen toteuttama palvelutarvekysely, johon vastasi yhteensa
263 henkildd. Vastanneista noin 43 prosenttia (127/263) oli 6—12 -vuotiaita. Mikali las-
ketaan yhteen kaikki 6-12- ja 13—-16 -vuotiaat, heidan suhteellinen osuutensa vastan-
neista on noin 60 prosenttia (164/263). Osittain palvelutarvekyselyyn vastanneet henki-
I6t ovat todennakoisesti samoja kuin HUS Lasten ja nuorten sairaalan neurologisen
toimialan seurannassa olleet henkil6t.

Palvelutarve

KAUAS-hankkeen aikana saatu kokemus on osoittanut, etta autistiset henkil6t tarvitse-
vat paivittaisesta elamasta selviytyakseen huomattavan maaréan palveluja. Asperger
henkildiden avuntarve vaihtelee huomattavasti eri yksil6illa, kaikki kuitenkin tarvitsevat
jonkinlaisia raataloityja tukitoimia. Varsinaisia 'Asperger - palveluja’ ei talla hetkella ole
olemassa. Ottaen huomioon edell& mainitun 7—12-vuotiaiden ikaryhméan koko ja
Aspergerin oireyhtyman ilmiselva alidiagnosointi, kuntien on hyva varautua jo ennalta
taman ryhman palvelutarpeessa.

Onnistumisia

Kokemukset

Palvelutarvekyselyn perusteella kunnissa oli osittain jo onnistuttu vastaamaan autistis-
ten ja Asperger henkildiden palvelutarpeeseen. Kyselyn perusteella vastanneista nel-
janneksella (28/116) oli paasaantdisesti myonteisid kokemuksia palveluista ja niiden
maarasta. Toisaalta toinen neljannes koki palveluista tiedottamisen ja palvelujen maa-
ran riittamattémaksi. Vastanneet pitivat tarkeiné palvelujen asiakaslahtoisyytta, jatku-
vuutta seké palvelusuunnitelman tekoa. Yhteensa 157 henkilod 263:sta vastaajasta oli
kertonut mielipiteitddn perheiden tukitoimista. Kolmannes vastanneista oli tyytyvaisia
perheille kohdistettuihin palveluihin.

Kouluun siirtyminen

Kyselyyn vastanneista autistisista asiakkaista jopa 80 % oli tyytyvéisia tapaan, jolla
lapsen siirtyminen paivakodista kouluun oli hoidettu. Vastausten perusteella vaikuttaisi
siltd, ettd Asperger- lasten osalta kouluun siirtyminen ei kuitenkaan ole yhtd mutkaton-
ta, silla tyytyvaisia oli vain 40 % vastanneista. Niista vastanneista, jotka olisivat kaivan-
neet enemman asiantuntija-apua, suurin osa oli Asperger-lapsen vanhempia. Myon-
teista oli kuitenkin, ettd kyselyyn vastanneista koululaisista yli 90%:lla oli mahdollisuus
erityiseen tukeen. Toisaalta projektin aikana saatu kokemus on osoittanut, ettd Asperger-
oppilaiden vaikeudet alkavat tyypillisesti ylaasteella aineopetuksen alkaessa.

Aamu- ja iltapdivéahoito

Kyselyn perusteella vaikuttaisi silta, ettéa koululaisten aamu- ja iltapéivahoito paasaan-
tbisesti vastaa tarvetta. Toisaalta on huomattava, etté4 hoitotarvetta ei ole silloin, jos
toinen vanhemmista toimii kokopaivatoimisena omaishoitajana.

[T 111 |
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Koulutus
Yhteensa 86 kyselyyn vastanneesta aikuisesta suurin osa (74/86) oli peruskoulun jal-
keen osallistunut vahintaan ammattiin valmentavaan koulutukseen (AVA-koulutus).

Toimeentulo

Myonteisend voi pitaa sitd, ettéd suurimmalla osalla aikuisista autistisista tai Asperger
henkildista toimeentulo on turvattu eldkkeella (noin 69 %). Autistisista vastaajista yli 90
% sai elaketta ja Asperger henkildista hieman yli puolet. Toisaalta timéa saattaa merkita
tyomahdollisuuksien puutetta. Suurin osa tydeldméssa olevista henkildista tytskentel
tyokeskuksessa.

Kehittamiskohteita

Erityishuollon vaihtoehto

Palvelutarvekyselyyn vastanneista autistisista henkildistéd noin 55 % oli erityishuollon
asiakkaita. Aspergerin oireyhtyma- diagnoosin saaneista 13 % kuului kehitysvamma-
huoltoon. Nama luvut vahvistavat projektin aikana muodostunutta kasitysta siita, etta
autistisista henkilGistéa suurin osa ei ole, ennakko-oletuksista poiketen, saanut tai halun-
nut kehitysvammahuollon asiakkuutta.

Asperger henkilot eivat padsaantoisesti ole kehitysvammaisia. Erityishuoltolain perus-
teella mydnnetyt palvelut ovat kuitenkin kattavia ja esimerkiksi tilapaishoito ja asumis-
harjoittelu ovat hankkeesta saadun kokemuksen mukaan erittain tarkeita palveluja myos
Asperger asiakkaille. Edelld mainitun pohjalta kuntien tulisi huomata, ettei autististen ja
Asperger henkildiden palvelutarpeeseen voida vastata kehittdmalla ainoastaan
erityishuoltoa.

Vammaisten palvelut

Olennainen kriteeri palvelun myontamiselle tulee olla sen tarve, ei tietty diagnoosi.
Palvelutarvekyselyn mukaan vammaispalvelulain mukaisia etuuksia autistisista henki-
|6ista kaytti noin 70 % ja noin 59 % Asperger-asiakkaista. Esimerkiksi henkilékohtaisen
avustajan kaytto rajatuissa tilanteissa saattaa joidenkin Asperger-henkiléiden kohdalla
olla perusteltua. Kuntien olisikin hyva kiinnittda huomiota tAman ryhman tarvitsemiin
tukitoimiin ja kehittaa niita edelleen.

Terapia

Palvelutarvekyselyn perusteella vaikuttaa silta, etta terapian saaminen aiheuttaa autis-
tisen kirjon asiakkaille ongelmia. Vastanneista 30 % (70 henkil6&) ilmoitti, ettei saanut
terapiaa tarpeestaan huolimatta. Toisaalta kuitenkin noin puolet kohderyhmasta ilmoitti
talla hetkelld saavansa jotakin terapiaa.

Sopeutumisvalmennus

On huolestuttavaa, etta kyselyn mukaan jopa 71 % (177/249) vastanneista ei ollut kay-
nyt sopeutumisvalmennuskurssilla. Vastausten perusteella sopeutumisvalmennuskurssia
saatetaan joutua odottamaan joko siksi, ettei niité ole tarjolla tai koska KELA ei myénna
tukea osallistumiseen. Toisaalta on huomattava, etta kursseja oli runsaimmin kaytyna
vanhimmalla ik&luokalla 30—64-vuotiailla ja kyselyn vastanneiden ikgakauma oli pai-
nottunut nuorempiin henkil6ihin.
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Palvelusuunnitelma

Palvelutarvekyselyn perusteella palvelusuunnitelmia oli tehty eniten Helsingissa, kui-
tenkin vain noin 42 prosentille vastanneista. Palvelusuunnitelman avulla voidaan ha-
vainnollistaa asiakkaan tilannetta ja selventaa eri toimijoiden véalista tyonjakoa. Kyselyn
palautteen perusteella asiakkaat pitivat palvelusuunnitelman tekemista erityisen tar-
keana ja niiden tekemiseen tulisi kunnissa kiinnittaa erityistd huomiota. Palvelusuunni-
telman avulla kuntien on mahdollista ennakoida tulevaa palvelutarvetta ja varautua sii-
hen talousarviossaan. Projektin aikana saadun kokemuksen perusteella palvelusuun-
nitelman laatiminen on erityisen tarkeda asiakkaan elaméan suurissa muutosvaiheissa,
kuten koulusta ty6elamaan siirtymisessa. Palvelusuunnitelmasta tulee sitd onnistu-
neempi, mité paremmin eri hallintokuntien valinen yhteisty6 toimii.

Tiedotus

Kyselyyn vastanneet (137/263) kertoivat saaneensa eniten tietoa palveluista ja tuki-
muodoista terveydenhuollon yksikoista. Erityisen merkittava rooli oli HUS:n Lasten ja
nuorten sairaalan neurologisella toimialalla. Asiakkaat toivoivat erityisesti kirjallista tie-
toa postitse (ensitietopaketti), aikaisempaa aktiivisempaa otetta viranomaisilta, henki-
|6kohtaista neuvontaa seka tietoa heti diagnoosin saamisen jalkeen.

Projektitydntekijoiden kokemuksen mukaan on tarke&a kouluttaa henkildkunta ymmar-
tamaan taman erityisryhman tarpeita. Lisaksi kohderyhman palvelujen jarjestaminen
taytyy olla selkeasti maaritelty tietyn henkilon tai tahon vastuulle.

Tilapé&ishoito

Palvelutarvekyselyn perusteella (157/263) nousi selkeésti esiin tilapéisen hoitoavun tarve.
Sama on havaittu myds kaytanndn tydssa. Lisdksi keskustelu- tai vertaisapu koettiin
tarkeaksi, kuten my6s mahdollisuus tukihenkiloon tai -perheeseen. Lisaksi noin 60 %
kouluikaisten lasten vanhemmista ilmoitti hoitotarpeesta koulujen loma-aikoina.

Koulutus

Kyselyn avulla saatiin palautetta 86 aikuisen autistisen tai Asperger-henkilon tilantees-
ta. Tassa ikdryhmassa siirtyméa koulusta jatko-opiskeluun oli tuottanut suuria vaikeuk-
sia. Erityisesti Asperger- nuorten oli vaikea saada riittavasti tukea ja asiakkaat pitivat
Asperge- henkildiden saamaa tukea riittamattomana, koulutuspaikkojen maaraa liian
pienené seka tiedotusta lilan vahaisena.

Tyo

Yhteensa 86 vastanneesta autistisista henkildista yli 90 % ja Asperger-henkildista hie-
man yli puolet sai elakettd. Suurin osa tydeldmassa olevista henkilbista tytskenteli tyo-
keskuksessa. Projektitydntekijoiden kokemuksen mukaan Asperger-henkilot haluaisi-
vat tehda ty6td, joka olisi myos nykyisia tydmahdollisuuksia vaativampaa. He tarvitse-
vat tyéllistymiseensa apua ja tukea, mutta heilla useimmiten on realistisia  mahdolli-
suuksia tydskennella avoimilla tydmarkkinoilla.

Kokemuksen mukaan Asperger-asiakkaat hyotyvat tydvoimatoimistojen erityispalveluis-
ta, toimintatavoissa on kuitenkin edelleen kehittamisté. Asiakasryhméan kannalta paras
ratkaisu olisi oma, taman erityisryhman tarpeisiin keskittynyt, tyévalmentaja.
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Tukihenkilé

Kyselyn mukaan 138 vastanneesta noin 10 %:lla oli tukihenkild ja vastanneista 50 %
olisi kiinnostunut palvelusta. Projektityontekijoiden kokemuksen mukaan tukihenkild olisi
monessa tilanteessa riittava, mutta kuitenkin kevyt tuki Asperger-henkilolle. Esimerkik-
si erilaisissa asiointitilanteissa tukihenkild voisi toimia sosiaalisena tulkkina.

Vapaa-aika

138 vastanneesta noin neljasosa toivoi lisda kerhoja ja muita vapaa-ajan harrastus-
mahdollisuuksia autistisille ja Asperger-henkilGille. Harrastusryhmat koettiin erityisen
tarkeaksi siksi, ettd kohderyhmaéan kuuluvat voisivat tutustua vertaisiinsa. Projektityon-
tekijoiden kokemuksen mukaan autististen ja Asperger-asiakkaiden vapaa-aika jaa usein
tyhjaksi, joka saattaa aiheuttaa ongelmia.

Asuminen

Autististen henkildiden asuminen on useimmiten jarjestetty kunnissa erityishuollon
palveluna. Koska enemmistd AS-henkilGisté ei kuulu erityishuollon piiriin, tukea tarvitse-
vien asiakkaiden asuminen on kaytannossa osoittautunut ongelmalliseksi. Asperger-
asiakkaiden avun ja tuen tarve vaihtelee huomattavasti ja osa saattaa tarvita vahintaan
ohjattua asumista, jolloin henkilokunta on paikalla kahdeksan tuntia vuorokaudessa.

Kuntien asumispalveluja tulisi kehittda siten, ettd myos erityishuoltoon kuulumattomilla
asiakkailla on mahdollisuus joustaviin ja nykyistda enemman vaihtoehtoja tarjoaviin
asumispalveluihin. Enemmistd AS-asiakkaista todennakdisesti kykenee melko itsenai-
seen asumiseen, mikali heilla on mahdollisuus saada riittavasti apua ja tukea asumi-
sen ongelmakohdissa. Useimmiten riittava tuki voitaisiin turvata esimerkiksi kehittamal-
1 kotipalvelua.
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3.3 Yhteisty6 vahvuutena

Yhteisty6 oli projektin toimintatapa. Yhteistybkunppaneita etsittiin aktiivisesti ja
toimintoja kehitettiin yhdessa. Yhteistytkunppaneista Rinnekoti-Saatio kertoo ko-
kemuksistaan hanke-yhteistydssa.

3.3.1 Rinnekoti-S&aati6 ja Kauas-hanke

Rinnekoti-Saatio
Markus Kaski
Ylilaakari

Esa Chydenius
Psykologi

Rinnekoti-S&éatio on ollut alusta lahtien KAUAS-hankkeessa ja sen suunnittelussa mu-
kana.

KAUAS-hanketta suunniteltaessa oli ajatuksena mm. resurssikeskuksen ja kriisipalvelun
organisoiminen. Projektin rahoituspaatts oli huomattavasti vaatimattomampi kuin mita
oli anottu. Nain ollen seka resurssikeskus- etta kriisipalvelu jaivat toteutumatta KAUAS-
hankkeen puitteissa.

Huhtikuussa 2002 aloitti autistien akuuttipalveluja kehittdava AUKI-projekti Rinnekoti-
Saation toteuttamana. Etela-Suomen la&ninhallitus hallinnoi ja sosiaali- ja terveysmi-
nisterié seka tyoministerio rahoittavat AUKI-projektia.

Resurssikeskuksen ideaa on pyritty toteuttamaan osana Rinnekoti-S&&tion normaalia
toimintaa, Rinnekodissa poliklinikkapalveluiden ja erityiskouluilla sek& Uudenmaan
erityishuoltopiirin aluekeskuksissa konsultaatiopalveluiden piirissa. Rinnekoti on jarjes-
téanyt myos lyhytaikaisia tutkimus- ja kuntoutusjaksoja autistisille henkil6ille seka niille,
joilla on Aspergerin oireyhtyma. Rinnekoti—S&éation yllapitamaan palvelukokonaisuuteen
kuuluvat myds Onnimanni-niminen hoitokoti nuorille aikuisille, asumispalveluja eri asun-
toloissa, RK-tiimi Espoossa ja perusopetusta (EHA 2) antava Rinnekodin koulu. Kou-
lussa on yksi kuuden lapsen opetusryhma mydskin autistisille lapsille. Oppilaat tulevat
joko omista kodeistaan tai Rinnekodista.

Rinnekoti-S&&tion perustama RK-tiimi tarjoaa erityispaivatoimintaa espoolaisille nuoril-
le, joilla on oireena autismi. RK-tiimi aloitti toimintansa kesalla 2000. Toimintaan osallis-
tuu Keskuspuiston ammattiopistossa opiskelunsa péaattéaneita nuoria. Tavoitteena on
erityisesti kommunikaatio- ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen sek& mahdollisimman
itsenainen tydskentely seka omissa toimintatiloissa etta tavallisilla tyépaikoilla (paiva-
kodissa, lahikaupassa jne.). Jokaisella RK-tiimin asiakkaalla on yksil6llinen, strukturoitu
paivaohjelma.
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KAUAS-hankkeen tulostavoitteiden saavuttaminen

Rinnekodin ndkokulmasta palveluverkostojen luominen Keskuspuiston ammattiopistossa
opiskeleville autisti- ja Asperger—nuorille nayttaisi toteutuneen melko hyvin. Myds toimi-
joiden sitoutuminen nayttaa onnistuneen. Jarjestetty koulutus on osaltaan auttanut tie-
don saatavuutta ja verkottumista; palveluohjaajat ovat rakentaneet lahiverkkoja ja toi-
mineet vastuuhenkildinad kuntatasolla.

Rinnekoti on omalta osaltaan pyrkinyt palvelemaan kohderyhméaé omissa toiminnoissaan.
Huhtikuussa 2002 alkanut vuoden kestava AUKI-projekti on ollut k&ytettavissa nimen-
omaan autisti- ja Asperger -nuorille ja aikuisille paakaupunkiseudulla ja Keski-Uudella-
maalla.

Mitad hyotyd sidosryhmille?

KAUAS-hanke on toiminnallaan yhdistanyt eri toimijoita seka jakanut tietoa koulutus- ja
tiedotustilaisuuksissa. Alunperin KAUAS-hankkeeseen ajateltu kriisipalvelu, jota AUKI-
projekti on l&htenyt toteuttamaan, on saanut hankkeelta kontaktipintaa, joka on helpot-
tanut toiminnan aloittamista.

Tulevaisuus

KAUAS-hankkeen mydta aloittaneet palveluohjaajat Espoossa ja Vantaalla jatkavat toi-
mintaansa autisti- ja Asperger -henkildiden seka heidan perheidensa parissa.

Akuuttipalvelua mm. KAUAS-hankkeen ryhmalle toteuttava AUKI-projekti jatkaa toimin-
taansa 31.3.2003 saakka. Taman jalkeisestd ajasta ei ole viela sopimuksia.
Akuuttipalvelujen toteuttamistapa hahmottuu projektissa saatavien kokemusten perus-
teella. Olemassa olevat lahipalvelut vaativat kehittamisté ja asiakkaille nékyviksi teke-
mista. Milla tavoin tukena tarvittava erityisosaaminen yllapidetaan ja integroidaan |&hi-
palveluihin on selvitettava.

3.3.2 Yhteisty6 koulun kanssa

Autisti- ja Asperger-nuorten valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus toteutettiin
Keskuspuiston ammattiopiston autismiin keskittyneissa toimipaikoissa Helsingissa,
Keravalla ja Porvoossa. Koulutuksesta laadittiin erillinen raportti KAUAS-hankkeessa
(Siren. 2002).

Opiskelijoiden siirtyessd ammattiopistosta jatko-opintoihin, tyéhon, tyotoimintaan tai
muuhun toimintaan he tarvitsevat raataloitya tukea. Asumisen ja vapaa-ajan vieton tuki
oli my0s tarpeen.

Keskuspuiston ammattiopisto teki jokaiselle opiskelijalle sidosryhmakartoituksen. Niis-
ta voitiin nahda useiden opiskelijoiden lahipiirin kapeus. Toisaalta laaja yhteysverkosto
ei usein sisaltanyt muita vastuuhenkilitd kuin omaiset. Opiskelijoille tehtiin vuosittain
henkilokohtaiset opetuksen jarjestdmista koskevat suunnitelmat (HOJKS). Suunnitel-
missa kirjattiin edistymisen askeleita ja tavoitteiden saavuttamista seka tulevaisuuden
suunnittelua. Sidosryhmékoonti ja HOJKS-kokouksiin osallistuminen toivat projektitytn-
tekijoille kosketuspintaa asiakkaan palveluverkoston rakentamisessa.
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3.3.3 Omaistoiminta

Keskuspuiston ammattiopisto jarjesti saannéllisesti omaisille tapaamisia, joissa useim-
miten k&siteltiin ajankohtaisia kouluasioita. Naissa tilaisuuksissa esiteltin KAUAS-han-
ketta. Mietittiin, mit& hanke voi tuoda perheille ja miten omaiset voivat toimia hankkees-
sa nuorten itsenaistymista tukien. Vanhempien odotukset olivat vahaisia, kun he ajatte-
livat autististen nuorten tulevaisuutta. Vanhemmat olivat tottuneet taistelemaan nuortensa
asioiden hoidossa. Tuntui vaikealta ajatus luopua lapsesta, joka ei en&a ollut lapsi.
Omaiset ja laheiset ovat autistisen henkilon tarked sidosryhma. KAUAS-hankkeessa
nahtiin tarke&éksi omaisten tietojen ja jaksamisen lisdaminen. He olivat térkea yhteistyo-
kumppani. Suomen autismiyhdistyksella oli omaisten vertaisryhmd, jossa nuorten ja
aikuisten Asperger-henkildiden omaiset tapasivat kuukausittain. Ryhma oli avoin ryh-
mé&. KAUAS-hankkeen omaistoiminta aloitettiin taman ryhman kanssa yhdessa. Ryh-
ma otti nimekseen Omaisten klubi, joka oli avoin kaikille omaisille. Omaisten klubi ko-
koontui vuosina 2001-2002 Helsingissa 15 kertaa ja Keravalla viisi kertaa Erikoispsyko-
logi Mika Niskanen oli ryhmén vetdjana nelja kertaa Helsingissa ja kaksi kertaa Kera-
valla. Muutoin ryhmén yhdyshenkilona oli projektipaallikkd. Mika Niskasen vetamien
iltojen aiheina olivat: Aikuistumisen ja itsenaistymisen haasteet ja mahdollisuudet, per-
heiden ja viranomaisten yhteistyd nuoren itsendistymisen tukemisessa ja vanhempien
oma elama ja voimavarat. Tyoskenneltiin ryhmissé, mutta klubilaiset kokivat silti saa-
neensa sanoa sanottavansa. Voimavaroja ja ratkaisuja etsiva toimintatapa koettiin ja-
sentyneeksi ja tehokkaaksi. Voimavarakilpeen kerattiin elaman haasteet, oma tuki-
verkosto, kannustavia ajatuksia, keinoja pitaa huolta terveydestdén ja keinoja luoda
itselle hyvéa olo. Omaisten klubi teki kaksi kyselya Autismi- ja Aspergerliitolle. Niissa
tiedusteltiin liiton toimia tukihenkilétoiminnan kehittamiseksi ja sopeutumisvalmennus-
kurssien jarjestamiseksi nuorille ja aikuisille autismin kirjoon kuuluville henkildille ilman,
ettd vanhemmat ovat mukana. Klubin toiminta jatkuu vuonna 2003. Keravalla omaisryhma
paatti perustaa Suomen autismiyhdistyksen alueryhmén, jossa omaisten toiminta jat-
kuu.

Omaisryhmien tavoitteena oli myds jarjestda omaisille ja nuorille yhteista toimintaa.
Jarjestettiin kaksi eraretkea. Osallistujapalautteessa koettiin tarkedksi saada yhteisia
kokemuksia ja voida vélittdd omia taitoja nuorelle. Eréretki koettiin palkitsevaksi, kun
itse joutui selviytymaan varusteiden kantamisesta ja retkimuonan valmistuksesta.
Virkistysleiri autistisille ja Asperger-henkilGille pidettiin kesalla 2002. Yhteistydkumppa-
neita jarjestimisessa olivat Suomen autismiyhdistys, Autismi- ja Aspergerliiton Resurssi-
projekti ja Vantaan kaupunki. Toimintaa tullaan jatkamaan.

3.3.4 Yhteistoiminta muiden projektien kanssa

KAUAS-hankkeessa kaikki toiminta perustui yhteistydhon. Kaikkiin toimintoihin etsittiin
eri tahoilta juuri kyseiseen tehtdvaan sopiva ja yhteistydhon halukas toimija. Yhteistoi-
minnassa jaettiin tehtavia ja nain valtyttiin paallekkaisilta kehittamistoimilta. Vuosina
2001 ja 2002 toimineiden autismialan projektien kanssa jaettiin tietoa ja kaytiin vuoro-
puhelua ongelmakohdista. Toisen projektin tekija toimi tydparina yksin tydskentelevalle
projektitydntekijalle. Autismi- ja Aspergerliiton Resurssiprojektin, Aspergerin syndrooma
Pohjois-Suomessa -projektin ja Kommunikaatioprojektin kanssa on tehty yhteisty6ta
tietoa jakamalla ja yhteisilla toiminnoilla, kuten virkistysleiri ja seksuaalikasvatusseminaari.
Autismisaation projekti Aspergerin ensi askeleet asumiseen ja tydhon ja KAUAS-hanke
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toimivat kumpikin Asperger-nuorten itsendista elaméaa rakentaen. Projektien tyontekijat
osallistuivat KAUAS-hankkeen koulutuksiin. Resurssiprojekti kaytti KAUAS-hankkeen
palvelutarvekyselyn kyselylomaketta omassa tutkimuksessaan Kanta-Hameessa ja
Satakunnassa.

3.3.5 Tietotori

KAUAS-hankkeen menestystuote oli tietotori. Vuonna 2001 tietotori jarjestettiin luento-
tilaisuutena, jossa toimijat esittelivat toimintaansa kayttamalla puheenvuoron ja esitte-
lemalla omaa materiaaliaan. Monet palvelujen kayttgjat ja omaiset tutustuivat toriin.
Verkostoituminen ja ihmisten tapaaminen oli torin paras anti.

Vuoden 2002 toritapahtumaan kutsuttiin toimijoita vaihtamaan, jakamaan ja lisdamaan
tietoa ja hyvia kaytanteita. Erityisesti toivottiin toimintaa havainnollistavaa ja konkreet-
tista materiaalia. Toritila rakennettiin osin autistille sopivasti strukturoiduksi. Toimijat
esittelivat tuotteitaan omissa pisteissaan. Toimijoiden toistensa tapaamiselle oli aikaa
ja tiedonvaihto oli vilkasta. Hyvien kaytanteiden vaihto oli aktiivista ja verkostoituminen
eteni. Tietotori toi kavijalle laajan kuvan osaamisen monipuolisuudesta ja korkeasta
tasosta.

4. Verkoston rakentaminen

KAUAS-hankkeen tehtavana oli osaamisverkoston rakentaminen. Osaamisverkoston
perusta on joukko osaajia. KAUAS.hanke on kouluttanut néita osaajia, tutustuttanut
heita toisiinsa, rohkaissut heitd tuomaan osaamistaan esiin ja nain valmistellut verkos-
ton rakentamista. Seuraavana vaiheena KAUAS-hanke teki verkoston perustajan startti-
paketin (Liite 4). Starttipaketti on alueellisen osaamis/oppimisverkoston rakentamismalli.
Mallissa verkosto sijoitettiin toimimaan Keski-Uudenmaan alueelle. Verkoston kaytt6
tekisi mahdolliseksi tiedon hankinnan ja vaihdon avoimesta yleisdinformaatiosta aina
suljettuun asiantuntijatason konsultointiin asiakastytssa asti. Verkostomalli suunnitel-
tiin siten, etté verkosto voisi toimia valtakunnallisten verkostojen osana. Verkostoituvien
erityispalvelujen hanke ja e-konsultaatiohanke ovat naita valtakunnallisia hankkeita.
Paajarven kuntayhtyméa suunnittelee valtakunnallista Aune-autismiosaajien verkostoa.
Sosiaalialan osaamiskeskukset olisivat alueellisten osaajien sijoituspaikkoja ja Autismi-
ja Aspergerliittoon sijoittuisi P4a-Aune. Aune-verkoston kehittdmistd on esitelty KAU-
AS-hankkeen ohjausryhmassa ja koulutustilaisuuksissa.

[T 111 |
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5. Projektin arviointi ja tulevaisuus

KAUAS-hankkeen toteutus oli kaikille osallistuneille oppimisprosessi. Tarkein toimintata-
pa oli yhteisty6. Yhteisty6 oli tdrke&d voimavara, mutta my6s suuri haaste. Eteld-Suo-
men ladninhallitus valmisteli ladnin vammaispoliittista ohjelmaa saman aikaisesti KAUAS-
hankkeen kanssa. Tama yhteisty0 ohjasi projektitytn eettisi& pohdintoja, joita projektin
edetessa tarvittiin. Valtakunnallisten vammaisten asumisen laatusuositusten valmiste-
lun yleisétilaisuudet ovat ohjanneet kasityksia esteettémasta ymparistdsta ja palvelujen
saavutettavuudesta. KAUAS-hankkeen toteutuksessa on ollut vahvuutena tydskentely
yhdessa Etelda-Suomen laaninhallituksen kanssa. Sosiaali- ja terveysalan laajat ndke-
mykset ja projektitydssa tarpeellinen osaaminen ovat luotsanneet KAUAS-hanketta.

Projektin vahvuus oli selkea tehtava; kehittdad palveluja autistisille ja Asperger-nuorille.
Tehtava oli myds haastava, silla ei ollut olemassa malleja mita noudattaa. Tehtava ol
haastava, silla henkil6t, joille palveluja kehitettiin, ovat usein vaikeavammaisia. Ty on
pitkdjanteista, se vaatii erityistaitoja ja tuloksia tulee hitaasti.

Projektin vahvuus oli laaja toimijaryhma, joka toi mukanaan runsaasti monialaista tieto-
taitoa. Toimijoiden koulutuksella liséttiin osaamista ja nain tuettiin olemassa olevia pal-
veluja ja parannettiin tiedon saatavuutta.

Kunnissa toimijoille tuli kasvot, eli on helpompi lahestyé asioissa kun kasvot ovat tutut.
Kunnat valmistelivat suunnitelmat autististen asukkaiden auttamiseen. Palveluohjaus
jarjestettiin projektikunnissa.

Projekti tuotti Uudenmaan alueelle toi tietoa autismin kirjoon kuuluvista ihmisista ja
mahdollisuuksista ohjata ja kuntouttaa heitd. Voidaan myontéaa, ettei tiedeta tarpeeksi
asiasta. Tiedonvaihdon verkosto suunniteltiin, mutta toteutusta ei viela tehty.

Valtakunnallisesti KAUAS-hankkeen vaikutus oli tiedon lisdamisessa ja levittdmisessa.
KAUAS-hanke kehitti yhteistydn rakentamisen mallin. Voidaan ajatella, etta tata mallia
voidaan soveltaa muissakin kunnissa. Huolimatta siita, etté autististen ja Asperger-hen-
kildiden maara kunnassa saattaa olla vahainen, on tarkeda, etta tata tietotaitoa on 16y-
dettavissa kunnan sisalta tai kuntien tulisi kesken&aan verkostoitua siten, etta nama pal-
velut voidaan yhdessa jarjestaa.

Toiminnoista tietotori ja sidosryhmien koulutus siirtyvat Keskuspuistonammattiopiston
toiminnoiksi.

Suomen autismiyhdistys jatkaa omaisten klubin toimintaa, eraretkien ja leirien jarjesta-
mista.

Toiminta ruohonjuuritasolla oli projektissa erityisen tarkeda. Lahitoimijat ja paikallinen
kehittamistyo olivat avainasemassa palvelujen kehittdmisesséd. Omaisten kouluttautu-
minen ja osallistuminen yhteistydbhon tasavertaisina asiantuntijoina tuki muita toimijoita.



41

LAHTEET

Hautamaki Marjo, Selvitys Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin Lasten ja nuorten
sairaalan lastenneurologisen toimialan seurannassa 1.1.1997-31.12.2001 olleiden au-
tistiseen kirjoon kuuluvien potilaiden maarasta, Helsinki 2002.

KAUAS-hankkeen ohjausryhma, Autismin kirjoon kuuluvien henkildiden palvelutarpeiden
kartoitus Uudellamaalla, Helsinki 2002.

Seppanen Petri, Autistien tydssaoppimiskoulutus, Helsinki 2002.

Siren Raija, Autismin kirjoon kuuluvien opiskelijoiden opetus ja ohjaus Keskuspuiston
ammattiopistossa, Helsinki 2002.



| NN T 1 -0

42

LITE 1

KAUAS-HANKKEEN OHJAUSRYHMAN JASENET

Leena Ahti leena.ahti@eslh.intermin.fi
Eteld-Suomen l&&ninhallitus, puheenjohtaja

Pirjo Marjaméki pirjo.marjamaki@stm.vn.fi
Sosiaali- ja terveysministerio, valvoja

Pirkko Leskinen, Pyhan Sigfridintie, 04130 Sipoo

Keski-Uudenmaan kehitysvammaisten tuki ry, omainen, varapuheenjohtaja

Riitta Hakamaki riitta.hakamaki@paajarvenky.fi
Paajarven kuntayhtyma

Arja Jussila arja.jussila@tuusula.fi
Tuusulan kunta, Keski-Uudenmaan kunnat

Tuula Jaderholm tuula.jaderholm@vantaa.fi
Vantaan kaupunki

Lea Karelo lea.karelo@kuhankoski.inet.fi
Kuhankosken erityisammattikoulu

Markus Kaski markus.kaski@rinnekoti.fi
Rinnekoti-S&atio

Pirkko Lehikoinen pirkko.lehikoinen@kolumbus.fi

Suomen autismiyhdistys ry, Keski-Uudenmaan kehitysvammaisten tuki ry, omainen

Anitta Lindstrom anitta.lindstrom@nKL.fi
Omainen

Hilkka Mattila  hilkka.mattila@merikoski.fi
Merikosken ammatillinen koulutuskeskus

Markku Niemela markku.niemelda@uehp.fi
Uudenmaan erityishuoltopiiri

Pirjo Poikonen  pirjo.poikonen@hel.fi
Helsingin kaupunki

Raija Siren raija.siren@invalidisaatio.fi
Keskuspuiston ammattiopisto

Henrietta Valkonen henrietta.valkonen@autismiliitto.fi

Autismi- ja Aspergerliitto ry



Arja Yliluoma arja.yliluoma@espoo.fi
Espoon kaupunki

Harry Yltava harry.yltava@Iohja.fi
Lohjan kaupunki, Lansi-Uudenmaan kunnat

Varajasenet:

Esa Chydenius  esa.chydenius@rinnekoti.fi
Rinnekoti-S&éatio

Marjo Hautamaki marjo.h.hautamaki@hel.fi
Helsingin kaupunki:

Katariina Keskitalo katariina.keskitalo@invalidisaatio.fi
Keskuspuiston ammattiopisto

Pirjo Laatikainen-Bergstrom pirjo.laatikainen@folkhalsan.fi

Lansi-Uudenmaan kunnat

Ritva Manttari ritva.manttari@uehp.fi
Uudenmaan erityishuoltopiiri

Osmo Raaska osmo.raaska@espoo.fi
Espoon kaupunki

Tarja Varsila tarja.varsila@vantaa.fi
Vantaan kaupunki

Mirjami Hagman mirjami.hagman@invalidisaatio.fi

KAUAS-hanke, projektipaallikkd, omainen, ohjausryhman sihteeri

43



| NN T 1 -0

44

LIITE 2
KAUAS-HANKKEEN PROJEKTITYONTEKIJAT:

Marjo Hautamaki  marjo.h.hautamaki@hel.fi
Projektikoordinaattori, Helsingin kaupunki

Helena Lindell helena.lindell@vantaa.fi
Palveluohjaaja, Vantaan kaupunki

Kaija Lindman-Kieselbach kaija.lindman-kieselbach@uehp.fi

Projektitydntekij&, Lansi-Uudenmaan kunnat

Marjo Tervo marjo.tervo@espoo.fi
Palveluohjaaja, Espoon kaupunki

Marjo Varsa marjo.varsa@uehp.fi
Projektitydntekija, Keski-Uudenmaan kunnat




KAUAS-HANKE
2001-2002

16. 10,2002
Mirjami Hagman

HANKKEEN TAVOITTEET

s Palvelupolkujen |a ~-verkostojen
rakentaminen autisti- ja Asperger-
nuorille

s Yhteistydverkostajen luominen
s Horlsontaalinen yhtelstyd
s Olemassa olevien palveluiden

kehittdminen kohderyhmdn
tarpelsiin

MUUT TOIMIJAT

- Kmspluiili&n w imspisag
ammatilaplista =

- gmmumm " :m

w Merikosken hmlm ¥
ammatiEnen = Keski-Uudenmaan

oo It sk ek s Eehlbysvammalsten
w PHAJErven Ruiki ry
umtayiymi

= Rinngkoti=-5aatia
& Uodenmasan
eritylshuaiaplird

LITE 3

PALVELUPOLKUJA JA
VERKOSTOJA

m Polkuja kulkevat Keskuspulston
ammattiopistossa opiskelevat
autisti- ja Asperger-nuoret

® Polkula rakentavat opiskelijat,
omaiset; kotikunnat ja projektin

muut tolmijat
PROJEKTIN TOIMIJAKUNNAT
= Dpiskeljoiden = Yhteistydkunnat
kotikunnak Lansl =Lludenmaan
Espiom, Vamtas ja Helsink kunnat:
Keskl-Uudenmaan Hanko Karpaa,
kunnat: Ksuniainen, Lohja ja
Hywinkad, ISrvenpss,

Kerava, MANTTAI,
Musrmijirv, Sipoa ja
Tuwsula

TOIMINTA-AJATUS

« Talmimme yhtelstydsss

« Etsimme palvelupolkuja

« Rakennamme estestdntd ymparistis

« Koulutamme ataavaa |a oppivaa
henklldstod

» Kehitamme yksilGllistl verkostoa kunkin
nuoren weksl

+ Lisdamme tledon saatavuutta autismista
Ja &spergerin syndroomasta.

“Kauas mennddn askel kerrallaan™,



TEHTAVIEN JAKAUTUMINEN

Keskuspuiston | Keinnat totleuilaval
ammattiopisto kouluttas | palvelsoh]aksen ja
nuored ja sidosryhmit. wastanwal palveluiden

SaataVILdEsEA.
Kamas-hanke ja Malkid taimijat
amaisyhdistykset asalilstivat paiveluiden
Mirjestavat kehittamiseen,
wvortalstalmintas verkasiajen
omaisliha, muodostamisesn ja

toimintatapajen
OHJAUS JA VALVONTA

= Oijausryhimiin pj.
Leena AR, Eneld-
Suoman ladininhaliitus

= Talpusasialta holtas
suunnittelija Tarja
Bk, Etedli=5uoimsen
Ladn|inhallitus

= Ohijassrytumdn
Misenina ovat
tolmijodden edustajat

= Frojektin vahvala on
lakimies Karaliing

TOIMINNAN JAKAUTUMINEN

= Kunnat
+ Palvelusuunnitelmien tekeminen

3+ Autistien ja as =henkilGiden
palveluohjauksen jarjestaminen

+ Dmilen tolmintatapojen
muokkaaminen

PROJEKTI TOIMII

= Hankeyhitelstyt

» Koordinaatiorien yhiestyo
= Koulutus lahitoimljollle

w Thetotor

a Yhielset hankkest

w Dmaistoiminta

& Tledottaminen

= Projektien vilinen yhieistyo

OPISKELLJAT KOTIKUNNITTAIN
1.1.2002

TYONTEKIJAT

= Palviluohjaaja Hanna Ekman, Espoon
Eaupunkl

s Projektikoordinaattorl Marjo Hautamdkl,
Helsingin kaupunki

= Dhjaaja Helana Lindell, Vantaan kaupunki

s Projektitvantekiil Kaija Lindman-
Kiesetbach, Linsl-Undenmaan kunnat

= Projektityonteki)d Marjo Varsa, Keskl-
Undenmaan kunnat

s Projektipddliikkid Mirjami Hagman, Kauas=-
hanke

TOIMINNAN JAKAUTUMINEN
Jatkuu

2. Dmaiset Ja l&helset

+ Muorten alkulstumisen tukeminen:
kouluttautuminen ja
vertalstoiminta

3. Kalkkl toimijat

+ Yhteistydn kehittdminen ja
toteuttaminen horisontaallsestl

HAASTEET

s Kartoltukset
s (Kaamiskeskusyhtelstyd

= Yhielstyd tytvoimaviranomaisten
kanssa

m Akuuttipalvelut

m Asumispalvelut

= Vapaa-ajan palvelut
m Tiedon saataviis



'Z Verkoston perustajan starttipakett]
| Esimerkking Keski-Uudenmaan kuntien

OEBAMEVATKnStD

verkustumstaian starttipaketti
Esimerkkind Keski-Uudenmaan

kuntien autismiosaamisverkosto

kirjami Hagmsn, Keskaspubton ammattioplso
11 Il

Pui. (9] Z30T 2041

Jarrn FulHlllﬂll.mF-llluMﬂr
Jarma
Puh. (09) 2517 5213

¥Workoston porustajen staritipaketti
| Esimerkking Keskl-Usdenmaan kuntlen

autlsmiospambywerkosio
1. Tavoitteet:

*  Palkallisen kumppanosverosion pllattl - ulissirlasn,

Jaetaan tietos, kiivietddn asionbeniijakonsuiantion wilineend
(harisoniaalinen yht G0, Esim. tukee ol emassaolean
KALAS-asipmiung Jotkaa alkanaiia tydii.

=  Pakveiun kﬂrl'l:l.lﬂl_r'l.-"ﬂ'hl_lﬂlu thetoa tarjolla olevista
autismipaheeiniita

& [samp walbakunnallista

q‘ Verkoston perustajen starttipaketti

- Esimerkking Eeski-Undenmaan kuntien
autlsmlossambwerkosta

2. Verkoston perustajan starttipaketista
hyatyvat sidosryhmat:
= Kpnnan luottamusmibehet, tyonbekijat ja aslantuntijat

s Palvelujen tuottalat (esim. asumispalvelut, tybtoiminta,
vapaa-ajantolminta, koulutus)

= Palvelujen kayttajien jarjestdt (esim. Autismi- ja
aspergeriiitto ja Kehitysvammaisten tukiliitt )

» Tytinantajat (tydNistijat)

= Tutkimuslaltokset (esim. STAKES, korkeakoulut)
= Seurantacrganisaatiot (5T, IE&ninhallitus)

= Yhdistykset (vapaa-ajan tolmintolen jarjesti]&t)
» Palvelujen Iahikdyttijat ja omaiset

KmxEuspubbon sminaltiesivio f Web Felws O, kSR IGUILS D red
B e ¢ )

LITE 4



A48

TAT 3 Verkoston perustajan starttipakoett]
e Esimerkking Keski-Uudenmaan kuntlen
pitismiospamisverkosto

3. Eri sidosryhmien saamat hy odyt:

Sidosryhmd 1. Kunnan luottamusmiehel ntekijst ja
ashantuntiat

Hy iyl
# saadaan tietoa aslakasryhman tarpeista

= kliyttijat oppivat tuntemaan muut tolmijatahot
=+ horisontaalinen yhtelstyd esim. kuntien w&HIIE

= 5aa tletoa palveluista
s tiedottaminen ja palvelujen markkinodntl

= antaa tilaisuuden konsultointiin = mahdollisuus
suljettuun, luotettavaan tieto]envaibtoon usean tahon

wilillg
Eeskuspsivinn ammailio philo ja Wes Fellows Oy, W WIS, Y
© Werkoston perustajan
. Eslmerkking Koski-Usdeonmaan kuntlien
autEmicssamisverkosio

3. Eri sidosryhmien saamat hybdyt:

Sidosryhma 2, Palvelujen tuottajat {(esim, asumispalvelut,
tydtolminta, vapaa-ajantoiminta, koulutus)

Hytdyt:

= pppil tuntemaan tolmijatahot paremmin =

mahdollistaa vudenlalsen kumppanuuden (uusien
toimintatapojen jJuurrutus)

* 5aa tletoa viranomalsten vaatimuksista ja suositulsista
(laadun kehittdminen ja valvanta) »

# 5a3 tietoa kdyttédjien tarpelsta

= potentisalisel kdytidjil saavatl tietoa palveluista
(markkinointi)

Kitispuision smmatiiopkio b Wes Fedoss Ty, wars kekmspul sin. net
S TR

Verkoston perustajan starttipaketti
Esimerkkini Keski-Uudenmaan kunitien

autismisdasmisverkosta
3. Eri sidosryhmien saamat hytdyt:

Sidosryhmd 1. Palvelujen kayitdjien |arjestot (esim. Autismi-
ja Aspergeciitto ja Kehltysvammaksten tukilitta)

Hydyt:
= oppli tuntemaan toimijatahot paremmin

= 358 lietoa palveluista, joita tullsi saada
(lakiperustelset)

= 5aa tietoa viranomalsten vaatimuksista ja suosituksista
{laadun kehittdminen ja valvonia)

= 3aa tietoa kayttdjien tarpeista

= tiedotus- ja markkinointikanava - potentiaaliset
palvelujen kiyithjit saavat tietoa tarjonnasta

— e matdotistas trdeniaisenyiheistyon
E el inpukbon ammatiiophin ja Wel Felows Oy ' s Ipeqloppisho, nef
W




 Verkoston perustajan starttipakett]
. Esimerkkind Keski-Uudenmaan kuntien

niosaambverkosto
3. Eri sldusrvhmien saamat hyddyt:

Sidosryhma 4, Tydnantajat (ty&ilistajat)
Hyodyt:

= tarjoaa mahdollisuuden yhteiskunnalllseen
vastuunotioon

= a4 lydkaluja vajaakuntolsten tydllistdmiseen {esim.
tuetiu tyd)

* imagohyaty )
* oppii tuntemaan alan toimijatahot paremmin

& antaa tilalsuuden konsultalntiin = mahdollisuis

suljettuun, luotettavaan tietojenvalhtoon usean tahon
valilla

eskuspulinn ammatiiopiie | Web Feilow Oy, werw krslospalsin, net
SRR

¥Yerkoston perustalan starttipakerti
Eslrmerkkind Keski-Uudenmaan kuntien

autl=smiosaamisverkosto

3. Eri sidosryhmien saamat hy ddyt:

Sldosryhmd 5. Tutkimuslaitokset {esim. STAKES,
korkeakoulut) w
Hyddyt:

* oppil tuntemaan toimijatahot paremmin = tarjoaa

helposti saavutettavan verkoston tutkimusta ja
kehlttamistd varten

# liedan saaminen ja levittiminen {(uusl tiedonvalhdon
kanava)

« mahdoliistaa uudenlaisen yhteistydn (esim. kyselyjd
verkmssal

= mahdallistaa alueellisen tutkimuksen (esim.
ammattikorkeakoulujen alueellinen tutklmusyhtelstyib)
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~ Verkostom perustajan starttipaketti
Esimerkking Keski-Uudenmaon kuntien
autismiosaamisverkosio

3. Eri sidosryhmien saamat hy ddyt:
Sidosryhmd 6. Seurantacrganisaatiot (STM, I&dninhallitus)
Hyifidyt:

| = appil tuntemaan toimijatahot paremmin = tarjoaa

helpost] saavutettavan verkoston alueellista
kehittamistd varten

= 53a kdyttddn tehokkaan vuden alueellisen
tiedotuskanavan

= yalvonta helpottuu ja nopewtuw
» hyvien kEytantdjen levittiminen
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_r'l‘.'i  Verkoslon peristajan starttipaketti
. Esimerkkind Keski-Uudenmaan kuntien

utlsr amlsverkosto

3. Eri sidosryhmien saamat hytdyt:
Sidosryhma 7. Palvelujen lahikayttajst ja omaiset
Hyddyt:

= saaval tietoa tarjolla olevista palvelulsta ja niiden
saatavuudesta

= saaval tietoa palveluista jolhin heilld on oikeus
= saavat aslaan lilttyvad yleista tietoa (tietoja ja linkkejd)

= gpphvat tuntemaan tolmijatahot paremmin {esim.
saavat tletoa jarjestdjen tolminnasta alueellaan)

= mahdollisuus palavttesn antoon (dialoginen

aslakasyhteys)
Kekimpuistion smmattiopisio Ja Wb Febows Oy ‘where A SIS e
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© Verkoston perusiajan starttipaketti
. Esimerkking Keski-Usdenmaan kuntien
autismlozsambverkosio

4. Verkoston perustajan starttipaketin sisditd

A. ORje verkoston kokoamisesta

B. Www=tylympadrist o, joka siEaltad julkisia, rajattuja ja
suljetiuja osiolta

C. Prosessikuvaus ja ohje www-tytympariston kaytostd

Keskinpuishon amessttiophio | Web Feliows Oy, weee kmiusguiio nr)
BT

r ATTAG q Verkoston perustajan starttipakett]

SRR Esimerkking Keski-Uudenmaan kentlen

autisminsaamisverkosto
4. Verkoston perustajan starttipaketin sisalta

A, Ohje verkoston kokoamisesia
Sisaltcd:

= perusteiut siitd, kuinka tygskentely verkostossa
helpottaa ja nopeuttas omaa tysta

= ghijeen siitd, mitd toimijoita rekrytoldaan verkostoon
& ghijeen siitd, miten toimijolta rekrytoldaan verkostoon

= ohjeen slita, miten tolmijoiden valisid kumppanuuksia
luodaan ja hallitaan sekd tydkaluja yhteisty dkumppanien
vilisten sidosten analysointlin (kumppanuus perustuw
sopimuksiin ja keskindiseen luottamulkseen)
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q Verkoston perustajan starttipaketti
; mmwmu-wm

e aist FRosto
4, Verkoston perustajan starttipaketin sisaltd

B. Www-tydymparist s, Joka sisditaa julkisia, rajattuja ja

su a asialta
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e Yerkoston perustajan starttipakettl
SEEE L Esimerikckind Keski-Usdenmaan kuntien
autllsmiosasmisverkosto

4, Verkoston perustajan starttipaketin sisalto
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Werkoston perustajan starttipaketil
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a osaamisverkoslo
4. Verkoston perustajan starttipaketin sisalto

C. Prosessikuvaus ja ohje www-tydympariston kaytosti:

Tunnusten hallinnointi:
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~ Verkoston peristajan starttipakett!
Eslmerkiing Keski-Uudenmaan kuntien

autBmicsaamisverkosto
4. Verkoston perustajan starttipaketin sisdito

C. Prosessikuvaus [a ohje www—tyiiyim paristén kiyvibsts:

_l:ww:i-mmw. e hirikinidnlo. ned
AL ,'|d Werkosion perustajan starttipakett|
_ Esimerkking Keski-Uudenmaan kumtien
auttimloiaamisverkosto

4. Verkoston perustajan starttipaketin sisalté
C. Prosessikuvaus ja ohje www-tyliyvmphiristin kiytésta:
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Verkaston perustajan starttipaketti
Esimerkking Keski-Undenmaan kuntian
autlsmiosaambsverkostio - »

5. Verkoston perustajan starttipaketin

kokoaminen
Verkoston kokoaminen suoritetaan suunnittelutiimin avulla,
Jossa on nelj4 tahioa:

1. Kdynnistaja/aktivolja (alan aktiivinen tolmija)
2. Vastuutaho (esim. lddninhallitus, ministerio..)

3. Projektipasllikks (operatiivinen vastuu)

4. Tekninen toteuttajapartner (Web Fellows Oy.
Vastuuhenkilté Jlarmo Pulkkinen, Htbd)
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verkoston perustajan starttipakettl
Esimerkking Keski-Undenmaan kuntien

autismicsaamisverkosto
6. Verkoston toiminnasta saatujen hydtyjen

mittaus

» Sidosryhmahaastattelut (verkoston tolmijatahot)

= Lihikiyttbjakysely verkossa (verkoston tolminnasta
saadut kokemukset sekd kiytettivyys)

= Tehddhn yhlelstydssd tutkimuslaltosten kanssa
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Erskoas puivinn ammallopilo ja Wes Pl By, werm LA LD, ]
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Verkoston perustajan staritipakett
Estmerkking Keski-Uadenmaon kuntien

autsmicsaamisverkosto
7. Vaiheet ja aikataulu

Wailhe 1. Verkoston kiynnistijin, vastuutahen, projektipds|iikon [a raholtlajan
lEytyminen = suusnnltieutimin muodosiaminen

Vadhe 2. Susinnittekitimin Lapaaminen ja (pidkentely
Valhe 3. Tarkennetiu tolméntasuunnibelma ja alkataulutus
Vaihe 4, Wenw=tyDymphirist on raken Damdnen ja testais

pErusiaminen

Vadhe 5. Aloltusseminaar (kalkkl verkoston kiyDUAjS = prodeilin esitbety,
wwrw—tydymplristdn kiytan opettely, valokuvaus

Vaihe T, Www-Ly0ymparision kayttt (verkosta) = sisalldntuotanta verkkoon
Vadhe 8. Patvedun avasminen autlsmipalveista kiyiaviile
Vaihe 9, Saalujen hybiyien mittaus - vAllraportt
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