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Tiivistelma

Idea workshopin jarjestamiseen syntyi WerNetti eli Verkostoitumisen kokonais-
malli koulutuksen ja tyoelamasuhteiden vahvistamiseksi -projektin ohjausryh-
man kokouksessa. Etela-Suomen laaninhallituksen sivistysosastossa oli todettu
tarve jarjestaa tilaisuuden, jossa ammatillisen koulutuksen verkko-opetukseen
liittyvien projektien toteuttajat voisivat vaihtaa kokemuksiaan ja ajatuksiaan.
Helsingin yliopiston Vantaan taydennyskoulutuslaitoksen Tieto- ja viestintatek-
niikan oppimiskeskuksen ja Edupolin yhteisen WerNetti-projektin yhtena tavoit-
teena on luoda uusia yhteistyo- ja verkostoitumismalleja koulutuksen ja tydela-
man valilla, joten tilaisuus palveli molempien jarjestavien organisaatioiden in-

tresseja.

Taman julkaisun tavoitteena on levittdd ESR-verkot kalastavat hyvié kéyténtéja
-workshopissa heranneita ajatuksia ja tuloksia. Sivistystoimentarkastaja Eija
Karhatsu ja EU-koordinaattori Harri Kostilainen Etela-Suomen laaninhallituksen
sivistysosastosta tarkastelevat aluksi ammatillisen koulutuksen tadman hetken
tarkeimpia kansallisia kehittamissuuntia. Kolmannessa luvussa on tiivistelma
Helian tutkimuspaallikkd Antti Kaupin pitamasta workshopin avausluennosta
Oppimisen ohjaamisesta koulutuksen ja tyon kytkoksessa -teemasta. Neljan-
nessa luvussa esitelladn esimerkkiprojektien avulla kokemuksia ja ajatuksia
paivan aiheista. Viides luku kuvailee workshopin suunnittelua ja toteutusta seka
esittelee iltapaivan ryhmatydskentelyn tuotoksia seuraavista aiheista: tietoverkot
ja tyossaoppiminen, verkostoituminen ja yhteistyd seka kehittamisprojektien
hyvien kaytantdjen tehokas levittaminen. Julkaisun loppuun on keratty osallistu-
jien projektietoja verkostoitumisen tehostamiseksi ja hyvien kaytantdjen levitta-
miseksi. Liitteena on laaninhallituksen rakennerahastoasioissa toimivien virka-

miesten yhteystiedot.
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1. JOHDANTO

Opetusministerion hallinnonalan kehittdmissuunnitelmassa on tietoyhteiskunnan kehit-
taminen otettu erdaksi painopistealueeksi. Tata toteutetaan tukemalla hankkeita, jotka
tahtaavat kansalaisten, erityisesti opiskelijoiden verkko-opiskeluvalmiuksien kehittami-
seen ja opettajien verkkopedagogiikkaan seka verkko-opiskelumateriaalin ja verkko-

kurssien luomiseen.

Osana Lipposen Il hallituksen ohjelmaan perustuvaa kansallista sisaltétuotantohan-
ketta kansanedustaja Markku Markkula on laatinut eOppimisen 14.3.2003 ilmestyneen
selvitysmiesraportin  "eOppiminen suomalaisen osaamisyhteiskuntakehityksen
vauhdittajana”. Sen tarkoituksena on ”"luoda edellytykset Suomen nousemiseksi tieto-
liikenneteknologian ohella merkittavaksi sisaltoteolliseksi maaksi”. Hallitusohjelman
mukaan siis "Suomesta rakennetaan tietoyhteiskunta, jossa tieto ja osaaminen ovat
osa sivistystd ja keskeisin tuotannontekija”’. Raportissa esitetdan kehittamisen haas-
teita, visioita, menestystekijoita, hyvia kaytantdja seka kaynnistettyja toimenpiteita e-
oppimisen kehittamisessa. Raportti antaa hyvan yleiskatsauksen verkko-opiskelun ta-
manhetkisesta tilasta ja haasteista. Se soveltuu hyvin projektien toteuttajien |ahdeai-

neistoksi.

Parhaillaan kaynnissa oleviin hallitusneuvotteluihin on opetusministerio esittanyt halli-
tusohjelmaan painopistealueisiin  sisallytettavaksi verkkopedagogiikan ja verkko-
opiskelumahdollisuuksien kehittdmisen. Opettajien koulutus on tarkea alue, johon voi-
daan vastata kohtuullisessa maarin nykyisin kaytettavissd olevilla rahoituskeinoilla.
Tama resurssointi tulee taata jatkossakin myos kansallisella tasolla, koska koulutus- ja
tietojen paivittamistarvetta ei pystyta tayttdmaan vield nykyisen kehittdmisohjelmakau-

den kuluessa.

Euroopan unionin ohjelmien avulla on voitu antaa merkittdvassa maarin tukea alueelli-
selle tietoyhteiskunnan kehittamiselle. Alueohjelmissa on voitu tukea myos investoin-
teja, kuten laitteistojen, ohjelmien ja jarjestelmien hankintaa seka laajakaistayhteyksien
rakentamista. Ajasta ja paikasta riippumaton opiskelu lisdantyy ja oppilaitosten on laa-
jennettava verkkokurssitarjontaansa ja verkossa opiskelun mahdollisuuksia. Koulutuk-

sen alueellisen kattavuuden parantamisen vaatimus on tassakin mielessa relevantti
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tietoyhteiskunnan kehittdmistarpeiden mukainen tavoite. Alueohjelmilla pyritdan siis
tietoyhteiskuntakehityksen alueelliseen tasa-arvoon. Horisontaalisilla ohjelmissa, kuten
esim. tavoite 3 —ohjelmalla kehitetdan opetuksen laatua ja laajuutta. Projekteissa pai-
nopiste on myods taman kehittamistyon tulosten levittaminen mahdollisimman tehok-
kaasti. Taman tavoitteen merkitys korostuu entisestdan tulevien vuosien aikana ja ny-

kyisen ohjelmakauden 2000-2006 loppuessa.

Kiitokset luennoitsijoille ja osallistujille

Workshop-tydskentelyn onnistuminen on aina hyvin pitkalle riippuvainen osallistujien
panoksesta ja aktiivisuudesta. Tilaisuuden jarjestajat haluavat esittda lampimat kiitok-
set koulutuksen kehittdjille mukanaolosta ja omien hyvien kaytantbjen jakamiseen osal-
listumisesta. Ammatillinen koulutus on suurien haasteiden edessa pyrkiessaan lahen-
tamaan suhteitaan tydelamaan ja viemaan yha suurempaa osaa opetustaan autentti-
siin olosuhteisiin tydpaikalle. Tavoitteen onnistuminen edellyttda hyvien kokemusten

tehokasta jakamista ja levittamista kaikkien osapuolten kesken.

"ESR-verkot kalastavat hyvia kaytantoja” -workshopissa, Hameenlinnassa 9.4.2003

Sivistystoimentarkastaja Eija Karhatsu

Etela-Suomen ldaninhallitus

Léhteitd ja lisétietoja:
www.eoppimiskeskus.net
www.elearningeuropa.info
europa.eu.int/comm/education/elearning

www.hameenkesayliopisto.fi/itk03
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2. WORKSHOPIN TAVOITTEET JA OSALLISTUJAT

ESR -verkot kalastavat hyvia kéytantdjéa -workshopin tavoitteena oli koota yh-
teen ammatillisen koulutuksen kehittgjia vaihtamaan omissa ESR -
projekteissaan saamiaan kokemuksia muiden kanssa. Maassamme on kayn-
nissa lukuisa joukko mielenkiintoisia projekteja, joiden kokemuksien levittamista
myoOs toimeenpanevien organisaatioiden ulkopuolelle haluttiin tehostaa. Koke-
musten vaihtamisen liséksi tavoitteena oli tarjota projekteille mahdollisuus uusi-
en verkostojen ja yhteistydn luomiselle. Laaninhallitusten, Opetushallituksen ja
opetusministerion rahoittamien ESR -projektien hallinnoijille lahetettiin kutsu
workshopiin. Interaktiivinen teknologia koulutuksessa eli ITKO3-konferenssi va-
littiin workshopin ajankohdaksi, koska se sopi tilaisuuden tavoitteisiin ja samalla
haluttiin tiedottaa ammatillisen koulutuksen kehittajia vuosittaisesta, maan suu-
rimmasta tieto- ja viestintatekniikan opetuskayton hyddyntamiseen keskittyvasta

tapahtumasta.

Tilaisuuteen, joka keskittyi ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen tieto- ja
viestintatekniikan avulla, tuntui olevan kovasti kiinnostusta, silla kaikkia haluk-
kaita ei voitu ohjelman keskustelevan luonteen ja tilajarjestelyiden vuoksi ottaa
mukaan. ESR -verkot kalastavat hyvid kéytéantéja -workshopiin osallistui yh-
teensa 70 ammatillisen koulutuksen kehittajaa 40 eri projektista. Workshopin
jarjestivat Helsingin yliopiston Vantaan taydennyskoulutuslaitoksen Tieto- ja
viestintatekniikan oppimiskeskuksen ja Edupolin yhteinen ESR -rahoitteinen
WerNetti eli Verkostoitumisen kokonaismalli koulutuksen ja tyoelamasuhteiden
vahvistamiseksi -projekti yhteistydssa Etela-Suomen laaninhallituksen sivistys-

osaston kanssa.

Osallistujien odotuksia workshopista

Workshopin osallistujia pyydettiin ilmoittautumisen yhteydessa tayttamaan lo-

make, jossa tiedusteltiin heidan projektinsa tavoitteita ja kokemuksia hyvista
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kaytannaoista, joita he haluaisivat jakaa muiden osallistujien kanssa. Keskeiseksi
toiveeksi nousi halu oppia ja tutustua vastaavien projektien kokemuksiin. Ylei-
sesti kaivattin mahdollisuutta saatujen tulosten ja kdytdnnén kokemuksien ja-
kamiselle. Lisaksi projektit toivoivat oppivansa uutta tieto- ja viestintateknologi-
an hyodyntamisesta opetuksessa. Miten tieto- ja viestintatekniikka parhaimmil-
laan toimii ammatillisen koulutuksen apuna? Miten tieto- ja viestintatekniikkaa
hyodynnetadn opetuksessa Suomessa ja kansainvalisestikin talla hetkella?
Verkot tyossaoppimisen ohjauksessa -aihepiiristd kaivattiin hyvia kaytantoja
ohjausjarjestelman toteuttamiseksi. My0s verkko-oppimateriaalin tuottaminen ja
tekijanoikeuskysymykset herattivat kiinnostusta. Osallistujien odotusten pohjalta
paivan ohjelman ja workshop-tydskentelyn kantaviksi teemoiksi nostettiin ver-
kostoituminen ja yhteistyo, verkko ja tydssaoppiminen seka verkko ja oppimate-

riaali.

3. OPPIMISEN OHJAAMINEN KOULUTUKSEN JA TYON
KYTKOKSESSA

Tiivistelmé Helian tutkimuspdéllikké Antti Kaupin esityksesta

Ammatillisen koulutuksen pitkaaikainen kehittdja Helian tutkimuspaallikkd Antti Kauppi
piti workshopin avausluennon, jossa han tarkasteli oppimisen ohjaamista koulutuksen
ja tydn kytkdksessa. Kaupin mukaan kouluoppimisen ja tydssaoppimisen valilla vallit-
see ristiriita. Kouluissa painotetaan liikaa ulkoa muistamista ja opitun toistamista. Tal-
I6in opiskelijasta tulee helposti objekti jolle opetetaan, eika hanelta edellyteta aktiivista
tydskentelya tutkittavan ilmién parissa. Tybelamassa oppimista puolestaan luonnehti-
vat avoimet ongelmatilanteet, joiden aarella opiskelija joutuu kohtaamaan arkipaivan
ongelmanratkaisua ja 16ytamaan olennaisen tiedon. Tiedosta tulee valine ymmartaa ja
hallita maailmaa. Jos tieto tydstd muodostuu opettajan ennalta maariteltyjen harjoitus-
tehtavien kautta, ymmarrys siita, mita tydssa oikeasti tapahtuu jaa helposti jollakin ta-
valla rajalliseksi. Taulukossa 1. Kauppi kuvaa perinteisen oppilaitoksen oppimisympa-

ristdn ja tydssaoppimispaikan eroja.
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Kohde

Tavoitteiden johta-
minen

Suunnittelun 1dht6-
kohta

Suunnittelu

Sisalto

Menetelmit

Oppimistehtavit

Tukijarjestelma

Arviointi

Rakenne
Keskeinen yksikko

Jaksotuksen yksikko

Suljettu oppimisympiiristo

Oppisisilto

Koulutuspolitiikka

Oppiaine

Opetuksen suunnittelu

OPS:ta ja oppikirjoista johdettu

oppiaines

Opetuksen ’massa- tuotantoon’

soveltuvat

Suljettuja harjoitustehtivii

Valmiit mallit ja
opettajalédhtdinen

Kontrolli, arvostelu

ratkaisut,

Moduloitu, pirstaleinen

Kurssi, oppitunti

Tuntia viikossa

Avoin oppimisympéristdo oppilai-
toksen ja tyoeliman/yhteiskunnan
kytkoksessa

Reaalitodellisuus

Kehittyvi toimintaympéristo

Toimintaympaéristod

Opiskelijan toiminnan suunnittelu
Todellisuutta selittdva tieto
Opiskelijaldhtoiset, tutkivat, kehitta-
vit

Avoimia soveltamistehtdvid

Yhteiset hankkeet, opiskelijalédhtoi-
nen

Sisdllollinen, oppimista edistiva,
todellisuuteen suhteuttava

Integroiva, joustava
Toimintakokonaisuus, tehtdva

Paivia kuukaudessa

Taulukko 1. Suljettu ja avoin oppimisymparistoé (Kauppi, 1998, 54)

Kun tyo nayttaytyy tyopaikalla keskeisena, niin minkalaista tulisi olla oppimisen

ohjaamisen tai valmentamisen suhteessa tyon tekemiseen, pohtii Kauppi. Milla

tavalla oppimista ohjataan positiivisessa hengessa uutta rakentaen ammatillisen

koulutuksen ja tyon kytkdksessa? Mika on perusta tyossaoppimiselle? Millaista

osaamista tyossa tarvitaan? Kaikilla toimijoilla on jonkinlainen kasitys osaami-

sesta. Mita osaaminen sitten on? Opiskelijaa ei voi ohjata, jos ei tieda, mihin
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suuntaan pitaisi ohjata. Ammatti- ja tehtavakuva suuntaavat mitd osaamista

tutkinnon suorittaminen edellyttaa.

Ammattitaitoa voidaan tarkastella opiskelijan yksildllisena kehittymisena. Ohja-
uksessa, jossa ekspertti ohjaa noviisia oppiminen tapahtuu tyon teon ohessa.
Ekspertti voi ohjata noviisia rakentamaan omaa osaamistaan, talldin hiljainen
tieto siirtyy. Usein tydpaikoilla ei ole mitadan toimintaohjeita kirjallisena, vaan
tieto siirtyy tyontekijoilta toiselle suusanallisesti. Tyossaoppija kuuntelee, seu-
raa, kokeilee ja oppii. Oppiminen on tiettyyn yksiloon ja tilanteeseen sitoutuvaa,
kokemusperaista. Tydpaikalla oppimiseen liittyy erityisesti myos rutiinien pur-

kamisen vaikeus.

Osaamista tarkasteltaessa opiskelijan ja ympariston valisena suhteena on kes-
keisena se, miten hyvin opiskelija ymmartaa tilanteen, vaihtoehtoiset toiminta-
mallit ja ongelmat. Miten onnistuu tiedon hyddyntdminen ja soveltaminen uu-
dessa tilanteessa. Oman osaamisen kehittdmisessa lisatdan samalla organi-
saation osaamista. Kauppi korostaa, etta tydssaoppija on tydorganisaation op-
pimisresurssi, joka antaa mahdollisuuksia tyoorganisaatiolle nahda uusia mah-
dollisuuksia. Kyseessa on vastavuoroinen suhde, jossa seka oppilaitokset etta

tydorganisaatiot oppivat uutta opiskelijan lisaksi.

Osaaminen ja oppiminen voidaan nahda laajempana kokonaisuutena koko tyon
kehittdmisen kannalta. Tydymparistoon sosiaalistumisen kautta opiskelija si-

saistaa organisaation tiedon.

Rutinoitujen prosessien haltuunotto tydssaoppimisessa ei valttamatta johda op-
pimiseen, tai johtaa oppimiseen, jossa opitaan tekemaan asiat niin kuin ne on
aikaisemminkin tehty. Ei opita nakemaan tai pohtimaan uusia mahdollisuuksia.
Kun rutiinit muodostuvat hallitseviksi, ne helposti ohjaavat meita tekemaan asi-
oita tietylla tavalla. Talloin ohjaajan tehtavana on toimintaperiaatteiden ulkois-
taminen eli adnen sanominen ja prosessien purkaminen. Ohjaajan tehtava on

kayda opiskelijan kanssa yhdessa lapi miten joku asia tehtiin ja miten muuten
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sama asia oltaisiin voitu tehda. Pohditaan miten toimintaa voisi kehittaa ja ka-

sitelldaan eri vaihtoehtoja nykyisille toimintamalleille.

Oppimisen kannalta prosessin ulkoistaminen on tarkeaa, silla julkilausuttuun on
helpompi tarttua. Opiskelijan tietoista oman toiminnan tarkastelua kehitetdan
reflektiivisyyden rakentamisella. Miten sina itse toimit tassa tilanteessa? -
kysymys auttaa opiskelijan oman toiminnan jaljittamisessa ja ohjaa hanta poh-
timaan ja arvioimaan, miten muuten tilanteessa olisi voinut toimia. Ohjaajan tar-
keina tehtavina on yksilollisen reflektion tukeminen seka itsesaately- ja ongel-
manratkaisutaitojen kehittaminen. Opiskelijaryhmassa reflektointi on tyopaikka-
ohjaajille avartava kokemus, kun tosissaan pysahdytaan ajattelemaan rutinoi-

tuja toimintatapoja.

Kauppi nakee ohjaajan tarkeimmaksi elementiksi oppimistehtavat. Ne ovat
olennaisia valineita opiskelijan ohjaamisessa. Myos oppimistehtavien arviointi
on valine suorituksen arvioinnissa. Millaisia oppimistehtavia annetaan? Ohjaus-
tilanteissa kysymysten tulisi auttaa tydssaoppijaa etsimaan syita ja perusteluita
toimintatavoille. Mita mielta olet tasta asiasta ja miksi olet tata mielta?

Oppimistehtavat ovat monimutkaisemmillaan jokin laaja projekti, jossa lahde-
taan kehittdmaan uutta palvelua tai toimintatapaa yhteisty6tahojen kanssa. Op-
pimisprosessissa tarvitaan kolmenlaisia tehtavia:
1) Harjoittelutehtavat, jotka tahtaavat ammatin oppimiseen
2) Oppimistehtavat, joissa korostuu reflektointi; miksi tein niin kuin
tein, miten muuten olisin voinut tehda. Tehtavat liittyvat kaytan-

noén tydn tutkimiseen ja tilanteiden analysointiin (esimerkiksi op-
pimispaivakirjan kirjoittaminen ja oppimisportfoliot).

3) TyoyhteisOn kehittamistehtavat, joissa monimutkaisten tilantei-
den aaressa joudutaan etsimaan uusia toimintatapoja

Erilaiset oppimistehtavat johtavat erilaiseen oppimiseen. Jos jotain ei koeta tar-
keaksi, se johtaa usein uusintavaan oppimiseen. Vaittely-, kritiikki- ja vertailu-

tehtavat korostuvat ja edesauttavat reflektiivisyytta. Esimerkiksi "miten soveltai-
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sit sita meidan tyopaikassa?” -kysymyksella opiskelija joutuu soveltamaan op-
pimaansa uudessa tilanteessa ja erilaisissa olosuhteissa. Opiskelijan itsearvi-
ointiin kannustavat tehtavat tuottavat rikkaampaa ja syvempaa tietoa oppimi-
sesta, ohjaavat oppimaan oppimiseen, ja ne ovat usein jo itsessdan voimakas

ja merkityksellinen oppimiskokemus.

Lisétietoa ja kirjallisuutta:

Kauppi, A. & Huttula, T. (toim.) 2003. Laatua ammattikorkeakouluihin. Helsinki. Edita.
http://www.kka.fi/julkaisut.lasso
Kauppi, A. 1998. Uudistava oppiminen, koulutus ja tyon kehittdminen. Helsinki. Ope-

tushallitus.
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4. ESR -PROJEKTIEN KOKEMUKSIA TYOELAMAYHTEISTYON
KEHITTAMISESTA

ESR -verkot kalastavat hyvié kéytantéjd -workshopissa haluttiin esitella koke-
muksia tietoverkkojen hyodyntamisesta opiskelijan, tyopaikkaohjaajan ja opet-
tajan yhteistyosta. Kolmea ESR -projektia pyydettiin kertomaan omista koke-
muksistaan ja hyvaksi koetuista toimintamalleista osallistujille. Opiskelijan, tyo-
paikkaohjaajan ja opettajan yhteistydsta verkko-oppimisessa kertoi Tuula Sivén
Espoon terveys- ja sosiaalialan oppilaitoksesta. Hannele |konen Vakuutusalan
koulutuskeskusta pohti asiantuntijuuden jakamisesta verkossa ja Tuula Sumkin
Edupolista kasitteli tietoverkkojen hyddyntamista oppisopimuskoulutuksessa ja

verkostoitumisessa WerNetti -projektin nakokulmasta.

Ammatillisen koulutuksen kehittamisen yhtena keskeisena kohteena on ollut
tyossaoppiminen seka tyoelaman ja koulutuksen yhteistyon vahvistaminen.
Joustavien opetusmenetelmien myd6ta tarvitaan uudenlaista verkostoitumista eri
osapuolten valille. Tuula Sumkin toi esityksessaan esiin oppisopimuskoulutuk-
sessa havaittuja haasteita, joihin pyritddan WerNetti -projektissa vastaamaan
tieto- ja viestintatekniikan keinoin. Suurimpina haasteina on yhteistyon vahai-
syys oppisopimuskoulutuksen eri osapuolten valilla. Opiskelijat ovat yhteydessa
seka kouluttajiin ettd tyopaikkaohjaajiin ja toimivat usein linkkind osapuolten
valilla. Tydpaikkaohjaajien osallistuminen jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa
on tarkea, ja sen merkitysta pitaisi korostaa nykyista enemman. WerNetti -
projektissa toimijoilla on kaytdssa yhteinen verkkopohjainen oppimisymparisto.
Tavoitteena on tukea opiskelijan ammatillista kasvua ja edistaa verkostoitumista
jarjestamalla yhteisia tapaamisia, koulutustilaisuuksia ja erityisluentoja. Tarkea-
na keinona verkostoitumisen edistamiseksi ndhdaan kouluttajien ja tyopaikka-
ohjaajien koulutus. Sumkinin mukaan yhteistydossa keskeista on osallisuuden
tunne, silla vain ne, jotka kokevat olevansa osallisia prosessissa, toimivat siina

aktiivisesti. Osallisuuden synnyttaminen on tehokas keino saada tyopaikkaoh-
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jaajat mukaan verkko-oppimisymparistotyoskentelyyn. Suurena haasteena pi-

dettiin tydpaikkaohjaajien saamista mukaan verkossa tydskentelyyn.

TyOpaikkaohjaaja on oman ammattialansa asiantuntija, mutta pedagogisten
taitojen tuominen tyopaikkaohjaajakoulutukseen on yksi kehittamiskohta. Ideaa-
litilassa tydpaikkaohjaajat osallistuvat itse koulutuksensa kehittamiseen, jolloin
ammatillinen asiantuntijuus ja pedagoginen osaaminen voidaan yhdistaa. Tyo-
paikkaohjaajien motivointi edellyttaa sita, etta he saavat aiheesta jotain hyotya.
Usein tyopaikkaohjaajien verkkokeskusteluun osallistuminen on jaanyt vahai-
seksi. Yhtena porkkanana on kaytetty tyOpaikkaohjaajien mahdollisuutta osal-
listua koulutukseen seka kasiteltdvien teemojen muotoilua yhdessa opiskelijoi-
den ja tydpaikkaohjaajien kanssa. TyOpaikkaohjaajien innostusten herattajana
voi toimia verkkoon laitettu ajankohtainen ja tarpeellinen informaatio, kuten esi-

merkiksi tyopaikkaohjaajan opas tai alakohtaisia WWW-linkkeja.

Tybssaoppimisessa korostuu oppimisen autenttisuus. Esimerkkind yhdessa
toimimisesta ja oppimisen autenttisuudesta Tuula Sivén kertoi kurssisuunnitte-
lusta, jossa opiskelijat olivat tiiviisti osallisina. He tydskentelivat ennen varsi-
naista tydossaoppimisjaksoaan ensin yhden paivan tulevalla tyopaikallaan. Ta-
man jalkeen he pohtivat, millaista osaamista tdissa tarvitaan ja edellytetaan.
Oppilaiden itse asettamat tavoitteet olivat opetussuunnitelman kanssa hyvin
samankaltaisia. Ryhma sitoutui hyvin opiskeluunsa, koska olivat itse rakenta-
neet tehtavansa.

Tietoverkkojen hyddyntaminen tydssaoppimisessa tukee vertaisoppimista tyos-
saoppimisjakson aikana. Sivénin mukaan vertaisoppiminen lahtee hyvin liik-
keelle verkossa, jos opiskelijat kokevat, voivansa oppia toinen toisiltaan. Tama
edellyttda onnistunutta ryhmaytymista ja turvalliseksi koettua ilmapiiria. Taman
jalkeen verkossa on helppo toimia. Verkko-opiskelun yhtena haasteena onkin
oppia ja uskaltaa vaihtaa keskeneraisia ajatuksia, joita voi yhdessa muokata
eteenpain. Tasavertainen keskustelu ja avointen kysymysten esittaminen vaatii

harjoittelua. Opettajan tehtavana on tukea prosessia ja auttaa opiskelijoita sy-
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ventamaan tietoa. Opetuskulttuurin muuttamisessa Sivén korostaa tiedon jaka-
misen merkitysta oppilaitosten sisalla. Tietoverkkoja hyddynnettadessa koko
opettajakunnalla taytyy olla riittavasti varmuutta ja osaamista valineiden kaytos-
sa. Tarkeaa on, ettd myos oppilaitoksen hallinto tukee uusien menetelmien ke-
hittamista. Pedagogisina malleina tydossaoppimisen kehittamisessa Espoon ter-
veys- ja sosiaalialan oppilaitoksessa ovat olleet DIANA -malli seka tutkivan op-

pimisen periaatteet.

Hannele Ikonen pohti asiantuntijuuden jakamista verkossa. He ovat projektis-
saan rakentaneet verkko-opiskelun koulutustarjottimeen pohjautuvaan ideaan,
jossa paivan mittaiset tilaisuudet kasittelivat erilaisia teemoja ja kukin asiantun-
tija valitsi itse oman oppimisen polkunsa. Taustalla on tutkivan oppimisen nako-
kulma ja ajatus siitd, etta opiskelijat tunnistavat tietonsa ja osaamisensa seka
jakavat sita toisen kanssa. Pyrkimyksena on hyodyntaa opiskelijoiden jo ole-
massa olevaa tietoa. Ikonen korostaa, ettd myds asiantuntijuuden jakaminen ja
verkostoituminen vaativat harjoittelua. Asiantuntijuuden jakamisen ongelmana
usein on, miten organisaation hiljainen tietoa ja osaamista voidaan tehda naky-

vaksi.

Lisétietoa ja kirjallisuutta:

Vakuutusalan koulutuskeskus: http://www.bulevardi.net
ETSO: http://www.etso.eskk.fi/projektit/
WerNetti-projekti: http://www.hyvan.helsinki.fi/wernetti

Aarnio, H., Enqvist, J. & Helenius, M. (toim.) 2002. Verkko-pedagogiikan kehittami-
nen ammatillisessa koulutuksessa ja tyossaoppimisessa — DIANA -toimintamalli.
Opetushallitus.

Hakkarainen, K. Lonka, K & Lipponen, L. 1999. Tutkiva oppiminen — alykkaan toi-
minnan rajat ja niiden ylittdminen. WSOY.
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5. WORKSHOP-TYOSKENTELY VERKKO-OPPIMISYMPARISTOA
HYODYNTAEN

5.1. Toteutustapa

[ltapaivan tyoskentelyn teemat perustuivat projektien etukateen lahettamiin tie-
tolomakkeisiin, joihin oli koottu yhteystiedot, keskeiset tavoitteet, projektissa
havaitut hyvat kaytannoét ja pahimmat karikot seka asiat, joita osallistujat haluai-
sivat oppia workshopissa. Osallistujien lahettamasta 40 projektitietolomakkeissa
oli lukuisia kiinnostuksen kohteita, joiden joukosta tyoskentelyn teemoiksi valit-
tiin

1. verkot ja tybssé&oppiminen,

2. verkostoituminen ja yhteisty6 seké

3. projektien hyvien kéytantéjen levittédminen.

Workshop-tydskentelyssa osallistujat jakautuivat kuuteen ryhmaan kolmen eri
nakokulman mukaan. Nakokulmat olivat verkot ja tydssaoppiminen, verkostoi-
tuminen ja yhteistyd seka verkko-oppimateriaali. Teemakeskusteluja pohjustet-
tiin ennakkoon valituilla projektiesimerkeilla. Alustuksen jalkeen teemasta kes-
kusteltiin ryhmittain. Joka ryhmassa oli ennakkoon valittu henkild, jonka tehta-
vana oli virittad keskustelua ja kirjata kannettavalla tietokoneella ryhman ajatuk-
set Internetissa toimivaan tiimi.net-oppimisymparistédn muiden ryhmien nahta-
vaksi. Ryhmakeskustelun jalkeen eri ryhmien nakemykset purettiin yhteiskes-
kustelussa. Kaikkien ryhmien ideat ja ajatukset oli heti luettavissa ja kommen-

toitavissa tiimi.netissa.
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Ammatillisen koulutuksen kehittiminen

Workshopin S . .
<shop Projektien . Workshopin | | Verkostoi-
tavoitteiden . . Teemojen Workshop- . .
. toiveet ja . . anti tuminen
asettaminen rakentaminen| | tydskentely e .
L odotukset Tiimi.netissd jatkuu
jaideointi

Hyvien kéytanteiden levittiminen

Kuva 1. Workshopin suunnittelu ja toteutus

Workshopissa jaettiin kaikille osallistujille tarvittavat tunnukset tiimi.net-
oppimisymparistoon. Sinne koottiin kaikki paivan aikana syntynyt materiaali se-
ka projektien ennakkoon lahettamat tietolomakkeet seka luentojen materiaali.
Osallistujia kannustettiin ja kehotettiin jatkamaan keskustelua tiimi.netissa
workshopin jalkeenkin. Tiimi.netiin oli valmiiksi luotu alustavia keskustelun ai-
heita paivan teemojen ja osallistujien ennakkoon lahettamien tietolomakkeista
nousevien kysymysten pohjalta. Tilaisuudessa osallistujille kerrottiin, ettd paivan
tuotoksista tehdaan myos julkaisu, joka ilmestyy syksyllda 2003. Lisaksi koros-
tettiin, ettd verkkokeskustelunkin ideat ja tulokset raportoidaan workshopin jul-

kaisussa, milla pyrittiin motivoimaan osallistujia verkkokeskusteluun.

Opastuksesta ja kannustuksesta huolimatta tiimi.netissa ei syntynyt keskuste-
lua. Tasta voidaan paatella, ettd onnistunut verkkokeskustelu edellyttda hyvaa
motivaatiota osallistujilta. Uuden kommunikointivalineen kayttoonotto vaatii ai-
kaa, silla koulutuksen kehittdjatkdan eivat viela ole tottuneet jakamaan omia
ideoitaan ja kokemuksiaan verkko-oppimisymparistdssa. Kiireisten tydelaman
edustajien innostaminen mukaan verkkokeskusteluun vaatiikin todella tehokkai-

den porkkanoiden kehittamista.
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5.2. Verkot ja tydssaoppiminen

Verkot ja tyéssdoppiminen -teemaan johdattelevan alustuksen piti projektityon-
tekija Kirsti Hulkari Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksen hallin-
noimasta Avoimet oppimisymparistot ja tydssaoppimisen tietotekninen ohjaus
-projektista. Hulkari pohti esityksessaan verkkokeskustelun pedagogisia mah-

dollisuuksia tydssaoppimisen jaksoilla.

Verkot ja tydssaoppiminen -teema heratti vilkasta keskustelua. Tietoverkot ovat
monille uusi oppimisymparistd. Uuden tyovalineen kayton lisaksi pitaa opetella
myOs kokonaan toisenlainen kulttuuri niin opiskeluun kuin opettamiseen. Oppi-
misymparistossa toimiminen edellyttda omien ajatuksien julkituomista totuttua
isommalle ryhmalle. Esimerkiksi jo kirjoittamalla kommunikointi tuo uusia haas-
teita ja vaatii niin opiskelijoilta, opettajilta kuin tydpaikkaohjaajiltakin uudenlaisia

taitoja.

Opettajalla, opiskelijalla ja tydpaikkaohjaajalla on erilaiset roolit verkko-
oppimisymparistdssa. Workshopin ryhmakeskusteluissa pohdittin miten saa-
daan aikaan toimiva ja opiskelijoiden ammatillista kasvua tukeva keskustelu ja
kenen siina tulisi olla mukana. Opiskelijat toivovat joskus, etta tyopaikkaohjaajat
eivat osallistuisi keskusteluun. liman tydpaikkaohjaajien lasnaoloa opiskelijat
voisivat vapaammin keskustella omista tydossaoppimispaikalla syntyneista on-

gelmista.

Tyopaikkaohjaajan osallistumisella verkkokeskusteluun on kuitenkin positiivisia
vaikutuksia, silla talléin han pystyy paremmin tarttumaan opiskelijaansa askar-
ruttaviin asioihin ja ongelmiin. Verkkokeskustelua ja -oppimispaivakirjaa seu-
raamalla tyopaikkaohjaajalle muodostuu nopeasti selkea kasitys siita mita opis-
kelija on tydossaoppimisjaksollaan tehnyt ja kokenut. Tieto auttaa mielekkaiden
oppimistehtavien suunnittelussa jaljella olevalle ajalle. Verkko - oppimisympa-

ristdssa kaydyn keskustelun seuraaminen auttaa tydpaikkaohjaajaa muodosta-
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maan kasityksen siitd, minkalaista ohjausta ja tukea hanen opiskelijansa todella
tarvitsee. Workshopin alustuksissa korostettiin, etta tydpaikkaohjaajat on tarkea
ottaa mukaan myos tydssaoppimisjakson oppimistehtavien laatimiseen, silla
heidan asiantuntemuksensa on avuksi autenttisten tehtavien laadinnassa.
Olennainen osa ty0ssaoppimista on, etta oppimistehtavat edustavat tyopaikalle
luonteenomaisia ongelmanratkaisutilanteita, joita tyontekijat ratkovat omassa
tydssaan. Tallaisia tehtavia opiskelijat eivat yleensa pysty tekemaan opiskelles-

saan oppilaitoksen tiloissa.

Pienin askelin liikkeelle

Keskeista uuden tyovalineen kayttdonotossa on verkko-oppimisympariston
helppokayttoisyys. Sivén korosti alustuksessaan, etta uuden kulttuurin luominen
oppilaitoksen ja tydelaman valille kannattaa aloittaa pienin askelin, jotta kenel-
lekdan ei muodostu tieto- ja viestintatekniikan kaytdlle liian suurta kynnysta.
Verkko-oppimisymparistdon kayttéa kannattaa harjoitella aluksi vaikkapa tiedot-
teiden ja tarvittavien asiakirjojen jakamisessa ja sailyttamisessa. Tyopaikkaoh-
jaajalle kannattaa luoda ja antaa tarvittavat tunnukset vaikka han ei olisi viela
valmis osallistumaan verkkokeskusteluun. Talléin hanella on kuitenkin mahdolli-
suus kayda katsomassa minkalaisista asioista siella keskustellaan ja nain

saattaa herata myos kiinnostus osallistua itsekin keskusteluun.

Eri osapuolten valmiuksien kehittaminen

Opiskelijoiden verkko-opiskeluvalmiuksia kannattaa kehittaa erillisella oppimaan
oppimisen kurssilla opiskelujen alkuvaiheessa. Tallaisella valmistavalla johdan-
nolla opiskelijat tutustutetaan verkko-oppimisymparistoon ja heidan rooliinsa
siella. Opiskelijoille pitaa tehda selvaksi mita heiltd odotetaan verkkotydskente-
lyssa niin tyossaoppimisjaksolla kuin opiskelussa muutenkin. Oppimista tukeva
verkkokeskustelu ei useinkaan synny itsestaan, vaan se vaatii myos harjoitte-
lua. Yhteisdlliseen tiedonrakentamiseen tahtaavaa keskustelua on hyva opetella

jo opiskelun alkuvaiheessa. Opiskelijoilla taytyy olla kasitys siitd, minkalainen
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verkkokeskustelu tukee heidan ammatillista kasvuaan ja minkalainen keskus-
telu on oppimisen kannalta hedelmallista. Opiskelijoilla pitda olla hyvat valmiu-
det kayttaa verkko-oppimisymparistoa jo tydssaoppimispaikalle mentaessa, jos-

sa uusia asioita on opeteltavan muutenkin riittavasti.

Opiskelijalle verkossa opiskelu mahdollistaa yhteydenpidon vertaisryhman va-
lilla tydssaoppimisjakson aikana. Vertaistuen merkitys korostuu, jos opiskelijat
ovat tyossaoppimisjaksoilla pitkien matkojen paassa toisistaan. Keskusteluissa
nousi esille, etta opiskelijoiden tieto- ja viestintatekniset valmiudet ovat kohtuul-
lisen hyvat, mutta ajan ja paikan I0ytaminen verkko-oppimiselle on edelleenkin
haastavaa. Mikali tydpaikoilla ei ole tilaisuutta tietoverkkojen kayttoéon, opiskeli-
joille taytyy jarjestda mahdollisuus opiskeluun kotona, koulussa tai kirjastossa.
Tarkeaa on selvittaa tydpaikkaohjaajalle opiskelijan verkko-oppimisympariston
kayton merkitys osana tyossaoppimista seka luoda etukateen yhteiset saannot

tietokoneen kayttdajasta ja -paikasta.

MyOs opettajien tydssaoppimisen verkko-ohjauksen valmiuksia parantaa oppi-
misympariston tuntemus ennakolta. Verkko-oppimisympariston kayttoon voi-
daan totutella esimerkiksi ottamalla se kayttoon oppilaitosyhteison sisaisessa
tiedottamisessa tai oppilaitoksen omien kehittamistiimien tyévalineena. Amma-
tillisen koulutuksen yhteistyd tydelaman kanssa on monilla aloilla viela varsin
nuorta, mika on omiaan lisdamaan opettajien epavarmuutta uusien toimintata-
pojen kehittamiselle. Verkko-oppimisympariston kaytolla opettaja joutuu tuo-
maan omia opetusmenetelmidaan aikaisempaa enemman nakyvammiksi ja nain
my0s alttiiksi arvostelun kohteeksi. Opettajan kayttamat opetusmenetelmat, op-
pimistehtavat seka asiantuntemus ovat verkkoymparistdossa laajemman joukon
tavoitettavissa kuin perinteisessa luokkahuonekeskeisen opiskelun yhteydessa.
Opettajalla on suuri kynnys ottaa uutta tydvalinettd omaan opetukseen, ellei han

koe riittdvaa varmuutta sen kaytdsta ja soveltamisesta opetukseen.

Opettaja on uuden haasteen edessa myo0s siina, miten tukea opiskelijan amma-
tillista kasvua verkko-oppimisympariston avulla mahdollisimman tehokkaasti.
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Opettajalta edellytetdan uutta pedagogista osaamista verkkokeskustelun oh-
jaamisessa ja oppimistehtavien laadinnassa. Ryhmakeskustelussa tuli esille,
etta opettajien asenteissa verkon hyddyntamiseen tydssaoppimisessa on suuria

eroja.

TyOpaikkaohjaajien tieto- ja viestintatekniikan osaamisessa on hyvin suuria ala-
kohtaisia eroja. Verkko-oppimisympariston kayton aloittamiseen vaikuttaa suu-
resti myos se, miten luonteva osa tietokoneet ovat kyseisen ammattiryhman
tyoskentelykulttuuria. Esimerkiksi sairaaloiden vuodeosastoilla tydoskentelevat
sairaanhoitajat ja lahihoitajat eivat valttamatta ole omassa tydssaan tottuneet
kayttamaan tietokoneita. Tehokkain tapa saada tyOpaikkaohjaajat hyddynta-
maan tietoverkkoja opiskelijoiden ohjauksessa ja oppilaitosyhteistydssa on tar-
jota heille siitd jotain konkreettista hyotya. Verkko-oppimisymparistd voi olla
paikka, josta tyopaikkaohjaaja I0ytaa kaikki tyossaoppimiseen tarvittavat tiedot
ja asiakirjat. Se voi toimia myos tehokkaana tietolahteena, jonne on keratty

kayttdkelpoisia WWW:-linkkeja tai alaan liittyvaa oppimateriaalia.

TyoOpaikkaohjaajien koulutukseen on riittavasti panostettava. Workshopin osal-
listujien kokemusten mukaan myods opiskelijat voivat toimia tydpaikkaohjaajan
tietoteknisena tukena. Tarkeaa on, etta tydpaikkaohjaajaa ei jateta sivustakat-
sojaksi, vaan hanelle on tarjottava mahdollisuus seurata ja osallistua tietover-
kossa kaytavaan keskusteluun. Tyopaikoille tulisi selvittaa opiskelijoiden tyos-
saoppimistehtavien merkitys, jotta opiskelijat saisivat riittavasti aikaa ja mahdol-
lisuuden verkkotydskentelyyn. Tydpaikkaohjaajan voisi sitouttaa tydskentelyyn
esimerkiksi sellaisten opiskelijan oppimistehtavien avulla, joiden tavoitteena on
kehittaa tyoyhteison toimintatapoja. Tarkeaa on, etta oppilaitoksen ja tydelaman
yhteistydssa myos tydpaikan pitaisi saada jotakin hyotya eika se saisi olla pel-
kastdan antavana osapuolena. Opiskelijan oppimistehtavana oleva projekti,
jonka tavoitteena on joku tyOpaikan toiminnan kehittdaminen, on tehokas tapa
vieda osaamista oppilaitoksesta tyoelamaan. Kehittamishankkeet ovat myos
mainioita autenttisia oppimistehtavia, jotka kehittavat tydelamassa tarvittavia

ongelmanratkaisutaitoja.
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Miten avoimia verkossa voidaan olla?

Avoimuuteen kouluttaminen ja luottamuksellisen ilmapiirin synnyttdminen ovat
tarkeita elementteja, mutta miten avoimia verkossa voidaan olla? Ryhmakes-
kusteluissa nostettiin esille, etta opiskelijat tydskentelevat usein tydssaoppimis-
jaksoillaan sellaisten asioiden ja tietojen parissa, joita he eivat voi tuoda julki-
seen keskusteluun. Sen vuoksi on tarkeaa, etta ennen verkkokeskustelua luo-
daan selkeat ohjeet siita, mita asioita voi tuoda oppimisyhteison keskusteluun ja
minkalaiset asiat luokitellaan salassapitovelvollisuuden alaisiksi. Esimerkiksi
hoitoalalla opiskelevat eivat saa kertoa hoitamiensa potilaidensa nimia, mutta
silti he voivat kayda keskustelua oppimisymparistdssa tydssaoppimisjaksollaan

nakemistaan hoitomenetelmista ja -periaatteista.

Rutiinien kautta ammatillisen kasvun tukemiseen

Tietoverkkoja voidaan hyodyntaa tyossaoppimisen tukena toisaalta helpotta-
maan kaytannon rutiineita ja toisaalta sen avulla pystytaan myds tukemaan
opiskelijan ammatillista kasvua. Ensiksi mainittu on olennaisesti helpompi ja
suositeltavampi tapa aloittaa tietoverkkojen hyddyntaminen oppilaitoksen tyo-
elamayhteistyon kehittamisessa ja yhteydenpidossa opiskelijaan tyossaoppi-
misjaksojen aikana. Verkko-oppimisympariston kayton etuja ovat esimerkiksi:

e parantaa tiedonkulkua oppilaitoksen, tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan
valilla
o aikataulut, opiskelijan tavoitteet tyossaoppimisjaksolle,
saannét ja tarvittavat lomakkeet
o tybssaoppimispaikan esittely ja perehdytyskansio

e jokainen voi menna oppimisymparistoon silloin kun itselle parhaiten
sopii

e helppo tapa lahestya; ei hairitse ketaan vaaraan aikaan
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e vahentaa opettajan liikkkumisen tarvetta tydssaoppimispaikkojen valilla
ja saastaa aikaa, joten opettaja voi lyhyemmassa ajassa olla yhtey-
dessa useampaan opiskelijaan ja tydpaikkaohjaajaan

e parantaa opiskelijan yhteydenpitoa opettajaan => ei tarvitse odottaa
opettajan kayntia kahden viikon kuluttua

e vahentaa postituksia, helpottaa ohjeiden paivityksia

tiedotteet ovat aina tallella ja pysyvat jarjestyksessa

Oppilaitoksen tyoelamayhteistydssa tietoverkkojen hyédyntdmisen avulla luo-
daan uutta kulttuuria uuden tyoévalineen kaytdsta. Muutos aikaisempiin toimin-
tatapoihin on suuri ja onnistumisen takaamiseksi on edettava pienin askelin ja
on varattava kaikille osapuolille riittavasti aikaa. Tyovalineen tultua riittdvan tu-
tuksi ja luonnolliseksi osaksi arkipaivan toimintaa opiskelijoille, tydpaikkaohjaa-
jille ja opettajille on helpompi aloittaa sen hyédyntaminen opiskelijan ammatilli-

sen kasvun tukemisessa.

Tybssaoppimispaikalla korostuu oppimisen kontekstuaalisuus. Opiskelijan toi-
mintaymparistdsta nousee erilaisia haasteita ja mahdollisuuksia, jotka synnytta-
vat tarpeen oman toiminnan ja osaamisen reflektiiviselle tarkastelulle. Opiskelija
peilailee kokemuksiaan aikaisempaan tietamykseensa ja kasityksiinsa ja kehit-
tda nain omaa ammatillista osaamistaan ja identiteettiaan. Tutkimusten mukaan
opiskelijan reflektointi on kuitenkin usein hyvin sattumanvaraista ja tehokkaa-
seen oppimiseen paasemiseksi, taytyy heidan kokemustensa analysointia tu-
kea. Verkko-oppimisymparistot mahdollistavat tyossaoppimisjakson aikana
opiskelijayhteisdn keskinaisen ajatustenvaihdon. Kirjoittamalla omat ihmettelyn
aiheensa ja kasityksensa yhteiseen keskusteluun opiskelija joutuu pohtimaan ja
jasentdmaan omaa tietamystaan ja ratkaisujaan perusteellisesti. Tassa "ulkois-
tamisprosessissa” opiskelija usein havaitsee oman osaamisensa rajallisuuden
ja ehka loytaa itselleen joitakin uusia ammatillisia kehittdmiskohteita. Opettajan
tehtavana on oppimistehtavien avulla virittda opiskelijoiden ammatilliseen kas-
vuun tahtdavaa keskustelua tydssaoppimisjakson kokemuksista. Workshopin
aamupaivan alustuksessa Sivén kertoi esimerkkina projektistaan, jossa he oli-
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vat kokeilleet verkkokeskustelua tutkivan oppimisen periaatteisiin perustuvan

Diana-mallin mukaan.

Nikseja tietoverkkojen hyédyntamisestad tyéssaoppimisessa:

pienin askelin liikkeelle

paranna kaikkien osapuolten valmiuksia ennen varsinaista kayttoonottoa
tydelamayhteistydssa
o opiskelijoille verkko-opiskelun kurssi opiskelujen alkuvaiheessa
o verkko-oppimisymparistd tutuksi jo ennen tydssaoppimisjaksolle
menoa

tavoitteena osaksi koko organisaation normaalia toimintaa, mukana niin
hallinto kuin opettajatkin
o tietoverkkojen hyddyntamiselle maaritelldan tavoitteet oppilaitok-
sen tietostrategiassa

kaikkien osapuolien tulee olla tietoisia omasta roolistaan ja velvollisuuk-
sista verkko-oppimisymparistossa
o tee kirjallinen suunnitelma, josta ilmenee opiskelijan, tydpaikka-
ohjaajan ja opettajan tehtavat aikatauluineen

pohdi miten motivoit tydpaikkaohjaajia verkkotyoskentelyyn

pohdi mitd hydtya voit tarjota verkko-oppimisymparistosta on tyopaikka-
ohjaajalle
o oman alan uutta tietoa ja vaihtoehtoisia tydskentelytapoja
o jarjestynytta ja hyvin organisoitua tyoskentelytapaa oppilaitosyh-
teistydhon

Lisatietoja:

Aarnio, H. & Enqvist, J. 2001. Dialoginen oppiminen verkossa — DIANA-malli amma-
tillisen osaamisen rakentamiseen. Kehittyva koulutus 2/2001, Opetushallitus.

Aarnio, H., Enqvist, J. & Helenius, M. (toim.) 2002. Verkko-pedagogiikan kehittami-
nen ammatillisessa koulutuksessa ja tydssaoppimisessa — DIANA-toimintamalli. Ope-
tushallitus.

Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksen ESR-projektit

http://www.vak.fi’kosol/projektit.html
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Vesterinen, M-L. 2002. Ammatillinen harjoittelu osana asiantuntijuuden kehittymista
ammattikorkeakoulussa. Jyvaskyla Studies in Education, Psychology and Social Re-

search, numero 196. Jyvaskyla: University of Jyvaskyla.

5.3. Verkostoituminen ja yhteistyo

Toisen teeman alustajana oli Mikko Ahola Laatua tydssdoppimiseen
-hankkeesta. Han toi verkostoituminen ja yhteistyd -teemaan nakokulmaksi
tydssaoppimisen verkkopalvelun, joka toimii tydssaoppimisessa eri osapuolten

tiedonvalitys- ja rekrytointikanavana.

Verkostoituminen koetaan tarkeadksi toimintatavaksi ammatillisen koulutuksen
kehittamisen kentalla. Toimivan yhteistydn kautta osaamista voi yhdistaa ja toi-
mintaa jarkeistaa, jolloin voidaan saavuttaa myos kustannustehokkuutta. Aholan
mukaan verkostoitumisen lahtokohtana voidaan pitaa opettajien ja oppilaitosten
verkostoitumista keskenaan. Oppilaitosten valinen yhteistyd on keskeista, silla
ne toimivat usein samoilla tydpaikoilla ja erilaiset toimintatavat voivat aiheuttaa
sekaannusta yritysten nakokulmasta. Yrityksia lahestytaan talla hetkella useilla
eri tavoilla monista oppilaitoksista. Taman vuoksi oppilaitosten valista yhteis-
tyota alueellisesti ja alakohtaisesti tulisi lisata luomalla yhteisia pelisaantgja ja
toimintatapoja tyoelamayhteistydhon, kuten esimerkiksi tydssaoppimispaikkojen

jakamisen koordinointiin.

Ahola korostaa, etta verkostoituminen on myds eraanlainen oppimisprosessi,
joka kehittyy ja jota on pidettava ylla seka virallisissa etta epavirallisissa yhteyk-
sissa. Verkostoituminen vaatii sosiaalista sensitiivisyytta, kykya toimia erilaisis-
sa ymparistdissa. Oppilaitosten ja yritysten valisessa yhteistydssa kannattaa
kiinnittda huomiota kielenkayttoon, silla keskustelu tydelaman kayttamilla ter-

meilla on tarkeaa.
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Oppilaitosten haasteena on |0ytaa sellaisia toimintoja, etta yrityselama nakee
tarkeaksi lahted mukaan yhteistydhdn. Oppilaitoksen ja yrityksen valinen yh-
teistyd rakentuu pitkalti yrityksen ehdoilla ja yritykset tulisikin ottaa mukaan jo
tyossaoppimisjaksojen suunnitteluun. Yrityksille tulisi tarjota jotakin vastinetta
yhteistyOlle. Tyonantajien sitoutumisessa on tarkeaa sen tuoma lisdarvo. mita
tydpaikat siita hyotyvat ja miten tydpaikka voisi kehittaa itsedan. Opettajat ja
tydssaoppija voisi tuoda keskusteluun uusia ideoita tydpaikan toimintakaytan-
tojen kehittamiseksi. Yritykset tapaavat harvoin toisiaan, jolloin tydpaikkaohjaa-
jien koulutus voisi toimia myos ajatustenvaihdon foorumina. Rakenteelliset te-
kijat, kuten opettajien palkkaus, tuntikehykset ja kaytettavissa olevat resurssit

rajoittavat yhteisty6ta.

Tietoverkot voivat toimia oppilaitoksen ja tyoelaman yhteistyon tukena. Verkko
voi olla tiedonjakokanava ja keskustelufoorumi. Sen kayttoéon liittyy kuitenkin
useita haasteita, kuten ihmisten vaihteleva innostus ja osaamistaso. Verkkoym-
pariston kayttoonotto vaatii tyota ja aikaa, mutta esimerkiksi avoimen lahdekoo-
din alustat ja Euroopan Sosiaalirahaston rahoitus tukevat osaamisen jakamista.
On tarkeaa, etta kaytannon jarjestelyt, kuten tietojen saanndllinen paivittaminen,
ovat jonkun vastuulla, jotta verkossa on saatavilla ajantasaista tietoa. Oppilai-

toksien yhteinen verkkopalvelu selkiyttda toimintaa yritysten nakokulmasta.

Tietoverkko on tuonut uudenlaisen toimintakulttuurin myds oppimateriaalituo-
tantoon. Muiden tuottama aineisto on tullut uudella tavalla kaikille nakyvaksi ja
verkossa tormataan uudenlaisiin tekijanoikeuskysymyksiin. Toisten tuottaman
materiaalin kayttd opetuksessa herattdaa monenlaisia ristiriitoja. Ratkaisuiksi on
kehitetty esimerkiksi ainekokonaisuusryhmia, jotka tuottavat ryhmassa aineistoa
kaikkien saman alan opettajien kayttéon. Tekijanoikeuksista ja korvauksista tuli-
si sopia kirjallisesti ja projektikohtaisesti niin, etta pelisaannét ovat selvia kaikil-
le. Hankerahoituksella tuotettu materiaali on julkista ja opetushallituksen sivuilta
I0ytyy aineistoa, joka on kaikkien kaytossa.
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Projektien verkostoituminen kehittamistyén kulmakivené

Vanhan yhteistydn pohjalle on hyva rakentaa uusia toimintatapoja. Olemassa
olevien verkostojen ja alalla jo olevien toimijoiden kartoittaminen auttaa alkuun.
Projektien valisessa verkostoitumisessa projektipaallikon aktiivisuus on kes-
keista. Se, miten ja milla asenteella projektipaallikkd luo suhteita alusta alkaen,
rakentaa pohjaa tulevaisuuden tydskentelylle. Verkostoitumisen vaarana on liika
henkildityminen, jolloin yhteistyosuhteet katkeavat tai katoavat keskeisen hen-
kilon mukana. Taman vuoksi yhteistyohon olisi pyrittava sitouttamaan useita
henkil6ita. Projektien rahoittaja voisi olla osallisena verkottamassa projekteja
keskenaan. Yksi kokoontuminen on hyva alku, mutta ei yksin riitd yhteistyon
syntymiseen. Myds projektien lyhytkestoisuus voi olla esteena toimivien ver-
kostojen rakentamiselle. Toisaalta yhden projektin kautta syntyneet verkostot
voivat tukea uusien projektien syntymista. Projektit vaihtuvat, mutta tekijajoukko

pysyy suunnilleen samanlaisena.

Niksejé tietoverkkojen hyédyntamiseen tyéelaméyhteistyén kehittdmises-
sa:

e tydelamalle on tarjottava yhteistyosta jotakin hyotya
o uutta tietoa ja toimintatapoja oppilaitoksesta yritykseen

e alueen oppilaitoksille yhtenaiset menetelmat

¢ julkisen rahoituksen turvin luodaan mahdollisuuksia kehittdmisprojekteille
ja levitetaan hyvia kaytanteita tyoelamayhteistyolle

Lisatietoja:

TOP-tekijat verkkopalvelu
http://www.toptekijat.osakk.fi/

Kopioston WWW-sivusto Tietoverkot ja tekijanoikeudet

http://www.kopiosto.fi/tiedotus/digiesite/mitayhteista.html
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5.4. Hyvien kaytantojen levittaminen

Viimeiseen teematyOskentelyyn, “paivan kalansaaliin” kasittelyyn johdatteli
workshopin puheenjohtaja Harri Kostilainen. Ryhmat saivat pohdittavakseen
tieto- ja viestintatekniikan hyddyntamisen nakymia ja haasteita ammatillisessa
koulutuksessa, tapoja edistaa hyvien kaytantojen levittamista. Lisaksi ryhmia

pyydettiin miettimaan paivan keskeisimpia uusia ideoita.

Keskusteltaessa tieto- ja viestintatekniikan hyddyntamisesta, ja sen haasteista
ammatillisessa koulutuksessa ryhmissa pohdittiin asiaa opiskelijan, oppilaitok-
sen ja ohjauksen nakokulmasta. Aikuiskoulutuksessa tieto- ja viestintatekniikan
hyodyntaminen tulee etenemaan nopeammin kuin alemmilla kouluasteilla. Vai-
tetta perusteltiin silla, etta aikuisella on suurempi tarve joustaviin ja monimuotoi-
siin opiskelumenetelmiin. Lisaksi verkko-opiskelu tukee tehokkaasti elinikdisen
oppimisen ajatusta. Valtakunnallisena tavoitteena onkin nostaa tyossakayvan
aikuisvaeston koulutustasoa. Tietotekniikan hyodyntaminen lisad myods maan-
tieteellista tasa-arvoisuutta, silld koulutusmahdollisuudet lisdantyvat ja asian-

tuntemusta voidaan hyodyntaa maantieteellisista rajoituksista huolimatta.

Verkko-opiskelussa oppimaan oppiminen tarkoittaa opiskelijalle uuden oppi-
mistyylin omaksumista. Verkko-opiskelussa olennaista on tekstin tuottaminen ja
kirjoittamalla oppiminen, mika poikkeaa esimerkiksi perinteisesta luokkahuo-
neessa opiskelusta. Erityisopetuksen tarve kuitenkin lisdantyy, mika tulee huo-
mioida myos verkko-opetusta kehitettaessa. Oppimateriaalituotannossa tulisi
kiinnittdd huomiota myos oppijoiden erilaisiin oppimistyyleihin.

Tieto- ja viestintatekniikan kaytdon lisdantyessa myds opettajan tyon luonne
muuttuu ohjaavammaksi ja heiltd vaaditaan uusia taitoja. Opettaja on avain-
asemassa silloin, kun pohditaan, mita verkossa kannattaa tehda. Voidaanko
esimerkiksi kadentaitojen opetusta siirtaa verkkoon? Opettajan ja koulutuksen
suunnittelijoiden tulisi 16ytaa opetussuunnitelmasta ne asiat, jotka on mielekasta

ja jarkevaa opiskella verkossa — tietotekniikka ei saa koskaan olla itse tarkoitus.
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Vision, tavoitteen ja tarkoituksen tulisi olla selkeita tieto- ja viestintatekniikan

kaytdssa.

Oppimisen ohjaamisessa ja tukemisessa pedagogisesti mielekkaiden kysy-
mysten esittaminen ja dialogin merkityksen ymmartaminen koettiin yhdeksi pai-
van tarkeimmiksi ajatukseksi. Keskustelusta nousi hyvia ideoita tydssaoppimi-
sen ohjaamiseen verkossa ja yhtena kaytannon valineena nahtiin tyopaikkaoh-
jaajan oppaan kehittaminen. Kysyttiin myds, miksi ei ole kehitetty valtakunnal-
lista oppimisalustaa oppilaitosten kayttoon, vaan kaikki suunnittelevat omaansa.
Tarkeaksi koettiin myos ajatusten ja kokemusten vaihtaminen projektien kes-
ken. Projektien valista yhteistyota tulisi kehittda ja projektien rahoittajilta toivot-

tiin aktiivisuutta informaation valittajana eteenkin projektin alkuvaiheessa.

Miten tehostetaan projektien kokemusten laajempaa hyodyntamista?

Hyvien kaytantdjen levittaminen oli yksi workshopin paatavoitteista. Moni saikin
uusia ideoita ja kuuli uusista toimintatavoista, joita voisi soveltaa omassakin
tyossa. Tapaamiset, workshopit ja seminaarit koettiin hyviksi, koska silloin on
vapaana muilta tyotehtavilta. Lisaksi ammatillisen koulutuksen kehittajien epavi-
rallinen verkostoituminen, kuten illanvietot ja saunaillat, koettiin tarkeaksi ver-
kostoitumisessa. Hyvien kaytantojen levittamisessa on tarkeaa, etta tilaisuuteen
osallistujilla on riittavasti samanlaisia tavoitteita. Kokemusten levittamista hyvin

erilaisten projektien kesken ei koettu mielekkaaksi.

Verkko nahtiin yhtena valineena hyvien kaytantojen levittamiseen. Yhteistyon
avuksi kaivattiin tietopankkia, projektien aiheiden mukaan teemoitettuja verk-
kosivuja seka jonkinlaista karttaa siitd, miten oma projekti liittyy ESR -
rahoitteisten projektien kokonaisuuteen. Projektien hyvat ja huonot kaytannot
olisi kerattava nykyista nakyvammin yhteen ja raportoitava kaikille. Tassa asi-
assa rahoittajien rooli nahtiin keskeisena. Hyvien kaytantojen levittamisessa

kysymys on laajemminkin motivaatiosta, jolloin raha ja opetushuojennukset voi-
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vat toimia motivoivina valineind. Motivoinnissa olennaista on myos yksilonako-

kulman huomioiminen.

6. YHTEENVETO WORKSHOPIN KESKUSTELUISTA

Antti Kauppi teki keskustelun paatteeksi loppuyhteenvedon. Han nosti paivan
alustuksista ja keskusteluista esiin mielestdan nelja keskeistd kokonaisuutta
tietoverkkojen hyoddyntamisessa tydelamayhteistydn kehittdmisessa. Han ko-
rosti oppimisprosessin nakyvaksi tekemista, missa verkko on keskeisessa roo-
lissa. Oppimisprosessi tulee nakyvaksi tydssaoppimiseen liittyvissa verkkokes-
kusteluissa ja keskustelu toimii myds ohjauksen valineena. Verkkokeskustelus-

sa kaikki kommentit tulevat nakyviksi, jolloin tiedon jakaminen monipuolistuu.

Osallistaminen tyossaoppimisprosessiin  on myos tarkeaa. Opiskelijoiden,
opettajien ja tydpaikkaohjaajien motivoinnissa keskeinen kysymys on se, mita
lisdarvoa yksild tai hanen edustamansa yhteis6 saavuttaa prosessin aikana.
Opiskeltavat teemat tulisi etsia ja rakentaa yhdessa, jotta teemat olisivat merki-
tyksellisia kaikille osallistujille. Tama helpottaa motivoitumista ja tukee osallis-
tumista. Omat ajatukset on mahdollista tehda nakyviksi silla hetkella, kun jotain
tulee mieleen, eika ole sidottuna opetustilanteisiin. Verkko myods lisaa saavu-
tettavuutta ja verkossa on helposti saatavilla ajankohtaista ja ajantasaista tietoa,

silloin kun sita tarvitsee.

Toinen keskeinen asia on tydssaoppimisen ja verkko-oppimisymparistdjen ra-
kentaminen aidosti tydhon kytkeytyviksi. Keskeistd on autenttisuus ja se, mita
tyopaikalla tapahtuu. Oppiminen tulisi suunnata todellisiin ongelmiin ja kysy-
myksiin, joita ty0ssa tehdaan, seka pohtia sita, mihin laajempaan ymparistoon
tyo liittyy. Verkkoa pitaisi voida hyddyntaa tydssaoppimisessa niin, etta Interne-

tissa oleva ajantasainen materiaali, lehdet ja WWW-sivut nahtaisiin yhtena op-
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pimisen resurssina. Verkko voi myos toimia uusien tuotteiden ja palvelujen ke-

hittamisen valineena.

Tietoverkkojen hyodyntaminen tyossaoppimisessa vaatii kulttuurista murrosta.
Vanha tiukka oppilaitosten institutionaalinen toimintatapa ja toimintakulttuuri
rajaavat toimintaymparistéa. Opettajan auktoriteettinen toimintatapa, lukujar-
jestykset, tekijanoikeudet ja tietoturva ovat ratkaistavia asioita, jotka talla het-
kelld rajoittavat toimintaa. Kulttuurin muutosta tulisi tietoisesti edistaa ja kehit-
taa, ettei moni hieno innovaatio kuolisi instituutioiden rajojen, lukujarjestysten,

tydaikojen ja opetussuunnitelmien joustamattomuuden tahden.

Viimeisena asiana Kauppi painottaa, ettda nama institutionaaliset ja organisatori-
set reunaehdot taytyy tiedostaa. Verkkojen hyddyntamisessa kannattaa edeta
realistisesti, pienin askelin alhaalta ylospain ja ylhaalta alaspain hallinnollisten
kehysten tukemana. Tulisi pohtia sita, miten opettajan tydssa ajan voisi kayttaa
parhaiten opiskelijan ohjaamiseksi ja tukemiseksi muun muassa etatyoskente-
lya hyodyntaen. MyoOs verkostoituminen on tarkeaa, silla meidan tulisi oppia

toisitamme enemman kuin talla hetkella opimme.
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7. WORKSHOPIIN OSALLISTUNEIDEN PROJEKTIEN TIEDOT

Kokosimme workshopiin osallistuneiden projektien yhteystiedot ja keskeiset
tavoitteet. Projektit on jarjestetty alkamisajankohdan mukaan neljaan ryhmaan
aloittamisajankohdan perusteella.

7.1. Vuonna 2000 alkaneet projektit:

Avoimet oppimisymparistot ja tyossaoppimisen tietotekninen ohjaus

Projektin keskeiset tavoitteet:

Projektin tavoitteena on kehittda tydssa oppimisen jarjestelyja tietoteknisten sovellus-
ten avulla, arvioida tietoteknisten sovellusten tuomia hyotyja ja haittoja monipuolisesti
seka arvioida toteutusmahdollisuuksia erikokoisilla ja tietotekniikan kayton suhteen
erityyppisilla tyopaikoilla; tietotekniikan integroituminen ammattialan tyéhoén ja sen ke-
hittdmiseen, kustannussaastét, toteutusmahdollisuudet erikokoisilla ja tietotekniikan
suhteen eri tavoin edistyneilla tydpaikoilla, opiskelijoiden kokemukset.

Projektin toteutusaika:

1.9.2000-1.8.2003

Yhteystiedot:

Leena Seppanen, leena.seppanen@mail.vak_fi

Tarja Lylynpera, tarja.lylynpera@mail.vak.fi

http://www.vak.fi/lkosol/avoimet.html

Ohjelmistoakatemia

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on nostaa opiskelumotivaatiota ja saada osa opiskelijoista ty6llistymaan
Kymenlaaksoon omiin yrityksiinsa tai muihin seudulla oleviin tai seudulle syntyviin tie-
totekniikan yrityksiin.

Projektin toteutusaika:

1.5.2000-31.12.2003

Yhteystiedot:

Paula Posio, paula.posio@kyamk.fi

Leena Jantunen, leena.jantunen@kyamk.fi

http://oak.kyamk.fi

Pohjois-Pohjanmaan etalukioverkosto

Projektin keskeiset tavoitteet:
Paatavoite on koulutuksen alueellisen saatavuuden ja tasa-arvoisuuden toteuttaminen,
aikuisten  etdlukiomallia tukevan oppimisympariston rakentaminen  Pohjois-
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Pohjanmaalle, pienten kuntien opetustarjonnan monipuolistaminen, pienten lukioiden
oppilasmaaran lisdaminen ja opettajavirkojen sailyttdminen pienilla paikkakunnilla.
Projektin toteutusaika:

1.1.2000-31.12.2003

Yhteystiedot:

Projektipaallikkd Susanna Hellsten, susanna.hellsten@ouka.fi,
www.lyseo.edu.ouka.fi/etalukio

Stydi — Sosiaali- ja terveysalan yrittdjyyden digitaalinen oppimisymparisto

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on tuottaa sisalléstaan laadukas sosiaali- ja terveysalan koulutuskokonai-
suus verkkoymparistdon sekd muodostaa sosiaali- ja terveysalan yrittajyyskoulutuksen
kehittamisverkosto.

Projektin toteutusaika:

1.12.2000-31.12.2003

Yhteystiedot:

Soile Palosuo, soile.palosuo@ncp.fi

www.stydi.net

Tietolaiturit

Projektin keskeiset tavoitteet

Tavoitteena on vieda informaatioteknologian hyddyntamiseen tarvittava laitteisto lahelle
haja-asutusalueiden ihmisia, osaamisen vahvistaminen, motivaation ja mielekkyyden
lisddminen.

Projektin toteutusaika:

1.8.2000-31.7.2003

Yhteystiedot:

Merja Haapalainen, merja.haapalainen@lapinlahti.fi

http://www.lapinlahti.fi/tietolaiturit

TopNet — Etaopiskellen tyopaikkaohjaajksi

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on laatia yhdessa tydelaman edustajien kanssa joustavaa etaopiskeluma-
teriaalia erityisesti pk-yritysten tyopaikkaohjaajien koulutukseen. Tavoitteena on myds
kouluttaa eri koulutusaloille etaopiskelumateriaalin laatijoita ja etdohjaajia seka koulut-
taa tydpaikkaohjaajia verkko-opiskelumateriaalin avulla.

Projektin toteutusaika:

1.8.2000-31.12.2003

Yhteystiedot:

Tarja Slotte, tarja.slotte@kpedu.fi,

www.topnet.kpedu.fi
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Tutkinnot teollisuuden tavoitettaviksi

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tutkinnot teollisuuden tavoitettaviksi -hankkeen tavoitteena on koota ja valmistaa mate-
riaalia valimo- ja tydvalinealojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin seka perustut-
kintoihin valmentavaa monimuoto-opetusta varten, seka toteuttaa myés koulutusta laa-
ditun aineiston pohjalta.

Projektin toteutusaika:

1.9.2000-31.8.2003

Yhteystiedot:

Projektipaallikkd Jouni Myllymaki, jouni.m.myllymaki@tut.fi

www.valimoinstituutti.net

Tyossaoppimisen kehittamishanke

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on antaa mahdollisuus opettajille jalkautua alueemme yrityksiin kartoitta-
maan nykytilannetta ja kouluttamaan yritysten henkildkuntaa erityisesti opetussuunni-
telmien ja arvioinnin osalta. Luoda yhtendinen kayttémateriaali eri aloille opettaja, op-
pilaan ja ohjaajan kayttdon tydssaoppimisen ajalle seka kehittda opettajien ammatti-
taitoa varmistamalla hyvat, toiminnalliset yhteydet tyoelamaan.

Projektin toteutusaika:

1.8.2000-30.6.2003

Yhteystiedot:

Nina Marinos, projektisihteeri, nina.marinos@amisto.fi

www.amisto.fi

Verkkosalkku 2

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on kehittaa toimintamalli yritysten henkiléston ja opettajien koulutukseen ja
kouluttaa henkildista sisallontuotannon ja verkkopedagogiikan asiantuntijoita. Samalla
syntyy verkko-opetusmateriaalia ja malli materiaalin tuottamiseen ja kayttamiseen.
Projektin toteutusaika:

1.5.2000-28.2.2004

Yhteystiedot:

Maija Suhonen, Maija.Suhonen@pspt.fi

www.verkkosalkku.net
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Virtuaalikauppiaskoulutus Web-kaupankiaynnin osaamisen kehittamiseksi

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on nostaa verkkokaupankaynnin tieto-taidollisia valmiuksia alueella ja saa-
da virtuaalikaupankaynnin opetuksen sisalté vastaamaan elinkeinoelaman tarpeita se-
ka luoda alueelle verkkokaupankaynnin kouluttajaverkosto.

Projektin toteutusaika:

1.9.2000-31.11.2002

Yhteystiedot:

Kehittamispaallikko Hilkka Laine, hilkka.laine@cop.fi

Projektipaallikkd Hanne Nyman, hanne.nyman@cop.fi

www.tietovintti.cop.fi

YHTEYS -projekti

Projektin keskeiset tavoitteet:

Hankkeen tavoitteena on luoda erilaisten yhteydenpitomahdollisuuksien kaytantéja
yrityksissa tydssaoppimisjaksolla oleviin oppilaisiin ja heidan ohjaajiin. Tavoitteena on
kehittda ja luoda kayttdkelpoisia malleja erilaisiin tapauksiin seka testata niiden toimi-
vuutta.

Projektin toteutusaika:

1.8.2000-31.12.2003

Yhteystiedot:

Tapio Ketola, tapio.ketola@kpedu.fi

Hannu Puukangas, hannu.puukangas@kpedu.fi

http://YHTEYS.KPEDU.FI

7.2. Vuonna 2001 alkaneet projektit:

AJANTASA - tyoeldaman ja ammattioppilaitoksen yhteistyoprojekti Noki-
alla

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on opettajien tydelamatuntemuksen lisddminen te-jaksojen avulla, tydpaik-
kaohjaajien tydssaoppimistietouden lisdaminen kouluttamalla ja tydssdoppimisen kay-
tantojen kehittdminen verkko yms. hyodyntaen.

Projektin toteutusaika:

1.8.2001-31.7.2004

Yhteystiedot:

Lea Haume, lea.haume@nokiankaupunki.fi

http://www.koulut.nokiankaupunki.fi/naol/
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Ferrum-metallialan koulutusverkosto

Projektin keskeiset tavoitteet:

Projektin toiminta-alueena on Yla-Pirkanmaa ja Keurusseutu. Tavoitteena on luoda
uudenlainen koulutusmalli, jossa verkostoyrityksien panos on keskeinen. Yrityksiin luo-
daan pysyvat paasaantoisesti koulutukseen tarkoitetut harjoittelupaikat eli ns. tydssa-
oppimisymparistot. Nailla taataan paremmat mahdollisuudet toisen asteen opiskelijoille
opiskeluun kuuluvien tyéssaoppimisjaksojen lapiviemiseksi. Toinen keskeinen tavoite
on varmistaa verkostoon kuuluvien yritysten ammattitaitoisen henkildkunnan saanti ja
samalla edistda seutukunnan kehittymista turvaten alueen vaestokehitysta seka hillita
vaestotappiota. Kolmas tarked tavoite on metallialan vetovoimaisuuden lisddminen
alueella niin nuorisoon kuin muihinkin tyovoimareserveihin mm. naisiin. Verkoston
kautta luodaan edellytykset kouluttautua metallialalle erilaisilla koulutusmuodoilla hyd-
dyntaen verkostoyrityksien tydssaoppimisymparistoja koulutuksessa.

Projektin toteutusaika:

01.03.2001-28.02.2004

Yhteystiedot:

Projektipaallikkd Jyrki Saarela, jyrki.saarela@mantta.fi

www.mantta.fi/mskk/ferrum

FLoW — Toimintamalli tutkimus- ja kehitystyon levittamisen
ja opetusmateriaalin sisallontuotannon yhdistamiseksi

Projektin keskeiset tavoitteet

Projektissa kehitetdan toimintamalli, joka tukee rakennus- ja kiinteistdalan kehitys- ja
tutkimustiedon integroimista alan koulutukseen seka levittamista yleisemmin alan yri-
tyksiin. Nain yritykset, tutkimuslaitokset, yliopistot ja korkeakoulut verkottuvat t&k-
alueella tuottamalla tietoa opetusmateriaaliksi rakennus- ja kiinteistdalan ammattikor-
keakoulujen ja ammatillisen toisen asteen opettajille ja opiskelijoille. Kehitystyo-
opetustyd -klusterin toimijoiden (tutkijat, rahoittajat, yritykset, kouluttajat, opettajat, op-
pilaitokset) verkostoituminen synnyttda synergiaetuja ja tietovirtojen avoimen liikkumi-
sen kautta saavutetaan tehokkuutta omaan toimintaan. Opettajakunnan tietoisuus ke-
hitystydsta antaa suuntaviivoja opetusohjelmien painotuksiin ja opetuksen ajantasai-
suuden sailymiseen. Pa4dmaarana on opetustydn ja opetusteknologioiden kayton tuke-
minen.

Projektin toteutusaika:

2001-2003

Yhteystiedot:

Marja Juvakoski, flow@dipoli.hut.fi;

www.dipoli.hut fi/flow
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INTEKO - Informaationteknologian hyodyntaminen opetuksessa ja oppi-
misessa

Projektin keskeiset tavoitteet:

Projektin tavoitteena on kouluttaa 2—4 henkil6a verkko-opetuksen asiantuntijoiksi ja
kouluttajiksi sekd 10 henkildd verkko-opetuksen toteuttajiksi. Tavoitteena on myds
tuottaa 15-25 ov verkko-oppimateriaalia ja kayttaa sitd opetuksessa.

Projektin toteutusaika:

1.4. 2001-31.3.2003

Yhteystiedot:

Projektipaallikkd Eija Heikkinen, eija.heikkinen@mail.kajak.fi
http://www.kajak.fi/yritys/tutkimus/projekti.htm;

JAR

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on kehittdd sahkodisessd muodossa oleva opiskelumateriaalipankki yhdes-
sa alan muiden suomalaisten oppilaitosten kanssa. Tavoitteena on varmistaa JAR -
maaraysten mukaisen koulutuksen toteutuminen. Tavoitteena on my6s syventaa yh-
teisty6ta lentokoneasentajakoulutusta antavien oppilaitosten ja alan yritysten kanssa ja
taata heille tulevaisuudessa yhteiset JAR -laatukriteeristot tayttava huoltohenkilosto.
Projektin toteutusaika:

1.3.2001-28.2.2004

Yhteystiedot:

Esko Hietanen, Esko.Hietanen@tao.tampere.fi

www.tao.tampere.fi

KILPO — kilpailukykya osaamista kehittamalla

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on osaamisen vahvistaminen, kohderyhmana metallitoimialan yritysten
henkilékunnat, teollisuusammattien ulkoisen kuvan parantaminen tietoa lisdamalla se-
ka koulutuksen laadun, saatavuuden ja vaikuttavuuden kehittyminen alueella.
Projektin toteutusaika:

1.8.2001-31.12.2003

Yhteystiedot:

Projektikoordinaattori Teija Lolax, teija.lolax@uppersavo.com,

WWWw.uppersavo.com
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Kimpassa Vahvat

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on vahvistaa yritysten tuottavuutta ja kilpailukykya yrittajien ja henkildston
osaamispaaomaa ja osallisuutta kehittdmalla seka levittaa tietoa ja vaihtaa kokemuksia
projektin tavoitteiden toteutumisesta niin kansallisesti kuin kansainvalisesti.

Projektin toteutusaika:

15.11.2001-14.5.2005

Yhteystiedot:

Projektisuunnittelija Liisa Marjamaa-Mankinen, liisa.marjamaa-
mankinen@kainuunetu.fi,

www.kimpassavahvat.net

Kotkan verkkopaja

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on ammatillisten opintojen keskeyttamisen vahentaminen ohjauksen, verk-
ko-opiskelun ja muiden ylimaaraisten suoritusmahdollisuuksien avulla. Jarjestaa yli-
maaraisia joustavia tapoja opiskella ja saada rastiin jaaneitd opintoja suoritettuja. Ke-
hittdd monimuoto-opiskelua ja joustavia opetusmenetelmia

Projektin toteutusaika:

1.8.2001-31.7.2003

Yhteystiedot:

Ritva Reivila, ritva.reivila@kotka.fi

Laatua tyossaoppimiseen

Projektin keskeiset tavoitteet

Tavoitteena on luoda toimivia ratkaisuja erityisesti PK-yrityksissa tapahtuvaan tyéssa-
oppimiseen kehittamalla PK-yritysten ja oppilaitoksen valisia tyossaoppimisen yhtey-
denpito-, arviointi- ja ohjauskaytantdja seka tydpaikkaohjaajien koulutusta eri aloilla.
Projektilla kehitetdan tydssaoppimisen laatua, nostetaan ammatillisen koulutuksen ar-
vostusta seka parannetaan opiskelijoiden sijoittumista tydelamaan.

Projektin toteutusaika:

1.5.2001-31.12.2003

Yhteystiedot:

Projektipaallikké Mikko Ahola, mikko.ahola@osakk.fi

www.paotop.osakk.fi
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Pohjois-Karjalan luontomatkailuinstituutti

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on luontomatkailun koulutuksen ja yritysten kehittdminen seka vesistomat-
kailun edistdminen Pielisen alueella.

Projektin toteutusaika:

1.6-2001-31.12. 2004

Yhteystiedot:

Pasi Ruohtula, pasi.ruohtula@pkky.fi

www.erainstituutti. pkky.fi

Tyossa oppimisen ja harjoittelun ohjaajien ohjaus- ja arviointitaitojen ke-
hittaminen

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on koulutuksen kehittyminen erityisesti ohjaus- ja arviointitaitojen, koulu-
tuksen ja tydelaman yhteistyon lisaantyminen seka ohjaus- ja koulutusresurssien teho-
kas kaytto

Projektin toteutusaika:

1.9.2001-31.5.2003

Yhteystiedot:

Aulikki Tikkanen

aulikki.tikkanen@laurea.fi

Tyossaoppimisen verkkoavusteisten ohjausmenetelmien monialainen
ammatillinen kehittamine, TOMAVAK

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on eri koulutusalojen verkkoavusteisen tydssdoppimisen ohjauksen kehit-
taminen yhteisty0ssa tyoelaman ja oppilaitosten kanssa, kommunikaatio- ja viestinta-
menetelmien kehittaminen, tydssaoppimisen ohjausmenetelmien monipuolistamisek-
si-toimivan verkkovalitteisen tydssaoppimisen ohjausmallin luominen, henkildkohtaisen
tydssaoppimisen ohjaussuunnitelman tarkentaminen, verkkoavusteisen koulutusmate-
riaalin luominen tydpaikkaohjaajien koulutukseen.

Projektin toteutusaika

1.10.2001-31.8.2004

Yhteystiedot:

Projektivastaava Kari Makinen, kari.makinen@salpaus-edu.fi
http://www.salpaus-edu.fi/
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Tyoyhteiso opiskelijan ammatillisen kasvun tukena

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on tydssaoppimisen laadun, ohjauksen ja arviointitaitojen parantaminen,
tydssaoppimisen ohjauksen toteutuminen koko tydyhteisdn tasolla seka sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstén perehdyttdminen alan uusiin osaamisvaatimuksiin, kun-
touttavaan vanhustydéhén ja oman tyénsa kehittdmiseen

Projektin toteutusaika:

1.8.2001-31.12.2003

Yhteystiedot:

Seija-Mahlamaki-Kultanen/ Kirsti Hulkari, kirsti.hulkari@mail.vak.fi
http://www.vak.fi/kosol/tyoyhteiso.html

Vesistomatkailuprojekti

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tutkimuksen keinoin vahvistetaan tietopddomaa vesistdjen merkityksestd matkailun
kehittdmisen voimavarana. Tutkimuksen perusteella luodaan kestavan vesistomatkai-
lun tuotekehityskonsepti ja luodaan tuotekehitys- ja arviointimateriaalit. Hankkeessa
valmennetaan matkailun ammattilaisia.

Projektin toteutusaika:

1.1.2001-31.12.2003

Yhteystiedot:

Johtaja Pellervo Kokkonen,

http://matkailu.org/jarvimatkailu/

Yrittava Hervanta

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on yrittdjyydelle suotuisan ilmapiirin aikaansaaminen Hervantaan. Tavoit-
teena on myds sisaisen ja ulkoisen yrittajyyden kasitteet tutuiksi, yrittajyyskasvatuksen
maaran lisddminen alueen oppilaitoksissa, yritysneuvontaa yrittdjyydesta kiinnostu-
neille. Tavoitteisiin sisaltyy my6s uusien toimintatapojen luominen yrittajyyskasvatuk-
sen toteuttamiseksi.

Projektin toteutusaika:

1.1.2001-31.12.2003

Yhteystiedot:

projektipaallikké Tuula Malvisalo,

http://www.ensimetri.fi/hervanta
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7.3. Vuonna 2002 alkaneet projektit

Huvikumpu 2 -projekti

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on kohottaa alueen paivakotien/koulujen ja ammattikeittiiden ammatillista
osaamista yhdistamalla luonnonmukaista lastenhoitoa ja ravitsemusta koskeva teoria
ja kaytanto ja kehittdmalla uusi koulutusmalli. Tavoitteena on myds vahvistaa koulutuk-
sen ja tybelaman valisia suhteita koulutusmallin avulla.

Kohderyhma: paivakotien/koulujen ja ammattikeittididen henkildsto ja asiakkaat, lapset,
nuoret, perheet Nivala-Haapajarven, Raahen ja Ylivieskan seutukunnissa

Projektin toteutusaika:

1.2.2002-31.1.2004

Yhteystiedot:

Anne Savikoski, projektipaallikkd, anne.savikoski@cop.fi

Leonita, ATK:ta naisten ehdoilla

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on kouluttaa alueen noin 30:ssa pk-yrityksessa (viidesta eri kunnasta) noin
80:t3 niiden henkildkuntaan kuuluvaa naista omaksumaan tydssaan tarvittavia atk-
taitoja. Projektissa vahvistetaan etenkin iakkdampien naisten ja yrittdjanaisten asemaa
elinkeinoelamassa seka ’kilpailtaessa’ miesten ja nuorempien henkildiden kanssa.
Yrittdjanaisten yritysten asemaa ja kilpailukykya parannetaan yrittdjan ja henkildston
lisdantyvat tietotekniikan osaamisen ja hyddyntadmisen kautta.

Projektin toteutusaika:

1.9.2002-30.9.2005

Yhteystiedot:

projektipaallikké Liisa Matto, lisa.matto@vakk.vaasa.fi

www.vakk.vaasa.fi/ESR/Leonita

LUMA-oppimisymparistot nakyvaksi

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on oppilaitoksen opetustilojen LUMA -varustaminen (laite-, valine-, materi-
aali-, ym. hankinnat). Tavoitteena on luoda oppilaitoksen Viitaniemen toimipisteen ti-
loista virtuaalimalli, joka toimii kokonaisuuden yhteenvetona ja oppimisymparistdna
yritys - oppilaitosyhteistyon lisdaminen ja monipuolistaminen.

Projektin toteutusaika:

1.4.2002-31.3.2005

Yhteystiedot:

Birgitta Mannila, birgitta.mannila@jypoly.fi

www.jytaol.jypoly.fi
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Mekatrendi — mekatroniikan moniottelu

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on kehittaa yritysyhteisydhon pohjautuva PBL -perusteinen mekatroniikka
insinddrikoulutus ja tehda koulutuksesta mielenkiintoista ja siten vahentaa keskeytta-
misia.

Projektin toteutusaika:

1.3.2002-31.5. 2005

Yhteystiedot:

limari Tapola, limari.Tapola@lamk.fi

Multinet

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on tutkintotavoitteisen oppisopimuskoulutuksen kehittdminen hyddynta-
malla verkko-opetusta (ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot), verkostoitumisen
edistdminen ja verkko-opetuksen kehittdminen

Projektin toteutusaika:

1.6.2002-31.5.2005

Yhteystiedot:

Jarmo Makela, jarmo.makela@pirta.tampere.fi

Mari Suominen, mari.suominen@pirta.tampere.fi

www.pirta.net/oppisopimus (tulossa)

Naiset ja IT

Projektin keskeiset tavoitteet:

Hankkeen tavoitteena on naisten kiinnostuksen lisdaminen IT -alan insindéri (AMK) -
koulutuksesta. Tiedon lisdantyminen IT -alan insind6rikoulutuksesta ja opinnoista op-
pilaitoksissa ja yrityksissa. Insin6orin ammatillisen kuvan tekeminen myonteiseksi po-
tentiaalisille naisopiskelijoille. IT-instituutin opetuksen kehittdminen naisopiskelijoita
kiinnostavaksi.

Projektin toteutusaika:

Projektin toteutusaika on 1.5.2002—-30.4.2005.

Yhteystiedot:

Marja Salonen, projektipaallikkd, marja.salonen@jypoly.fi

http://pronice.imnetti.fi/
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NetSet-projekti

Projektin keskeiset tavoitteet:

NetSet -projektin tavoitteena on soveltaa Action Learning oppimismenetelmaan sisalty-
vaa oppimisen tukihenkild-toimintaa tydssa oppimisen ohjauksessa. Tavoitteena on
tydssa oppimisen arvioinnin ja ohjauksen pedagoginen kehittdminen ja tydkalujen ja
kaytanteiden luominen, jossa huomioidaan oppisopimuskoulutuksen erityispiirteet ja
em. tavoitteiden kehittdminen hyddyntaen verkko-oppimisymparistda.

Projektin toteutusaika:

1.3.2002-28.2. 2004

Yhteystiedot:

Virve Ruohonen, virve.ruohonen@mik.fi,

http://www.mijk_fi

Nayton Paikka — Nayttotutkinnot tyoelaman todellisuudeksi Lansi-
Suomessa

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on saada toimiva internet-verkostoon pohjautuva tydskentely-ymparisto,
joka auttaa nayttétutkintojen jarjestdjia, tutkintotoimikuntia seka henkildsténsa kehitta-
misesta kiinnostuneita yrityksia Lansi-Suomen alueella. Tavoitteena on saada yritykset
ja elinkeinoelama toteuttamaan henkiléstonsd ammatillista lisdkoulutusta nayttétutkin-
tojarjestelman puitteissa. Tavoitteena ammatillisen lisdkoulutuksen mahdollisuuksien
hyédyntdminen aikaisempaa enemman seka lisata tydelaman tutkintojen kayttda. Ta-
voitteena on my6s saada muodostumaan yhteistydverkostoja yritysten ja oman alueen
ammatillisten oppilaitoksien ja aikuiskoulutuskeskuksien seka tutkintotoimikuntien
kanssa

Projektin toteutusaika:

1.8.2002-31.7.2005

Yhteystiedot:

projektipaallikké Rauno Makela-Lammi, rauno.makela-lammi@ael.fi
www.naytonpaikka.net

OTO-projekti

Projektin keskeiset tavoitteet:

Projektin tavoitteena on toteuttaa ammatillisten aineiden ja yhteisten aineiden opettaji-
en 2 kk:n mittaiset tyéelamajaksot ja lisata nain opetushenkildstdon tydelamaosaamista.
Tavoitteena on, etta jakson suorittaa yhteensa 60 opettajaa vuosina 2002—2004. Pitkan
tyduran tehneiden opettajien ammattitaidon paivittaminen tyéeldmassa seka nuorten
vastavalmistuneiden opettajien ammattitaidon lisddminen ja sitd kautta ammatillisen
koulutuksen laadullinen kehittyminen. Oppilaitoksen ja tyéelaman valisen yhteistyon ja
tydssa oppimisen kehittdminen ja opettajien tydssa jaksamisen lisddminen on projektin
pitkan tahtayksen tavoitteena.
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Projektin toteutusaika:

1.1.2002-31.12.2004

Yhteystiedot:

Projektinvetaja Sirpa Saari, Sirpa.saari@Ipkky.fi
http://www.Ipkky.fi/ikata/oto/index.html

SOLFA.NET

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on musiikinopettajien tietoteknisen ja verkkopedagogisen osaamisen pa-
rantaminen, musiikinopetukseen soveltuvan verkko-oppimisymparistén kehittdminen ja
musiikin verkko-oppimateriaalin luominen.

Projektin toteutusaika:

1.3.2002-28.2.2006

Yhteystiedot:

Terhi-Maija ltkonen-Isakov, terhi-maija.itkonen-isakov@lohja.fi

www.lumo.org

Verto — Verkot tyossaoppimisen tukena

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on tieto- ja viestintatekniikan monipuolinen hyédyntaminen tietoverkkoja
hyédyntamalla tydssaoppimisen tukena opiskelijan ohjaukseen seka tydeldmayhteyk-
sien kehittamiseen.

Projektin toteutusaika:

25.3.2002-31.12.2004

Yhteystiedot:

Outi Nyrénen, outi.nyronen@helsinki.fi

www.hyvan.helsinki.fi/verto

VERTU

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on parantaa tutkintotavoitteisen koulutuksen laatua, kehittda oppilaitosten
ja yritysten valisen yhteisty6tad sekd aktivoida yrityksid panostamaan tutkintovalmen-
nuksessa olevien opiskelijoiden tukemiseen ja tulosten hyédyntamiseen.

Projektin toteutusaika:

1.4.2002-30.3.2004

Yhteystiedot:

Eija Huilaja, eija.huilaja@ael.fi

www.ael.fi
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WerNetti — Verkostoitumisen kokonaismalli koulutuksen ja tyoelaméan
vahvistamiseksi

Projektin keskeiset tavoitteet:

WerNetin keskeisend tavoitteena on kehittdd oppisopimuskoulutuksessa olevien ai-
kuisopiskelijoiden, tydpaikkaohjaajien ja kouluttajien valisen vuorovaikutuksen ja yh-
teistydbn edistamista erilaisissa oppimisymparistéssd mukaan lukien verkko-
oppimisymparistot. Tavoitteena on myods edistaa tyopaikkaohjaajien ja kouluttajien
verkostoitumista seka aikuisten ongelmanratkaisukeskeistad ja aktiivista oppimista au-
tenttisissa oppimisymparistoissa.

Projektin toteutusaika:

2.1.2002-31.12.2004

Yhteystiedot:

Jukka Koivisto, jukka.koivisto@helsinki.fi,

www.hyvan.helsinki.fi/wernetti

7.4. Vuonna 2003 alkaneet projektit

TASTE — Alueellisen ohjausjarjestelman ja toisen asteen oppilaitosten yh-
teistyon kehittaminen Hameenlinnan ja sen ympariston kesken

Projektin keskeiset tavoitteet:

Tavoitteena on kehittda alueellinen ohjausjarjestelma Hameenlinnan seutukunnan toi-
sen asteen oppilaitoksille ja sitd kautta parantaa oppilaitosten yhteisty6ta, koordinaa-
tiota ja markkinointia. Ohjausjarjestelman perustana on virtuaalinen yhteisty6alusta.
Projektin toteutusaika:

1.11.2002 (1.1.2003) —31.12.2004

Yhteystiedot:

Anssi Kovanen, Projektipaallikkd, anssi.kovanen@kktavastia.fi

Piia Wallin, Projektisihteeri, piia.wallin@kktavastia.fi

Taitoa tyosta verkoston avulla 2

Projektin keskeiset tavoitteet:

Projektin tavoitteena on kehittda tydssa oppimisen laatua ja hyvia kaytantdja projektis-
sa mukana olevissa organisaatioissa.

Projektin toteutusaika:

1.1.03-31.12.04

Yhteystiedot:

Projektijohtaja Pauliina Hyvénen, pauliina.hyvonen@kisakallio.fi
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ESR-verkot kalastavat hyvia kaytanteita -workshop LITE 1

Aika ja paikka:
Puheenjohtajana:

09.30

10.00

10.45

12.00

13.00

14.15

14.30

9.4.2003 Hotelli Aulanko, Aulankosali 23
EU-koordinaattori Harri Kostilainen,
Etela-Suomen laaninhallitus, sivistysosasto

Ohjelma
lImoittautuminen ja kahvi

Workshopin avaus
Sivistystoimentarkastaja Eija Karhatsu
Eteld-Suomen ldéninhallitus, sivistysosasto

Oppimisen ohjaaminen koulutuksen ja tyén
kytkoksessa
Tutkimuspd&allikké Antti Kauppi, Helia

Parhaat kaytannot sovellettaviksi ja pahimmat
karikot valtettaviksi

Kokemuksia opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja
oppilaitoksen opettajan yhteistydsta verkko-oppimisessa
Lehtori Tuula Siven, Espoon terveys- ja sosi-

aalialan oppilaitos

Opi ja opeta verkossa
Ohjelmajohtaja Hannele lkonen, Vakuutus-
alan koulutuskeskus

Verkostoituminen ja yhteistyd oppisopimuskoulutuksessa —
WerNetti-projektin kokemuksia
Aluepééllikké Tuula Sumkin, Edupoli

Lounas

Johdanto iltapaivan tyoskentelyyn
Osalllistujien toiveet ja keskeiset teemat
Projektikoordinaattori Jukka Koivisto,
Helsingin yliopisto
Teemakeskustelu: Verkko ja tydssaoppiminen
- projektiesimerkki
- ryhmakeskustelu
- yhteiskeskustelu

Kahvi

Teemakeskustelu: Verkostoituminen ja yhteistyo
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15.30

16.15

16.30

- projektiesimerkki
- ryhmakeskustelu
- yhteiskeskustelu

Tauko
Teemakeskustelu: Paivan kalansaaliit
- ryhmakeskustelu

- yhteiskeskustelu

Paivan yhteenveto
Tutkimuspaallikké, Antti Kauppi, Helia

Paivan paattaminen ja valmistautuminen ilta-
tilaisuuteen

17.30

Mahdollisuus osallistua tutustumiskierrokselle Hameen lin-

nassa oppaan johdolla. limoittautuminen aamupaivan aikana.
Hinta 5 euroa/henkild.

18.30

21.30

lltaohjelma Hameen linnassa

Ohjelma paattyy
Mahdollisuus jatkaa vapaamuotoista verkostoi-
tumista
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ETELA-SUOMEN LAANINHALLITUS LIITE 2
Sivistysosasto

Rakennerahastojen tulosalue, yhteyshenkilot

Tulosalueen vetaja: Eija Karhatsu

Hameenlinnan toimipiste:
Telefax 02051 62035

Raija Keranen, sivistystoimentarkastaja, puh. 02051 62032, tulosalueen vetdjan

sijainen, Hameenlinnan ryhman vetija, tavoite 2- ja 3-ohjelmat,
Stina Tiainen, EU-koordinaattori tavoite 2- ja 3-ohjelmat,puh. 02051 62039
Marja-Liisa Pekonen, suunnittelija, tavoite 2- ja 3-ohjelmat, puh. 02051 62034
Riina Tuovinen, toimistosihteeri, puh 02051 62163

Maksatusyksikko, Himeenlinna:

Sirpa Mikkonen, ylitarkastaja, maksatus, puh. 02051 62151
tavoite 2-ohjelma ja Interreg
Anna-Liisa Kolehmainen, neuvotteleva virkamies, puh. 02051 62109
maksatus, tavoite 3-ohjelma
Jouko Ylipaavalniemi, ylitarkastaja, maksatus, tavoite 3-ohjelma, puh. 02051 62042
Tarja Nieminen, osastosihteeri, puh. 02051 62193
Arja Sysi-Aho, osastosihteeri, puh. 02051 62160

Kouvolan toimipiste:
Telefax 02051 64087

Eija Karhatsu, sivistystoimentarkastaja, puh. 02051 64072

tavoite 2- ja 3-ohjelmat, Kaakkois-Suomen Interreg IlIA -ohjelma
Asko Jaakkola, EU-koordinaattori, tavoite 3-ohjelma, puh. 02051 64020
Merja Rossi, EU-koordinaattori, tavoite 2- ja 3-ohjelmat, puh. 02051 64074
Marjo Makela, ylitarkastaja, Kaakkois-Suomen Interreg IlIA -ohjelma,

puh. 02051 64075
Eija Reijola, osastosihteeri, tulosalueen sihteeri, puh. 02051 64077
Hannele Soimakallio, toimistosihteeri, puh. 02051 64084

Helsingin toimipiste:
Telefax 02051 63139

Raija Jalonen, sivistystoimentarkastaja, Helsingin ryhman vetaja, puh. 02051 63109,
tavoite 3-ohjelman koordinointi, tavoite 2-ohjelma Uusimaa,

Ullrike Hjelt-Hansson, sivistystoimentarkastaja, puh. 02051 63248
tavoite 2- ohjelma, Itd-Uusimaa, Etela-Suomen rannikkoseudun Interreg
IIA -ohjelma

Henrik Wik, Inspektor for bildningsvasendet, Paulina Hoffman, puh. 02051 63122
ruotsinkielinen hanketoiminta, tavoite 2- ja 3-ohjelmat

Taina Lommi, EU-koordinaattori, tavoite 3-ohjelma, puh. 02051 63307

Tiina Braysy-Ronkainen, osastosihteeri, puh. 02051 63113

Mia Levasvirta, toimistosihteeri, puh. 02051 63121
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Tassa julkaisusarjassa aiemmin ilmestyneet Eteld-Suomen laaninhallituksen ra-
kennerahastojulkaisut:

1. Tyo6ssaoppimisen ESR -osarahoitteiset projektit Etela-Suomen laanissa vuosina
2000-2001, 20.6.2002
Julkaisu on maarallinen selvitys tydssaoppimisen ESR -projekteista, joita
toteutetaan Etela-Suomen laanin toisen asteen ammatillisissa oppilaitok-
sissa v. 2000 alkaneella ohjelImakaudella.

2. Projektin vetajan opas, 1.9.2002

Opas siséaltaa kaytannon tietoa siitd, miten toimitaan Etela-Suomen laa-
ninhallituksen rahoittamissa EU —hankkeissa. EU:n sdadoksista, rahasto-
vastuuministeri6iltd ja opetusministeridltd saatu ohjeistus on tdssa op-
paassa kirjoitettu kaytannon toteutuksen ohjeiksi. Sen pohjana on ollut
my0s tarkastuksissa saatu palaute sekad muiden hallinnoijien kokemukset.
Aineisto sisaltda runsaasti myos projektien kokemuksia ja kysymyksia
muidenkin kuin Id&ninhallituksen rahoittamissa projekteissa.

3. KULTTUURIHANKKEET 2000-2002, Tavoite 2 —ohjelma, 30.11.2002
Julkaisu sisédltdaa rahoitustietoja ja kuvauksia kulttuurihankkeista, joita
Etela-Suomen laaninhallitus on rahoittanut vuosina 2000-2002 EU:n ra-
kennerahastoista ESR ja EAKR tavoite 2-ohjelmassa (tilannetieto
30.11.2002).

4. Tietoyhteiskuntahankkeet 2000-2002, Tavoite 2 —ohjelma, 30.6.2003

Julkaisu on yhteenveto Etela-Suomen laaninhallituksen vuosina 2000-
2002 EU:n rakennerahastoista ESR ja EAKR rahoittamista tietoyhteis-
kuntahankkeista Etela-Suomen tavoite 2 —ohjelmassa; sahkodiseen tie-
donsiirtoon ja sen aihealueen osaamistason nostamiseen seka verkko-
opetuksen kehittamiseen liittyvat hankkeet, EU:n tietoyhteiskuntastrategi-
an mukaisesti. Projekteista esitetaan lyhyesti keskeiset tiedot; hallinnoi-
jan yhteystiedot, projektin vaikutusalue, tavoitteet ja odotetut tulokset.

Etela-Suomen laaninhallituksen rakennerahastoasiat Internetissa:

http://www.laaninhallitus.fi/lh/etela/siv/home.nsf




