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Resumé

| Sédra Finlands lan har aren 2004-2007 genomforts ett projekt for forebyggande av vald i nara
relationer och inom familjen. Projektet utgjorde en del av social- och halsovardsministeriets hand-
lingsprogram for att forebygga vald i nara relationer och inom familjen. Syftet med projektet som
genomférdes i Soédra Finlands lan var bl.a. att utveckla bas- och specialtjanster for dem som varit
utsatta for vald i nara relationer och inom familjen, for dem som ut6évat vald samt for barn och
unga. Malsattningen var ocksa att gora det tidigare ingripandet i problemen mer effektivt, det vill
saga forebygga vald som drabbar barn och unga samt inféra arbetet med att forhindra vald i nara
relationer och inom familjen i kommunernas eller de ekonomiska regionernas sakerhetsplaner.
Projektet hade som vision att alla kommuner i Sodra Finlands lan ska vara med i atminstone en
multiprofessionell expertgrupp som har utvecklings- och utbildningsansvar och dylikt ansvar for att
forhindra vald in nara relationer och inom familjen samt for att ordna regionala vardtjanster for dem
som drabbats av vald.

For att uppna malen med projektet bildades en utvecklingsgrupp och tre regionala expertnatverk, i
vilka arbetade foretradare for olika forvaltningsomraden och organisationer. Ordférande for utveck-
lingsgruppen var landshévding Anneli Taina. Utvecklingsgruppens miniarbetsgrupp utvecklade en
optimal modell for forebyggande av vald i nara relationer och inom familjen. I modellen beskrivs
kommunens eller den ekonomiska regionens del i actionkedjan for PARAS-projektet och det valds-
forebyggande arbetet. Av expertnatverken vidareutvecklade arbetsgruppen for Malm-modellen den
misshandels- och kroppskarteblankett (PAKE) som Malms sjukhus och polisen i Malm utvecklat
tillsammans samt tog fram en kort minneslista som dikteringsanvisning for l&kare samt rekommen-
dationer for hur halsovardspersonal, socialarbetare inom halsovarden, ambulansférare och polisen
pa basta satt ska bemota en person som blivit utsatt for vald i nara relationer och inom familjen.
Natverket "En trygg barndom” tog fram broschyren "Har ditt barn det tryggt att vara” samt en af-
fisch om familjevald. Dartill utvecklade pilotdaghem i Kouvolaregionen i sitt arbete egna modeller
for hur de ska forebygga familjevald och ingripa i vald. Modellerna sammanfattades i handboken
"En trygg barndom”. Det regionala expertnatverket i Nyland tog bl.a. fram en kort minneslista for
hur man for vald pa tal. Den optimala modellen och materialet som expertnatverken skapat spreds
genom utbildning.

Under projektet skapades ett kontaktpersonnatverk som omfattade hela Sédra Finlands lan. Dock
finns det fortfarande arbete att utféra i kommunerna. Bara drygt halften av kommunerna hor till en
multiprofessionell arbetsgrupp.
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ESIPUHE

Etel&-Suomen ld&aninhallituksen tehtavana on ollut alueellaan toteuttaa vuosina 2004-2007 lahisuh-
teissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehkaisyhanke. Hankkeen on rahoittanut sosiaali- ja ter-
veysministerio. Hankkeen avulla on edistetty perheisséa tapahtuvan vakivallan huomioimista palve-
lujen jarjestamisessa ja kiinnitetty huomio siihen, etta perhe- ja lahisuhdevéakivallan ehkaisy sisally-
tetddn seudullisiin tai kunnallisiin turvallisuussuunnitelmiin. Turvallisuussuunnitelmien tarkoitukse-
na on kehittédd yhteistyota ja palveluja turvallisuuden vahvistamiseksi. Kuntien p&éattajien sitoutu-
minen turvallisuussuunnitelmien toteuttamiseen ja niiden osana kodeissa tapahtuvan vékivallan
ehkaisyyn on erittdin tarkeaa palvelujen jarjestamisen kannalta.

Tavoitteiden edistdmiseksi on jarjestetty lukuisia kunnallisia ja alueellisia tapaamisia ja kaikista
kunnista on saatu hankkeelle yhdyshenkil6t. La&nissd on 86 kuntaa, joten pidan nain kattavan yh-
dyshenkiloverkoston aikaan saamista erinomaisena asiana. Hankkeen yhteydessa on jarjestetty
ns. maakuntakierros, jossa tilaisuuksiin on kutsuttu laajasti eri yhteisty6tahot. Tarkoituksena on
ollut kehittd& yhdessa osallistujien kanssa toimintaohjeistus, josta informoidaan myds kuntien paa-
toksentekijoita.

Perhe- ja l&hisuhdevékivallan ehkaisytydssa on valttAmatontd tehda yhteistyotd. Hankkeemme
motto "yhdessa onnistumme vahentamaan vékivaltaa” korostaa myds yhteistydon merkitysta. La-
hisuhdevéakivalta on niin vaikeasti ratkaistavissa, ettei mink&énlaisia raja-aitoja yhteistyolle pitaisi
olla.

Hankkeen avulla on edistetty viranomaisten yhteistyéta vaikka paljon on vield tehtavaakin. Viran-
omaisten niin valtion kuin kuntienkin on otettava tosissaan mukaan toimintaan ja omiin suunnitel-
miinsa ne valtavat voimavarat ja lukuisat palvelut, joita kolmas sektori perhe- ja lahisuhdevékival-
lan ehkaisyssa tarjoaa. Samalla, kun haluamme edistaa eri viranomaisten moniammatillista yhteis-
toimintaa véakivallan vahentdmisessa haluamme korostaa kolmannen sektorin mukana oloa tassa
toiminnassa kaikilla tasoilla. Poikkihallinnollisuus, kumppanuus, raja-aitojen kaataminen, vakivalta-
ongelman tunnistaminen ja palvelujen jarjestaminen ovat avainasioita.

Koko Suomen turvallisuus on meidan yhteinen asiamme. Turvallisuuden osana on arkielaman ja
kodin turvallisuus. Kaikki se, mitd viranomaisvoimin ja jarjestdjen kanssa yhteistydssa voidaan teh-
da sen hyvéksi, etta koti on jokaiselle turvapaikka, kannattaa tehda.

Toivon, ettd saamme yhdessé edistetyksi tavoitettamme vakivallan vahentamisesta ja yhteistyon
lisddmisesta tavoitteen toteuttamiseksi. Paatdoksentekijoiden tuki tdssa tydssa myos alueellisella ja
paikallisella tasolla on valttdaméaton edellytys tavoitteiden toteuttamiselle. Kiitan kaikkia kuntia, eri
jarjestoja, asiantuntijaverkostoja, monia yhteistydkumppaneitamme ja ohjausryhmé&a hyvasta yh-
teistyosta hankkeemme aikana. Toivon, ettd laaja yhteistydomme jatkuu kansalaisten turvallisuu-
den vahvistamiseksi.

Hameenlinnassa 27. paivana marraskuuta 2007

Anneli Taina

Maaherra

Kehittdmisryhman puheenjohtaja

Lahisuhteissa ja perheissé tapahtuvan vékivallan ehkaisy 2004-2007 -hanke
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Kirje kuntien paatoksentekijoille

Tama raportti on Eteld-Suomen laaninhallituksen Lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan véakivallan
ehkéisy 2004-2007 -hankkeen loppuraportti. Raportissa kuvataan lahisuhde- ja perhevéakivallan
ehkaisytilannetta kunnissa ja seutukunnissa seka kerrotaan niistd elementeista, jotka kehittdmis-
ryhma ja asiantuntijaverkostot rakensivat vakivallan ehkaisytyohon. Kuntien tilannetta kartoitettiin
sahkopostitse ja puhelimitse seka kuntaneuvotteluissa saatujen tietojen ja maakuntakoulutuksissa
tehtyjen toimintaohjelmien pohjalta. Syksyn 2007 tilannetta verrattiin vuoden 2006 palvelukyselysta
Kuntien valmiudet ehkaista perhe- ja lahisuhdevakivaltaa saatuihin tuloksiin.

Hankkeen alussa nimettiin jokaiseen kuntaan lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn yhdyshenkild.
Vuoden 2006 selvitys osoitti, ettda yhdyshenkilorooli oli nimedmisvaiheessa asetettu vain 15 kyse-
lyyn vastanneessa kunnassa. Yhdyshenkil6ista 34 ilmoitti raportoivansa toiminnastaan jollekin vas-
tuutaholle. Yhdyshenkil6lle maariteltiin [a&nin puolelta selkea rooli, han oli viestinvieja kuntien muil-
le toimijoille.

Laéninhallitus maaritteli visiokseen, ettd Etela-Suomen laanin alueen kaikki kunnat ovat mukana
ainakin yhdessa moniammatillisessa asiantuntijaryhméssa, jolla on kehittdmis- ja kouluttamisvas-
tuu lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi seka vakivaltatilanteisiin joutuneiden alueellisten hoitopal-
veluiden jarjestamisestad. Vuonna 2006 moniammatillisia tydryhmia oli 15, joista 13 oli kunnallista ja
kaksi seudullista. N&in ollen 22 kuntaa Etela-Suomen [&&nin 86 kunnasta kuului moniammatilliseen
tyéryhmaan. Monia muitakin tydryhmié oli jo olemassa, mutta ne olivat lastensuojelullisia tyéryhmia
tai muita vastaavia tyoryhmid, jotka toimivat "tulipalon sammuttajina”. Ennaltaehkaisevaa tyodotetta
kaivattiin.

Tama raportti osoittaa, ettd moniammattillisten tydéryhmien maéara on noussut vuoden sisalla. Viral-
lisiin moniammatillisiin tyéryhmiin kuuluu yhteensa 20 kuntaa, epavirallisiin moniammatillisiin ty6-
ryhmiin kuuluu yhteensa 24 kuntaa ja lastensuojelullisiin sek& muihin tyéryhmiin yhteensa 18 kun-
taa. 16 kuntaa kuuluvat alueisiin, joissa nyt suunnitellaan moniammatillisten tyéryhmien perusta-
mista. Valmiita toimintaohjelmia on yhteensa 7 Etela-Suomen la&anin alueella.

Kunnissa on edetty lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisytydssa. Moniammatillisia tyéryhmid on
syntynyt uusia vajaan vuoden aikana. Kuitenkin vain kahdessa kunnassa tyoryhmalle on méaaritelty
selkeéd budjetti osaksi tyotd. Myds muuta rahoitusta on, mutta se perustuu muun muassa hankera-
hoitukseen. Tydryhmille tulee saada toimintarahaa. Toimintaohjelmien laatiminen kuntiin tai seutu-
kuntiin vie aikaa ja koulutukseen tarvitaan rahaa. Turvallisuussuunnitelmat ovat vieraampi alue
osana lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisyd. Nyt on kuitenkin aika puuttua niiden sisaltéén ja
liittdd kunnassa tai seutukunnassa laadittu ja tuleva toimintaohjelma lahisuhde- ja perhevékivallan
ehkéaisemiseksi osaksi turvallisuussuunnitelmaa. Lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkaisy tulee na-
kya osana sisaista ja paikallista turvallisuutta.

Kiitan Kehittamisryhm&a, asiantuntijaverkostoja, pilotteja ja muita yhteistydtahoja onnistuneesta
yhteisesta tyosta. Kiitan kaikkia kuntia yhteistyosta ja maltillisuudesta Paras -hankkeen myllerryk-
sessd. Me ndimme sen voimavarana ja toimimme sen mukaisesti. Tasta on hyva jatkaa niidenkin
kuntien osalta, jotka eivat viel& saaneet moniammattilista tydryhmaa kokoon. Tyo ei lopu tahan
vaan se jatkuu niin kunnissa kuin laaneissakin. Vain koordinaation aktiivinen rooli paattyy. Apua
saa kysyessaan ja tuotettuja voimavaroja kannattaa hyddyntaa. On tuotettu esitteitd, oppaita, toi-
mintamalleja ja toimintaochjelmia. Lukekaa raportti huolellisesti ja ottakaa rohkeasti yhteytta jo pi-
demmalle edenneeseen naapuripitdjaan seka verkostojen jaseniin.

Yhteistyolla ja oikeilla paatoksilla ehkaistaan vakivaltaa!
Helsingissa 27.paivana marraskuuta 2007

Tiina Savola
VTM, projektikoordinaattori, LAhisuhde- ja perhevakivallan ehkaisy 2004—2007 —hanke
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1. LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALLAN EHKAISY 2004-2007 ~-HANKKEEN LAHTOKOHDAT

Etela-Suomen ladnissa aloitettiin 1.12.2004 Lahisuhteissa ja perheissé tapahtuvan véakivallan eh-
kédiseminen 2004-2007 —hankkeen toiminta. Hanke oli osa sosiaali- ja terveysministerion koor-
dinoimaa valtakunnallista lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vakivallan ehk&isemisen toiminta-
ohjelmaa. Vuonna 2004 perustettiin jokaiseen laaniin alueelliset kehittdmisryhmat, jotka toimivat
toimintaohjelman toteuttamisen johtoryhména, laativat ladnikohtaisen toimintaohjelman alueellisen
toimintasuunnitelman, ohjasivat ja seurasivat toimintaohjelman toteutusta seké esittivat aloitteita ja
ehdotuksia asiantuntijaverkostojen toimintaan.

Etela-Suomen laéninhallitus asetti 1.12.2004 paatdksellaan Kehittamisryhman seka kolme alueel-
lista asiantuntijaverkostoa. Kehittamisryhmén puheenjohtajaksi nimettin maaherra Anneli Taina.
Liséksi hankkeen toteuttamista varten palkattiin projektikoordinaattori, joka sittemmin vaihtui
1.8.2006. Vuoden 2005 aikana valmistui hankkeen toimintaohjelma: Yhdessa onnistumme véhen-
tamaan vakivaltaa. Etela-Suomen [danin alueen Lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan véakivallan
ehkaiseminen 2004-2007-hanke. (www.laaninhallitus.fi/etela) Hankkeen tavoitteet on maéaritelty
toimintaohjelmassa.

1.1 Hankkeen tavoitteet

Valtakunnallisen toimintaohjelman laht6kohtana oli parantaa julkista palveluverkostoa véakivaltaa
kokeneiden ja vakivaltaa tehneiden tukemiseksi, tehostaa varhaista puuttumista, erityisesti vakival-
taisissa perheissa elavien lasten ja nuorten auttamiseksi seké kehittda vakivaltatyon ja tilanteiden
kasittelyyn tarvittavaa ammatillista osaamista. Laénikohtaiset tytlle asetetut tavoitteet olivat valta-
kunnallisten tavoitteiden mukaisia:

Tavoite 1:Vakivallan ehkaisy siséllytetdan alue- ja kuntatason hyvinvointipoliittisiin ohjelmiin ja/tai
turvallisuussuunnitelmiin. Luodaan kattavat vakivaltatydén palveluverkostot paikallis- ja aluetasolle.
Kehitetdan vakivallan uhreille ja tekijbille tarvittavia perus- ja erityispalveluja kunnallisesti ja alueel-
lisesti. Palveluja kehitettdessa voimavaroja suunnataan myods ehkaisevaan toimintaan.

Tavoite 2: Sosiaali- ja terveydenhuollon eri yksikoissa, aitiys- ja lastenneuvoloissa, varhaiskasva-
tuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa kehitetdan ja otetaan kayttéon tydmenetelmid, joiden avulla
lapsen ja nuoren ndkemé&aan ja kokemaan vékivaltaan voidaan puuttua mahdollisimman varhaises-
sa vaiheessa. Parannetaan vékivaltaisissa perheissa eléavien lasten tapaamisoikeuteen liittyvia
menettelyjd muun muassa jarjestamalla tapaamispaikkoja.

Tavoite 3: Sosiaali- ja terveydenhuollon perus-, taydennys- ja jatkokoulutukseen lisatéan aihe-
aluetta koskevaa opetusta. Tuotetaan oppimateriaaleja eri ammattialojen koulutusta varten. Jarjes-
tetddn myds vapaaehtoistoimijoille ja tukihenkilille koulutusta.

Matti Vanhasen ensimmaisen hallitusohjelman mukaisesti toimintaohjelmassa vékivaltaa l&ahestyt-
tiin sukupuolten valisena tasa-arvokysymyksena ja kansalaisten turvallisuutta heikentéavana ilmio-
na. Toimintaohjelmassa korostettiin tavoitteiden asettamista selke&sti vakivaltaa ehkéisevasta na-
kokulmasta. Etela-Suomen laéninhallitus otti asiakseen luoda alueellaan lahisuhteissa ja perheissa
tapahtuvan vakivallan ehkéisyyn seka vakivaltaa kokeneiden ja vékivaltaa tehneiden tunnistamista
ja auttamista varten sosiaali- ja terveystoimen perus- ja erityispalveluihin tarvittavat toimintakay-
tannoét sosiaali- ja terveysministerion toimintaohjelman mukaisesti. Hankkeen aikana haluttiin kar-
toittaa laanin alueen kuntien tarjoamia palveluja vakivaltaa kokeneille ja vakivaltaa tehneille, erityi-
sesti lapsille ja nuorille suunnattuja palveluja. Tavoitteeksi asetettiin ammattihenkiléston koulutus-
tarpeen selvittdminen sek&a koulutussuunnitelman mukaisten koulutustilaisuuksien jarjestaminen.
Tarkoituksena oli kartoittaa jo olemassa olevia, eri toimijoiden laatimia esitteitd, ohjeita ja toiminta-
ohjeistusta ja kytke& kuntien eri alueiden edustajia mukaan hankkeen asiantuntijaverkostojen toi-
mintaan. Kuntien tai seutukuntien moniammatillisen yhteistydn edistaminen on yksi hankkeen kes-
keisimmista tehtavista.
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Hankkeen visiona esitettiin, etta laanin alueen kaikki kunnat olisivat mukana ainakin yhdessa mo-
niammatillisessa asiantuntijaryhméssa, jolla olisi muun muassa kehittamis- ja kouluttamisvastuu
lahisuhdevékivallan ehkaisemiseksi seka vékivaltatilanteisiin joutuneiden alueellisten hoitopalvelu-
jen jarjestamiseksi. Lisdksi tavoitteena oli, ettd vuoden 2007 lopussa olisi 1aanin alueen kuntien
turvallisuussuunnitelmissa oma osio kunnassa tehtavasta lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan
vakivallan ehkaisytyosta.

1.2 Tavoitteena sisainen turvallisuus

Todettiin, etté l&ahisuhde- ja perhevakivallan ehkéiseminen 2004-2007 toimintaohjelmalla on yhty-
makohtia muihin ohjelmiin ja hankkeisiin. Sisdisen turvallisuuden ohjelman kautta syntyi Kansalli-
nen vakivallan vahentdmisohjelma, johon sosiaali- ja terveysministerion ohjelma osana oman hal-
linnonalan toimeenpanoa tuntui kuuluvan.

Sisaisen turvallisuuden ohjelma on poikkihallinnollinen sisaisen turvallisuuden kehittamisohjelma.
Ensimmaisesta sisdisen turvallisuuden ohjelmasta valtioneuvosto teki paatdksen 23.9.2004. Uusi
hallitus paatti (hallituksen ohjelmassa 15.4.2007), ettd se tulee maarittamaan sisaisen turvallisuu-
den keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet poikkihallinnollisesti sisdisen turvallisuuden ohjelmassa.
Samalla laajennettiin ohjelman painopistettd mm. merellisiin suuronnettomuuksiin ja ympéaristotu-
hojen torjuntaan, asumisen turvallisuuteen, jarjestdytyneen rikollisuuden torjuntaan, aariliikkeiden
nousun estamiseen, terrorismin torjuntaan ja lahisuhdevékivallan vahentamiseen seka laittoman
maahantulon ja ihmiskaupan estdmiseen. Toinen hanke, joka valmistelee sisdisen turvallisuuden
ohjelmaa, asetettiin valtioneuvoston paatoksella 29.8.2007. Uusi ohjelma valmistuu 31.3.2008,
jonka jalkeen valtioneuvosto tekee siitd paatdksen. Ohjelmassa vahvistetut tavoitteet ja toimenpi-
teet sitovat kaikkia ministerigita ja niiden hallinnonaloja. Se laaditaan yhteistydsséa ministerididen,
virastojen ja laitosten, jarjestojen ja elinkeinoeldmén edustajien kanssa.

(http://www.intermin.fi/intermin/hankkeet/turva/lhome.nsf/pages/indexfin)

Sisdisen turvallisuudella tarkoitetaan yhteiskunnan tilaa, jossa jokainen voi nauttia oikeusjarjestel-
man takaamista oikeuksista ja vapauksista ilman rikollisuudesta, hairidista, onnettomuuksista ja
suomalaisen yhteiskunnan taikka kansainvalistyvan maailman ilmidista tai muutoksista johtuvaa
aiheellista pelkoa tai turvattomuutta. Ohjelma perustuu laajaan turvallisuuskasitteeseen. Sen mu-
kaisesti hyva turvallisuus syntyy usean eri tekijan yhteisvaikutuksesta. Turvallisuutta edistavat tur-
vallinen koti-, asuin- ja tydymparisto, toimivat peruspalvelut, hyvin suunniteltu likenneymparisto,
avun saanti silloin, kun sité tarvitaan ja tieto sek& varmuus siita, etta rikoksiin syyllistyneet joutuvat
edesvastuuseen teoistaan. Osa turvallista ymparistéd on myds se, etté osataan varautua suuron-
nettomuuksiin ja hairittilanteisiin.
(http://www.intermin.fi/intermin/hankkeet/turva/home.nsf/pages/indexfin)

1.3 Alueelliset asiantuntijaverkostot

Etela-Suomen laanissa asetettiin Kehittamisryhman liséksi kolme alueellista asiantuntijaverkostoa:
Uudenmaan alueellinen -asiantuntijaverkosto, Malmin malli -asiantuntijaverkosto sek& Turvallinen
lapsuus -asiantuntijaverkosto. Kehittamisryhman ja verkostojen tyéhon osallistui eri hallinnonalojen
ja jarjestbjen edustajia Etela-Suomen laanin alueelta. Tydn onnistumisen lahtékohdaksi todettiin,
ettd lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vakivallan ehkaisytytssa tarvitaan laaja-alaista, mo-
niammatillista ja poikkihallinnollista yhteisty6ta. (Ks. liite 3.)

Uudenmaan alueellinen -asiantuntijaverkosto

Uudenmaan alueellinen asiantuntijaverkosto koostui Uudenmaan alueen tyontekija- ja auttajata-
hoista, jotka olivat jo tehneet tydta véakivaltaa kokeneiden ja vakivaltaa tehneiden auttamiseksi
kunnissa, jarjestoissa ja kuntayhtymissa. Asiantuntijaverkosto oli toiminut jo vuodesta 1998. Ko-
koonpano oli osittain muuttunut vuosien varrella. Asiantuntijaverkoston tavoitteena oli saada kuntiin
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moniammatilliset tyéryhmat, kouluttaa ammattihenkildita, keskustella rakentavasti ja tiedottaa. Ver-
kosto kiinnitti erityistd huomiota naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisemiseen.

Uudenmaan alueellinen asiantuntijaverkosto asetti viela erikseen lakitydryhman ja koulutustyéryh-
man. Asiantuntijaverkosto sopi kasittelevansa seuraavia teemoja ja esittdvan niihin liittyvia jatko-
toimenpiteita: sovittelu, uhrin oikeusturva sovittelussa, tiedottaminen, koulutus, opetus, avoneuvon-
tatoimipisteet, paikallisen tutkimuksen tarve, hyvét ja toimivat menetelmat seka niiden levitys, nuor-
ten suomalaisten tyttdjen oleminen aikuisten maahanmuuttajamiesten seksileluina, rajat ylittavien
keinojen tarve, lainsdadantd, moniammatillisuus, vékivaltailmion ymmarryksen lisddminen, lapsia
pahoinpitelevien &ditien auttaminen ja hoitaminen.

Malmin malli — asiantuntijaverkosto

Malmin malli — asiantuntijaverkoston tehtavana oli vieda laanin alueelle Helsingin Malmilla kehitet-
tya tyodmallia. Viranomaisyhteistyon vélineeksi tarkoitetun alkuperdisen PAKE (pahoinpitely- ja ke-
hokartta) -lomakkeen olivat kehittdneet sairaanhoitaja Tanja Ekholm ja ensihoitaja-sairaanhoitaja
Hanne Sorsa Malmin sairaalassa vuonna 2002. Mallin kehittdmistydssa olivat mukana myés Mal-
min poliisilaitoksen ylikonstaapeli Anneli Aunola sekd Malmin sairaalan sosiaalityontekija Kati Ka-
laoja.

Malmin malli — asiantuntijaverkoston tehtavana olikin kehittda lomaketta edelleen ja paneutua eri-
tyisesti sen yhteistyokysymyksiin, jotka koskevat vékivaltaa kokeneen riittdvan hoidon ja sen jat-
kumisen seka hoitoon liittyvan dokumentoinnin varmistamista, kuten pahoinpidellysta annettu 14a-
karinlausunto, lausuntopyyntdjen selkiyttdminen ja vammojen vakavuusasteen, syntytavan seka
haittavaikutusten arviointi. Asiantuntijaverkosto jaettiin kahteen tyéryhmaan: Potilaan tutkimus ja
dokumentaatio seka viranomaisyhteistyokysymykset.

Turvallinen lapsuus — asiantuntijaverkosto

Turvallinen lapsuus asiantuntijaverkoston toiminta perustui Kymen alueen kuntien vuosina 1998—
2002 yhteistydssa kehittamaan turvakartta-ohjelmaan, johon sisaltyi muun muassa lasten turva-
kasvatusta paivakodeissa. Hankkeen 2004—-2007 tavoitteeksi asetettiin kehittda ja ottaa kaytantoon
toimintamalleja lasten oireiluun ja turvattomuuteen liittyvien riskien tunnistamiseen varhaiskasva-
tuksessa sekd moniammatillisessa yhteistydssa. Tavoitteena oli myds kouluttaa Kymenlaakson
paivakotihenkildstoa.

1.4 L&&nin sisdinen koulutus- ja kehittamisyhteistyo

Eteld-Suomen laanissa asetettiin poikkihallinnollinen Kehittamisryhman pientyéryhma. Tyoryhmas-
sé oli edustettuina poliisiosaston, sivistysosaston ja sosiaali- ja terveysosaston edustajat (Ks. liite
3). Pientybryhma asetettiin suunnittelemaan ja toteuttamaan moniammatillisia yhteistyétapaamisia
kihlakunnittain tai seutukunnittain. Tapaamisiin oli tarkoitus siséllyttd& aihekokonaisuuksina turval-
lisuussuunnitelmien laadinta seka kunnallisten tai kihlakunnallisten moniammatillisten tyéryhmien
toiminta lahisuhde- ja perhevékivallan ehkdisemiseksi. Paivien tavoitteeksi asetettiin saada teemal-
le lisda tunnettavuutta, koota alueen toimijoita yhteen ja sitouttaa poliittisia paattdjia mukaan tyo-
hon.

Vuonna 2005 lahestyttiin kuntia kirjeitse ja pyydettiin nimedméaén lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisyn yhdyshenkild. Tavoitteena oli, ettd yhdyshenkildiden kanssa suunnitellaan ja jarjestetaan
vuoden 2006 ja 2007 aikana toteutettavat kihlakunnalliset ja/tai seutukunnalliset yhteistyGtapaami-
set.

1.5 Julkaisut ja tiedottaminen
Tavoitteena oli myds tiedottaa laaja-alaisesti tehdysta tydsta. Sovittiin, ettd Etela-Suomen laanin-

hallituksen viestintayksikon kanssa laaditaan yhteistydssa hankkeeseen liittyvat tiedotteet ja www-
sivujen koulutus- ja tapahtumakalenteriin laitetaan tietoa hankkeen jarjestamista koulutustilaisuuk-
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sista. Tarkoituksena oli myds luoda hankkeelle omat www-sivut, hanketta ja teemaa suunniteltiin
esittavan eri koulutus- ja seminaaritilaisuuksissa seka vakivaltailmidlle haluttiin tunnettavuutta alan
ammattilehtien kautta. Suunniteltiin myos hankkeen lopuksi julkaistavaa opasta, johon olisi koottu-
na tietoa kunta- ja seutukuntakohtaisista palveluista, hoitopaikoista, kouluttajista, konsultaatiomah-
dollisuuksista, moniammatillisista tyéryhmistd, meneillaan olevista hankkeista jne.

Tavoitteena oli my6s tyostdd laaja-alaista, kouluihin soveltuvaa, koulun henkiléstolle tarkoitettua
perhevakivaltatilanteissa toimimismallia yhdessa sivistysosaston kanssa seka jarjestdd Poikki —
koulutusta yhdessa Nuorten keskuksen ja sivistysosaston kanssa. Yhtend tavoitteista oli myds
kartoittaa vanhuksiin kohdistuvan lahisuhde- ja perhevakivallan tilannetta Etel&d-Suomen laanissa
ja edistaa lahisuhde- ja perhevékivaltateeman sisallyttamista laanin eri ohjelmiin seka tehda yhteis-
tyota ehkaisevan paihdetyon kanssa.

1.6 Hankkeen aikataulu

Hankkeen aikataulu asetettiin kuviossa 1 kuvatulla tavalla. Hanke alkoi joulukuussa 2004 ja asetet-
tiin paattyvaksi vuonna 2007. Projektikoordinaattori vaihtui 1.8.2006. Hanke kuitenkin jatkui asetet-
tujen tavoitteiden mukaisesti.

1.12.2004-1.6.2005, 1.7.2005-30.6.2006, 1.7.2006—30.6.2007, 1.7.2007-31.12.2007

v

Hankesuunnittelu TOIMINTA ja MUUTOKSET Juurruttaminen
ja prosessin Mallien kehittamistyd, testaaminen, loppuraportointi
kaynnistaminen valiraportit, Tyokokoukset, tiedottaminen, Arviointi

koulutus, materiaalin tuottaminen

1. vaihe 2.vaihe 3.vaihe 4. vaihe

Kuvio 1: Hankkeen toiminta-aika 1.12.2004 - 31.12.2007
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2. HANKKEEN TOTEUTUS

Hanketta toteutettiin 1&&nin oman toimintaohjelman "Yhdessa onnistumme vahentdmé&an vakival-
taa” mukaisesti (www.laaninhallitus.fi/etela). Viranomaistapaamisia jarjestettiin Kehittdmisryhman,
pientyéryhman ja asiantuntijaverkostojen (+ erilliset tydryhmat) tavoitteiden mukaisesti (Ks. tauluk-
ko 1).

Vuoden 2005 viran- Vuoden 2006 viran- | Vuoden 2007 viran-
omaistapaamiset omaistapaamiset omaistapaamiset

Kehittamistydryhméa 4 4 4

Kehittamistyéryhman 4 9 6

pientydryhmé

Turvallinen lapsuus - 6 + pilotit 2 4 4 + pilotit 1

hanke

Uudenmaan alueellinen 5 6 5

asiantuntijatyéryhma

=  Koulutustydéryhma tyéryhmat 2 2 Ks. koulutukset

=  Lakityéryhma 3

= Puheeksi otto 4

Malmin malli - 4 5 5

asiantuntijaverkosto

e Ty6ryhmat 5 14

e Muut kokoukset Malmin malli -jatko 1| PAKEn s&hkdistami-
nen 1

Palvelukyselyyn 2006 4

liittyvat kokoukset

Sovittelukokous 1

STM: - 5 3 + 1 (videokokous)

SM: 4

Yhteensa 32 58 37

Kuntakaynnit 21 erillista tapaamista | 12 erillistd tapaamista

12 paivana 9 paivana
Yhteensa 32 79 49

Taulukko 1: Viranomaistapaamiset vuosina 2005-2007

Vuosi 2006 oli kiireisintéa aikaa. Talloin valmisteltiin hankkeen materiaalia eri asiantuntijaverkos-
toissa seka tehtiin aktiivisesti kihlakuntakaynteja. Tapaamisia oli tuolloin yhteensa 79. Vuonna
2005 ja 2007 verkostojen tapaamisia oli [ahestulkoon yhtéa paljon. Vuoden 2007 lukua nostaa kih-
lakuntakaynnit. Asiantuntijaverkostot pitivat monia kokouksia hankevuosien aikana, mutta jarjesti-
vat myos koulutusta materiaalin ja tiedon levittdmiseksi (Ks. taulukko 2).



http://www.laaninhallitus.fi/etela
http://www.laaninhallitus.fi/etela
http://www.laaninhallitus.fi/etela

LAHISUHTEISSA JA PERHEISSA TAPAHTUVAN VAKIVALLAN EHKAISEMINEN 2004-2007 -HANKE
Etela-Suomen ldanin alueen koulutustilaisuudet

2005

2006

2007

LAHISUHTEISSA JA
PERHEISSA TAPAH-
TUVAN VAKIVALLAN
EHKAISYHANKE

15.3. Valtakunnallinen seminaari

11.5. Etel&-Suomen laanin seminaari
"Yhdessa onnistumme vahentamaan
vakivaltaa”

Hankkeen esittelya eri tilaisuuksissa, esim.
29.9 luento Helsingin oikeuslaaketieteellises-
s&, 21.11 Ehkaisevan paihdetydn tyéseminaa-
ri/puheenvuoro jne.

4.-5.9 Valtakunnallinen vakivaltafoorumi Ha-
meenlinnassa /noin 100hl6&

Hankkeen esittelya eri tilaisuuksissa,
esim. 8.5 ehkéisevan paihdetydn seminaa-
ri/puheenvuoro, 10.5 Amnestyn paneeli-
keskustelu Keski-Uudellamaalla jne.

5.3 Palvelukyselyn julkistamistilaisuus/
45hl6a

13.-14.11 Valtakunnallinen seminaari/STM

Turvallinen lapsuus

10.3. ja 20.4." Turvallinen lapsuus —
perhevakivalta; tunnistaminen ja

puuttuminen varhaiskasvatuksessa”.

Kouvola

26.9. Turvallinen Lapsuus pilottitoi-
mijoiden koulutus- ja yhteisty6péaiva.
Kouvola

10.11 Turvallinen lapsuus suunnitte-
ludialogi

19.12. Lapsi ja perhevakivalta-
koulutusilta, Kouvola

8.2. Lainsaadantoa lastensuojelusta koulu-
tuspdiva ja — ilta. Kouvola/200

8.11 Koulutustilaisuus asiantuntijaverkostolle
ja piloteille: puheeksi otto, maahanmuutta-
jat/noin 40 hl6a

14.12 Juliste perhevakivallasta julkistamisti-
laisuus/noin 40hl6&

24.1 Turvallinen Lapsuus pilottitoimijoiden
yhteisty® —ilta/noin 40hl6a

16.2 Pilotit STM:ssé esittamassa valmiit
mallit/ noin 8hl6a

30.8 Kasvot vai maskit — yhteistyolla vaki-
valtaa vastaan/ moniammatillinen koulu-
tus, 98hlva

26.11 Pilottitoimijoiden laatimat toiminta-
mallit ja — kaytannoét: kasikirjan julkistami-
nen: noin 50 hlé&a

Malmin malli

15.3. Malmin mallin esittely
valtakunnallisessa seminaarissa

22.-23.11 Puuttua vai puutua - yhteistyélla
vakivaltaa vastaan. PAKE —lomake koulutus
Etela-Suomen laanisséa/ 82 hléa

11.1.2007 Laakaripaivat /PAKE —
koulutus/noin 40 hl6a

11.4 Puuttua vai puutua — valtakunnallinen
PAKE koulutus/109hl6a

Uudenmaan alueellinen

7.2 Lahisuhde- ja perhevakivalta osaksi
perusopetusta-seminaari. Itd&-Suomen mal-
lien esittely Eteld-Suomen edustajille 25
hloa

4.5 Etela-Suomen pilotit /mallien esittely
/12hl6a

24.9 Lahisuhde- ja perhevakivalta osaksi
opetussuunnitelmaa —tydseminaari/ kut-
suttu opetusministerit/15hl6a
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11.12 Lahisuhde- ja perhevakivalta osaksi
opetussuunnitelmaa tydseminari/kutsuttu
opetushallitus

Kuntien lahisuhteissa ja
perheissa tapahtuvan
vakivallan ehkaise-
misenyhdyshenkilot

Keskustelutilaisuuksia kihlakunnittain sis.
lahisuhde- ja perhevéakivaltaosion laatiminen
osana kunnan turvallisuussuunnitelmaa

Keskustelutilaisuuksia kihlakunnittain
Maakuntaseminaarit /osallistujamaéarat
25.5 Kanta-Hame/ 22 hléa

12.6 Kymenlaakso/27hléa

12.9 Ita-Uusimaa/29hlda

19.9 Paijat-Hame/21hloa

26.9 Etela-Karjala/30hl6a

3.10 Uusimaa/44hlba

Eri ryhmille suunnattua
koulutusta

19-20.10 Nuoret ja perhevakivalta/
POIKKI 1-koulutus, Helsinki

27.4.2006 POIKKI 1 — Vékivalta nuoren maail-

massa —seminaari, yhteistydssa Eslh:n sivis-

tysosaston ja Nuorten Keskuksen kanssa/106
hloa

13.3 Vékivalta ja rikollisuus —seminaari
yhteistydssa sivistys- ja poliisiosaston
kanssa /Helsinki /70hl6&a

15.11.2005 Lahti ja 17.11.2005 HKI
"Koulussako lapsen turva? —
ajankohtaista oppilashuollosta seka
lahisuhteissa ja perheissa tapahtu-
van vakivallan ehkaisystd”. Yhteis-
tydssé Eslh:n sivistysosaston kans-
sa

13.6 Lasten ja nuorten tarpeet ja hyvé hal-
linto —seminaari yhteistydssa sivistys- ja
poliisiosaston kanssa/ Lahti, /100hl6&a

Taulukko 2. Etela-Suomen laanin alueen koulutustilaisuudet vuosina 2005-2007
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Koulutus vuosittain tarkasteltuna

Vuonna 2005 hankkeeseen liittyvid koulutustilaisuuksia jarjestettiin yhteensa 8. Naista 6 oli hank-
keen omia koulutustilaisuuksia ja kaksi jarjestettiin yhteistydssa laaninhallituksen sivistysosaston
kanssa. Naihin kahdeksaan tilaisuuteen osallistui yhteensa noin 750 henkilda. Taman lisdksi han-
ketta esiteltiin useissa muiden toimijoiden jarjestamissa koulutus- ja keskustelutilaisuuksissa.

Vuonna 2006 hankkeeseen liittyvia koulutustilaisuuksia jarjestettiin yhteensa kuusi. Valtakunnalli-
sen vakivaltafoorumin jarjestdmisessa oltiin mukana. Tilaisuuksiin osallistui lAhemmas 600 henki-
I6&. Lisdksi jarjestettiin keskustelutilaisuuksia kihlakuntien kuntien yhdyshenkiléiden (ja toimialajoh-
tajien kanssa). Hanketta esiteltiin myds useissa muiden toimijoiden jarjestamissa koulutus- ja kes-
kustelutilaisuuksissa.

Vuonna 2007 hankkeeseen liittyvid koulutustilaisuuksia ja seminaareja jarjestettiin yhteensa 20.
Joukkoon mahtui isompien tilaisuuksien lisdksi pienempia tyoseminaareja. Yksi merkittavista tilai-
suuksista oli Laakaripdaivilla Malmin mallin esittely. Tilaisuuksiin osallistui yhteens& noin 800 henki-
I6&. Lisaksi jarjestettiin keskustelutilaisuuksia kihlakuntien kuntien yhdyshenkiléiden (ja toimialajoh-
tajien kanssa). Hanketta esiteltiin myds useissa muiden toimijoiden jarjestamissa koulutus- ja kes-
kustelutilaisuuksissa.

2.1 Kehittamisryhma, pientyéryhma ja asiantuntijaverkostot

Kehittdmisryhma seurasi ja arvioi koko hankkeen toteutumista. Yleisena tavoitteena hankkeen toi-
minnassa oli se, ettd laanin alueen kuntien turvallisuussuunnitelmiin saataisiin sisallytettya katta-
vasti lahisuhde- ja perhevakivaltateema. Tata teemaa peraénkuulutettiin kehittamisryhman pientyo-
ryhman ja kihlakuntien kuntien tapaamisissa.

Vuonna 2006 oli jokaiseen Eteld-Suomen kuntaan nimetty l&dhisuhde- ja perhevéakivallan ehkaisyn
yhdyshenkild. Alkukevaasta 2006 oli kuusi kihlakunnan kuntien keskustelu- ja kuulemistilaisuutta,
joihin osallistui edustajat kuntien yhdyshenkildiden lisaksi laaninhallituksen sosiaali- ja terveys,
sivistys- ja poliisiosastolta. Syksylla 2006 ensimmaisen kierroksen tilaisuuksia oli yksitoista. Naiden
keskustelujen ja kesalla tehdyn palvelukyselyn pohjalta luonnosteltiin prosessikaavio, jolla arvioitiin
kuntien nykytilannetta suhteutettuna niin kutsuttuun optimimalliin (Ks. kuvio 2 sivulla 20). Syksylla
2006 kaytiin neljan kihlakunnan alueella keskustelemassa kuntien tilanteesta edella mainitun pro-
sessikaavion pohjalta. Ensimmainen kihlakuntakierros tehtiin vuoden 2006 aikana ja ty6téa jatkettiin
siten, etta joidenkin kihlakuntien kuntien vakivallan ehkaisyn yhdyshenkil6ita ja toimialajohtajia ta-
vattiin kahteen tai kolmeenkin otteeseen.

Kesén ja syksyn 2006 aikana toteutettiin [&&nin kunnille suunnattu kysely I1td-Suomen |&&nin vas-
taavan hankkeen laatimaa kyselylomaketta hyvaksikayttaen, huomioiden myds vuosina 1998 ja
2002 Etela-Suomen ldanin alueella laaditut palvelujenkartoituskyselyt (Usko, toivo, apu). Selvitys
julkaistiin kevaalla 2007 nimell& Kuntien valmiudet ehk&istd perhe- ja lahisuhdevakivaltaa: Etela-
Suomen laanin kunnille osoitettu palvelukysely 2006. Kysely suunnattiin kuntien nimeamille yh-
teyshenkildille. Kyselyyn vastasi 75 kuntaa 86 kunnasta.

Kyselyn mukaan ammattihenkiléston valmiuksiin kohdata lahisuhde- ja perhevékivaltatapauksia
kiinnitettiin kunnissa yha enemman huomiota. Koulutusta kaivattiin kuitenkin lisaa, erityisesti koulu-
tusta lahisuhde- ja perhevékivallan tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen liittyen. Palvelut painot-
tuivat edelleen peruspalveluihin. Selvityksessd myds kysyttiin muun muassa sita, nakyyko lahisuh-
de- ja perhevékivaltaosio turvallisuussuunnitelmassa ja onko kuntiin perustettu moniammatillisia
tyéryhmia lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemiseksi. Vastaajista 40 (53%) tiesi kunnassa ole-
vasta turvallisuussuunnitelmasta ja 20 vastasi lahisuhde- ja perhevakivaltaosion ndkyvén siina.
Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytydn moniammatillinen tyéryhma oli nimetty 22 kunnassa: 13
kunnassa ja kahdessa seutukunnassa. Kuntia olivat Helsinki, Hyvinkaa, Imatra, Kirkkonummi, Lah-
ti, Lappeenranta, Lohja, Miehikkala, Mantsala, Porvoo, Rautjarvi, Vantaa ja Vironlahti. Forssa, Jo-
kioinen, Humppila, Tammela ja Yp&ajd muodostivat Forssan kihlakunnan yhteistyéryhman, ja Ha-
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meenlinnan kihlakunnassa Hameenlinna, Janakkala, Lammi ja Tuulos muodostivat alueellisen
ryhmén. Selvityksen mukaan edella mainitut tydryhmaét kategorisoitiin virallisiksi tyéryhmiksi. Yh-
dyshenkilon rooli oli nimeamisvaiheessa maaritelty 15 (20%) kunnassa. YhdyshenkilGista 34 (45
%) ilmoitti raportoivansa toiminnastaan jollekin vastuutaholle. Toimintamalleja ammattihenkiléstélle
oli laadittu noin joka kolmannessa kunnassa.

Selvitysten tuloksiin perustuen pientydryhma pohti lisd&, mitd on vield tehtdva hankeen vision to-
teutumiseksi. Vuonna 2007 pientyéryhma kutsuikin koolle Etela-Suomen toimialajohtajat, kihlakun-
tien poliisipaallikot, vékivallan ehkaisyn yhdyshenkilot ja moniammatillisten tyéryhmien edustajat
maakunnittain seké jarjestojen edustajat. Maakuntaseminaareissa laadittiin kunnallisia tai seutu-
kunnallisia toimintaochjelmia lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisemiseksi. Tarkoituksena oli, etta
valmiit ohjelmat vietdisiin kunnan- tai kaupunginhallituksien tietoisuuteen toimenpiteita varten. Ti-
laisuuksissa ei kuitenkaan saavutettu toivotussa maarin johtotason ihmisi&, joiden toivottiin osallis-
tuvan kuntien ja seutukuntien vakivallan ehkaisytydon kehittamiseen. Osanottajia ei muutenkaan
kokonaisuudessaan ollut runsaasti. Ylempana taulukossa 2 kuvataan muun muassa seminaareihin
osallistuneiden méaéara maakunnittain.

Uudenmaan alueellinen asiantuntijaverkosto

Uudenmaan alueellisen —asiantuntijaverkoston lakityéryhma kokoontui muutamaankin otteeseen ja
mietintdjen tuloksena teki ehdotuksen sosiaali- ja terveysministeriéon lahisuhderauhalaista. Koulu-
tustyoryhma kutsui koolle Etela-Suomen laénin alueella toimivat toisen asteen oppilaitokset, am-
mattikorkeakoulut sekad korkeakoulut ja yliopistot tarkoituksena edistdé lahisuhde- ja perhevékival-
tateeman viemistd opetussuunnitelmiin. Vuoden 2007 alussa kuultiin 1t&-Suomen pilotteja, joiden
tydstd intoutuneena Etela-Suomen ladnista ilmoittautui omat pilotit. Heidan sen hetkista tilannetta
kokoonnuttiin kuulemaan myéhemmin kevaalla. Syksylla 2007 tydseminaareihin kutsuttiin opetus-
ministerion ja opetushallituksen edustajat mukaan.

Uudenmaan alueellinen tydryhma otti asiakseen myoés kehittdd taskumuistikortin l1ahisuhde- ja per-
hevakivallan puheeksi ottamisesta. Korttia tyfstettiin useita kertoja, jotta siitd saatiin mahdollisim-
man kaytannollinen. Kortti luovutettiin sosiaali- ja terveysministeridlle painatusta ja levittamista var-
ten.

Malmin malli — asiantuntijaverkosto

Malmin malli asiantuntijaverkosto laati ladkéreille saneluohjeet epikriisien ja lausuntojen laatimista
varten. Tavoitteena oli, ettd laékarilausuntojen laatu paranisi ja siten autettaisiin seka poliisin etta
syyttajan toimintaa. Lisdksi asiantuntijaverkosto laati ja levitti terveydenhuollon tydntekijéille, ter-
veydenhuollossa sosiaalityota tekeville, sairaankuljettajille ja poliisille laatimiaan suosituksia hyvis-
ta kaytanngista kohdata perhe- ja l[&hisuhdevékivaltapotilas.

Marraskuussa 2006 julkaistiin PAKE (pahoinpitely- ja kehokartta) —lomakkeisto, taskumuistikortti
ladkareille ja Puuttua vai puutua -hyvat kaytannot vihko kaksipaivaisessa seminaarissa yhteistyos-
sé poliisiammattikorkeakoulun kanssa. Paivien jalkeen materiaali kaannettiin myds ruotsiksi ja lii-
tettiin hankkeen nettisivuille. PAKE —lomakkeistoa suunniteltin myds sahkoistettavan ja asiasta
pidettiin neuvottelu Kuntaliiton ja sosiaali- ja terveysministerion kanssa. Malmin mallia levitettiin
my6s valtakunnallisesti ja internet —sivuille liitettiin kouluttajien yhteystiedot.

Laakarilehden kanssa tehtiin sopimus siitd, etta levitetaan laakareille saneluohjeeksi suunnattua
taskumuistikorttia 1&&karilehden kautta. Lehteen kirjoitettiin myds PAKEen liittyvat artikkelit tasku-
muistikortin kayttoon oton tueksi. Hankkeen Kehittdmisryhman jasen Aulikki Seppédnen anoi ZON-
TA Piiri 20:Itd 6 600 euron palvelurahaa taskumuistikortin valtakunnalliseen levittdmiseen ja valta-
kunnallisen koulutuspaivén jarjestamiseen. Raha myoénnettiin Malmin malli — asiantuntijaverkostolle
maaliskuussa 2007. Edellytyksend oli myds kdantdd Malmin malli viron kielelle ja levittda aineistoa
eteenpain virolahtoisesti. Materiaali liitettiin nettisivuille suomeksi, ruotsiksi ja viroksi. Malmin mallia
koulutettiin eteenpain lagkaripaivilla tammikuussa 2007 ja valtakunnallisesti huhtikuussa 2007 yh-
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teistydssa Tampereen oikeuslaaketieteen yksikdn kanssa. Viron yhteisty6tahot kutsuttiin mukaan
valtakunnalliseen seminaariin.

Turvallinen lapsuus -asiantuntijaverkosto

Turvallinen lapsuus asiantuntijaverkoston jasenet tekivat vuoden 2005 aikana kukin omassa kun-
nassaan vapaamuotoisen haastattelukartoituksen perhevakivaltatilanteen selkiyttamiseksi. Vuonna
2005 kaynnistyi neljan Pohjois-Kymenlaakson kunnan alueella 10 eri pilottitoimijan tyo. Naissa
toimipaikoissa suunniteltiin ja tydstettin muun muassa omaa toimintamallia varhaiskasvatukseen
tai paivahoitoon perhevakivaltatilanteissa toimimiselle, sekd ennaltaehkdisevan tytn sisaltoja.
Suunnittelutyéssa oli mukana Osaamiskeskus Socomin Varhaiskasvatuksen klinikan edustaja.

Keskeiseksi hankkeen toimintamuodoksi nahtiin perhevakivallan tunnistamiseen, puheeksi ottami-
seen seka vdakivallan lapselle aiheuttamiin vaikutuksiin liittyvan koulutuksen jarjestaminen lasten
kanssa tydskenteleville. Myds maahanmuuttajanaisten- ja lasten kokeman véakivallan tunnistami-
nen ja siihen puuttuminen koettiin tarkeaksi keskustelunaiheeksi.

Vuonna 2005 laadittiin esite, jota jaettin muun muassa lasten vanhemmille. Esitteessa tuodaan
esille, kuinka perheessa nahty tai koettu vakivalta vaikuttaa lapseen ja lapsen kehitykseen. Vuonna
2006 julkaistiin juliste perhevakivallasta, jota tydstettiin yhdessd Keskuspuiston ammattiopiston
Tikkaluokan oppilaiden kanssa. Hanketytssa valmistui myds Turvallinen lapsuus —késikirja: Kou-
volan seudun paivokotimallit avuksi perhevékivallan ehkaisytyéhon. Kouvolan seudun paivakodit ja
moniammatilliset tydryhmat kehittivat, levittivat ja ottivat kayttéon lasten oireiluun ja turvattomuu-
teen liittyvia toimintamalleja riskien tunnistamiseksi varhaiskasvatuksessa. Kouvolan paivéakotien:
Jaakonpuiston ja Palokankaan mallit, Eliméen kiertdvan erityislastentarhanopettajan malli, Kuu-
sankosken varhaiskasvatus- ja lapsiperhepalvelujen yhteistoimintasopimus lastensuojelulliseen
huoleen ja Anjalankosken kriisisuunnitelma perhevékivaltaan puuttumiseksi koottiin yhtenaiseksi
kasikirjaksi erityisesti varhaiskasvatuksen henkildstélle ja varhaiskasvatuspalvelujen kanssa yhteis-
tyota tekeville ammattiryhmille, kuten kouluille, sosiaalityolle, lastensuojelulle, terveydenhuollolle,
poliisille ja syyttajalle seka jarjeston edustajille, erityisesti turvakodeille. Ennen kasikirjan julkista-
mista mallit esiteltiin sosiaali- ja terveysministeridssa ja ne kerattiin yhtenaiseksi kasikirjaksi syksyn
2007 aikana.

2.2 Yhteisty0

Keskuspuiston ammattiopiston Tikka-luokan kanssa tehtiin tiivista yhteistyota Turvallinen lapsuus —
asiantuntijaverkoston ja Malmin Malli —asiantuntijaverkoston puitteissa. Tikka-luokan oppilaat Vesa
Lintanen ja Teemu Risku ty6stivat opettajansa Heli Tiiran avustuksella Malmin malli —
asiantuntijaverkoston PAKE (pahoinpitely- ja kehokartta) -lomakkeiston, hyvien kaytantéjen vihko-
sen Puuttua vai puutua seka laakareille tarkoitetun taskumuistikortin ulkoasua ja suunnittelivat yh-
dessa Turvallinen lapsuus —asiantuntijaverkoston kanssa julistetta perhevakivallasta, joka julkais-
tiin yhdessa toimijoiden kesken 14.12.2006 tiedotustilaisuudessa Kouvolassa. PAKE -lomake jul-
kaistiin  koulutuspaivilla Espoon poliisiammattikorkeakoulussa 22.-23.11.2006. PAKE -
koulutukseen liittyen Malmin Malli —asiantuntijaverkosto teki yhteisty6td myds poliisiammattikor-
keakoulun kanssa ja Tampereen oikeuslaaketieteellisen yksikon kanssa. Poliisiammattikorkeakou-
lu julkaisi vuonna 2007 Tanja Noposen tutkimuksen Arjen Arvet, pahoinpitely- ja kehokarttalomake
vakivaltatydn valineena. PAKE -koulutukset jarjestettiin yhteistydssa poliisiammattikorkeakoulun
opettaja Reijo Arokosken kanssa Espoossa ja Tampereen oikeuslaéketieteen yksikdn professori
Pekka Karhusen kanssa Tampereella.

Yhteisty6 eri verkostoissa oli hedelmallista. Keskustelu oli hyvin moninaista ja kokoontumisia ol
paljon (Ks. jalleen taulukko 1 sivulla 12). Materiaali saattoi syntyd hitaasti, mutta sitdkin varmem-
min. Esimerkiksi Malmin mallin kehittdminen, Turvallinen lapsuus -k&sikirjan synnyttdminen ja Uu-
denmaan alueellisen asiantuntijaverkoston tekeman taskumuistikortin vakivallan puheeksi ottami-
sesta tydstaminen vaati paljon tapaamisia ja sdhkodposti- seka puhelinkeskusteluja. Verkostojen
jasenet kayttivat tyéhoén paljon myds omaa aikaansa.
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Myds laanin sisdinen yhteistyd eri osastojen kesken oli saumatonta. Kehittdmisryhman pienty6-
ryhmé& kokoontui suunnittelemaan ja pohtimaan hankkeen sen hetkista tilannetta ja teki ratkaisuja
tilanteen mukaan yhdessa Kehittdmisryhman kanssa. Eri osastojen péaallikkdtason sitoutuminen
antoi resursseja ja aikaa yhteiselle vakivallan ehkaisytydélle.

Laanien valinen yhteistyo oli hedelmallista. Yhteisi& kokoontumisia oli muutaman kerran vuodessa
ja materiaalia, ajatuksia, tuloksia seka ideoita jaettiin laanien valilla. Aktiivista keskustelua kaytiin
my6s puhelimitse, sahkopostitse ja videoneuvotteluin. Lisdksi yhteisesti paatettiin, ettd haetaan
hankkeelle valtakunnallisesti jatkoa terveyden edistdmisen méararahoista vuodelle 2008. Rahoi-
tusta ei saatu, mutta tyon todettiin jatkuvan hankkeen jalkeen |d&neissd osana omaa ty6ta.

2.3 Tiedotus

Tiedotus ja yhteydet eri tiedotusvalineisiin oli tarkea vayla vieda asioita eteenpain kuntalaisten tie-
toisuuteen. Tiedottamisen merkitysta vietiin eteenpin myos kuntien toimijoille kihlakuntatapaami-
sissa sekd maakuntakoulutuksissa. Laaninhallitus otti aktiivisen roolin tiedottamiseen liittyen yh-
dessé laéninhallituksen viestintayksikon kanssa.

Vuonna 2005 hankkeesta tehtiin yhteensé 4 tiedotetta ja jarjestettiin yksi tiedotustilaisuus. Loppu-
vuodesta julkaistut kaksi tiedotetta seké jarjestetty tiedotustilaisuus huomioitiin valtakunnallisessa
lehdistossa seka useissa alueellisen ja paikallisen tason sanomalehdissa seka paikallisradiossa.

Vuosina 2006 ja 2007 kaikista maakuntaseminaareista ja asiantuntijaverkostojen koulutustilaisuuk-
sista ja seminaareista lahti mediatiedote. PAKE —lomakkeisto sai julkisuutta muun muassa Kymen-
laakson radion kautta, MTV3 ja Yle2 uutisissa seka asiantuntijaverkostojasenten lehtihaastatteluis-
sa. Myds STT ndki Malmin mallin arvon ja toi sen esille uutisena. Turvallinen lapsuus —
asiantuntijaverkosto sai runsaasti julkisuutta paikallisesti Kouvolan sanomissa ja Kymenlaakson
radiossa. Myds maakuntaseminaareissa paikallismedia aktivoitui. Maakuntaseminaareista kiinnos-
tuneimmat olivat kunkin kunnan paikallislehdet, mutta myés radiot ja Uudenmaan alueuutiset.

Malmin Malli -asiantuntijaverkosto teki yhteistydhon liittyvan teemakyselyn eri toimijatahoille, jonka
tulokset julkaistiin artikkelina Haaste -lehdessd vuoden 2006 aikana. Malmin malli —
asiantuntijaverkoston toimesta laakarilehdesséa tullaan hankkeen toteutumisen jalkeen, vuonna
2008 julkaisemaan artikkelit PAKEN kayttoon liittyen ja lehden véliin liitetdan taskumuistikortti 184-
kérien saneluohjeeksi. Lisaksi Leena Ahti ja Tiina Savola kirjoittivat artikkelin tasa-arvolehteen,
joka julkaistaan hankkeen toteutumisen jalkeen.

Hankkeelle tehtiin oma www-sivusto laaninhallituksen www-sivuston yhteyteen, josta |6ytyy myds
tulostettavassa muodossa "Yhdesséa onnistumme véhentamaan vakivaltaa” Etel&a-Suomen laanin
alueen Lahisuhteissa ja perheissd tapahtuvan vakivallan ehkdiseminen 2004-2007 -
toimintaohjelma. Etela-Suomen laanin julkaisuista 16ytyy Kuntien valmiudet ehkaista perhe- ja la-
hisuhdevékivaltaa: Etela-Suomen laanin kunnille osoitettu palvelukysely 2006 seka Turvallinen
lapsuus kasikirja: Kouvolan seudun paivakotimallit avuksi perhevakivallan ehkaisytydhon.

Tietoa levitettiin sahkopostitse hankkeen etenemisesté ja teemaan liittyvistd koulutuksista ja semi-
naareista asiantuntijaverkoston jasenille seké kuntien yhdyshenkil6ille. Hankkeen internet-sivuille
liitettiin saataville kaikki tuotettu materiaali.
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3. HANKKEEN TUOTOKSET

Lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vdakivallan ehkaisy 2004-2007 hankkeen aikana tehtiin
suunnitelmallista vakivallan ehkaisytyota Etela-Suomen ladnissa KehittAmisryhméan valvonnassa ja
yhteistydssa sosiaali- ja terveysosaston, poliisiosaston ja sivistysosaston kanssa seka asiantuntija-
verkostojen keskuudessa. Vuonna 2006 kunnille osoitettu palvelukysely Kuntien valmiudet ehkais-
ta perhe- ja lahisuhdevéakivaltaa toi esille epakohdat, joihin tuli puuttua viela tdsmallisemmin hank-
keen viimeisené vuotena. Palvelukysely osoitti, etta palveluntarjonta lahisuhde- ja perhevékivallan
kaikille osapuolille oli edelleen vuoden 1998 ja 2002 selvitykseen (Usko, toivo, hakkaus) verrattuna
laadullisesti ja maarallisesti puutteellista. Esimerkiksi turvakotien maara ei ollut lisdantynyt suosi-
tusten mukaisesti. Lisdksi moniammatillisten tyéryhmien ja toimintaohjelmien laatimistyd oli puut-
teellista tai valmisteilla.

Kehittamisryhman pientyéryhma lahestyi kuntatapaamisten liséksi alueiden toimialajohtajia, kihla-
kuntien poliisipaallikditd, jarjestdon edustajia, moniammatillisten tydryhmien jasenia ja kuntien vaki-
vallan ehkaisyn yhdyshenkil6itd maakuntakierroksella, jossa kunnat saatettiin l&hisuhde- ja perhe-
vakivallan ehkaisemistydn prosessiin entistakin tasmallisemmin. Kierroksen apuvdlineeksi pientyo-
ryhma& kehitti prosessikaavion, josta kehitettiin tydvaline kunta- tai seutukuntakohtaisten toiminta-
ohjelmien laatimiseksi. Prosessi esitettiin osana lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemisen opti-
mimallia. Kunta- ja palvelurakennemuutos otettiin kuvaukseen mukaan yhtena lahisuhde- ja perhe-
vakivallan ehkaisytydon voimavarana. Ongelmaksi mallin levittdmisessa ilmeni osanottajien vahyys
jarjestetyisséd maakuntaseminaareissa.

3.1 Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn optimimalli

Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisyn optimimallissa kunta tai seutukunta kuvataan toimintaket-
jussa kunta- ja palvelurakennemuutoksen aikana (Ks. kuva 1). Asiakas asetetaan keskiton, palve-
luverkoston sisélle. Asiakas tdssd suhteessa voi olla joko vakivallan uhri, tekija tai silminnakija.
Laadukkaita palveluita tulee olla saatavilla vékivallan kaikille osapuolille. Eri ammattikuntien tulee
olla tietoisia toistensa palveluista. Voidaankin puhua palvelu- tai hoitoketjusta, jonka tulee olla kat-
keamaton. Viestintd ihmisten ja eri ammattikuntien valilla on tarkea. Palveluista tulee myds tiedot-
taa kunnan asukkaille esimerkiksi jaettavin esittein ja tiedottein seka yhteistytssad median kanssa.
Palveluita tulee olla asuinpaikkakunnasta riippumatta. Kun yksittdinen kunta ei pysty tarjoamaan
kaikkia palveluita, tulee sen tehda yhteisty6ta isdntdkunnan tai muiden palveluntuottajien kanssa.
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu on kunnalla, yhteistoiminta-alueella ja laajaa vaes-
tépohjaa edellyttavien palvelujen kuntayhtymilla. Palvelut voidaan jarjestaa kunnan omana toimin-
tana, yhteisty6ss& muiden kuntien kanssa tai hankkimalla ne muualta siten kuin sosiaali- ja tervey-
denhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain (733/1992) 48:ssa saadetddn. Tarkea
asiakasta palveleva elementti on myds alan ammattilaisten tydssa jaksaminen ja koulutuksen kaut-
ta saama valmius kohdata lahisuhde- tai perhevakivaltaa kokenut asiakas.

Hankkeen tavoitteena on ollut vékivallan ehkaisemiseksi saada kussakin kunnassa toteutumaan
kaikki elementit, jotka ovat omiaan vaikuttamaan ja joilla pyritdan hallitsemaan perhe- ja l&hisuhde-
vakivaltailmitta. Jokaisella kunnalla tai seutukunnalla tuleekin olla moniammatillinen tyéryhma se-
k& toimintaohjelma, joka sisaltaa kirjauksen siitd, mitd kunnassa tulee vield tehda, jotta toimintaket-
jun elementit saadaan kunnassa tai seutukunnassa toteutumaan. Toimintaymparistosta tehtyjen
havaintojen perusteella paikallisten poliittisten paattajien ja virkamiesjohdon tehtavana on sitoutua
perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisytython, koordinoida ja ohjata ty6ta, varata tyéhon rahaa ja
osaavien ihmisten aikaa, kehittdd perus- ja erityispalveluja tarvetta vastaaviksi sekd seurata ja ar-
vioida tyota.
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1.Toimintaymparistdon analyysi

Perhe- ja lahisuhdevékivaltatilanteen ja sen edellyttdmien toimenpiteiden hahmottamiseksi toimin-
taymparistosta tehdaan havaintoja. Se on laajempaa tarkastelua koko vékivaltailmion suhteen. Se
voi myds olla vékivallan piiriin kuuluvien yksittaisten tapahtumien rekisterdintia tai - molempia.
Kunnan tulee vastata kysymyksiin: Onko kunnassa tarkastelupohja vékivallan havaitsemiseksi tai
yksittaisten tapahtumien havaitsemiseksi?

2. Strategia ja/tai toimintaohjelma vékivaltailmion ja sen vaikutusten hallitsemiseksi

Kunnassa tulee huomioida mitd vaikutuksia lahisuhde- ja perhevakivalta ilmi6lla on, mika siind vaa-
tii erityistd huomiota. Toimintaympariston tarkastelu johtaa strategian (ja hiukan tuonnempana toi-
mintaohjelman) laatimiseen ja siind strategisiin valintoihin. Strategiaa voidaan tarvittaessa avata
moniin suuntiin; visiot, tavoitteet, valinnat, voimavarat, kriittiset menestystekijat, toimenpiteet, tulos-
ten tarkastelu, vaikuttavuus jne. Kunta tai seutukunta ottaa lahisuhde- ja perhevékivallan huomioon
omana asiakokonaisuutena paikallisissa strategiasuunnitelmissa ja ohjelmissa, kuten hyvinvointi-
poliittisissa ohjelmissa ja paihdestrategioissa. Jos strategia on, onko sen mukaan rakennettu mo-
niammatillinen tyéryhma, jonka tehtavana on vastata ilmién sisélla esille nousevista yksittaisista
tapauksista?

3. Moniammatillinen tydryhma véakivaltailmion sisaltd nousevien yksittaistapausten kasitte
lemiseksi

Onko kunnassa kuitenkin (siitdkin riippumatta, onko strategiaa laadittu) rakennettu moniammatilli-
nen tyéryhma, jonka tehtdvana on vastata esille nousevista yksittaisista tapauksista? Yksittaisten
tapahtumien havaitseminen antaa pohjan mitoittaa reagointi vastaavasti. Kunta vastaa kysymyk-
siin: Kuinka paljon yhteisty6ta on, miksi, kuka, miten, kenen kanssa yhdessa jne.

Kunta tai seutukunta ohjaa ty6ta ja antaa tarvittavat resurssit linjausten toteuttamiseen kaikille toi-
mijatahoille. Eri hallinnonalojen ja toimintayksikdiden johdon ja tydntekijdiden tehtavana on sisallyt-
taa véakivallan ehkaisy ja vahentdminen osaksi kaikkien hallinnonalojen ja toimintayksikéiden tavoit-
teita ja tyokaytantoja, laatia kullekin hallinnonalalle ja toimintayksikolle yhtenéiset toimintamallit,
sopia palvelupisteiden valisesta yhteistydsté ja vastuunjaosta, muodostaa palveluketju, lisata tietoa
ja tietoisuutta seka seurata ja arvioida tyo6ta.

Kunta tai seutukunta laatii (moniammatillisen yhteisty6elimen tyopanoksella) kunnallisen tai seutu-
kunnallisen toimintaohjelman, joka kytketdan osaksi kunnan tai kaupungin turvallisuussuunnitel-
maa. Toimintaohjelmassa huomioidaan kunnan/seutukunnan véestd- ja ikarakennetta koskeva
tieto, tilastolliset selvitykset ja tutkimukset kansallisesta/alueellisesta/paikallisesta pari- ja lahisuh-
devakivaltatilanteesta. Lisaksi huomioidaan viranomaisten ja muiden havainnot seka kokemukset
vakivallan seurauksista, uhrien kokemukset ja suojelun tarve erilaisissa tilanteissa ja uhrien, lasten
seka vakivallan tekijoiden palvelujen kattavuuden ja saatavuuden arviointi. Toimintaohjelman tulee
sisdltaa vakivallan maarittelyn, tydn organisoinnin ja koordinoinnin, tavoitteet vakivallan vahenta-
miseksi ja ehkaisemiseksi, kaytannon toimet, keinot ja strategiat, suunnitelman palveluiden kehit-
tamiseksi ja toiminnan rahoituksen. Toimintaohjelmassa tulee myés nékya toimijoiden roolit ja vas-
tuut, vastuuviranomaisten maarittely ja tehtavat, sovittu informaatiojarjestelma vékivaltatapauksis-
sa, salassapitosadnnoksia koskevat menettelytavat, viranomaisten ja muiden toimijoiden koulutus-
suunnitelmat, toimintaohjelman seuranta- ja arviointitiedon kerdaminen, toimintaohjelman saannél-
linen paivittdminen ja tietoisuuteen saattaminen seka linkitykset kunnan muihin ohjelmiin. Hahmo-
tellaan toimintakokonaisuutta lahisuhteissa ja perheissd tapahtuvan vékivallan ehkéaisemiseksi
kunnissa/ seutukunnissa asiakkaan mahdollisimman hyvan hoidon kannalta.

4. Tydryhman valmiudet selvitd vastustaan

Minkélaiset valmiudet moniammatillisessa toiminnassa (kunnalla) on vastata esille nouseviin yksit-
taisiin tapauksiin ja tehda ennakoivia havaintoja ndiden kehittymisesta ennen niiden esille nouse-
mista? Kunnan on tarjottava henkilokunnalle jatkuvaa koulutusta, jolla toimivan joukon valmiudet
luodaan ja pidetdaan ylla. Kunta vastaa esim. kysymyksiin: Tieto-taitotaso: Mitéa koulutusta, kenelle,
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miten, koska, milloin taas jne. Mita vélineitd, mm. seulat, PAKE jne. Asiakkaan auttamisessa toi-
mintayksikon tyontekijan tulee tietdd oma tehtava- ja vastuualueensa, ymmartadd mahdollisuutensa
ja yhteistyovelvoitteensa, luoda yhteys tarpeellisiin toimintayksikoihin ja tyontekijoihin seka tiedos-
taa omat henkilokohtaiset esteet ja ennakkoluulot. Palveluissa, joissa asiakas kohdataan, on oltava
valmius ymmartaéa vakivalta ja vakivaltakierre, tunnistaa trauman ilmenemismuotoja, ottaa puheek-
si eli kysya vakivallasta kaikilta (seula), epdilla vékivaltaa ja tietda miten toimia, antaa tietoa, toimia
vakivaltatilanteissa, turvata asiakaskontaktin jatkuvuus ja olla yhteistyéssd muiden toimijoiden
kanssa. Tyontekijalla on oikeus saada koulutusta muun muassa puheeksi ottamisesta ja puuttumi-
sesta seka lainsdadannosta. Naiden lisaksi koulutuksen tulee sisaltda tieto vakivallasta, sen aihe-
uttamista traumoista, auttamistoimenpisteista ja palveluista, yhteistybkumppaneista, ennakkoluulo-
jen vaikutuksesta tyohon ja véakivallan ehkaisyn merkityksesté yhteiskunnalle, perheelle ja yksildlle.
Koulutuksen tulee olla jatkuvaa eli niin kutsuttua Non stop —koulutusta.

5. Mitd vaikutuksia strategian/toimintaohjelman toteuttamisella ja/tai yksittadistapauksiin
reagoimisella on toimintaymparistossa?

Kunnan sisélla palataan takaisin alkuun tarkistamaan optimimalliin tarvittavia tekijoita tavoitteena
jatkuvuus ja tuloksellinen toiminta. Tehdaan havaintoja etenemisesta ja katsotaan miten toimin-
taymparistdssa rekisterdidyt ilmion osatekijat kehittyvat. Havaintojen pohjalta strategiaa voidaan
tarkistaa, tehda valintoja ja toimenpiteitd mitoittaa vastaavasti. Moniammatillinen tydryhma, mutta
my0s paattajat, saavat tarpeellisen tiedon oman toimintansa sovittamiseksi vastaisuudessa jne.
Tama - seuranta - antaa tiedon missa tilanteessa optimi tavoitteen saavuttamisen suhteen ollaan.
Kunta vastaa esim. kysymyksiin: Miten ilmion tai yksittdistapausten seuranta on jarjestetty. Mita
tuloksia tai vaikutuksia on saavutettu. Mika vaikutus seurannalla on, kenelle se tehdaan, missa sita
kasitellaan jne.

Kysymykseksi tassa vaiheessa on myf6s saattanut nousta, padastddnko kunnan tai seutukunnan
vakivallan ehkaisytydssa joistain puuttuvista elementeisté huolimatta tuloksiin, jotka mahdollistavat
vakivallan ehkaisytyon (ja turvallisuusajattelun) etenemisen optimimallin mukaisesti.

3.2 Kuntien valmiudet ehkdista lahisuhde- ja perhevékivaltaa

Seuraavaksi kuvataan Etela-Suomen laanin kuntien lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisytilannetta
moniammatillisten tyéryhmien ja laadittujen toimintaohjelmien kautta. Maakuntaseminaareissa ja
kuntatapaamisissa saatuja tietoja on tarkennettu séhkdpostitse ja puhelimitse vakivallan ehkaisyn
yhdyshenkilGilta. Liitteessd 2 on merkitty l1aanin poliisijohdolta saatu tieto siitd, ettd turvallisuus-
suunnitelma l0ytyy jokaisesta kunnasta. Liséksi on kysytty PAKE —lomakkeen ja neuvolaseulan
kayttéon ottoa kunnassa.

Liitteessa 2 roomalainen numerointi yhdesta kolmeen kuvaa sitd, onko tyéryhma virallinen eli ni-
metty esimerkiksi kaupunginhallituksen toimesta, onko tyéryhméa epévirallinen eli perustettu esi-
merkiksi aktiivisten kuntatyOntekijoiden toimesta tai onko ty0ryhm& mainittu, mutta se voidaan
maarittdd joksikin muuksi kuin moniammatilliseksi tydryhmaksi, esimerkiksi lastensuojelulliseksi
tyéryhmaksi. Joidenkin kuntien valilla oli vaikea maarittda tydéryhméaa vain yhteen kategoriaan. Ku-
vauksessa on pyritty ottamaan myds huomioon suunnitteilla olevat moniammatilliset tydryhmat.
Taman vuoksi ne on merkitty kahden tyéryhmaétyypin valille. Moniammatilliset lastensuojelulliset
tydryhmat on kategorisoitu luokkaan kolme. Toimintaohjelmat on merkitty taulukkoon, jos ne ovat
valmiit tai valmistumassa vuoden 2007 aikana. Tahti turvallisuussuunnitelmaruksin perassa kertoo
yhdyshenkildiden nakemyksen siitd, onko lahisuhde- ja perhevakivalta jo mainittuna osiona turval-
lisuussuunnitelmassa. Joidenkin merkintdjen kohdalla saattaa olla sulut, joilla kuvataan esimerkiksi
sita, ettd PAKE —lomake on toimitettu terveydenhuoltoon mutta sen kayttéon otosta ei ole taytta
varmuutta.

Etela-Suomen ld&nissa kuin muuallakin suomessa on perustettu sisaisen turvallisuuden tyéryhman
toimesta kuntiin vastuutahot, jotka johtavat turvallisuussuunnittelua. Suunnitteluun mukaan on eh-
dotettu kuuluvan kihlakunnan poliisipdallikon, pelastuslaitoksen johdon ja kunnan johdon. Viran-
omaisten lisdksi mukaan on esitetty elinkeinoelama ja jarjesttt. Laaninhallituksille méaaritelty rooli
on turvallisuussuunnittelun kehittdmisessa ja tukemisessa.
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Paikallinen turvallisuusyhteisty6 ja turvallisuussuunnittelu

Paikallisen turvallisuusyhteistytn kirjaaminen turvallisuussuunnitelmiksi kaynnistyi 1999, kun val-
tioneuvoston periaatepaatds Turvallisuustalkoot, Kansallinen rikoksentorjuntaohjelma (Valtioneu-
voston paatods 4.3.1999; OM 2/1999) julkistettiin. Ohjelma perustuu kahteen seké tutkimuksen etta
arkikokemuksen todentamaan tosiasiaan; toinen on ennalta ehkéisyn ja toinen yhteistyén, yhdessa
tekemisen, merkitys.

Ohjelma kytkee turvallisuuden ja mm. rikosten torjunnan osaksi kansalaisten kokonaishyvinvointia.
Ohjelma ei siten tarkoita aktivoida vain varsinaisten turvallisuusviranomaisten toimintaa. Ohjelma
tarkoittaa kaikkien hyvinvoinnista vastuullisten tahojen yhteistyon kehittamista ja toimintamallien
tarkistamista. Vastuutahot ovat ne, jotka tuottavat yhteiskunnan keskeiset palvelut. Kunnilla on
tassa palvelujen tuottamisen kentdssa keskeisen toimijan osa.

Poliisihallinto otti asian konkreettisesti huolekseen antamalla linjaorganisaatiossa toimintak&skyn.
Kihlakuntien poliisipaallikoille annettiin tehtavéksi huolehtia, ettd maan kaikissa kunnissa on turval-
lisuussuunnitelma vuoden 2001 loppuun, sittemmin vuoden 2005 loppuun, mennessa. Etela-
Suomen laénin kaikissa kunnissa tama tavoite on saavutettu.

Suunnitteluponnistusta on arvioitu eri tavoin ja eri tahojen toimesta. Syntyneet suunnitelmat, stra-
tegiat, ohjelmat jne. ovat hyvin eritasoisia. On suunnitelmia, jotka tuovat hyvia tuloksia, ja on suun-
nitelmia, jotka eivat viela tarkoita sitd mitd em. periaatepaéattksessa tavoiteltiin.

Suunnittelu on melkein poikkeuksetta toteutunut poliisin vetovastuulla ja siitd on seurannut mm.
suunnittelun painottuminen perinteisen turvallisuuden alueelle ja riittava kytkenta hyvinvoinnin osa-
tekijoihin on jaanyt puuttumaan. Vastuu hyvinvoinnin toteutumisesta on valtaosin kunnallisilla toimi-
joilla; kuntien osuutta ja vastuuta on haluttu saada lisdantyvasti toimintaan mukaan

Turvallisuussuunnittelun vaiheet
e Vaihe 1: Yhteistydn vastuut, osapuolet ja organisointi
Vaihe 2: Nykytilan arviointi
Vaihe 3: Analyysin ja johtopaatdsten arviointi
Vaihe 4: Turvallisuussuunnitelman laatiminen
Vaihe 5: Toimeenpano
Vaihe 6: Turvallisuussuunnitelman seuranta ja arviointi

La&ninhallituksen lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan véakivallan ehkaisy 2004-2007 —hankkeen
pienryhma on kayttanyt moniammatillisen toiminnan tarkasteluun tata yksinkertaista prosessia ja
rakentanut sen pohjalta edelleen ns. optimimallin.

Turvallisuussuunnittelua on tarkoitus kehittdd edelleen paikallisen tason turvallisuusyhteistyon téar-
keimmaéksi muodoksi ja yhteistytn rakenteeksi. Turvallisuussuunnitelma on sateenvarjo, jonka si-
sdalla kaikki moniammatillista yhteisty6ta edellyttavat hankkeet pyritddn toteuttamaan. Nain saa-
daan myo6s koordinoinnille ja priorisoinnille asianmukainen tarkastelupohja.

Turvallisuussuunnitelmat tarkistetaan ajalle 2008—-2011. Seuraavat kunnallisvaalit ovat 26.10.2008.
Toimintaympariston analyysin ja riskianalyysin pohjalta laaditut, tarkistetut turvallisuussuunnitelmat
valmistellaan niin, etté4 uudet valtuustot voivat kasitella ja vahvistaa ne heti valtuustokauden alussa.
Vahvistettujen turvallisuussuunnitelmien pohjalta laaditaan vuosikohtaiset toimeenpanoa tarkoitta-
vat suunnitelmat.

Seuraavaksi kuvataan kuntien tilanteet maakunnittain. Joidenkin maakuntien rajat ovat hamarty-
neet tulevien kuntaliitosten my6ta. Ne on selitetty tekstissa. Tekstin sisddn on myos kirjoitettu kun-
kin kunnan yhdyshenkilttieto, jotta heiltd voi mahdollisesti kysya lisdtietoja kunnan l&hisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisytilanteesta.
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KANTA-HAMEEN MAAKUNTA
Forssan kihlakunnan kunnat

Jokioinen: Yhdyshenkilona toimii sosiaalijohtaja Tarja Jaakkola, Tammela: Yhdyshenkilona toi-
mii sosiaalitydntekijd Ringa Setala, Humppila: Yhdyshenkiléna toimii sosiaalijohtaja Jaana Paa-
sikangas, Ypéaja: Yhdyshenkilona toimii paivahoidonjohtaja Marketta Heikkila, Forssa: Yh-
dyshenkilona toimii perusturvajohtaja Tuula Kallioinen.

Forssan seutukunnassa toimii seutukunnallinen moniammatillinen tyéryhm&. Ryhman nimesi
vuonna 2003 aluekeskusohjelman hyvinvointivaliokunta (ent. perusturvallisuusvaliokunta). Ryhma
on toiminut mm. osana hyvinvointi- ja turvallisuusstrategiaty6ta. Toiminnan rahoitus on tullut osana
tata. Tyoryhmassa ovat edustettuina Poliisi, paivahoito, koulutoimi, lastenkoti, sosiaalitoimi, psyki-
atria, perheasian neuvottelukeskus, perheneuvola, A-klinikka, terveyden edistamisty®, hyvinvointi-
valiokunta, kunnan l&&nin perhevékivaltatydon yhdyshenkild. Toimintaohjelmaa ei ole laadittu. Ty6-
ryhma kehittdd seudullisia malleja. Seudullinen hyvinvointi- ja turvallisuusstrategia on seudullinen,
jossa nakyy lahisuhde- ja perhevakivaltaosio. Kunnassa on kaytdéssa PAKE ja neuvolaseula. Seu-
dullista yhteistyota pidetddn merkityksellisena. Hankkeen aikana uusia syntyneita palveluita ovat
seudulle perustettu turva-asunto ja netista tulostettava yhteinen lastensuojelulomake.

Riithimaen kihlakunnan kunnat

Riihimaki

Yhdyshenkiléna toimii Riihimaen perusturvakeskuksen sosiaalityontekija Mari Kaltemaa-Uurtamo.
Riihim&ella toimii seudullinen moniammatillinen tyéryhma. Seudullisia yhteistybkumppaneita ovat
Loppi ja Hausjarvi. Tyéryhméassa ovat edustettuina sosiaalityd, poliisin sosiaaliohjaaja, RHAKK-
turvallisuushanke (Turvallisuutta kumppanuudella —hanke), terveyspuoli, a-klinikka, perheneuvola,
yksityinen paihde- ja kriisipalveluja tuottava jarjestd, srk, erityisnuorisotyd. Turvallisuustydryhman
johtoryhmaa pyydetaan nimedmaan ryhmda. Tydryhman nimeé&minen ja virallistaminen on kesken.
Seutukunnan toimintaohjelman laatiminen on kaynnistynyt ja siind rinnalla on paikallisia koulutuk-
sia kentan ammattilaisille. Lahisuhdevakivaltatydoryhma on tarkoitus liittda turvallisuustyéryhman
alle. Tuleva toimintaohjelma liitetdan turvallisuussuunnitelmaan. Yhdyshenkilo ei tiedd, jatkuuko
hanen roolinsa vakivallan ehkaisyn yhdyshenkiléna. Han toivoo kuitenkin jatkossakin tukea laanin-
hallitukselta. PAKEN tai neuvolaseulan kayttédnotosta ei ole tietoa.

Loppi

Yhdyshenkiléna toimii johtava sosiaalityontekija Mirja Viljamaa. Kunnassa ei ole virallista mo-
niammatillista tydryhmaa, mutta vakivalta-asioita kasitelldaén jo muissa olemassa olevissa tyoryh-
missa. Loppi kuuluu kuitenkin seudulliseen moniammatilliseen tyéryhméén, jossa on edustettuina
Lopen lisdksi Riihiméen kaupunki ja Hausjarvi. Yhdyshenkilon rooli paattyy elékkeelle siirtymisen
muodossa. PAKE on toimitettu terveyskeskus — kuntayhtymaén, mutta ei ole tietoa onko se kay-
tossa. Sosiaalipdivystys on koettu uutena tydmuotona vuoden 2007 alusta. Maakuntaseminaarissa
laadittua toimintaohjelmaa valmistellaan vield ja ohjelma tullaan liittdmaan turvallisuussuunnitel-
maan.

Hausjarvi
Yhdyshenkilona toimii johtava sosiaalityontekija-lastenvalvoja Petra Katilainen. Kunta kuuluu Rii-
himé&en ja Lopin moniammatilliseen yhteistyéryhmaan.

HAMEENLINNAN KIHLAKUNNAN KUNNAT

Hameenlinna: Yhdyshenkilona toimii sosiaalitytn johtaja Eija Leppanen, Hauho: Yhdyshenkiléna
toimii sosiaalijohtaja Sirpa Ylikerala, Lammi ja Tuulos: Yhdyshenkilond toimii sosiaalijohtaja
Hannu Rutanen , Kalvola: Yhdyshenkilona toimii Tomi Pakanen, Hattula: Yhdyshenkilona toimii
Leena Virman, Janakkala: Yhdyshenkilona toimii Matti Valtonen, Renko: Yhdyshenkilon& toimii
Esko Riittinen
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Kuntien alueellisena yhdyshenkilon& kaikkien kuntien osalta on toiminut sosiaalityontekija Tuula
Sarkkola, jonka tyotehtavat vaihtuivat syksylla 2007. Hanen seuraajakseen asettuu Outi Kauki.
Hameenlinnan seutukunnassa toimii epavirallinen moniammatillinen tyéryhma. Varsinaista toimin-
taohjelmaa ei ole viela laadittu, mutta maakuntaseminaarin tuloksena on maaritelty jo kunnasta
Ioytyvat elementit sekd kehittamistarpeet lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisemiseksi (Ks. liite 1)
Maakuntaseminaarissa laadittu toimintaohjelma saatetaan eteenpain paatoksentekijoille. Lahisuh-
de- ja perhevéakivalta nakyy jo Hameenlinnan nykyisessa turvallisuussuunnitelmassa, mutta mui-
den turvallisuussuunnitelmien osalta asia on epavarma. Hameenlinnan yhdyshenkilo jatkaa rooli-
aan moniammatillisen tydryhman puheenjohtajana. PAKE eik& neuvolaseula ole kaytossa. Hank-
keen aikana on alkanut Hameenlinnan Ankkuritoiminta, rikosuhripdivystys siirtyi Setlementille
vuonna 2007 ja sosiaalipaivystysta on suunniteltu nykyista laajemmaksi kriisitydn hankkeessa.

KYMENLAAKSON MAAKUNTA

Kouvolan kihlakunnan kunnat
Kouvola, Valkeala, Kuusankoski, Jaala ja Anjalankoski muodostavat Kouvolan seudun kansanter-
veystydn kuntayhtyman.

Anjalankoski

Yhdyshenkiléna toimii sosiaalitytntekija Pertti Laakkonen. Anjalankoskella toimii kaupunginhalli-
tuksen nimeama turvallisuustyéryhma, jolle ei virallisuudesta huolimatta ole osoitettu erillistd maa-
rarahaa. Tyoryhméassa on edustettuna sosiaalitoimi, poliisi, pelastustoimi, A-klinikka, terveyskes-
kus, seurakunta ja vanhustyd. Ty6ryhman tavoitteena on ollut laatia turvallisuussuunnitelma, joka
saatiin valmiiksi jo vuonna 2006. Lahisuhde- ja perhevékivalta osio nakyy turvallisuussuunnitel-
massa. Turvallisuustydéryhmé kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Yhdyshenkild toivoo, ettéa tyoryh-
masta voitaisiin tehda seudullinen ja hén pitdé alueellista yhteistyota jatkossakin tarkeand. Kun-
nassa kaytetddn nk. vékivaltasopimusta yhtena tyévalineena vakivaltaan puuttumiseksi ja véakival-
tatilanteiden ehkaisemiseksi. PAKE ja neuvolaseula ovat kaytdssa. Yhdyshenkilon mielesta la-
hisuhde- ja perhevakivaltaan on Kkiinnitetty enemman huomiota hankkeen aikana. Yhdyshenkil®
kuuluu Turvallinen lapsuus —asiantuntijaverkostoon.

Elimaki

Yhdyshenkiléna toimii paivahoidonjohtaja Anja Kettunen. Kunnassa toimii itse koottu moniamma-
tillinen tydryhma, joka toimii lasten ja perheiden asioiden parissa. Tyéryhmassa on edustettuina
sosiaality6, neuvola, kotihoito, seurakunta, MLL ja paivahoito. Toimintaohjelmaa ei ole tehty. Péi-
vahoidossa on malli véakivaltaan puuttumiseksi. Lahisuhde- ja perhevdakivaltaosio ei nay turvalli-
suussuunnitelmassa. Jatkossa yhdyshenkild pyrkii olemaan kuulolla turvallisuusasioissa. Han on
my6s sihteerina seudullisessa liikenneturvallisuustyéryhmasséa. PAKE eikéd neuvolaseula ole kay-
tossa. Maakuntaseminaarissa laadittu toimintaohjelma tarvitsisi yhdyshenkilon mielesta kaikkien
sitoutumista. Yhdyshenkild kuuluu Turvallinen lapsuus —asiantuntijaverkostoon.

Jaala

Yhdyshenkilona toimii vt. perusturvatoimenjohtaja Hanna Tarkiainen. Jaalassa ei ole moniamma-
tillista tydryhmaa, ei toimintaohjelmaa eika toimintamalleja. Ei ole tietoa nakyyké [ahisuhde- ja per-
hevakivaltaosio turvallisuussuunnitelmassa. Ei ole tarkkaa tietoa onko kunnassa kaytéssa PAKE
tai neuvolaseula.

Kouvola

Yhdyshenkilona toimii sosiaalijohtaja Sakari Laari. Moniammatillista tydryhmaa pelkastaan la-
hisuhde- ja perhevakivallan ehkdisemiseksi ei ole perustettu. Kouvolassa on lastensuojelullinen
moniammatillinen tydéryhma. Toimintaohjelmaa ei ole laadittu. Lahisuhde- ja perhevakivaltaosio ei
nay isossa laajuudessaan turvallisuussuunnitelmassa. Yhdyshenkilorooli ei jatku. PAKE eikd neu-
volaseula ole kaytdssa.

Kuusankoski

Yhdyshenkilona toimii perhepalvelujohtaja Paivi Adrynen. Kunnassa on monimammatillinen tyo-
ryhma valmisteilla. Perusturvalautakunta tulee esittamaan kaupunginhallitukselle sen kokoonpanon
hyvaksymista. On olemassa kaksi erillista tydryhmaa. Toinen on aikuisikaisten ja toinen lasten asi-
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oita kasitteleva tyoryhma. Lahes kaikki tahot esitetaan tyéryhmiin sen mukaan miten tyoskentele-
vat kohderyhmien kanssa. Alustava toimintaohjelma on tehty, jota ty6stetdan. Puuttumiseen on
tehty Turvallinen lapsuus — malli. Yhdyshenkil6 kuuluu Turvallinen lapsuus -
asiantuntijaverkostoon. Turvallisuussuunnitelmaan liitetdédn lahisuhde- ja perhevékivaltaosio. Yh-
dyshenkilorooli jatkunee. Yhdyshenkilé sanoo tarvitsevansa jatkossa tukea asian esilla pitAmisessa
ja tyoéryhmaétyodskentelyn kaynnistamisessa. PAKEsta ei tietoa. Toimintaohjelmaa viedaan toistai-
seksi eteenpain turvallisuussuunnitelman osalta.

Valkeala

Yhdyshenkilona toimii Valkealan sosiaalitoimiston sosiaalisihteeri Maija Sdnkiaho. Valkealassa ei
ole moniammatillista tydryhmaa, ei toimintaohjelmaa, ei yhtenevdisia toimintamalleja, eika tietoa
onko lahisuhde- ja perhevéakivaltaosio liitettyna turvallisuussuunnitelmaan. Yhdyshenkilo jaa elak-
keelle vuonna 2008. Ei ole tietoa siitd onko PAKE ja neuvolaseula kayttssa.

Kotkan ja Haminan kihlakuntien kunnat

Kotka

Yhdyshenkiléna toimii Karhulan sosiaalitoimiston sosiaalitydnjohtaja Anna Liakka. Kotkassa on
perhepalveluverkostossa (Lastentalo-toimintamalli) toimivia viranomaisten yhteistyéryhmia, joissa
lahisuhde- ja perhevakivalta-asioita kasitellaan. Lisaksi on laajapohjainen lasten- ja nuorten elin-
olojen seurantaryhma, jossa vuosittain viedaan yhdessa sovittuja tarkeita asioita seurantaan. Toi-
minta jatkuu vuoden 2007 jalkeen. Se sisaltyy normaaliin toimintaan. Erillista rahoitusta on kahdel-
le tydntekijalle, jotka kehittavat perhepalveluverkostoa.

Kunnassa ei ole laadittu erillistd lahisuhde- ja perhevéakivallan toimintaohjelmaa. Lahisuhde- ja
perhevakivaltaosio on kuitenkin tarkoitus sisallyttdd osaksi turvallisuussuunnitelmaa. Kotkassa on
olemassa toimintaohje (laaja) koskien lasten seksuaalista hyvaksikayttoa tai lapsen kaltoin kohte-
lua. Varhaisen puuttumisen toimintamalli ja ohjeistus I6ytyy kaikista toimipisteista (koskee myds
vakivaltaan tai sen epailyyn puuttumista ja puheeksi ottoa).

Kotkassa ei ole PAKEa eikd neuvolaseulaa kaytossa. Maakuntaseminaarissa laadittu ja myéhem-
min yhdessa tyéryhman kanssa taydennetty toimintaohjelma toimitetaan tydsuojelupaallikké Tapa-
ni Pulkkiselle, joka vastaa koko turvallisuussuunnitelman laatimisesta. Toimintaohjelmaa ty®ste-
tdan yhdessa ymparistokuntien Miehikkalan, Virolahden, Haminan ja Pyhtdaédn kanssa. Hankkeen
aikana on syntynyt PerheVilla-malli sek& sosiaalipéivystys.

Hamina

Yhdyshenkiléna toimii Sahakosken perhetukikeskuksen johtaja Hannu Liikkanen. Haminassa ei
ole perustettu moniammatillista tyéryhmaa, eika kunnassa ole erillista toimintaohjelmaa lahisuhde-
ja perhevakivallan ehkaisemiseksi. Yhdyshenkilérooli vaihtuu vuoden 2007 jalkeen. PAKE eika
neuvolaseula ole kaytdssa. (Maakuntaseminaarissa laadittua toimintaochjelmaa tydstetaan edelleen
ja siina huomioidaan myds Haminan kehittamistarpeet.)

Pyhtaa

Yhdyshenkilona toimii paivahoitaja Minna Kokko. Pyhtaalla ei ole moniammatillista tydéryhmaa, ei
toimintamalleja eik& toimintaohjelmaa. Lahisuhde- ja perhevékivaltaosio ei ndy turvallisuussuunni-
telmassa. Yhdyshenkilé saattaa vaihtua. PAKEN tai neuvolaseulan kayttéonotosta ei ollut tietoa.
(Maakuntaseminaarissa laadittua toimintaohjelmaa tyostetaan edelleen ja siind huomioidaan myds
Pyht&an kehittAmistarpeet.)

Miehikk&la ja Virolahti

Yhdyshenkiléna toimii sosiaalisinteeri Sisko Seppéla. Miehikkalassa ja Virolahdella on moniam-
matillinen tyéryhma, jossa on edustettuina molemmista kunnista erityisopettajat, sosiaalitytntekijat,
nuorisotoimi, terveydenhuolto, kouluterveydenhuolto, rehtori, kuraattorit, kriminalihuolto, seurakun-
ta ja poliisi. Tyéryhman perustamisen historiaa ei tunneta. Yhteistyéryhmassa kasitellaan perheva-
kivallan lisaksi muita asioita. Toimintaohjelmaa ei ole vield laadittu. Maakuntaseminaarissa laadit-
tua toimintaohjelmaa tytstetaan edelleen ja siind huomioidaan my6s Miehikkélan ja Virolahden
kehittdmistarpeet. Lahisuhde- ja perhevakivaltaosio ei viela nay turvallisuussuunnitelmassa. PAKE,
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eikd neuvolaseula ole viela kaytdssa. Yhdyshenkilérooli jatkuu kunnassa moniammatillisessa tyo-
ryhmassa.

ITA-UUSIMAAN MAAKUNTA
Porvoon kihlakunnan kunnat

Porvoo

Yhdyshenkilénd toimii Porvoon kaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen Turvakoti Nutun johtaja
Marjukka Taos. Porvoossa toimii kaupunginhallituksen nimedma moniammatillinen tydéryhma
PALVE, jolle on varattuna 10 000 euron budjetti. Raha on jaettu sosiaali- ja terveyssektorin varois-
ta puoliksi. Tyéryhma on pysyva tydmuoto, jossa on edustettuina sosiaalityd/lastensuojelu, aikuis-
sosiaality®, sosiaalipaivystys ja turvakoti, a-klinikka, terveyskeskuslaakari ja johtava hoitaja, sairaa-
la, somaattinen seka psykiatrian/ yliladkarit kummaltakin puolelta, poliisi, syyttaja, koulutoimi ruot-
sin- ja suomenkielinen, perheasian neuvottelukeskus.

Toiminnan tavoitteena on luoda Porvooseen yhteinen pari- ja lahisuhdevékivallan puuttumisen
malli. Mallin avulla kyetd&n tunnistamaan vakivalta ilmidnd, ottamaan asia puheeksi seka tarjoa-
maan kohdennettuja toimenpiteitd, ja nain katkaisemaan vakivallan kierre. Palveluja tarjotaan pari-
lahisuhdevékivallan kaikille osapuolille. Saumattomassa palveluketjussa osapuolet tietdvat puut-
tumisen ja tarkoituksenmukaisen avun asiakkaille. Esimerkiksi vuodelle 2007 tehty PALVEN toimin-
tasuunnitelma kasittaa seuraavat tavoitteet:

1. ryhmatoiminta, tyéryhma pitdd tarkeédna vakivaltaryhmien jatkumisen seka kehittamisen ja oh-
jaajien tydnohjauksen jarjestamisen. Ryhmien ohjaus ja osallistuminen tydnohjauksen tulee laskea
tybajaksi.

2. koulutus ja kehittaminen, kuluvan vuoden koulutukset, jotka ryhma jarjestdad seka rahoittaa;
yleisseminaari /perhevakivalta, seksuaalirikokset ja rikosprosessi/ perusvakivalta-koulutus/info ja
kouluttajarinki(tarkoituksena koota ryhma vakivaltatydn ammattilaisista, joilla realistinen mahdolli-
suus antaa kaupungin erit toimijoille vakivalta koulutusta)/ika-ihmisiin kohdistuva vékivalta ( koh-
dennettu vanhuspuolen henkildkunnalle, aiheesta tehty ryhman puolesta kysely tyontekijdille)/
opettajille ja koulun muulle henkildkunnalle suunnattu vakivalta koulutus.

3. véakivallan yhdenmukainen tilastointi (oma tyéryhma, jossa mukana poliisi,kihlakunta,sairaala,
sosiaalitoimi ja tk.)

4. toimintamalli: eri sektoreiden toimintamallien paivitys ja vanhuspuolen toimintamallin luominen.
5. PAKE-ty6ryhma

6. tiedottaminen.

Porvoossa on tehty lahisuhde- ja perhevakivallan ehkéisyn toimintaohjelma ja toimintamalleja tyos-
tetdan vuosittain. Yhdyshenkilorooli jatkuu jos laani ilmoittaa jatkosta. PAKE ja neuvolaseula ovat
kaytossd. Yhdyshenkildo osallistui maakuntaseminaariin. Asian pohtimista jatketaan PALVE -
tydryhmassa edelleen: miten esim. saada muut Itd&-Uudenmaan kunnat mukaan? Porvoossa on
paljon palveluita joita muut kunnat ostavat. Merkittdva hankkeen aikana syntynyt lisdys on ollut
henkilostblisays sosiaalipdivystyksessa, erityisperhetydntekija (sairaanhoitajakoulutus), joka tyos-
kentelee akuuteissa kriisitilanteissa sosiaalitydntekijan parina keskittyen mieheen vékivallan tekija-
na tai kokijana.

Askola

Yhdyshenkilona toimii terveydenhoitaja Eliisa Roine. Kunnassa ei ole erillistd moniammatillista
tyoryhmaa. Askolassa on kasitelty lahisuhde- ja perhevakivalta-asioita jo olemassa olevissa paikal-
lisissa ryhmissa, joissa ovat mukana sosiaalihuollon, paivahoidon, koulun, nuorisotoimen ja ter-
veydenhuollon, joskus myds poliisin edustajat. Kunnan on tarkoitus paasta mukaan Porvoon ryh-
maéan ensi vuonna, jolloin se muuttuu seudulliseksi. Tavoitteena on laatia seudullinen toiminta-
suunnitelma ja saada vakivalta ndkyvéksi ja avuntarvitsijat esille esimerkiksi aitiysneuvolan kyse-
lyilla ja ensivuonna lasten ja nuorten kysely. Turvallisuussuunnitelmassa ei ole erillistd perhevaki-
valtaosiota tai toimintasuunnitelmaa. Yhdyshenkilorooli jatkuu toimintasuunnitelman laatimisella.
PAKE ei ole kdytdssa. Neuvolaseula on kayttsséd, se on toiminut aitiys- ja lastenneuvoloissa vuo-
desta 2006. Vuonna 2008 kunnassa tehdaan kysely vakivallasta kaikille kouluikaisille lapsille ja
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nuorille. Yhdyshenkil6 on menossa Porvoon PALVE -tydéryhméan kokoukseen, jossa seudullista
toimintasuunnitelma laaditaan ja sen jalkeen viedaan eteenpain kunnan péaattaviin elimiin.

Sipoo

Yhdyshenkilona toimii perhetydntekija Marjo Karppinen. Sipoossa toimii kunnanjohtajan nimeama
turvallisuustyéryhma. Taman liséksi moniammatillisia tydryhmia on kaksi, toinen on nuorisokump-
panuus ja toinen suunnittelee vékivallan ehkaisyn toimintaohjelmaa. Ty6ryhméassa edustettuina
ovat sosiaali-, terveys, sivistys (sis. paivahoito), SRK. Toimintaochjelma on tekeilld ja se tulee na-
kymaan paivitetyssa turvallisuussuunnitelmassa. Maakuntaseminaarissa laadittu toimintaohjelma
kehittdmistarpeineen saatetaan eteenpéin kunnallisen tyéryhman kautta kunnanhallitukselle. Yh-
dyshenkilorooli jatkuu yhtena tyéryhman jasenista. PAKE ja neuvolaseula ovat olleet kaytossa ke-
vaastd 2006. Eteld-Suomen laaninhallituksen rahoituksen kautta kunnassa aloitettiin perhetyd
(Eldmanlanka hanke 2003-2005). Vuoden 2006 alusta perhetytsta tuli kunnallista. Nyt suunnitteilla
on perhekeskus.

Loviisan kihlakunnan kunnat

Loviisa

Yhdyshenkilénd toimii sektoripaallikkd Ann-Louise Bjtrkas. Loviisassa ei ole moniammatillista
tyoryhmaa, eikd toimintaohjelmaa. Lahisuhde- ja perhevakivaltaosio myoéskdan nay turvallisuus-
suunnitelmassa. Tulevaisuudessa on odotettavissa kuntaliitos Loviisan kihlakunnan kuntien osalta.
Tallgin Loviisa, Ruotsinpyhtdd, Liljendal, Pernaja ja Lapinjarvi yhdistyisivat vuoden 2009 alussa.
Talléin yhdyshenkilon rooli jatkuisi tyéryhman yhtena jdsenend. Kunnassa ei ole kaytéssa PAKE -
lomaketta, neuvolaseula on.

Ruotsinpyhtaa

Yhdyshenkilona toimii sosiaalitydntekijga Mirja Junnonen. Kunnassa ei ole moniammatillista |1&-
hisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytydryhmaa, eika toimintaohjelmaa. Kunnassa ei ole kaytossa
PAKE —lomaketta, eikd neuvolaseulaa.

Lapinjarvi

Yhdyshenkilona toimii Lapinjarven sosiaalitoimiston sosiaalityontekija Hannah Westberg. Lapin-
jarvelld ei ole moniammatillista tydryhmaa lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemiseksi. Kunnassa
on kuitenkin epavirallinen lahisuhde- ja perhevakivaltaa ennaltaehkdiseva tyéryhma, jossa on
edustettuna sosiaalitoimi, lasten paivahoito ja neuvola. Kyse on lastensuojelullisesta tydryhmasta.
Lapinjarvelld ei ole laadittu toimintaohjelmaa, eika yhtenaisia toimintamalleja eri toimipisteille. Per-
hevékivaltaosio nakyy kuitenkin turvallisuussuunnitelmassa. Yhdyshenkiloroolin jatkuvuudesta ei
ole tietoa. Sahkopostituki ja tiedotteet laaninhallitukselta on koettu hyddyllisiksi. Kunnassa on kay-
tossa PAKE ja neuvolaseula. Kun maakuntaseminaarissa laadittu toimintaohjelma on valmis, se
esitellaan perusturvalautakunnassa ja kunnanhallituksessa.

Liljendal

Yhdyshenkilénéd toimii Liljendalin kunnantoimiston sosiaalisihteeri ja lastenvalvoja Ann-Christine
Osterbacka. Liliendalissa ei ole moniammattillista tyéryhméa, toimintaohjelmaa tai toimintamalleja
ei ole laadittu. Turvallisuussuunnitelmasta ei ole tietoa. Yhdyshenkilolla ei ole tietoa onko PAKE tai
neuvolaseula kaytdssa. Maakuntaseminaarissa mietittiin seudullisen moniammatillisen tyéryhman
perustamista ennen toimintaohjelman laatimista.

Pernaja

Yhdyshenkilona toimii perusturvajohtaja Agneta Lindholm. Kunnassa ei ole moniammatillista ty6-
ryhmaa, eika toimintaohjelmaa. Lahisuhde- ja perhevékivaltaosio ei nady turvallisuussuunnitelmas-
sa. PAKE ei ole kaytdssa, neuvolaseula on. Yhdyshenkiloroolin jatkuvuudesta ei tietoa. Pernajan
litoksesta Loviisaan tai Porvooseen ei viela tiedeta.
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PAIJAT-HAMEEN MAAKUNTA

Lahti

Yhdyshenkiléna toimii Lahden sosiaali- ja terveystoimen sosiaalipalvelujen paallikké Marja llvo-
nen. Lahdessa toimii (seutukunnallinen) moniammatillinen tyéryhma, joka on syntynyt 1997 avo-
kriisitybn hankkeen seurauksena. Ty6éryhmassa ovat edustettuina sosiaalitoimi, ensi- ja turvakoti,
poliisi, sosiaali- ja terveysyhtyma, seurakunta. Keskustelussa on, pitaisikd tydryhmaan liittya mui-
denkin yhdyshenkildiden Paijat-Hameesta. Syksyn 2007 kokouksessa oli mukana seudun yh-
dyshenkiloita. Tyoryhm&& herétellddn henkiin toimintaohjelman laatimiseksi. Toimintaohjelmaa
eika toimintamalleja ole laadittu. Turvallisuussuunnitelmaan on tarkoitus laatia lahisuhde- ja perhe-
véakivaltaosio. Yhdyshenkilon rooli jatkuu, ongelmana on kuitenkin aikapula. PAKE ja neuvolaseula
ovat kaytossa.

Heinola

Yhdyshenkilona toimii Heinolan terveystoimen osastonhoitaja Merja Niemel&a. Heinolassa ei ole
moniammatillista tyéryhmaa, eik& toimintaohjelmaa. Lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkaisy teema
on huomioitu lapsi- ja nuoriso- sekd vanhuspoliittisissa ohjelmissa. Heinolassa tyéntekijan on kui-
tenkin mahdollista keratd ymparilleen tydryhma jos huoli asiakkaasta herda. Turvallisuussuunni-
telma on ollut poliisin laadinnassa, joten ei ole tietoa, ndkyyko lahisuhde- ja perhevékivaltaosio
suunnitelmassa. Yhdyshenkiléroolin jatkuvuudesta ei ole tietoa. Jatkossa toivotaan asiantuntijatu-
kea, kuten laaninhallitukselta on tdhan asti saatu. Neuvolassa tehdaan varhaisen vuorovaikutuk-
sen haastattelut. Yhdyshenkild on osallistunut Lahden kokouksiin ja suunnitelmissa on moniamma-
tillinen tyéryhma. Asia mahdollisesti etenee sote-piirin palvelulinjojen kuvausprosessissa.

Heimo kunnat

Artjarvi, Hartola, litti, Myrskyl&, Nastola, Orimattila, Pukkila ja Sysma siirsivat 1.1.2007 alkaen
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisen Pdijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtymalle. (Pukkila ja
Myrskyld ovat maantieteelliselta sijainniltaan Itd-Uudenmaan maakunnassa.) Kuntien sosiaalitoi-
men ja terveydenhuollon tydntekijat siirtyivat vanhoina tyontekijoind kuntayhtyman palvelukseen.
Yhdyshenkil6ina toimii Artjarven, Myrskylan, Orimattilan ja Pukkilan osalta poliisisosiaalitytntekija
Marjo Peltonen-Armstrong, Nastolassa sosiaalitydntekija Arja Laurila, Hartolassa ja Sysméassa
vastaa sosiaaliasiamies Heli Klaapio-Knuutila ja litissa koulukuraattori Jaana Aropelto (palaa
vuorotteluvapaalta). Nastolan yhdyshenkilé Arja Laurila on edustanut littia Jaana Aropellon poissa
ollessa.

Nastolassa PAKE —lomakkeisto on "osittain” kaytdssd. Vanhojen tietojen mukaan myos Artjarvella,
Myrskylassa, Orimattilassa ja Pukkilassa on PAKE —lomake otettu kayttoon. Edelld mainituissa
muissa kunnissa paitsi Artjarvella on myds neuvolaseula kaytossa.

Heimo kuntien osalta on tarkoitus perustaa moniammatillinen tyéryhma lahisuhde- ja perhevakival-
lan ehkaisemiseksi. Alustavaa keskustelua on jo kayty Hartolan, Nastolan ja Orimattilan hyvinvoin-
tijohtajien kesken. Alueella tehddan kunnalliset turvallisuussuunnitelmat, joihin toivotaan liitettdvan
lahisuhde- ja perhevakivaltaosion.

Mantsala

(Mantsala ja Pukkila keskustelevat kuntaliitos -hankeesta. Mantsala sijaitsee maantieteellisesti
Uudenmaan maakunnassa.) Yhdyshenkilona toimii terveyskeskuksen osastonhoitaja Pertti Sopa-
nen, joka vetdd Mantsdlassd Lahisuhde- ja perhevékivallan toimintaohjelman laadintaprojektia.
Tavoite on, etta toimintaohjelma on valmis toukokuuhun 2008 mennessa. Tyoryhméssa on edus-
tettuina terveystoimi, sosiaalitoimi, poliisi, seurakunta, paivahoito, koulu, lastensuojelu, kolamsek-
tori (ensi- ja turvakoti jne.), Laurea AMK (tutkimuksellinen nakdkulma). Toimintaohjelman valmistut-
tua se liitetddn osaksi turvallisuussuunnitelmaa. Yhdyshenkilon rooli on auki. Yhdyshenkild toivoo
kuntayhteistydta. PAKE on otettu kayttéon syksylla 2007.

Oiva —liikelaitos
Asikkala, Hollola, Hameenkoski, Karkdla ja Padasjoki perustivat Peruspalvelukeskus Oiva -
liikelaitoksen Hollolan kunnan organisaatioon. Se jarjestaa kuntien perustason sosiaali- ja terveys-
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palvelut. Liikelaitos aloitti toimintansa 1.1.2007. Nyt kaikkien viiden kunnan yhdyshenkilona toimii
lastensuojelupaallikko Eila Kallio-Hult.

Kunnissa ei ole moniammatillisia/sta tyoryhmid/aa lahisuhde- ja perhevékivallan ehkéaisemiseksi.
Ty6 on télla hetkella kirjoitettuna kuntien normaalikaytantdjen sisaan kuten esimerkiksi laajennet-
tuun oppilashuoltoon ja lastensuojeluverkostoon. Toimintaohjelmaa ei kunnissa ole luotu. Lahisuh-
de- ja perhevakivaltaosio ei ndy turvallisuussuunnitelmissa. Tarkoitus kuitenkin on, etta Oiva kun-
nat perustaisivat viiden kunnan kesken moniammatillisen tydryhmén |ahisuhde- ja perhevéakivallan
ehkéaisemiseksi, ja sen mydta kiinnittaisivat huomiota turvallisuussuunnitelmiin ja toimintaohjelman
luomiseen. Yhdyshenkilorooli jatkuu moniammatillisen tydn merkeisséd. PAKE ja neuvolaseula ovat
kaytossa vain Hollolassa.

ETELA-KARJALAN MAAKUNTA
Lappeenrannan kihlakunnan kunnat

Lappeenranta

Yhdyshenkilona toimii lastensuojelutyon paallikkd Raija Kojo. Lappeenrannassa toimii virallinen
moniammatillinen tyéryhma, jossa on edustettuina lastensuojelu, lasten- ja aikuispsykiatria, muu
terveydenhuolto, turvakoti, Jussi-miesty0, poliisi, sosiaalipaivystys, poliisilaitoksen sosiaalityd, L&n-
si-Saimaan kunnat. Nykyisin tyéryhmé& on seudullinen, jossa Luumaen sosiaalijohtaja Taina
Porthén edustaa Lansi-Saimaan kuntia. Tydryhman kustannukset on jaettu lastenpsykiatrian ja
lastensuojelun kesken. Toimintaohjelma on olemassa. Talla hetkella vakivaltatydmallia puretaan
auki ja tehdaan tarkennettua tyonjakoa eri toimijoille. Toimintaohjeistusta on péivitetty saannélli-
sesti ja sen pdaivitys on my6s ajankohtaista. Turvallisuussuunnitelmassa on mainita erillisesta la-
hisuhde- ja perhevéakivaltaosiosta. Terveydenhoitajia koulutetaan neuvolaseulan kaytt6on ja toimin-
ta otetaan kaytantdon vuoden 2008 alusta. PAKEa kaytetaan ensiavussa ja joidenkin laékarien
toimesta. Turvakodin muuton jalkeen sen yhteydessé on aloitettu ensikotityyppinen tydmuoto. Ky-
se on sellaisesta tydmuodosta, etta lastensuojelun tukiasuntoon voidaan sijoittaa nuori perhe ja
tehda verkostoitunutta yhteisty6td ja tukea perhetta ensikotityyppisesti. Maakuntaseminaarissa
laadittu toimintaohjelma kehittdmistarpeineen on tyon alla.

Lansi-Saimaan kunnat: Luumaki: Yhdyshenkilona toimii sosiaalijohtaja Taina Porthén, Lemi:
Yhdyshenkiléna toimii sosiaalitydntekija Kirsti Orpana, Savitaipale: yhdyshenkildna toimii sosiaa-
ljohtaja Helena Japola, Ylamaa: Yhdyshenkilona toimii sosiaalisinteeri Anne Ik&heimo. Suo-
menniemi: Yhdyshenkiléna toimii sosiaalisihteeri Riitta Kiljunen.

Alueella toimii Lansi-Saimaan tyéryhma, jossa Luumaéen ja Lemin liséksi on edustus Savitaipa-
leen, Suomenniemen ja Yladmaan kunnista. Taipalsaari on jattaytynyt tastd yhteistydsta pois.
Lansi-Saimaan kunnat tekevat yhteisty6ta kolmivuotisen "Yhdessa enemman” —hankkeen (2005-
2007) puitteissa. Hanke on saanut alkunsa tarpeesta kehittaa lasten- ja nuorten turvallisuutta puut-
tumalla l&hisuhde- ja perhevékivaltaongelmaan. Tyoryhmén tavoitteena onkin rakentaa lastensuo-
jelullista ohjeistusta paivahoitoon, neuvolaan, nuoriso- ja koulutoimeen. Tuleva ohjeistus pitaa si-
sallaédn nimenomaan ohjeistuksen siitd, koska lastensuojeluilmoitus tehdéén, seka kiinnittda huo-
miota tyon ennaltaehkaisevaan puoleen. Ohjeistukseen liitetaan lahisuhde- ja perhevakivaltaosio.
Hanke on saanut rahoituksen ld&ninhallitukselta (75%) Lansi-Saimaan lastensuojelulliseen kehit-
tamishankkeeseen, jonka tavoitteena on muun muassa kehittaa taitoa puuttua lahisuhde- ja perhe-
vakivaltatilanteisiin.25% kustannuksista hankekunnat rahoittavat itse. Hankkeen tarkoituksena on
luoda seudullinen yhteistydmalliohjeistus. Talla hetkella hanke toimii niin, ettd on sosiaalitydnteki-
joiden tybryhma, jotka laativat lastensuojelullista ohjeistusta, perusturvajohtajista on koottu ohjaus-
ryhmén tydrukkanen ja erikseen toimii viela moniammitillinen tydryhméa (koulu, neuvola, seurakun-
ta, paivahoito jne.). Tyoryhmasta puuttuu poliisi, joka puolestaan toimii Lappeenrannan moniam-
matillisessa tyéryhmassa. Lansi-Saimaan tydryhmasta on edustus Lappeenrannan moniammatilli-
sessa tydryhmasséa. Kunnissa on vanhat turvallisuussuunnitelmat, jotka eivat sisalla lahisuhde- ja
perhevékivallan ehkaisyosiota. Maakuntaseminaarissa hahmotettua toimintaohjelma taydennetaan
edelleen ja se vieddan eteenpéin normaalijarjestyksesséa. Savitaipaleella on neuvolaseula ja PAKE
—lomake kaytossa, Ylamaalla kaytdssa on neuvolaseula.
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Taipalsaari

Yhdyshenkiléna toimii sosiaalijohtaja Tuula Helen. Taipalsaaressa ei ole moniammatillista tyoryh-
maa eika toimintaohjelmaa, vaan asioita kasitellaan perustyon sisalla. Yhdyshenkild ei osannut
sanoa, nakyykd lahisuhde- ja perhevakivaltaosio turvallisuussuunnitelmassa. PAKE ei ole kaytos-
s&, neuvolaseula on. Yhdyshenkilérooli jatkuu perustyon merkeissa.

Joutseno

Yhdyshenkiléna toimii sosiaalijohtaja Riitta Hakoma. Kunnassa ei ole moniammatillista tyéryhmaa,
eika toimintaohjelmaa. Lahisuhde- ja perhevékivaltaosio ei nay turvallisuussuunnitelmassa. Pa-
hoinpitely- ja kehonkarttalomake on kaytossa, neuvolaseula ei ole. Maakuntaseminaarissa laadit-
tua toimintaohjelmaa on tarkoitus talven aikana tyostaa ja vieda se sitten kierrokselle lautakuntaan
ja kaupunginhallitukselle. Yhdyshenkilérooli mahdollisesti jatkuu.

Imatran kihlakunnan kunnat

Imatra

Yhdyshenkiléna toimii sosiaalitydntekija Paivi Korhonen. Imatralla on virallinen moniammatillinen
tyéryhma ja kunnassa on laadittu toimenpideohjelma. Ohjelmaa on péivitetty ja paivitetddn mo-
niammatillisen tyéryhman toimesta. Ohjelma on liitetty kuntien yhteiseen rikoksentorjuntaohjel-
maan. Tyoryhmasséa on edustettuina sosiaali- ja terveystoimi, koulupuoli, seurakunta, ensi- ja tur-
vakoti ja poliisi. Tyéryhmé&n toimesta on tehty sosiaali- ja terveyspuolen esite/taskuversio nuorille-
ja lapsille "Mista saat apua Imatralla kohdatessasi vakivaltaa”. Imatralla on laadittu APUA —kansio:
yksissa kansissa kaikki palvelut. Kunnassa on kaytdssa PAKE -lomake ja neuvolaseula. Yh-
dyshenkilorooli jatkuu tyéryhman jasenena.

Parikkala

Yhdyshenkilona toimii sosiaalitydntekijd Minna-Kaisa Heinonen. 26.6.2006 Sote nimesi moniam-
matillisen tyéryhmén. Parikkalassa on tehty toimenpideohjelma l&hisuhde- ja perhevékivallan eh-
kaisemiseksi. Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi toimenpideohjelman 30.1.2007. Ohjelmassa
korostuu ehkaiseva ja hoidollinen puoli. Ohjelman laadinnassa on kaytetty apuna Imatran mallia.
Siihen on sisdllytetty viisi tarkedé osa-aluetta. Tyoryhma katsoo kevaalla, mitd ohjelman puitteissa
on saatu aikaiseksi. Toimenpideohjelman vetovastuussa on Minna-Kaisa Heinonen. Myds tiedotus
moniammatillisen tydryhman toiminnasta on huomioitu. Kunnassa ei ole kaytdssa PAKE -
lomaketta. Neuvolaseula otetaan kayttéon vuonna 2008.

Rautjarvi

Yhdyshenkilénd toimii perhetydntekijd Sari Korhonen. Rautjarvella on moniammatillinen tyoryh-
ma, joka on Rautjarven perusturvakeskuksen nimeama. Neuvottelut budjetista ovat vield kesken.
Tyoryhmésséa edustetut tahot ovat sosiaalityontekija ja perhetytntekija (koolle kutsuja) sosiaalitoi-
mesta, vanhustytnjohtaja ja kouluterveydenhoitaja terveystoimesta, paivakodinjohtaja ja sosiaa-
liohjaaja, nuoriso-ohjaaja sivistystoimesta, diakonissa seurakunnasta ja ylikonstaapeli Imatran kih-
lakunnan poliisilaitoksesta. Kunnassa on tehty toimintaohjelma, joka liitetddn osaksi turvallisuus-
suunnitelmaa. Yhdyshenkilon rooli jatkuu koollekutsujana ja tyéryhméan vetgjana. Yhdyshenkil®
toivoo tydryhmalle [&&ninhallituksen tukea. PAKE ja neuvolaseula eivét ole kdytdssa. Vuonna 2004
syntyi uusi palvelu, jossa oppilaiden tueksi esitettiin nuoriso-ohjaajan koulupaivystykset. Rautjér-
velle syntyi 6-klubi koskien kuudesluokkalaisia syrjaytymisuhan alla olevia lapsia. Suunnitteilla on
myo6s esiopetuksen oppilashuoltoryhmda. Rautjarven kunnan perhe- ja lahisuhdevéakivallan ehkai-
syn ja hoidon toimenpideohjelma on hallituksen hyvéksyttdvana 9.10.07. Kehittamistarpeet esite-
tédan tydéryhmien nimissa.

Ruokolahti

Yhdyshenkiléné toimii sosiaalityontekija Sirpa-Riitta Kautonen. Yhdyshenkild on ollut kunnanhalli-
tuksen nimeadmassa rikoksentorjuntatyéryhmassa mukana vuoden 2000 alusta. Tyéryhméassa on
edustettuina sosiaali-, terveys-, koulutoimi ja poliisi. Toimintaohjelma on lahes valmis. Valmis oh-
jelma tullaan liittdm&&n turvallisuussuunnitelmaan. PAKE lomake on valitetty terveyskeskukseen,
neuvolaseula on kaytdssa. Toimintaohjelman teko etenee ja menee kunnanhallitukseen viimeis-
tadan kevaalla 2008.
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UUSIMAA

Vantaa

Yhdyshenkiléna toimii projektipaallikkd Riitta Koivisto. Vantaalla on ollut moniammatillinen tyo-
ryhma jo vuosia, mutta se nimettiin uudelleen nykyisen apulaiskaupunginjohtajan toimesta. Tyo-
ryhméssa on edustettuina sosiaalihuollon, lastensuojelun avohuollon, psykososiaalisten palvelui-
den, paihdehuollon, neuvolan ja kouluterveydenhuollon paallikot, Peijaksen sairaalan paivystys-
toiminnan paallikko, kiertava erityispaivahoitaja, kotihoidon esimies, johtava koulupsykologi, nuori-
sosihteeri, komisario, kihlakunnan syyttaja, seurakunta, Vantaan turvakodin johtaja. Lahisuhdeva-
kivaltatyoryhmé kutsuttiin koolle kesakuun alkupuolella. Toimintaohjelma luodaan poikkihallinnolli-
sesti. Vantaalla ollaan nyt valmistelemassa uutta kaupunkitasoista turvallisuussuunnitelmaa ja sii-
na yhtenéd painopistealueena tulee olemaan vékivalta, joka sisaltdd perhevékivallan. Suunnitelma
laaditaan vuosina 2007-2008 ja menee valtuuston kasittelyyn vuonna 2009. Suunnitelma on sen
jalkeen voimassa aina valtuustokausittain. Kunnassa on neuvolaseula ja PAKE kaytdssa. Yh-
dyshenkild ei tied& miten rooli jatkuu.

Helsinki

Yhdyshenkilona toimii Helsingin sosiaaliviraston perheneuvolan pohjoisen alueyksikon aluepaallik-
k6 Marjo Ruismaki. Helsingissa toimii kaupunginhallituksen nimeama moniammatillinen tyéryhma,
jolle on varattuna vuosittain noin 5000 -10 000 euroa toimenpiteisiin. Tyéryhmassa ovat edustettui-
na paakaupungin turvakoti, kirkon perheneuvonta, terveysvirasto, sosiaalivirasto, poliisi, mielenter-
veysseura, opetusvirasto ja HUS. Helsingissa on yhtenevdiset toimintamallit sosiaali- ja terveysvi-
rastolla (jotka julkaistaan netissa toimijoille lokakuussa 2007), HUS:lla ja opetusvirastolla. Lahisuh-
de- ja perhevékivallan toimintaohjelma yritetdédn saada seuraavaan Helsingin kaupungin turvalli-
suussuunnitelmaan. Yhdyshenkilo ei tieda mita jatkossa tapahtuu, SMS:n domestic violence se-
minar ja muut l&aninhallituksen jarjestdmat seminaarit ovat jatkossa hyvia ja tarpeellisia. PAKE ja
neuvolaseula ovat osittain kaytdssa. Hankevuosien aikana nelja poliisin sosiaalitydntekijan paikkaa
on vakinaistettu ja sosiaalipaivystys palvelee 24 tuntia. A-klinikalla toimii tydpari vakivalta kokenei-
den asiakkaiden kanssa.

Espoon kihlakunnan kunnat

Espoo

Yhdyshenkiléna toimii elatusturvapaallikké Marjatta Karhuvaara. Kunnassa on toiminut epéaviralli-
nen moniammatillinen tyéryhma, jonka toiminta on loppunut marraskuussa ja tilalle on perustettu
virallinen moniammatillinen tyéryhma. Kunnassa ei ole tehty toimintaohjelmaa, eikd lahisuhde- ja
perhevéakivalta nay turvallisuussuunnitelmassa. Tyéryhma ottaa nama tyon alle. Yhdyshenkil® rooli
jatkuu muun muassa uuden tyoéryhman perustajana. Laaninhallituksen projektisivuista on yh-
dyshenkilon mukaan ollut tydssd hyttyd. PAKE ja neuvolaseula ovat kaytossa. Yhdyshenkil6 ol
mukana maakuntaseminaarissa. Maakuntaseminaarissa laadittua toimintaohjelman vientia paatok-
senteolle pohditaan.

Siuntio

Yhdyshenkiléna toimii sosiaalitydntekija Ulrica Sandqvist. Kunnassa toimii epavirallinen tyéryhma,
jossa edustettuina ovat sivistystoimi, terveydenhuolto, poliisi ja sosiaalitoimi. Toimintaohjelmaa
ollaan valmistamassa, joka liitetadan myéhemmin turvallisuussuunnitelmaan. PAKE ja neuvolaseula
ovat kaytossa.

Kauniainen

Yhdyshenkilona toimii psykologi May Stenberg. Kauniaisissa ei ole virallista moniammatillista ty6-
ryhmaa. On olemassa epavirallinen tyéryhma, jossa edustettuina ovat lastensuojelu, perheneuvo-
la, ala-asteen koulu. Toimintaohjelmaa, eika toimintamallia ole. Lahisuhde- ja perhevékivalta ei ndy
turvallisuussuunnitelmassa. Yhdyshenkilérooli jatkuu toistaiseksi. Yhdyshenkilo ei tiedd PAKEnN
eikd neuvolaseulan kayttoonotosta. Yhdyshenkilorooli jatkuu, mutta toivomuksena olisi saada tyén-
ohjausmaararahaa. Yhdyshenkild kutsuu kokoon tyéryhman ja esittaa toimintaohjelman kehittamis-
ja laatimistarpeita.
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Pornainen

Yhdyshenkiléné toimii Pornaisten sosiaalitoimiston sosiaalitytntekija Heli Lams&. Kunnassa ei ole
nimettyda moniammatillista tydryhmaa, ei toimintamalleja, ei toimintaohjelmaa, eika tiedeta nakyyko
lahisuhde- ja perhevékivaltaosio turvallisuussuunnitelmassa. Yhdyshenkild ei osannut vastata roo-
linsa jatkuvuudesta, mutta Pornainen liittyy mahdollisesti Mantsalaan, jolloin tyontekijaresursseja
saadaan muun muassa lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkdisyasioihin lisdd. PAKE eikd neuvo-
laseula ole kaytossa.

Kirkkonummi

Yhdyshenkiléna toimii vastaava perheneuvoja Arto Kyllénen. Kunnassa on kunnanhallituksen
nimeama moniammatillinen tyéryhmaé, jossa mukana ovat kunnan sosiaali-, terveys- ja koulutoimen
tyontekijat seka poliisi, seurakuntien diakoniaty® ja perheasioiden neuvottelukeskus. Toimialajohta-
jat taydentavat tyéryhmaa tarpeen mukaan. Tyoryhméan kaytdssa on vuosina 2006 - 2008 l&&nin-
hallituksen hankerahoitusta. Toimintaohjelma on enemman toimintamalli vakivallan tunnistamises-
sa, asiakkaiden kohtaamisessa ja auttamisessa. Toimintaohjelma lahisuhde- ja perhevékivallan
ehkaisemiseksi puuttuu. Lahisuhde- ja perhevdakivalta ei nay turvallisuussuunnitelmassa. Yh-
dyshenkilorooli jatkuu tydryhman jasenend. Neuvolaseula tai PAKE ei ole kaytdssa. 1.6.07 on tie-
dotettu ja esitelty PAKE-lomaketta ja ns. Malmin mallia terveystoimelle, jonka paatdsta PAKE:n
kayttoonotosta odotetaan. Naisten ja miesten vakivaltakriisitybhon on saatu nimettya tyontekijat
niin, etta tyd on osa heidadn perustydnsé toimenkuvaa. Lastensuojelun sosiaalityd sijoitti yhden
sosiaalitydntekijan poliisilaitokselle jo vuonna 2003 ja kuluneena aikana tdméan sosiaalitydntekijan
rooli on osoittautunut keskeiseksi poliisille tulleiden perhevékivaltatapausten saamiseksi kasittelyyn
vakivallan ehkaisemiseksi. My6s poliisi on paljon aktivoitunut asiassa yhteistydssa sosiaalityénteki-
jan kanssa.

Raaseporin kihlakunnan kunnat

Hanko: Yhdyshenkilénd toimii seutukehittdgja Goran Sannholm, Inkoo: Yhdyshenkilona toimii
sosiaalityontekija Eva Nyberg, Tammisaari: Yhdyshenkilona toimii sosiaali- ja terveysjohtaja Kat-
rina Von Renteln, Pohja: Yhdyshenkiléna toimii sosiaalijohtaja Auli Lindroos, Karjaa: Yhdyshen-
kilona toimii barnatillsyningsman Minette Schulman

Raaseporin kihlakunnan alueella toimii seudullinen toistaiseksi epavirallinen moniammatillinen ty6-
ryhma. Seudullisessa tydéryhméssa on edustettuina Hangon kaupunki; sosiaalitoimi ja vapaa-aika,
Karjaan kaupunki; sosiaalitoimi, Inkoon kunta; sosiaalitoimi, Pohjan kunta; sosiaalitoimi, Tammi-
saaren kaupunki; perusturva, Raaseporin kihlakunnan poliisi, Raaseporin rovastikunta; Familjerad-
givningscentralen i Raseborgs prosteri ja diakoniatyd, Folkhdlsan Raseborg Ab. Seudullinen tyo-
ryhmé& valmistelee toimintaohjelmaa, joka valmistuu vuoden 2007 loppuun mennessa. Toimintaoh-
jelmaan tullaan sisallyttdmaan toimintamallirungot. Lopulliset mallit tydstetaan kunta- ja toimipiste-
kohtaisesti. Raaseporin kihlakunnan kuntien hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2005 taydentyy
valmisteilla olevalla perhevakivaltaosiolla 1.1.2008 lukien. Uusia hankkeen aikana syntyneita pal-
veluita ovat turvakotitoiminta Villa Familia Folkhdlsan raseborg Ab, perhekeskustoiminta ja sosiaa-
lipaivystyksen valmistelu kihlakunnan alueella.

Hangossa on niin kutsuttu varjopuolityéryhma. Se on ollut kaupunginhallituksen nime&dma jo 1990-
luvun alussa. Talla hetkell&a ryhma toimii ilman nimeamispaatdstd. Varjopuolitydryhmassa edustet-
tuina ovat sosiaality®, lasten paivahoito, terveydenhuolto, oppilashuolto, sivistystoimi, vapaa-aika
ja nuorisotoimi, ruots. ja suom. seurakunnat, poliisi (Raaseporin kihlakunta), tydvoimahallinto (eri
kutsusta).

Inkoossa ja Pohjan kunnassa on kaytdssa PAKE -lomake. Seudullinen toimintaohjelma luovute-
taan vietavaksi hallituskasittelyyn vuoden 2008 alussa.

Hyvinkaan kihlakunnan kunnat
Hyvinkaa

Yhdyshenkilona toimii Hyvinkdan sosiaalikeskuksen lastenvalvoja Marjaliisa Aranko. Hyvinkaalla
toimii kaupunginjohtajan nimedma moniammatillinen tyéryhma, jolle rahoitusta saadaan osana
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turvallisuusty6td. Kunnassa on laadittu toimintaohjelma lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisemi-
seksi. Osio nakyy turvallisuussuunnitelmassa. Yhdyshenkilorooli jatkuu vuoden 2007 jalkeen. Laa-
ninhallitukselta toivotaan informaatiota koulutusten ja uusien tutkimusten yms. osalta jatkossakin.
PAKE ja neuvolaseula ovat kaytdssa. Maakuntaseminaarissa laaditun toimintaochjelman tieto me-
nee uudelle kaupunginjohtajalle ja han paattaa jatkosta. Uusi merkittdva hankkeen aikana syntynyt
toimintamuoto on poliisin laatima parisuhdevakivallan ilmoituslomake.

Nurmijarvi

Yhdyshenkilénéd toimii johtava sosiaalitydntekija Suvi Salin. Nurmijarvella on alueelliset moniam-
matilliset tydryhmat (3), jotka toimivat alueen tyontekijoiden keskustelufoorumeina ja joissa seura-
taan alueen ilmi6itd varhaisen puuttumisen nakdkulmasta. Moniammatilliset alueelliset tyoryhmat
on perustettu turvallisuusyhteistyon tuloksena ja ryhmiin osallistuvat sosiaalitoimen, terveystoimen,
nuorisotoimen, seurakunnan ja poliisin tyontekijat alueittain. Moniammatillisten tyéryhmien ty6ta
ohjaa ohjausryhma. Erillista budjettia ei ole. Moniammatillisille tyéryhmille tehdaan parhaillaan
toimenkuvia ja asetetaan tavoitteet. Perhe- ja lahisuhdevéakivallan ehkaisytyé on yksi vuoden 2008
tavoitteista. Kunnassa ei ole tehty erillista toimintaohjelmaa lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkai-
semiseksi. Nurmijarven turvallisuussuunnitelma paivitetdan parhaillaan. Tyéhon on palkattu projek-
tityontekija. Yhdyshenkilorooli jatkuu edelleen. PAKE -lomake ollaan ottamassa kayttoon terveys-
keskuksen poliklinikalla. Neuvolaseula ei ole kaytdssa.

Keski-Uudenmaan kihlakunnan kunnat

Kerava

Keravan yhdyshenkiléna toimii sosiaalijohtaja Maija Gartman. Kunnassa ei ole erikseen moniam-
matillista perhevakivaltatydryhmaa. Keravalla toimii epavirallisia tydryhmia. Toimintaohjelmaa, eika
toimintamalleja ole tehty. Lahisuhde- ja perhevékivalta ndkyy turvallisuussuunnitelmassa. Yh-
dyshenkilon tyon jatkuvuutta mietitddn. PAKE ja neuvolaseula ovat kdytossa. Kunnassa on tehty
valtuustoaloite sosiaali- ja terveyslautakunnan kautta valtuustoon moniammatillisen tyéryhman
perustamisesta.

Jarvenpaa

Yhdyshenkiléna toimii perhesosiaalitydn johtava sosiaalityontekija Nina Kajaslampi. Kaupungissa
on kunnanjohtajan nimeadma Jarvenpaan rikoksentorjunnan ja vakivallan vahentdmishankkeen
maaraaikainen tyéryhma 2005-2008. Tydryhman toiminta perustuu hankerahoitukseen. Tydryh-
massa ovat edustettuina poliisi, kunta, diakonia-ammattikorkeakoulu, Stakes/STM, oikeusministe-
rié/rikoksentorjuntaneuvosto. Ryhmaa laajennetaan aina tarvittaessa. Toimintaohjelmaa ei ole,
ohjeistuksia on. Lahisuhde- ja perhevakivaltaosio ei nay turvallisuussuunnitelmassa. Yhdyshenki-
I6n rooli jatkuu, koska se on kaupunginjohtajan nimeama ja Kajaslampi on myds rikoksentorjunnan
yhdyshenkild. PAKE on kaytossa terveyskeskusten vastaanotoilla. Yhdyshenkil6 ei osaa sanoa,
kuinka seminaarissa laadittua toimintaohjelmaa viedaan eteenpain.

Tuusula

Yhdyshenkiléné toimii sosiaalitydon paallikkd Marja-Liisa Palosaari. Tuusulassa on perustettu val-
tuustoaloitteesta moniammatillinen tyéryhma lahisuhde- ja perhevékivalta-asioiden kasittelijaksi.
Tyoryhma kokoontui ensimmaisen kerran 12.11.2007 sosiaali- ja terveystoimen edustajien kesken.
Mythemmasséa vaiheessa tydryhmaa laajennetaan. Toimintaochjelma ja turvallisuussuunnitelma
tullaan huomioimaan ty6ryhmassa. Yhdyshenkilérooli jatkuu tydryhman jasenend. PAKE on kay-
tossa, neuvolaseulasta ei varmuutta. Yhdyshenkild ei osallistunut maakuntaseminaariin.

Vihdin kihlakunnan kunnat

Vihti

Yhdyshenkilénd toimii osastonhoitaja Kirsi Gustafsson. Vihdissa toimii virallinen valtuustoaloit-
teen pohjalta nimetty moniammatillinen tydoryhma. Tydryhmassa ovat edustettuina terveysneuvon-
ta, terveyskeskusladkari, vanhuspalvelut, sosiaalityd, paihdeklinikka, paivakoti, sivistyskeskus,
koulukuraattori, nuorisotyontekijd. Vuoden 2008 aikana tehddan toimintaohjelma, toimintamalleja
tyostetadn parhaillaan. Turvallisuussuunnitelmassa nékyy perhevékivaltaosio. Yhdyshenkilon tyo
jatkuu edelleen, moniammatillisen tyéryhman tuki on oleellinen. PAKE ja neuvolaseula ovat kay-
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toéssa. Yhdyshenkild oli mukana maakuntaseminaarissa. Vuonna 2008 toimintaohjelman valmistut-
tua selvidd, miten se viedaan eteenpain.

Karkkila

Yhdyshenkilénd toimii Karkkilan kaupungin perusturvakeskuksen sosiaalitytntekija Nina Lilja.
Kaupungissa on moniammatillinen tyéryhmaé, jonka toiminnasta on sovittu eri toimijoiden ja esimie-
hen kesken. Kaupunginhallitus ei ole nimennyt ryhmaa. Tydryhma on lastensuojeluun painottuva.
Tybryhmassa edustettuina ovat neuvola (terveydenhoitajat ja ladkéari), lasten ja nuorten tyéryhma,
paivahoito, poliisi ja koulukuraattori. Karkkilassa ei ole tehty toimintaohjelmaa I&hisuhde- ja perhe-
vakivallan ehkaisemiseksi, eika yhtenevaisia toimintamalleja. Asiaa mahdollisesti pohditaan lisaa,
kun kuntayhtyméaasia seudulla etenee. Ei ole tietoa, ndkyykd lahisuhde- ja perhevékivaltaosio tur-
vallisuussuunnitelmassa. Léahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytyélle Karkkilassa toivotaan lisaa
voimavaroja: ihmisia tekemaan ty6ta ja rahaa toimintaan. PAKE ja neuvolaseula ovat kaytossa.
Toimintaohjelma/suunnitelma tulee mahdollisesti selvityksen alle kuntayhtyman asioina.

Nummi-Pusula

Yhdyshenkilona toimii vs. sosiaalityontekija Mari Hard. Kunnassa toimii moniammatillinen tydryh-
ma, jonka yhdyshenkilé on aluksi itse koonnut ja sen jdlkeen se on kasitelty lautakunnassa. Tyo-
ryhmassa on edustettuina sosiaalityontekija, poliisi, kuraattori, kouluterveydenhoitaja, koululaakéari
(nimellisesti), johtava hoitaja, seurakuntapastori ja lastenhoitaja. Toimintaohjelmaa, eiké toiminta-
malleja ole kunnassa laadittu. Lahisuhde- ja perhevakivaltaosio ei nay turvallisuussuunnitelmassa.
Kunnassa ei ole kdytossda PAKEa eikd neuvolaseulaa. Yhdyshenkilorooli tulee jatkumaan ty6ryh-
man jasenena.

Lohjan kihlakunnan kunnat

Lohja

Yhdyshenkiléna toimii sosiaalityontekija Eeva Kuosmanen. Lohjalla on toiminut moniammatillinen
tyéryhma jo vuodesta 2003, mutta se on edelleen epdvirallinen. Tyéryhma on I&ahinna kunnallinen,
mutta osan tyoryhman jasenten tydalueena on myds muita kuntia esim. Vihti. Tyoryhmé&ssa on
edustettuina perheasiain neuvottelukeskus, perheneuvola, psykiatrian poliklinikka, psykiatrinen
sairaala, lastenpsykiatrian poliklinikka, somaattinen sairaala, neuvola, poliisi. Kunnassa on keratty
mukana olevien toimipisteiden nykykaytanttja vuodelta 2003 ja nyt tata ollaan pdaivittdmassa. La-
hisuhde- ja perhevékivaltaosio ei ndy turvallisuussuunnitelmassa. Yhdyshenkilérooli ei jatku. Tyo-
ryhman jasenena yhdyshenkild pysyy. Neuvolaseula on kaytossa.

Sammatti

Yhdyshenkilona toimii perusturvajohtaja Saila-Maarit Laitinen. Sammatissa ei ole moniammatillis-
ta tyoryhmada. Esimerkiksi lastensuojeluasioissa saadaan kuitenkin tarvittaessa koottua kriisiryhma.
Palvelut siirtyvat Lohjaan 1.1.2009. Kunnassa ei ole toimintaohjetta, eik& toimintamalleja. Turvalli-
suussuunnitelmasta ei ollut tarkkaa tietoa. Yhdyshenkilérooli ei jatku. Ei ole tietoa onko PAKE tai
neuvolaseula kaytossa.

Karjalohja

Yhdyshenkilona toimii sosiaalisinteeri Tuula Kontturi. Karjalohjalta saadut tiedot tulivat toimin-
nanohjaaja Lea Loukkalahdelta. Kunnassa ei ole ennaltaehkéisevad moniammatillista tytryhméaa,
vaan yhteistyon koordinointityéryhma, jossa késitelladn muun muassa kriisitilanteita. Suunnitelmis-
sa on sahkopostiketju, jossa tieto kustakin akuutista tapauksesta saataisiin nopeasti asiaa kasitte-
leville toimijoille. Lahisuhde- ja perhevéakivaltaosio ei ndy turvallisuussuunnitelmassa. Ei tiedets,
onko PAKE tai neuvolaseula kaytossa.
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3.3 Yhteenveto

Vuoden 2006 kyselytutkimuksessa Kuntien valmiudet ehkaistd perhe- ja ldhisuhdevakivaltaa tuli
esille, ettd moniammatillisia lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisytyéryhmia oli 15, joista kaksi ol
seudullisia. N&in ollen 22 kuntaa kuului moniammatilliseen tydryhmé&én. Kuntia olivat Helsinki, Hy-
vinkaa, Imatra, Kirkkonummi, Lahti, Lappeenranta, Lohja, Miehikkald, Mantsala, Porvoo, Rautjarvi,
Vantaa ja Vironlahti. Forssa, Jokioinen, Humppila, Tammela ja Ypaja muodostivat Forssan kihla-
kunnan yhteistyéryhman, ja Hameenlinnan kihlakunnassa Hameenlinna, Janakkala, Lammi ja Tuu-
los muodostivat alueellisen ryhméan. Selvityksen mukaan edella mainitut tydryhméat kategorisoitiin
virallisiksi tydryhmiksi.

Vuoden 2007 taydentavien tietojen mukaan yha useampi kunta kuuluu moniammatilliseen tyoryh-
maan. Liitteessd kaksi moniammatilliset tydryhmat kuvataan sen mukaisesti, onko ne virallisia-,,
epavirallisia-, lastensuojelullisia- tai jotain muita tyéryhmia. Nama on myoés kuvattuna kartalle 1.
Tarkastelun mukaan vuonna 2007

- Virallisiin moniammatillisiin tyéryhmiin kuuluu yhteensa 20 kuntaa: Espoo, Hanko, joka
kuuluu myds seudulliseen epaviralliseen moniammatilliseen tyéryhmaan, Helsinki, Hyvin-
kaa, Imatra, Kirkkonummi, Lappeenranta, Mantsald, Nummi-Pusula, Parikkala, Porvoo,
Rautjarvi, Tuusula, Vantaa ja Vihti. Forssa, Jokioinen, Humppila, Tammela ja Yp&ja muo-
dostavat seutukunnallisen yhteistydryhman. Lisdksi Lappeenrannan ryhmaan tulee edustus
Lansi-Saimaan kunnista. Lansi-Saimaan kunnissa Lemi, Luumaki, Savitaipale, Suomen-
niemi ja Ylamaa on menossa hanke, jonka pohjalta tehddan lastensuojelullisia ennaltaeh-
kéaisevia ratkaisuja. Lasken ndmé kunnat kategoriaan kolme: lastensuojelulliset ja muut tyo-
ryhmat.

- Epavirallisiin moniammatillisiin tyoryhmiin kuuluu yhteensd 24 kuntaa: Karkkila, Lohja,
Siuntio, Sipoo ja Nurmijarvi. Hanko, Inkoo, Karjaa, Pohja ja Tammisaari muodostavat Raa-
seporin alueen moniammatillisen tyéryhman, Hameenlinna, Hauho, Lammi Tuulos, Kalvola,
Hattula, Renko ja Janakkala muodostavat Hameenlinnan kihlakunnan alueen tyéryhman ja
Riihiméki, Loppi ja Hausjarvi sekéa Miehikkala ja Virolahti omansa. My6s Lahti ilmoittaa kuu-
luvansa seudulliseen epaviralliseen tyéryhmaan. Muut Paijat-Hameen kunnista eivat ilmoit-
taneet kuuluvansa Lahden tydryhmaan.

- Lastensuojelullisiin ja muihin tydryhmiin kuuluu yhteensa 18 kuntaa: Askola, Elimaki,
Hartola, Karjalohja, Kauniainen, Kerava, Kotka, Kouvola, Lapinjarvi ja Sysmé seka edella
mainittu Lansi-Saimaan alueellinen hanketyéryhma, josta on edustus Lappeenrannan viral-
lisessa tyoryhmassa. Anjalankoskella, Jarvenpdassa ja Ruokolahdella lahisuhde- ja perhe-
vakivallan ehkaisya kasitelladn muiden tydryhmien alla.

- Suunnitteilla oleviin moniammatillisiin tyéryhmiin kuuluu yhteensa 16 kuntaa: tyoryh-
mista kaksi tulee olemaan kunnallista ja kolme seudullista tyéryhmaa. Kuusankoskella ja
Keravalla on suunnitteilla kunnalliset moniammatilliset tydryhmat. Paijat-Hameen Heimo
kuntien alueella 8 kuntaa Sysma, Hartola, Nastola, litti, Orimattila, Artjarvi, Myrskyla ja Puk-
kila muodostaisivat oman seudullisen moniammatillisen tydéryhméan ja Oiva kuntien alueella
5 kuntaa Asikkala, Padasjoki, Hollola, Hameenkoski ja Kéarkdla tulevat muodostamaan
oman moniammatillisen tyéryhman. Myds Heinolassa on suunnitteilla moniammatillinen
tydryhma, mutta mahdollisesti Lahden kanssa yhdessa. Keravalla, Hartolassa ja Sysmassa
on talla hetkell&a muita tyéryhmid, joissa kasitelldan jonkin verran myos lahisuhde- ja perhe-
vakivallan ehkaisyasioita.
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Kartta 1. Kuntien moniammatilliset tyéryhmat lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkaisemiseksi
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Jotkut edellda mainituista kunnista edustavat useampaa kuin yhta tyéryhma&a. Taman vuoksi kunta-
lukumaara tydryhmien osalta osoittautuu isommaksi kuin kuntia on yhteensa Etela-Suomen laanis-
sa. Voidaan sanoa, ettd 12 kunnan osalta karttaan jai aukot. Sammatissa, Pornaisissa, Pyhtaalla,
Haminassa, Joutsenossa ja Taipalsaaressa, Valkealassa ja litissa seké Loviisassa, Liljendalissa,
Pernajassa ja Ruotsinpyhtaalla [ahisuhde- ja perhevékivallan ehkaistytyd on vasta aluillaan. Sam-
matti mahdollisesti liittyy Lohjaan ja Pornainen Mantsaldan, jolloin lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisytyo yhdistyisi liittymisen my6td. Hamina ja Pyhtaa alkavat mahdollisesti rakentamaan yhte-
naista toimintaohjelmaa léhisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemiseksi yhdessa Kotkan, Miehikka-
l&n ja Virolahden kanssa. Joutsenossa aiotaan laatia maakuntaseminaarissa tyostetty toimintaoh-
jelma loppuun ja vieda kunnanhallituksen tietoon. Taipalsaaressa lahisuhde- ja perhevékivallan
ehkéisyty0 aiotaan hoitaa osana perustyota niin kuin tdhankin saakka. Valkeala ja litti yhdistyvat
suur Kouvolaan, joten mahdollisesti tyd etenee yhteistydssa. Nain myds Loviisan seutukunnassa.
Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytyd on kuitenkin niin moninaista, etta kuntien kannattaa miet-
tia, riittadko tyo yleisesti turvallisuustyéryhman alla. Tydryhméathan on perustettu laatimaan turvalli-
suussuunnitelmia.

Moniammatillisia tyéryhmia on syntynyt vuoden 2007 aikana huomattavasti lisaa, kun tilastoa ver-
rataan vuoden 2006 palvelukyselyyn. Erityisesti epavirallisia tydryhmia on runsaasti. Epavirallisuu-
della tarkoitetaan siis sitd, ettei tyéryhman kokoonpano ole esimerkiksi kunnanhallituksen ni-
medma. Nimeadmisella nayttaisi olevan vaikutusta esimerkiksi tydn rahoituksen kannalta. Saatujen
tietojen mukaan vain virallisten tydryhmien ty6ta rahoitetaan. Helsingilla ja Porvoolla on tuhansien
eurojen budjetit kdytdssaan vuosittain lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisytybhon. Forssan seu-
tukunta toimii osana muun muassa kunnan hyvinvointi- ja turvallisuusstrategiaty6td, Hyvink&an
budjetti maaraytyy osana turvallisuusty6td, Jarvenpaassa, Kirkkonummella ja Lansi-Saimaan kun-
nissa edetddn hankerahoituksen turvin, Lappeenrannassa kustannuksia on jaettu lastenpsykiatrian
ja lastensuojelun kesken ja Rautjarvella asia on neuvottelun alla. Naistd kunnista kuitenkin vain
Helsinki ja Porvoo ovat saaneet rahoituksen osaksi normaalia toimintaa.

Kunnallisia toimintaohjelmia on syntynyt yhteensa 7. Melkein valmiita ohjelmia on yhteensa 9:
neljd kunnallista ja yksi seudullinen ohjelma. Valmiit toimintaohjelmat I6ytyvat Helsingista, Hyvin-
kaalta, Imatralta, Lappeenrannasta, Parikkalasta, Porvoosta ja Rautjarveltd. Raaseporin kihlakun-
nan kuntien kunnista I0ytyy seudullinen l&hestulkoon valmis toimintaohjelma ja Kuusankosken,
Mantsalan, Ruokolahden ja Vihdin kunnista I6ytyy miltei valmiit kunnalliset toimintaohjelmat. Toi-
mintaohjelmia on luotu véhan suhteessa moniammatillisten tyéryhmien maaraan. Tata selittaa
osaksi se, ettd monessa kunnassa tydryhmatytdskentely on kaynnistynyt vasta vuoden 2007 aika-
na. Talléin toimintaohjelman laatiminen siirtyy seuraaville vuosille. Toimintaohjelmien tekeminen
onkin suunnitteilla yhteensa 31 kunnassa. Toimintamalleja kunnissa kuitenkin jo on. Vuoden
2006 selvityksen mukaan toimintamalleja oli luotu joka kolmannessa kunnassa.

Laanin poliisiosaston mukaan turvallisuussuunnitelmat ovat olemassa jokaisessa kunnassa. Tie-
dustelujen mukaan yhdyshenkil6ista vain osa pystyi kertomaan, etta lahisuhde- ja perhevékivaltao-
sio nakyy kunnan tai seutukunnan turvallisuussuunnitelmassa. Kihlakuntien poliisipaallikoita, kau-
punginjohtajia ja pelastustoimenjohtajia on pyydetty paivittamaan turvallisuussuunnitelmat.

Malmin malli —asiantuntijaverkosto kehitti ja levitti PAKE —lomakkeistoa hankkeen aikana Etela-
Suomen laénissa. Lomakkeisto julkaistiin syksylla 2006 ja kevaalla 2007 PAKE:n kayttéonottoa
koulutettiin valtakunnallisesti. Vuoden 2006 palvelukyselyn mukaan lomake oli kaytossa Etela-
Suomen laénin 19 kunnassa. Vuoden 2007 aikana lomake on otettu kayttéon 32 kunnassa. Saa-
duissa tiedoissa 5 kunnassa lomake on viety eteenpéin, mutta sen kaytté6n otosta ei ole selvaa
varmuutta. Toisaalta voikin todeta, etta ei ole tietoa siitd, kuinka jarjestelmallisesti PAKE on otettu
kunnissa kayttoon. Sen kayttéon otto voi olla myos vain nimellistd. PAKE —lomakkeisto vietiin myds
hankkeen aikana Helsingin oikeusladketieteellisen opintoihin Malmin malli asiantuntijaverkoston
jasenen, professori Antti Sajantilan toimesta.

Neuvolaseula oli vuoden 2006 palvelukyselyn mukaan kaytéssa 35 kunnassa. Vuoden 2007 saa-
tujen tietojen mukaan olisi seulankin kayttdon otto lisdantynyt, silla nyt vakivaltaseula on kerattyjen
tietojen mukaan kaytéssa 42 kunnassa.
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4 Lopuksi
4.1 Mitd saimme aikaan

Vuosien 2004-2007 aikana toteutettiin yhteensa 33 kihlakuntatapaamista siten, etta joinakin kertoi-
na tavattiin yhtaaikaisesti kahden kihlakunnan kuntien yhdyshenkilét. Vuoden 2006 kyselyn tulos-
ten pohjalta jarjestettiin [Aaninhallituksen toimesta kuusi maakuntaseminaaria, joihin kutsuttiin mu-
kaan toimialajohtajat, kihlakuntien poliisipdalliktt, jarjestdn edustajat, moniammatillisten tydryhmien
jasenet ja vakivallan ehkaisyn yhdyshenkilot laatimaan yhteista toimintaohjelmaa. Toimintaohjel-
man luomisen tarkoituksena oli heratella paatoksentekijoita tiedolla siita, mitéd kunnassa pitaa viela
tehda, jotta saadaan kaikki lahisuhde- ja perhevékivallan ehkéisyyn tarvittavat elementit toteutu-
maan.

Tyo tuotti tulosta. Hankkeen lopussa yh& useampi kunta kuului moniammatilliseen tyéryhmaan,
jolla oli kouluttamis- ja kehittdmisvastuu lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemiseksi kunnassa tai
seutukunnassa. Resursseja moniammatilliselle tyélle oli kuitenkin niukasti. Vain kahdessa kunnas-
sa, Helsingissa ja Porvoossa, léahisuhde- ja perhevéakivaltatydlle oli osoitettu erillistd maarérahaa.

Voidaan todeta ettd l&hisuhde- ja perhevékivallan ehk&isytyo ei tullut valmiiksi. Jokainen kunta ei
kuulu moniammatilliseen tyéryhmaan, eika toimintaohjelmia ole tehty kaikissa kunnissa. Mydsk&aan
lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemisen saaminen osaksi turvallisuussuunnitelmaa ei ole viela
toteutunut. Naihin osa-alueisiin kunnissa tulee edelleen kiinnittd& huomiota.

Paras- hankkeen aikana on mahdollista vaikuttaa rakenteisiin siten, ettd lahisuhde- ja perhevaki-
vallan ehkéaisemisestad saadaan osa kunnan tai seutukunnan yhteista ratkaisua. Nyt on aika raken-
taa verkostot paatoksentekijoiden tilauksesta.

Osa yhdyshenkildista toi esille, etta he ovat olleet hyvin yksin omassa tehtavassaan. Osalla ol
kokemuksia siita, ettd tehtava vain saatettiin jollekulle ja sen jalkeen se jai maaritteleméattd sen
tarkemmin. Vuoden 2006 palvelukysely osoittaa, etta vain 34 kunnan yhdyshenkiléa oli raportointi-
velvollinen toiminnastaan kunnan tai seutukunnan sisalla. Yhdyshenkilon rooli oli nimeamisvai-
heessa maaritelty 15 kunnassa. Tama osoittaa sen, ettd lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkaisyty6
nahdaan viela edelleen irrallisena tydna, jonka oletetaan hoituvan kunnan sisalla olevien aktiivisten
ihmisten ylimaaraisena tydpanoksena. Tasta tulisi kuitenkin paasta irti. Tyd ei en&é voi henkilbityd
kehenkaan, vaan tuki tulee lahteéa rakenteista.

Lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehkaisyhanke on osoittanut sen, ettéd kaupungin
tai kunnan tukiessa tyotd annetaan myos henkilokunnalle mahdollisuus. Tasta osoituksena esi-
merkiksi Porvoossa ja Helsingissa tehty tyd, joka on jo tdysin rakenteissa. Lahisuhde- ja perheva-
kivallan ehkaisytyota ei pidetd endd ensimmaisena prioriteettina, vaan asiat hoituvat osana koko-
naistyotd, henkilostdd koulutetaan teemoittain ja informoidaan jatkuvasti, vakivallan ehkaisy on
koko kunnan asia.

Laanin aktiivinen rooli loppuu hankkeen myo6ta. Uudenmaan alueellinen -asiantuntijaverkosto, Mal-
min malli —verkosto ja Turvallinen lapsuus —tydéryhméan jasenet tekivat toita lahisuhde- ja perheva-
kivallan ehkaisemiseksi ja voimavarojen levittdmiseksi kuntiin:

Uudenmaan alueellinen asiantuntijaverkosto suunnitteli taskumuistilistan vakivallan puheeksi otta-
misesta. Sosiaali- ja terveysministerid painattaa ja levittda kunnan tyovalineeksi. Asiantuntijaver-
kosto teki myos ehdotuksen lahisuhderauhanlaista ja vei lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisysta
tietoa opetushallitukselle ja opetusministeritlle jarjestetyissa tydseminaareissa, seké hankki Etela-
Suomen laanin alueelle pilotit ammattikorkeakouluista, toisen asteen oppilaitoksesta ja Helsingin
yliopiston tadydennyskoulutuskeskuksesta.

Malmin malli asiantuntijaverkosto kehitti PAKE (pahoinpitely- ja kehokartta) —lomaketta, teki sen
rinnalle Puuttua vai puutua —hyvat kaytadnnot terveydenhuollon tyéntekijéille, terveydenhuollossa
sosiaality6ta tekeville, sairaankuljettajille ja poliisille sek& taskumuistilistan laékarien saneluohjeek-
si. Koulutuspaketti oli valmis vuonna 2006. Koulutusta toteutettiin valtakunnallisesti ja koulutuspa-
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kettia levitettiin Viroon. Virossa Malmin mallia sovelletaan jo muun muassa Itdisen Tallinnan kes-
kussairaalassa. Taskumuistilista jaetaan vuonna 2008 laékarilehden mukana noin 20 000 |&akéril-
le. PAKE sahkdistetddn Open CDA —hankkeen toimesta, jolloin lomakkeisto 16ytyy ladattavana
versiona ko. hankkeen palvelimelta, josta jokainen yksikkd voi noutaa lomakkeen toimipisteen
kayttojarjestelmiin: www.hl7.fi sivuilta, kohdasta: Open CDA 2007 - Kertomus ja sahkoiset lomak-
keet v.3.0.

Turvallinen lapsuus asiantuntijaverkosto tyosti esitteen Onko lapsesi olo turvallinen ja juliste per-
hevékivallasta sek& Turvallinen lapsuus —kasikirja: Kouvolan seudun paivakotimallit avuksi perhe-
vakivallan ehkaisyty6hon. Kasikirja on liitetty Eteld-Suomen ld&ninhallituksen nettisivuille julkaisui-
hin. Kasikirjaa voi myds tilata Etela-Suomen laanista painoksena.

Pientyéryhma kehitti Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn optimimallin ja selvitti yhdessa Maiju
Tyrkéksen kanssa kuntien valmiudet ehkaista perhe- ja lahisuhdevékivaltaa. Palvelukysely julkais-
tiin 5.3.2006.

Internetsivut osoittautuivat hyvaksi tyovalineeksi hankkeen aikana. Kaikki materiaali 16ytyy hank-
keen nettisivuilta. Jatkossa Lansi-Suomen laani yllapitdd omia sivustojaan, jotka tukevat tiedoillaan
l&hisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytyota (http://www.laaninhallitus.fi/ln/lansi/hankkeet/ laheisva-
kivalta/home.nsf) Myds media on ollut tarke& julkisuusvayla ja yhteistydkumppani lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisemisessa.

Sisdasianministerio vie lahisuhde- ja perhevakivallan ehkdisya eteenpdain osana sisaisen turvalli-
suuden tyota. Sisdasianministerio liitti Etela-Suomen laanin mallin esimerkkind paikallista turvalli-
suussuunnittelua edelleen kehittavan pilottihankkeen valiraporttiin Nelja kertomusta turvallisuus-
suunnittelusta: (http://www.intermin.fi/sisainenturvallisuus-> Turvallisuussuunnittelun kehittaminen.)

4.2 Mité jatkossa

Elamme yhteiskunnassa joka on kansainvélisissa vakivaltatilastoissa karkipaassa. Vakivaltaa ei
saada aisoihin yhden, kahden tai kolmenkaan vuoden hankkeella. Laanissa on tehty paljon tyota,
vaihdettu kokemuksia ja linjattu tavoitteita yhdessa sosiaali- ja terveysministerion ja sisdasiainmi-
nisterién kanssa. Lahisuhde ja perhevékivallan ehkaisysté on tullut osa sisdisté ja paikallista turval-
lisuutta.

Lahisuhteissa ja perheissé tapahtuvan vakivallan ehkaiseminen edellyttdd kunnallista tai seutu-
kunnallista turvallisuutta tukevaa paatoksentekoa ja toiminnan seuraamista. Seuraamalla toimintaa
kuntapéaattajat voivat tehda paatoksia, joilla on todellisia vaikutuksia vakivallan ehkaisemiseksi.
Moniammatillisia tydryhmid on perustettu lahisuhde- ja perhevékivallan tunnistamisen ja seuraami-
sen apuvalineiksi.

Toiminta ja tietoinen paatds antaa vastauksia kysymyksiin: Paljonko vakivalta maksaa kunnas-
samme? Kuinka paljon vékivaltaa on? Miten monimuotoista vakivalta on? Uskalletaanko vékival-
taan puuttua, osataanko siihen puuttua? Millaisia tuloksia tyo tuottaa. Joudutaanko olemaan puut-
tumatta sen vuoksi, ettei kunnassa ole resursseja hoitaa vékivallan eri osapuolia. Miksi jatetaan
kysymatta vakivallasta? Tunnistetaanko muiden oireiden takaa sen perimmainen syy? Tunniste-
taanko vakivallan riskirynmét? Uskalletaanko véakivalta ottaa puheeksi yhteiskuntaluokasta huoli-
matta? Millaisessa kunnassa edetaan kun katsotaan tulevaisuuteen.

Valmiit ja valmistuvat toimintaohjelmat lahisuhde- ja perhevékivallan ehkéaisemiseksi ovat erittéin
tarkeita tyovalineitd kunnille ja seutukunnille. Kun lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaiseminen liite-
tdan osaksi laajempaa turvallisuutta, on asioiden etenemisella enemmaén valvovia silmid. Yhteisen
turvallisuusajattelun kautta I6ydetaan moniammatillinen yhteisty® ja toivottavasti myos valoisampi
tulevaisuus. Tama hanke jatkaa elamaansa kuntapéaattgjien toiminnalla ja tydntekijoiden yhteisella
tahdolla. Tulee muistaa, ettd meilld on kansainvalisia ja kansallisia sopimuksia seka lainsdadanndol-
liset velvoitteet ehkaista lahisuhde- ja perhevakivaltaa.
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Liitel: Maakuntaseminaarissa laadittu Hameenlinnan kihlakunnan kuntien toimintaohjelma
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__Iﬂl Etelii-Suomen lidninhallitus
| LANSSTYRELSEN 1 SODRA FINLANDS LAN
sosiaali- ja terveysosasto
sivistysosasto
poliisiosasto

Kutsuseminaari KANTA-HAMEEN maakunnan kunnille
Hameenlinnassa 25.5.2007

Etela-Suomen laaninhallituksessa on asetettu vuosina 2004—-2007 toteutettavaa lahisuhteissa ja perheissa
tapahtuvan véakivallan ehkaisyhanketta varten Kehittdmisryhma seké kolme alueellista asiantuntijaverkostoa.
Kehittdmisryhman puheenjohtajana toimii maaherra Anneli Taina. Hanke on osa valtakunnallista l&ahisuh-
teissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehkaisemisen toimintaohjelmaa. Kehittdmisryhmén ja asiantuntija-
verkostojen ty6hon osallistuu useiden eri hallinnonalojen ja jarjestdjen edustajia Etela-Suomen 1&&nin alueel-
ta, koska lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehkaisytydssa tarvitaan laaja-alaista, moniamma-
tillista ja poikkihallinnollista yhteisty6ta.

Lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vakivallan ehkaisyhankkeen visio vuodelle 2008 on, etta Etela-
Suomen laanin alueen kaikki kunnat ovat mukana ainakin yhdessd moniammatillisessa asiantuntijaryhmas-
sd, jolla on kehittdmis- ja koordinointivastuu lahisuhdevékivallan ehkéisemisestd seka vakivaltatilanteisiin
joutuneiden alueellisten hoitopalveluiden jarjestamisesta.

Eteld-Suomen ld&ninhallituksen sosiaali- ja terveysosasto, sivistysosasto ja poliisiosasto ovat jarjestaneet
hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi kutsuseminaarin Yhteisty6lla lahisuhde- ja perhevékivaltaa vastaan.
Seminaarissa on laadittu Hameenlinnan kihlakunnan kuntien lahisuhde- ja perhevékivallan toimintaohjel-
ma, joka kytketddn osaksi kuntien turvallisuussuunnitelmaa. Etela-Suomen laaninhallitus esittda, etta mo-
niammatillinen tyéryhma vie toimintaohjelman eteenpain perusturvalautakunnan kautta kunnan- tai kaupun-
ginhallituksille kasiteltavaksi ja toimenpiteitd varten. Toimintaohjelma liitetd&dn my®s osaksi turvallisuussuun-
nitelmaa. Tarvittaessa moniammatillisen tyéryhman jasenet tulevat esittelemddn asiaa. Kun-
nan/kaupunginhallituksia pyydetaan selvittamaan tyéryhmalle seka laaninhallitukselle, mita lahisuhde- ja
perhevékivaltatilanteiden hoitamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi kunnassa tehdaan.

Toimintaohjelman laatijat:

TyOdalavastaava Susanna Kahonen, Hameenlinnan Setlementti ry

Sirpa Makinen, Hameenlinnan Setlementti ry

Poliisipaéallikkd Lasse Aapio, Hameenlinnan poliisilaitos

Rikoskomisario Mika Ranki, Hameenlinnan poliisilaitos

Johtava sosiaalitydntekija Eeva Keskinen, Kanta-Hameen keskussairaala
Perusturvalautakunnan puheenjohtaja Terttu Tuomi-Koskelin, Janakkala
Perheneuvolan johtaja Sirpa Seppanen, Hameenlinna

Sosiaalitydntekija Kirsti Linna, Hameenlinnan poliisi

Sosiaalijohtaja Sirpa Ylikerdld, Hauhon kunta

Ehkéisevan paihdetydn koordinaattori Risto Holstila, Himeenlinnan A-klinikka

Sihteerind on toiminut vakivallan ehkaisyn yhdyshenkild sosiaalipdivystyskoordinaattori Tuula Sarkkola.

Kunnan/kaupunginhallitusten nimedmat vakivallan ehkaisyn yhdyshenkil6t:

Hameen- Janakka-
Kunnat: Hattula Hauho linna la Kalvola Lammi Tuulos Renko
Asukasluku: | 9400|  4000] 48000] 16100] 3449 5600 1600| 2400
Sosiaalijohtajat: Leena Sirpa Eija Matti Tomi Hannu Hannu Esko
Ylikeré- Valto- Paka- Riitti-
Virman 1& Leppénen nen nen Rutanen Rutanen nen

Yhdyshenkil®: Yhdyshenkilona toimii sosiaalitydntekija Tuula Sarkkola
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1. Toimintaymparistén analyysi: Onko kunnassa jokin tarkastelupohja L&hisuhde- ja perhevéakivallan ha-
vaitsemiseksi? Kuvaa miten vakivaltailmio esiintyy kunnassa / seutukunnassa? Miten sité on arvioitava? Mita
se osoittaa kunnan/seutukunnan Lahisuhde- ja perhevékivaltatilanteesta?

e Talla hetkella kaytéssa ovat poliisin tilastot ja aikaisempi tutkimustieto: Heiskanen & Piispa (2002) Vaki-
vallan hinta Hameenlinnassa

e Johtajaryhma (poliisi, perusturva, terv.huolto) on antanut tydyksikoille tehtavéaksi kirjata seka kevaalla
ettd syksylla 2007 kaikki niihin tulevat perhevakivaltatapaukset. Moniammatillinen tydryhma paatti, etta
syksylla 2007 tehdaan yksi pidempijaksoinen seuranta.

o |Imid nayttaytyy poliisin kotihalytyksissad, Ankkuri-toiminnan kautta ja vakavimmat tapaukset terveyden-
huollon kautta.

e Lapset kertovat esim. paivakodissa tai koulussa kotona tapahtuneista vakivaltatilanteista.

o Kotihdlytysten maara on pysynyt Hml:n seudulla lAhes samana edellisiin vuosiin verrattuna, (valtakunnal-
lisesti yksityisella paikalla tapahtuneet pahoinpitelyrikokset ovat lisdantyneet).

e Julkisuus on madaltanut kynnysta ilmoittaa perhevékivallasta, ilm. huippu saavutettu. Piilossa olevaa
perhevékivaltaa silti on.

KEHITTAMISTARPEET: Jos tarkastelupohjaa jossain kunnassa ei ole niin miksi ei? Saadaanko nykyisil-
1a toimilla tarpeeksi tietoa oman kunnan ja seutukunnan ymparistosta?

¢ Moniammatillisen tyéryhmén asema virallistetaan ja sille saadaan oma budjetti. Mukaan myo6s paivahoi-
to, koulutoimi (esimiehet) ja vanhustyo.

e Onko seudulla hyédynnetty Heiskanen-Piispan tutkimuksen tulokset? Ellei, hyddynnetéan. Yksi tapaus
tydllistdd montaa viranomaista ja aiheuttaa kustannuksia. Em. tutkimuksen seuranta tarpeellista.

e Jatkuva, systemaattinen koulutus, painopisteena lastensuojelu (Huolen puheeksiotto, last.sluilmoituksen
tekeminen, mité siitd seuraa, tukimuodot...).

o Myos perhevékivallan osapuolina olevat lapsettomat pariskunnat, olisi otettava nykyistd enemman tyds-
kentelyssd huomioon; usein perhevékivalta liittyy paihteiden kayttoon.

o Perhevakivaltatytn prosessikuvaukset ja toimintamallit pitda rakentaa eri sektoreilla, jotta voidaan tehda
tarkoituksenmukaista tyota.

2. Strategia (ja/tai toimintaohjelma) lahisuhde- ja perhevékivaltailmitn ja sen vaikutusten hallitsemi-
seksi: Onko kunnassa/seutukunnassa laadittu toimintachjelma ja sisaltyyko se esimerkiksi hyvinvointipoliitti-
seen strategiaan ja tai turvallisuussuunnitelmaan? Kuvaa lyhyesti strategian ja/tai toimintaohjelman sisalt6?
(Onko siella maaritelty muun muassa kunnan/seutukunnan, paikallisten poliittisten paattéjien ja virkamiesten
seka toimintayksikdn johdon ja tydntekijdiden rooli ja tehtavat?)

- Moniammatillinen tyéryhma miettii toimintaohjeistuksia kuntiin. Niit& ei ole viel& laadittu. Turvallisuus-
suunnitelmat ovat olemassa, l&hisuhde- ja perhevakivaltaosio on liitetty niihin?

- Paattajilla, virkamiehilla ja tyontekijoilla ei ole méaariteltyja rooleja ja tehtavia.

KEHITTAMISTARPEET: Jos toimintaohjelmaa ei viela ole, niin ollaanko sit4 laatimassa tai
paastaanko ilmion mahdollisimman hyvaan hallintaan ilman erillisté ohjelmaa? Jos toimintaoh-
jelma on, toteutetaanko sita?

Hameenlinnan seudulla hyddynnetdan muissa kunnissa (Oulu, Hyvinkaa...) tehtya tyota toi-
mintaohjelmien ja -mallien luomiseksi. Tahtotila riittdvan yhteisen ndkemyksen muodostami-
seksi siitd, mista ilmidssé on kysymys ja mita tehdaan.

Sektorikohtaisten seudullisten toimintamallien luominen esim. paivahoitoon ja vanhustenhuol-
toon. Jo nyt olemassa olevien seudullisten palvelujen (pene, a-klinikkatoimi, poliisi, tk,, KHKS)
toimintamallit kirjataan seudulliseen strategiaan.

Vahvistetaan ehkaisevaa paihde- ja mielenterveystyota.
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3. Moniammatillinen tydryhma lahisuhde- ja perhevakivaltailmion tai siitd esille nousevien yksittéis-
tapausten kasittelemiseksi:

Hameen- Janakka-
Jos ryhma on, Hattula Hauho linna la Kalvola Lammi Tuulos Renko
milloin perustettu 2006 2006 2005 2006 2006 2006 2006 2006
onko virallinen (onko ni-
metty kun-
nan/kaupunginhallituksen
toimesta) Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei
budijetti Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei
* asetettu tavoitteet X X X X X X X X
Joku muu tydéryhmé

Tydryhma on seudullinen:

*Tybryhmalle asetetut tavoitteet: mité ne ovat:
Ryhman tehtavana on pitaa jasentensa edustamat tyoyksikét ajan tasalla seudun perhevékivaltati-
lanteesta ja edistaa yhteisty6ta eri toimijoiden valilla perhevakivallan ehkaisemiseksi ja vahentami-
seksi.

Luettele ryhman toimijat: (oikeustoimi, sosiaalitoimi, poliisi, terveydenhuolto, vankeinhoito, jarjestot, seu-
rakunta, sivistystoimi

sosiaalitoimi
perusterveydenhuolto
perheneuvola

poliisi

Alvari-perhetyd
seurakunta; perheasiainneuvottelukeskus
rikosuhripaivystys
Zonta-naiset
Hameenlinnan Setlementti
koulutoimi

a-klinikkatoimi

KHKS

Onko olemassa turvallisuustyéryhma? Miten se palvelee lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisya?

Seudullinen turvallisuusasiainneuvottelukunta; tehtavana seudullisen turvallisuussuunnitelman paivittaminen.
Jokaisessa kunnassa liséksi omat turvallisuustyéryhmat tekemassa oman kuntansa turvallisuussuunnitel-
maa.

Turvallisuusasiainneuvottelukunnan tarkeé tehtava on, etta osanottajat verkostoituvat ja paésevat keskuste-
lemaan lahisuhde- ja perhevékivalta-asioista.

KEHITTAMISTARPEET: jos jotain elementtié tai toimijatahoa ei kunnan moniammatillisesta
tyosta l0ydy, tai tydbryhmaa ei ole perustettu, perustele miksi.

Paivahoito- ja vanhuspalvelut seka syyttdja mukaan tydéryhmaan.
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4. Moniammatillisen (tai muun vastaavan tuloksellisen) tyén valmiudet ja mahdollisuudet ennaltaeh-
kaista ja vastata lahisuhde- ja perhevéakivaltatilanteisiin.

Hameen- Janakka-
Valmiudet: Hattula Hauho linna la Kalvola Lammi  Tuulos Renko
Toimintaohjeet X
PAKE
Neuvolaseula X X X X X X
Jatkuva koulutus
Ajoittain koulutusta | x X X X X X X X
Tydnohjaus X X
Vavu (varhainen
vuorovaikutus) X X X X X X X X
Hupu (huoli pu-
heeksi) X
[l sektori X X X X X X X X
Varpu (varhainen
puuttuminen) X X X X X X X X
Joku muu, mik&a?

- KEHITTAMISTARPEET: Onko valmiuksia ennaltaehkaista ja kohdata vakivaltaa? Mita puuttuu? Onko
koulutus riittavaa? Tyovalineet? Kenelle, milloin ja kuka jarjestdd Valmiudet olemassa.

- Henkilostéresursseja puuttuu joka sektorilta. Koulutusta ei ole riittdvasti ilmion ymmartamiseksi, tunnis-
tamiseksi ja hoitamiseksi. Koska ei ole maararahoja, koulutusta on vaikea jarjestaa.

- Terveydenhuoltopuolen kaytosta puuttuu viela PAKE (pahoinpitely- ja kehonkartta)- lomake

5. Mitd kunnassa tarvitaan ja tehdaan, jotta saadaan selville mita vaikutuksia tydskentelylla strategi-
silla valinnoilla ja /tai rakennetulla tydryhman ty6lla on toimintaymparistén suhteen?

Miten ilmion tai yksittaistapausten seuranta on jarjestetty? Mika vaikutus seurannalla on, kenelle se tehdaan,
missa se kasitelldén jne.?

- Seurantaa ei ole. Tarvitaan pitkaa seuranta-aikaa, jotta vaikuttavuutta voidaan arvioida. Poliisin tilastoista
voidaan seurata perhevékivallan toistuvuutta. "Tilastopiikki” nakyy silloin, kun toimintaan panostetaan.

KEHITTAMISTARPEET: Seurataanko (miten ja kuinka usein) kunnassa/seutukunnassa miten
toimintaymparistdssa rekisterdityneet ilmion osatekijat kehittyvat, jotta strategiaa / toimintaoh-
jelmaa / moniammatillisen tyéryhman tydskentelyd voidaan tarkistaa. Onko kaytéssa joitakin
indikaattoreita lahisuhde- ja perhevéakivallan havaitsemiseksi, ehkaisemiseksi ja vahentami-
seksi?

- Neuvolaseula

6. Mitéa palveluita kunnassanne on ja mitda muiden kuntien ja jarjestdjen palveluita kaytéatte lahisuhde-
ja perhevékivallan ehkaisyyn ja seurausten hoitamiseen?

Merkitse rasti jos palvelu l16ytyy omasta kunnastanne. Kirjoita kunnan ja jarjestdn nimi, jos palvelu 16ytyy
muualta.
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vakivallan UHRILLE tarjot-
tavat palvelut Hattula Hauho [HmI Janakkala |Kalvola Lammi Tuulos
Kriisikeskus
Turvakoti Lahti, Tre, | Lahti, Lahti, Tre, | Lahti, Tre, Lahti, Tre, Lahti, Tre, Lahti,
Hyvinkaa, | Tre, Hyvinkaa, | Hyvinkaa, Hyvinkaa, Hyvinkaa, Tre,
Hausjarvi, | Hyvin- | Hausjarvi, | Hausjarvi, Hausjarvi, Hausjarvi, Hyvin-
Forssa kaa, Forssa Forssa Forssa Forssa kaa,
Haus- Haus-
jarvi, jarvi,
Forssa Forssa
Kriisiasunto
Kriisipaikat KHKS KHKS |KHKS KHKS KHKS KHKS KHKS
Kriisiryhmat
Keskusteluryhmé
Terapiapalvelut X X X X X X X
Paivystava puhelin
Tukihenkil6t X X X X X X X
Tulkkaus X
Perheneuvola Hml Hml X Hml + Rmk |Hml Hml Hml
Perheasianneuvottelukeskus | Hml Hml X Hml Hml Hml
vakivallan TEKIJOILLE
tarjottavat palvelut
Keskusteluryhma
Yksil6keskustelupalvelut Hml Hml X X Hml Hml Hml
Terapiapalvelut Hml Hml X Hml Hml X Hml
Paivystava puhelin
Sovittelutoiminta X X X X X X X
LAPSILLE JA NUORILLE
tarjottavat palvelut
Turvatalo
Kriisiasunnot
Tukiryhmétoiminta
Valvotut tapaamiset X X X X X X X
Muut kriisipaikat Hml:n Hml:n Hml:n Hml:n per- [Hml:n per- [Hml:n perhe- |HmI:n
perhekes- | perhe- |perhekes- |hekeskuk- |hekeskuk- [keskuksen perhe-
kuksen keskuk- | kuksen sen osasto |[sen osasto |osasto keskuk-
osasto sen osasto sen
0sasto osasto

Méaaérittele jarjestodjen rooli palveluiden tuottajina kunnassanne?
- Setlementti/Rikosuhripaivystys
0 Rikosuhripéivystys aloittamassa Hameenlinnan seudulla

- Zonta-jarjestd

- Kanta-Hameen perhetytn kehittamisyhdistys

Setlementin kautta:

1. Monikulttuurisen perhe- ja kriisitydn yksikkd: tilapaisasuminen, vertaisryhmat, yksil6-, parisuhde-

ja perhetapaamiset (myds kodeissa), neuvonta, palveluohjaus, konsultointi ja tiedotus 2.
2. Rikosuhripaivystyksen palvelupiste: tuki ja neuvonta rikoksen uhreille, tukihenkiltt, tiedotus ja
koulutus aiheesta, valtakunnallisen verkoston asiantuntemus

KEHITTAMISTARPEET: I6ytyyko kaikki tarvittavat palvelut? Mita puuttuu? Miksi joitain palve-
luita ei mielestanne tarvita?

e Turvakoti ja/tai -asunto puuttuu Hameenlinnan seudulta; suunnitteilla yksityinen turvakoti Hémeenlinnaan
e Tarvittaisiin tukirynmat uhreille, tekijoille ja lapsille
e Erillista paivystavaa puhelinta ei tarvita, koska valtakunnalliset puhelimet toimivat
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7. Mita on tehtava?

7.1 Ovatko em. prosessin osat jo olemassa kunnassasi? Mita ehka puuttuu? Miten puutteet voidaan poistaa
tai miten niitd paikata? Missa aikataulussa toimintaohjelma voidaan rakentaa? Entd moniammatillinen tyo-
ryhma tai sitd vastaavat toiminnot?

Puuttuu yhteisty6 poliisin, syyttdjan ja hoitotahon valilla; tAméan yhteistydn kehittaminen; esim. tekijan hoi-
toonohjaaminen.

Hoitoketjun luominen (valmiita malleja olemassa muualla).

Nopean avunsaannin ja tarvittaessa pitkdaikaisemman terapian varmistaminen perhevékivallan osapuolille.
Saattaen vaihtaminen vaiheesta toiseen.

Lapsi ja nuori vakivaltaperheissé olisi uuden hankkeen aihe! Lasinen lapsuus —hanke saisi jatkoa!
Seksuaalinen vékivalta ja sen kohtaaminen — koulutusta tarvitaan. Naisten alk.kaytt6 ja sen tuoma vakivalta.
Jarjestdjen osuutta ennaltaehkaisyssa ja tiedottamisessa lisatdan (matalan kynnyksen paikat).

Syksylla 2007 tehtavan kartoituksen perusteella toimintaohjelma voidaan rakentaa v. 2008 aikana.
Moniammatillisen tydryhman jasenistd muodostetaan eri tydyksikoitéa edustava n. 5 jasenen 'tyérukkanen’,

joka valmistelee esityksia ym. isolle tydryhmaélle. Iso ryhma kasittelee esitykset ja siind sovitaan yhteisista
toimintalinjoista.

7.2. Mitd on tehtéva viela enemman, jotta lahi- ja perhevékivalta saadaan kontrolliin ja huomattavasti vahe-
nemaan? Konkreettiset toimenpide-ehdotukset vuosille 2008- 2010?

e On kaynnistettéva yhteiskunnallinen arvokeskustelu

e Asiantuntijahaastatteluja mielipidevaikuttamiseen mediassa

e Koulu- ja paivakotihenkildstén saaminen yhteistydhon ja keskusteluyhteyteen heidan roolistaan, vaitiolo-
velvollisuudestaan ym. Henkiloston osaamista kehitettava esim. perhevakivallan tunnistamisessa, pu-
heeksi otossa, eteenpain viemisessa.



Moniammatilliset tyoryhmat

Liite 2: ja turvallisuussuunnittelu

Kunta Moniammatillinen tyéryhméa | Toimintaohjelma Iﬁ;\(ﬂgsuussuun' Budjetti | PAKE ggﬁl\;ma'
| virallinen x Kaytossa X turvaIIis_ugssuunnitgl— X budjetti x"on__kay— x on kaytssa
ty6ryhma ma on kaikissa kunnissa | on tosséa
Il epaviraliinen tyoryhma, x* tulossa * Lahisuhde -ja perhe- * osana . L
Il joku muu tyéryhméa (x) suunni- vakivalta esim. E)ng%nkg;rtg';igu’ el tietoa

teilla osana hanke

n(it)t:iﬁgtain, valmisteilla, suun- (x) ehka osana/litetésn i(t)':)eils;unn
kunta | seutu kunta tsL:au-

Anjalankoski 1l X* X X

Artjarvi () X(*) X

Asikkala ()] (x) X(*)

Askola 1 () (x) X X

Elimaki I X

Espoo | (x) X(*) X X

Forssa I X* X X

Hamina (x) X

Hanko I I X* X(*)

Hartola M (1) X(*)

Hattula [ ) X(*) X

Hauho Il (x) X(*) X

Hausjarvi Il (x) x(*)

Heinola (n X X

Helsinki | X X X X X

Hollola ()] (x) X (¥) X X




Humppila I x* X
Hyvinkaa | X X* X* X
Hameenkoski (1) (x) X(*)

Héameenlinna Il (x) X*

litti () X(*)

Imatra | X X* X
Inkoo Il X* X X
Jaala X

Janakkala [ ) X(*)

Jokioinen I x* X
Joutseno

Jarvenpaa 1] xX* X
Kalvola Il (x) X(*)

Karjaa Il X* X

Karjalohja 1] X

Karkkila Il X X
Kauniainen Il X

Kerava | ) X* X
Kirkkonummi | (x) X X* (x)
Kotka Il ) | x()

Kouvola 1] X

Kuusankoski () X* X(*)

Karkola (1) ) | x()

Lahti Il (x) X(*) X
Lammi [ ) X(*)

Lapinjarvi Il (x) x* X
Lappeenranta | | () X X* x* X




Lemi ) X* X*

Liljendal

Lohja Il

Loppi Il (x) X(*) (x)
Loviisa X

Luumaki m () X X*

Miehikkala I (x) X(*)

Myrskyla () X(*) X
Mantsala | X* X(*) X
Nastola () X(*) (x)
Nummi- | .

Pusula

Nurmijarvi | (x) X(*) (x)
Orimattila (1) X(*) X
Padasjoki () (x) X(*)

Parikkala | X X

Pernaja X

Pohja Il X* X(*) X
Pornainen X

Porvoo | X X* X X
Pukkila () X(*) X
Pyhtaa (x) X

Rautjarvi | X X(*) (x)

Renko Il (x) X(*)

Riihimaki Il (x) X(*)

Ruokolahti 1] X* X(*) (x)
Ruotsinpyhtaa X

Sammatti X




Savitaipale ) X x*
Sipoo | (x) X(*)

Siuntio Il x) X(*)

Suomenniemi ) X x*
Sysma M (1) X (*)

Taipalsaari X

Tammela I X*

Tammisaari Il X* X(*)

Tuulos Il x) X(*)

Tuusula | (x) X(*)

Valkeala X

Vantaa | x) X(*)

Vihti | X* X*

Virolahti I (x) x(*)

Ylamaa m ) (x) X x*
Ypaja I X*
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Liite 3: Etela-Suomen laénin lahisuhteissa ja perheissé tapahtuvan vakivallan ehkaiseminen
2004-2007 —hankkeen toimijat

Kehittdmisryhma

Puheenjohtaja:
Maaherra Anneli Taina, Etela-Suomen laaninhallitus

Varapuheenjohtaja:
Laaninpoliisiylitarkastaja Matti Vuorinen, Etela-Suomen laaninhallitus, poliisiosasto

Jasenet:

Johtaja Jari Hautamaki, Lyomaéaton linja Espoossa, Sivistystoimentarkastaja Mikko Lund/Tuire
Jankko, Etela-Suomen laaninhallitus, sivistysosasto, Toiminnanjohtaja Petra Kjallman, Rikosuhri-
paivystys, Perheneuvoja Riitta Koponen, Helsingin seurakuntayhtyma, Perheneuvonta, Varhais-
kasvatusjohtaja Helena Kuusisto, Kuusankosken kaupunki, sosiaalivirasto, La&aninpsykologi Pirjo
Laaksonen, Etela-Suomen laaninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto, Kehittamispaallikké Auli Oju-
ri, Ensi- ja turvakotien liitto, Luokanopettaja Risto Paulamaki, Lotilan koulu, Lahti, Johtava kihla-
kunnan syyttaja Heikki Poukka, Helsingin kihlakunnan syyttajavirasto, Yhtymajohtaja Markku Pu-
ro, Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyma, Aulikki Seppanen, Hameenlinnan Zontakerho
ry, Kaupunginjohtaja Per-Hakan Slotte, Porvoon kaupunki

Sihteeri:
Projektikoordinaattori Tiina Savola, Etela-Suomen laaninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto

Hankkeen aikana ennen vuotta 2007 Kehittdmisryhmén toimintaan osallistuneet:
Projektikoordinaattori Virpi Dufva, Etela-Suomen laaninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto, Johtaja
Kirsti Nieminen, Keravan vankila

(Kehittdmisryhman) Pientyéryhma

Etela-Suomen laaninhallitus,

Sosiaali- ja terveysosasto:

Pientyéryhman puheenjohtaja, Ylitarkastaja Leena Ahti, LAdninpsykologi Pirjo Laaksonen
Pientyéryhman sihteeri, Projektikoordinaattori Tiina Savola,

Poliisiosasto:

Laaninpoliisiylitarkastaja Matti Vuorinen

Sivistysosasto:

Sivistystoimentarkastaja Mikko Lund / Tuire Jankko

Uudenmaan alueellinen asiantuntijaverkosto

Puheenjohtaja:
Ylitarkastaja Leena Ahti, Etela-Suomen laaninhallitus

Jasenet:

Toiminnanjohtaja Sirkka-Liisa Aaltio, Naisten Apu Espoossa ry, Ylitarkastaja Helena Ewalds,
Sosiaali- ja terveysministerid , Johtaja Jari Hautaméaki, Lydmatdn Linja Espoossa, Osastonhoitaja
Arja Heittola, Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyma, Projektisinteeri Kati Jaaskelainen,
Kirkkohallitus, Aluevastaava Jaana Koivukangas, Rikosuhripéivystys, Uudenmaan aluetoimisto
Psykoterapeutti Jukka Lampinen, Lyématon Linja, Miessakit ry, Kehittdmispaallikkoé Jussi Pulli,
Ensi- ja turvakotien liitto , Toiminnanjohtaja Sari Laaksonen, Paakaupunkiseudun turvakoti ry
Projektipaallikko Pirjo Pehkonen, Naisten Linja ry , Projektipaallikko Sirkka Perttu, Helsingin yli-
opisto, Palmenia, Toiminnanjohtaja Petteri Sveins, Vihdin mielenterveysseura ry, Vihti

Johtaja Marjukka Taos, Porvoon turvakoti, Toiminnanjohtaja Kristiina Valkama, Raiskauskriisi-
keskus Tukinainen , Asiakastyon koordinaattori Natalie Gerbert, Monika-naiset liitto ry
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Sihteeri:
Projektikoordinaattori Tiina Savola, Etela-Suomen laaninhallitus

Hankkeen aikana ennen vuotta 2007 asiantuntijaverkoston toimintaan osallistuneet:

Erikoistutkija Pirkko Kiviaho, Sosiaali- ja terveysministerit, Sosiaalityontekija Pirkko Ahonen,
Hakunilan perheneuvola, Vantaa, Projektityontekija Kirsi Mustonen, Miesten Kriisikeskus
Toiminnanjohtaja Ulla Maihaniemi, Padkaupunkiseudun turvakoti ry , Projektikoordinaattori Virpi
Dufva, Etela-Suomen la&ninhallitus, Projektikoordinaattori Kristel Ruusaar, Monika-naiset liitto ry
Toiminnanjohtaja Pirkko Turunen, Raiskauskriisikeskus Tukinainen, Toiminnanjohtaja Virve Ha-
gelberg, Vantaan Turvakoti ry, Ohjaaja Timo Tammi, Karjaan turvakoti, Samfundet Folkh&lsan i
Svenska Finland rf

Kuinka otat vakivallan puheeksi taskumuistikortin laatijat:

Asiantuntijaverkoston puheenjohtaja Ylitarkastaja Leena Ahti, Psykoterapeutti Jukka Lampinen
Toiminnanjohtaja Sirkka-Liisa Aaltio, Johtaja Jari Hautamaki, Projektipaallikkd Pirjo Pehkonen
Projektikoordinaattori Natalia Gerbert, Tutkija Tiina Lindholm, Projektikoordinaattori Tiina Savola,
asiantuntijaverkoston sihteeri, (Osaksi myds asiantuntijavierailuja: Heli Hartikainen-Isokoski, Tutkija
Tanja Noponen, Tukinainen, Sosiaaliasiamies Lilli Autti, Talentian ammattieettinen lautakunta,
Porvoon aikuissosiaalitydntekijat)

Malmin malli -asiantuntijaverkosto

Puheenjohtaja:
Sosiaalineuvos, laaninladkari Helena Mussalo-Rauhamaa, Etela-Suomen laaninhallitus, sosiaali-
ja terveysosasto

Jasenet:

Ylikonstaapeli Anneli Aunola, Helsingin kihlakunnan poliisilaitos, Malmin poliisipiiri Johtava kihla-
kunnan syyttaja Heikki Poukka, Helsingin kihlakunnan syyttajavirasto, Sairaanhoitaja Tanja Ek-
holm, Malmin sairaala, Sosiaalityontekija Kati Kalaoja, Malmin sairaala, Aluevastaava Jaana
Koivukangas, Rikosuhripaivystys, Uudenmaan aluetoimisto, Erikoistutkija Juha Kaaridinen, Polii-
siammattikorkeakoulu, tutkimusyksikkd, Ladninoikeuslaékari Kaisa Lalu, Etela-Suomen laaninhal-
litus, sosiaali- ja terveysosasto, Leukakirurgi Karri Mesimaki, HUS, T6616n sairaala, Hallintoylilaa-
kari Jukka Pellinen, Helsingin terveyskeskus, Projektipaallikko Sirkka Perttu, Helsingin yliopisto,
Koulutus- ja kehittamiskeskus Palmenia, Sairaanhoitaja Netta Pohjamies-Molander, HUS, T6616n
tapaturma-asema, Laakintamestari Jorma Riihel&, Helsingin kaupungin pelastuslaitos, Professori
Antti Sajantila, Oikeusladketieteen laitos, Suunnittelija Jukka-Pekka Takala, Oikeusministerio,
Rikoksentorjuntaneuvosto, Ensihoitaja, sairaanhoitaja Hanne Sorsa, Keski-Uudenmaan pelastus-
laitos

Sihteeri:
Projektikoordinaattori Tiina Savola, Etela-Suomen laaninhallitus

Hankkeen aikana ennen vuotta 2007 asiantuntijaverkoston toimintaan osallistuneet:
Projektikoordinaattori Virpi Dufva, Etela-Suomen laéninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto
Opiskelijajasenet:Kaarina Tynkkynen, Stadia, Helsinki, Suvi Rantala, Stadia, Helsinki,
Jarkko Yliruka, sosiaalipsykologian laitos, Helsingin yliopisto
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Turvallinen lapsuus asiantuntijaverkosto

Puheenjohtaja:
Ylitarkastaja Katja Raita, Etela-Suomen laéninhallitus, Sosiaali-ja terveysosasto (&itiyslomalla)

Jasenet:

Kehittamissuunnittelija Tiina Kirvesniemi, Socom, Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka, Kehitta-
mispaallikkd Johanna Auranen, Socom, Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka, Sosiaalipalvelujoh-
taja Ritva-Liisa Juntunen, Anjalankosken kaupunki, perusturvakeskus, Paivahoidonjohtaja Anja
Kettunen, Eliméen kunta, paivahoito, Varhaiskasvatusjohtaja Helena Kuusisto, Kuusankosken
kaupunki, sosiaalivirasto, Sosiaaliohjaaja Minna Paasonen Kouvolan kihlakunnan poliisilaitos,
Kasvatustoiminnan ohjaaja Maija Saksa, Kouvolan kaupunki, paivahoito, Paivakotien toiminnan-
johtaja Merja Sylgren, MLL Kouvolan paikallisyhdistys ry, Osastonhoitaja Marja-Liisa Parkkima,
Kouvolan seudun kansanterveystydn kuntayhtyma, Sivistystoimentarkastaja Maritta Castrén, Ete-
l&-Suomen laaninhallitus

Sihteeri:
Projektikoordinaattori Tiina Savola, Etela-Suomen laaninhallitus

Jasenistoa on laajennettu edelleen 9.3.2007 jarjestaytymiskokouksessa. Mukaan toimintaan lahti
Kymen alueen kuntaseiskan vakivallan ehkaisyn yhdyshenkildista:

sosiaalityontekija Pertti Laakkonen, Anjalankoski, paivahoidonjohtaja Anja Kettunen, Elimaki
(ollut jo aikaisemminkin jasen), perhepalvelujohtaja Paivi Adrynen, Kuusankoski

Ennen vuotta 2007 asiantuntijaverkoston toimintaan osallistuneet:

Ylitarkastaja Helena Oksanen, Eteld-Suomen laéaninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto , Projekti-
paallikkd Katja Sankalahti, Kymenlaakson sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Va. osastonhoitaja An-
ne And, Kouvolan seudun kansanterveysyhtyma, Projektikoordinaattori Virpi Dufva, Etela-
Suomen laaninhallitus, sosiaali- ja terveysministerit
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