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I YKSIKÖN TULOSTAVOITTEET JA TOIMET NIIDEN SAAVUTTAMISEKSI 
 
 Paikallispoliisin organisaatio ja hallintorakenne uudistetaan päätettävien linjausten mukaisesti. 

 
 Toteutetaan sisäisen turvallisuuden ohjelmaa ja toiminnassa otetaan huomioon järjestyspoliisin tila –

hankkeen linjaukset. Järjestäytynyttä rikollisuutta ja huumausainerikollisuutta torjutaan toteuttamalla JR –
strategiaa sekä kehitetään rikosteknistä tutkimustoimintaa.   

  
 Lisätään turvallisuussuunnitelmiin perustuvaa laaja-alaista yhteistyötä mm. huomioimalla 

maahanmuuttajien kotouttaminen. 
 
 Poliisimiesten määrä pidetään sovitussa henkilöstökehyksessä toteuttaen tuottavuusohjelmien mukaiset 

linjaukset.  
 
 Läänikohtaisesti vahvistetut palvelutavoitteet saavutetaan. 

 
 

1. VALVONTA- JA HÄLYTYSTOIMINTA 
 

Tavoiteltu tulos 
− Väkivaltarikollisuuden kasvu pysähtyy ja yleisten paikkojen järjestyshäiriöt eivät lisäänny. 
− Liikenteen riskikäyttäytyminen ja rattijuoppojen määrä liikennevirrassa vähenevät. 
− Turvallisuuden taso ja ihmisten kokema turvallisuuden tunne sekä väestön tyytyväisyys 

poliisin antamiin hälytyspalveluihin säilyvät vähintään vuoden 2006 tasolla. 
− Luvattoman maassaolon paljastaminen lisääntyy. 

 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 
 
Ohjataan yksiköitä 
 

− toteuttamaan tavoitteellista työjakso- ja -vuorosuunnittelua maakunnalliselta pohjalta 
− laajentamaan toimintaansa ja hälytysvastuualueita poliisilaitosta laajemmalle alueelle 
− toteuttamaan tietojohtoista väkivaltarikollisuuden torjuntaa, jossa toiminnan pääpaino on 

lähisuhdeväkivaltaan ja yleisten paikkojen järjestyshäiriöihin puuttumisessa sekä 
turvallisuusyhteistyössä 

− informoimaan rikoksen kohteiksi joutuneita auttavista tahoista 
 
Muut toimenpiteet 
 

− Poliisi toimii paikallisen turvallisuussuunnittelun aktiivisena asiantuntijana. 
− PORA-hankkeen järjestelyihin liittyen jatketaan ostopalveluvartiointipalvelujen selvittämistä. 

Selvitys valmistuu v. 2008 aikana. 
− Varmistetaan lähimmän partion periaatteen toimivuus yhteistyössä hätäkeskusten, LP:n ja 

paikallispoliisin kenttäjohdon kanssa ajantasaista tietotekniikkaa hyväksi käyttäen (POKE). 
− Jatketaan läänillistä koulutusta kenttäpäällystölle ja kenttäjohtajille. 
− Parannetaan moniviranomaistehtävien johtamista toteuttamalla koulutusyhteistyötä mm. 

pelastusviranomaisten kanssa. 
− Vaikutetaan siihen, että paikallispoliisi tehostaa taajamien liikennevalvontaa ja suuntaa sitä 

liikenteen riskikäyttäytymiseen. Seurataan yksiköiden liikennevalvontaan käyttämää työaikaa, 
valvonnan tuloksia sekä valvontaseuraamusten yhtenäisyyttä.  
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o Varmistetaan, että liikennevalvonta on johdettua ja suunnitelmallista. 
o Varmistetaan valtakunnallisten teemavalvontajaksojen suunnittelu ja toteutus. 
o Valvontaa suunnataan liikenneonnettomuustietojen sekä muun seurantatiedon perusteella. 
o Valvonnan vaikuttavuuden lisäämiseksi painotetaan näkyvää valvontaa ja käytetään 

valvontatiedottamista tehokkaasti. 
− Edistetään paikallispoliisin, liikkuvan poliisin ja läänin liikenneturvallisuuskeskuksen 

yhteistyötä. 
o Lisätään automaattivalvonnan vaikuttavuutta liikkuvan poliisin kanssa toteutettavan 

projektin avulla. 
o Tehostetaan automaattivalvonta-autojen käyttöä ja lasketaan resurssien puitteissa 

automaattivalvonnan puuttumiskynnystä. 
− Sisämaan ulkomaalaisvalvontaa lisätään systemaattisesti ja toteutetaan osana päivittäistä 

poliisitoimintaa sekä teemavalvontana. Osallistutaan keskusrikospoliisin järjestämään 
teemavalvontaa. Ohjeistuksella ja koulutuksella varmistetaan valvonnan edellyttämä riittävä 
osaaminen. Järjestetään yhteistyössä krp:n ja rajavartiolaitoksen kanssa ulkomaalaisvalvonnan 
koulutusta jossa keskitytään laittoman maahantulon, laittomasti maassa työskentelyn ja 
ihmiskaupan torjumiseen. 

  
Tuloksen ja toiminnan arvioinnissa käytettävät tunnusluvut  
 
Valvonta 
 
Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - valvonta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

TALOUDELLISUUS      

Toimintamenomääräraha, 1 000 euroa1 14 756 14 644 14 313 15 603 Yksikön laskelmat  

Henkilötyövuodet2 270,7 279,1 283,4 284,0 PolStat 

Valvonnan kustannukset, 1000 euroa3 17 884 17 977 17 858 17 661 Yksikön laskelmat 

Taloudellisuus (kustannukset/yjt-tehtävät)4 131,5           135,0 132,3 130,8 Yksikön 
laskelmat/PolStat 

TUOTTAVUUS       

Tuottavuus (yjt-tehtävät /  
henkilötyövuodet) 5 502,2 477,2 476,4 475,4 Yksikön 

laskelmat/PolStat 

Ulkomaalaisvalvonnan suoritteet / 
valvontaan käytetyt htv:t6   3,5 4,0 PolStat 

                                                      
1 Toimintamenomäärä (=nettomääräraha) vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa valvonnan avainprosessille. Tukitoimintojen 
avainprosessin osuutta toimintamenomäärärahasta ei vyörytetä mukaan. 
2 Polstatin Henkilötyövuodet -kuution joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. HTV-luku vastaa 
VM:n HTV-laskentamääritystä. PolStatissa on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
3 Huomioidaan valvonnan kokonaiskustannukset. Mukana kaikki momentit, laskennalliset erät sekä mahdolliset muut 
yhteiskustannukset. Tukitoimintojen avainprosessi vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. Toteumatiedot 
kustannusraporteilta. 
*) palvelutavoite 
4 Valvonnan kokonaiskustannukset jaetaan kaikilla YJT-tehtävillä. 
5 Kattaa kaikki YJT-tehtävät PolStat:ssa. Polstatin Henkilötyövuodet -kuution joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan 
suhteessa prosessille. HTV-luku vastaa VM:n HTV-laskentamääritystä. PolStatissa on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio 
löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
6 Ulkomaalaisvalvonnan suoritteet;  Polstatista ohessa lueteltujen rikosten sekä ilmoitusten, jotka sisältävät luettelossa mainitun 
nimikkeen, yhteenlaskettu lukumäärä: luvattoman ulkomaisen työvoiman käyttö, työnantajan ulkomaalaisrikkomus, 
ulkomaalaisrikkomus, ulkomaalaisen maahantulon edellytysten selvittäminen, ulkomaalaisen maassa oleskelun edellytysten 
selvittäminen, turvapaikkatutkinta, käännyttäminen, karkottaminen  
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Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - valvonta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

PALVELUKYKY JA LAATU      

Onnistuminen kotiväkivaltaan 
puuttumisessa, arvosana 4-107       7,53             Laatubarometri (VM) 

(taulukko 3125) 

Onnistuminen liikennevalvonnassa, 
arvosana 4-108       7,75             Laatubarometri (VM) 

(taulukko 3124) 

Poliisin partiointi, arvosana 4-109       7,41             
Laatubarometri (VM) 

(taulukko 3124) 

*) Katuturvallisuusindeksin arvo, 1999=100 92,40 92,17 93,5 96 PolStat 

*) Liikenneturvallisuusindeksin arvo, 
2001=100 113,3 122,7 120,0 125,0 PolStat 

Yksikön omat - palvelukyky ja laatu       

Liikennevalvontaan käytetty  poliisien 
työaika % kokonaistyöajasta 6,2 6 8,5 10 PolStat 

SUORITTEET      

Yleisen järjestyksen ja turvallisuuden (yjt) 
tehtävämäärä, kpl 10 135 953 133 199 135 000 135 000 PolStat 

Yksikön omat - suoritteet      

Poliisin oma-aloitteisesti kiinni ottamat 
rattijuopot 1 534 1 572 1 622 1 720 Poliisiosaston 

kuukausiseuranta 

Poliisin päihderiippuvuusselvitykseen 
määräämät henkilöt 1 395 1 171 1 200 1 100 Poliisiosaston 

kuukausiseuranta 

 
Hälytystoiminta 
 
Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - hälytystoiminta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

TALOUDELLISUUS      
Toimintamenomääräraha11, 1 000 euroa 4 029 4 154 3 811 4 154 Yksikön laskelmat 

Henkilötyövuodet12 83,3 81,7 75,4 75,6 PolStat 

Hälytystoiminnan kustannukset, 1000 
euroa13 4 649 4 834 5 289 5 230 Yksikön laskelmat 

Taloudellisuus 
(kustannukset/hälytystehtävät14) euroa  38,2 41,6 45,4 44,9 Yksikön 

laskelmat/PolStat 

                                                                                                                                                                                  
Valvontaan käytetyt henkilötyövuodet; Lähde Polstatin Henkilötyövuodet -kuution joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan 
suhteessa prosessille. HTV-luku vastaa VM:n HTV-laskentamääritystä PolStatissa  
7 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin. Laatubarometria 
on toteutettu vuosittain vuodesta 2003 lähtien. 
8 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin.  
9 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin.  
10 Kattaa kaikki YJT-tehtävät PolStat:ssa 
11 Toimintamenomäärä (=nettomääräraha) vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa hälytystoiminnan avainprosessille. 
Tukitoimintojen avainprosessin osuutta toimintamenomäärärahasta ei vyörytetä mukaan.  
12 Polstatin Henkilötyövuodet -kuution joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. HTV-luku vastaa 
VM:n HTV-laskentamääritystä.  PolStatissa on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
13  Huomioidaan hälytystoiminnan kokonaiskustannukset. Mukana kaikki momentit, laskennalliset erät sekä mahdolliset muut 
yhteiskustannukset. Tukitoimintojen avainprosessi vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. Toteumatiedot 
kustannusraporteilta.   
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Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - hälytystoiminta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

TUOTTAVUUS       

Tuottavuus 
(hälytystehtävät15/henkilötyövuodet16) 1 461,1 1 423,6 1 542,9 1 539,6 Yksikön 

laskelmat/PolStat 

PALVELUKYKY JA LAATU      

Toimintavalmiusaika A-luokan tehtävissä, 
min17 14,8 14,8 14,8 14,8 PolStat 

Toimintavalmiusaika A ja B -luokan 
tehtävissä, min 18 22,8 22,6 22,6 22,6 PolStat 

Onnistuminen kiireellisissä 
hälytystehtävissä, arvosana 4-1019  7,55             Laatubarometri (VM) 

(taulukko 3125) 

SUORITTEET      

Hälytystehtävien määrä20, kpl, enintään 135 953 133 199 135 000 135 000 PolStat 

Perheväkivaltaan liittyvät hälytystehtävät21, 
lkm 1 920 1 740 1 690 1 690 PolStat 

A ja B hälytystehtävien määrä, kpl 121 710 116 305 116 400 116 400 PolStat 

A, B ja C hälytystehtävien määrä, kpl 135 925 133 147 139 000 139 000 PolStat 

 
 
2. RIKOSTORJUNTA  
 
Tavoiteltu tulos 

− Itä-Suomi on rikoksen uhriksi joutumisen riskin kannalta maan turvallisin lääni. 
− Kansalaiset luottavat poliisin kykyyn ennalta estää ja selvittää rikoksia. 
− Kihlakuntien poliisilaitokset soveltavat kirjallista menettelyä rikosprosessissa 

yhdenmukaisesti. 
− Järjestäytyneen rikollisuuden mahdollisuuksia toimia läänissä heikennetään ja järjestäytynyttä 

ja huumausainerikollisuutta torjutaan toteuttamalla JR-strategiaa. 
− Ideologia- ja rasismirikoksia tunnistetaan paremmin. 

 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet  

− Kaikkien rikosten ja erityisesti omaisuusrikosten tutkinnassa panostetaan laadukkaaseen 
perustoimintaan. Se tarkoittaa erityisesti ensimmäisen partion toiminnan ammatillisuutta 
rikospaikoilla, huolellisia peruskirjaamisia ja rikoksesta epäiltyjen säännönmukaista 
rekisteröimistä. Nämä toimenpiteet ovat pohjana analyysityön tehostamiselle, ja sitä kautta 
rikosten sarjoittamiselle ja tekijäkeskeiselle rikostutkinnalle. Rikosilmoitusten ja 
esitutkintapöytäkirjojen laatua parannetaan huomioiden muun muassa kirjallisen 

                                                                                                                                                                                  
14 Hälytystoiminnan kokonaiskustannukset jaetaan vain A ja B hälytystehtävillä. 
15 Hälytystehtävät sisältävät vain A ja B hälytystehtäviä. 
16 Polstatin Henkilötyövuodet -kuution joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. HTV-luku vastaa 
VM:n HTV-laskentamääritystä. PolStatissa on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
17 Huom. toimintavalmiusajan määrittely muuttunut, ja operatiivisen tietojärjestelmän tai tilastoinnin (PolStat) muutosajankohdasta ei 
ole tietoa. Muutos tulee kuitenkin jatkossa vaikuttamaan toimintavalmiusajan laskentaperusteisiin  
18 Huom. toimintavalmiusajan määrittely muuttunut, ja operatiivisen tietojärjestelmän tai tilastoinnin (PolStat) muutosajankohdasta ei 
ole tietoa. Muutos tulee kuitenkin jatkossa vaikuttamaan toimintavalmiusajan laskentaperusteisiin  
19 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin; Kiireellisiin 
hälytystehtäviin vastaaminen –kohta laatubarometrissa 
20 Kattaa kaikki YJT-tehtävät PolStat:ssa. 
21 PolStat:ssa kohta: Kotihälytykset: Perheväkivalta, koodi 361 
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oikeudenkäyntimenettelyn vaatimukset, joihin liittyvä osaaminen vahvistetaan koulutuksella. 
Rikostekniset yksiköt kehittävät yhdessä KRP:n teknisen laboratorion kanssa teknisen 
tutkinnan laatua mm. laatimalla / käyttöönottamalla laatukäsikirjan. 

 
− Kentältä saatavan vihje- ja tiedustelutiedon välittämiseksi sekä analyysin ja sarjoittamisen 

kehittämiseksi varmistetaan ja tuetaan toimivaa vastuuhenkilö-, tai vastuuryhmäjärjestelmää 
yksikkö- ja maakuntatasoilla. Erityisesti ammattimaista ja vakavaa rikollisuutta koskeva 
rikostiedustelutieto toimitetaan kattavasti PTR- yksikölle. PTR- yksikön tarjoamia palveluita 
käytetään aktiivisesti vuoden 2008 rikostorjunnan painopistealueeksi valittujen 
järjestäytyneen ja huumausainerikollisuuden torjunnassa. 

 
− Rikostiedustelutiedon, sarjoittamisen ja analyysin kautta valitut rikostorjuntakohteet otetaan 

suunnitelmallisen ja johdetun tutkinnan piiriin. Lääninjohto tukee tarvittaessa hankkeita, 
joissa samojen tekijöiden tai samaan rikosilmiöön liittyviä juttuja keskitetysti sarjoitetaan ja 
tutkitaan, sekä toteuttaa ylijohdon antamien kriteerien perusteella PTR -rikostiedustelu- ja 
analyysiryhmän paljastamien rikoksien tutkintavastuun läänin poliisiyksiköiden kesken. 
Lääninjohto tekee yhdessä PTR -ryhmän, poliisilaitoksien ja keskusrikospoliisin kanssa 
kohdetorjuntaesityksiä yhteiskunnan kannalta vahingollisimmista rikostorjuntakohtaista sekä 
sellaisista kohteista, jotka ilman viranomaisten puuttumista muodostaisivat myöhemmin 
tällaisen uhan, sekä huolehtii muutenkin ylijohdon antaman "maalitoimintaa" koskevan 
määräyksen noudattamisesta. 

 
− Väkivaltarikollisuutta vähennetään ja piilorikollisuutta paljastetaan läheisväkivaltaa 

tunnistamalla ja varhaista puuttumista lisäämällä yhteistyössä muiden viranomaisten kanssa. 
Kaikissa poliisilaitoksissa on toimenpideohjelma, jossa on huomioitu ylijohdon linjausten 
mukaiset toimenpiteet väkivallan vähentämiseksi, sekä sisäisen turvallisuuden 
ministeriryhmän päätös 12.10.2006, jonka mukaan lapsiin ja nuoriin kohdistuvan väkivallan 
vähentäminen on hallinnonalojen yhteinen painopiste. Väkivaltarikoksia sarjoitetaan ja 
rikostorjunnassa saatu tieto välitetään poliisitoimen muille avainprosesseille suunnittelun ja 
päätöksenteon tueksi. Yhteistyötä sosiaalitoimen, muiden viranomaisten ja kolmannen 
sektorin kanssa lisätään paikallisesti ylijohdon linjaamalla tavalla. Väkivaltarikosten tutkinta- 
aikoja parannetaan ja tutkinnassa hyödynnetään tehokkaasti pakkokeinoja ja rikoshyödyn 
jäljittämistä, sekä esitutkintaa tukevia toimenpiteitä, kuten esimerkiksi lähestymiskieltoa ja 
sovittelua. 

 
− Sovittelua vakiinnutetaan edelleen läänin kaikissa yksiköissä yhdeksi rikostorjuntaa tukevaksi 

toiminnoksi. Maakunnallisesti nimetyt vastuuhenkilöt koordinoivat sovittelulain velvoitteiden 
toteutumista ja kartoittavat kehittämistarpeita. Sovittelukoulutusta järjestetään yksikkö-, 
maakunta- ja läänitasolla yhteistyössä sovittelutoimistojen kanssa. 

 
− Nuoria rikoksentekijöitä koskeva esitutkinta saatetaan loppuun keskimäärin yhdessä 

kuukaudessa ja nuoria tuetaan rikoksettomaan elämään sidosryhmäyhteistyötä hyödyntämällä. 
 

− Talousrikollisuus kytketään osaksi vakavan rikollisuuden kohdevalintamenettelyä. 
Talousrikostutkinnan alkutoimenpiteitä kehitetään yhdenmukaistamalla juttujen esikäsittelyä, 
säännönmukaisilla tutkintasuunnitelmilla ja korostamalla läpivirtausajan merkitystä. 
Liiketoimintakiellon valvontaa tehostetaan kouluttamalla RIHY -ryhmien avustuksella läänin 
muuta kentällä liikkuvaa poliisihenkilöstöä. Huolehditaan talousrikostorjunnan lisäresurssien 
oikeasta kohdentamisesta.  

 
− Rikoshyödyn jäljittämisen ja takaisin saannin hyvät käytännöt talousrikostorjunnan alalta 

otetaan käyttöön kaikessa rikostorjunnassa ylijohdon syksyllä 2006 antaman määräyksen 
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mukaisesti. Turvaamistoimia käytetään tehokkaasti asianomistajan vaatimuksien 
turvaamiseksi. 

 
− Huumausaineiden käyttörikoksiin puututaan aktiivisesti ja tehostetaan ennalta estäviä 

toimenpiteitä huumausaineiden käytön vähentämiseksi muun muassa lisäämällä 
hoitoonohjausta. Erityisesti torjuntatoimenpiteitä suunnataan törkeisiin huumausainerikoksiin 
jakelu- ja rahoittajaportaan paljastamiseksi. 

 
− Massarikoksissa toimintaa painotetaan vapaa- ajan asuntoihin, veneisiin ja autoihin 

kohdistuvan rikollisuuden vähentämiseksi. Alkurikosten tekijöiden kiinnisaamisen lisäksi 
lisätään kätkijöiden paljastamista. 

 
− Pakkokeinoja käytetään alueesta riippumatta yhden- ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Huolehditaan, että rikoksesta epäiltyjen rekisteröinnin taso säilytetään. 
 

− Aloitettua poliisin ja syyttäjän välistä yhteistyötä kehitetään muun muassa yhteisen 
ohjausryhmän kautta painopistealueena paikallistason rikosprosessiyhteistyön kehittäminen 
uudessa toimintaympäristössä. Kaikissa rikosasioissa tehdään kirjallinen tutkintasuunnitelma. 

 
− Edistetään laillisuusvalvonnan vakiintumista osaksi laadullista toimintaa. Keskeisimpinä 

valvonnan kohteina ovat tele- ja muut pakkokeinot, sekä tutkinnan päätöksien perustelut. 
Tarvittaessa järjestetään koulutusta näissä asioissa. 

 
Tuloksen ja toiminnan arvioinnissa käytettävät tunnusluvut  
 
Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta –rikostorjunta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE- tavoite 
2008 Tietolähde 

TALOUDELLISUUS      

Toimintamenomääräraha, 1000 euroa22 17 134 17 122 17 193 18 744 Yksikön laskelmat 

Henkilötyövuodet23 320,1 314,9 340,4 341,1 PolStat 

Rikostorjunnan kustannukset, 1000 euroa24 20 672 20 766 20 600 20 373 Yksikön laskelmat 

Taloudellisuus (kustannukset/kaikki 
selvitetyt rikokset) 25 271,8 288,2 284,1 281,0 Yksikön 

laskelmat/PolStat 

TUOTTAVUUS      

Tuottavuus (kaikki selvitetyt 
rikokset/henkilötyövuodet) 26 237,6 228,8 213,0 212,5 Yksikön 

laskelmat/PolStat 

PALVELUKYKY JA LAATU      

Rikoslakirikosten selvitystaso (pl. 
liikennerikokset), prosenttia, vähintään 54,9 57,3 58 58 PolStat 

                                                      
22 Toimintamenomäärä (=nettomääräraha) vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa rikostorjunnan avainprosessille. Tukitoimintojen 
avainprosessin osuutta toimintamenomäärärahasta ei vyörytetä mukaan 
23 Polstatin Henkilötyövuodet -kuution joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. HTV-luku vastaa 
VM:n HTV-laskentamääritystä. PolStatissa on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
24 Huomioidaan rikostorjunnan kokonaiskustannukset. Mukana kaikki momentit laskennalliset erät sekä mahdolliset muut 
yhteiskustannukset. Tukitoimintojen avainprosessi vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. Toteumatiedot 
kustannusraporteilta. 
25 Rikostorjunnan kokonaiskustannukset jaetaan kaikilla selvitetyillä rikoksilla. 
26 Kaikki selvitetyt rikokset, joissa ilmoitustyyppi = rikos ja tutkiva yksikkö = poliisi PolStat:ssa. Polstatin Henkilötyövuodet -kuution  
joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa  prosessille. HTV-luku vastaa VM:n HTV-laskentamääritystä. PolStatissa 
on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
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Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta –rikostorjunta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE- tavoite 
2008 Tietolähde 

Rikoslakirikosten tutkinta-aika  (pl. 
liikennerikokset), keskiarvo, vrk 83 75 70 70 PolStat 

*) Omaisuusrikosten selvitystaso, 
prosenttia, vähintään 42,3 44,4 44,5 44,5 PolStat 

*) Henkeen ja terveyteen kohdistuneiden 
rikosten selvitystaso, prosenttia, vähintään 

- henkirikokset27 

- pahoinpitelyrikokset28 

183,3 

85,2 

86,7 

85,2 

100 

88 

 
100 

88 
PolStat 

Päätettyjen talousrikosten tutkinta-aika, 
keskiarvo, vrk, enintään 241 164 200 160 PolStat 

Onnistuminen väkivaltarikosten 
selvittämisessä/paljastamisessa, arvosana 
(1-10)29 

      7,51             Laatubarometri (VM) 
(taulukko 3125) 

Onnistuminen huumerikosten 
selvittämisessä/paljastamisessa, arvosana 
(1-10)30 

      7,39             Laatubarometri (VM) 
(taulukko 3124) 

Onnistuminen asuntomurtojen 
selvittämisessä, arvosana (1-10)31       7,28             Laatubarometri (VM) 

(taulukko 3124) 

Onnistuminen autovarkauksien 
selvittämisessä, arvosana (1-10)32       7,12             Laatubarometri (VM) 

(taulukko 3124) 

Yksikön omat - palvelukyky ja laatu      

Paikallispoliisin sovitteluun ohjaamat jutut             1 100 1 200 Poliisiosaston 
kuukausiseuranta 

SUORITTEET 
     

(koskee vain poliisi-
tointa, PolStat: tutkiva 
yksikkö = poliisi) 

Kaikki selvitetyt rikokset, määrä 76 044 72 043 72 500 72 500 PolStat 

Selvitetyt rikoslakirikokset, määrä 38 417 38 096 38 500 38 500 PolStat 

Takaisin saatu rikoshyöty talousrikoksissa 
(netto), milj. euroa 175 067 256 916 400 000 500 000 PolStat (haltuun saatu 

omaisuus) 

Päätettyjen talousrikosten määrä 55 27 40 45 PolStat 

Avoinna olevien talousrikosten määrä 73 92 70 70 PolStat 

*) Henkeen ja terveyteen kohdistuneiden 
rikosten määrä, kpl33 

- henkirikokset 

- pahoinpitelyrikokset 

6 

3 524 

 

15 

3 542 

12 

3 530 

 
6 

3 400 

PolStat 

PolStat 

Poliisin tietoon tulleet törkeät 
huumausainerikokset, määrä 32 41 40 40 PolStat 

                                                      
*) palvelutavoite  
27 Sisältää myös rikosten yritykset.  
28 Pahoinpitely, törkeä pahoinpitely, näiden yritykset sekä lievä pahoinpitely. 
29 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin: barometrin 
kohta: väkivaltarikosten selvittäminen ja torjunta 
30 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin 
31 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin 
32 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin 
33 Kts. edellä kohdat 26-27. 
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Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta –rikostorjunta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE- tavoite 
2008 Tietolähde 

Yksikön omat – suoritteet      

Tuntomerkkirekisteröinnit       3 038 3 000 3 000 Poliisiosaston 
kuukausiseuranta 

DNA-rekisteröinnit  1 553 1 300 1 300 Poliisiosaston 
kuukausiseuranta 

MUUT (TUSO 2007)       

Poliisin tietoon tulleiden 
huumausainerikosten määrä, kpl 1 304 950 950 950 PolStat 

Rikosten määrä / kaikki rikokset34, kpl 91 095 85 630 87 300 87 000 PolStat 

Rikosten määrä / rikoslaki rikokset35, kpl   52 592 50 805 52 000 51 000 PolStat 

*) Omaisuusrikosten määrä, kpl 21 242 19 871 20 400 19 000 PolStat 

Rikoshyötymenettely, euroa36                   600 000 Yksikön oma arvio  

Kirjallinen käsittely / kaikki 03 –lähetykset, 
%37                         Patja 

 
 
3. LUPAPALVELUT   
 
Tavoiteltu tulos 

− Otetaan käyttöön vaihtoehtoisia ja joustavia palvelumuotoja. Yhteispalvelupisteiden määrä 
lisääntyy. Sähköistä ajanvarausjärjestelmää ja sähköisiä lomakkeita hyödynnetään 
lupapalveluissa. 

− Sormenjälkien käyttöönottoon passeissa ja henkilökorteissa valmistaudutaan. 
− Turvataan asiakaspalvelun sujuvuus. 
− Poliisin lupapalveluille asetettu vuotuinen tuottotavoite saavutetaan. 

 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 

− Sähköinen ajanvaraus sekä sähköiset lomakkeet otetaan käyttöön poliisilaitoksilla. 
Toimintaprosesseihin tehdään tarvittavat muutokset. 

 
− Varmistetaan riittävällä resursoinnilla poliisilaitosten osallistuminen sormenjälkien 

käyttöönottoa passeissa koskevaan koulutukseen sekä valtakunnalliseen käyttöönoton 
testaukseen. 

 
− Laaditaan poliisin lupapalvelujen kehittämissuunnitelma, joka turvaa lupapalvelujen 

saatavuuden myös tilanteessa, jossa palvelujen kysyntä keskittyy suuriin taajamiin ja 
lupapalveluhenkilöstön määrä tuottavuusohjelman toimeenpanon myötä vähenee. 
Huomioidaan tässä yhteydessä erityisesti yhteispalvelun mahdollisuudet. 

  
− Hyödynnetään lupapalveluauton käytöstä saatavia kokemuksia. 

 

                                                      
34 Kaikki ilmoitetut  rikokset, joissa tutkiva yksikkö = poliisi PolStat:ssa 
35 Kaikki ilmoitetut rikoslakirikokset, joissa tutkiva yksikkö = poliisi PolStat:ssa 
36 Ei täytetä vuosien 2005-2007 osalta.  Rikoshyötymenettelyn seuranta aloitetaan 2008 kaikkien rikoslajien kohdalla. Seuranta 
toteutetaan PolStatin osalta vuoden 2008 alusta. Yksikön esittämä arvio perustuu haltuun saadun omaisuuden nettomäärään. 
37 Täytetään vuodesta 2007 alkaen. Sakarilähetykset koodilla ”03 kirjallinen käsittely” 
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− Valmistaudutaan jakamaan työtehtäviä uudelleen. Huolehditaan tarvittavasta henkilöstön 
kouluttamisesta ja perehdyttämisestä, jotta henkilöstöpoistumat eivät aiheuta kohtuutonta 
viivettä palvelujen antamiseen. 

  
− Seurataan ajo-oikeudenhaltijain päihderiippuvuutta sekä lääkäreiden ilmoitusmenettelyä ajo-

oikeuteen liittyvien terveystietojen osalta.  
  

− Valvotaan seuraamuskäytäntöjen yhtenäisyyttä, erityisesti ajo-oikeuteen vaikuttavien 
nopeusrikkomusten ja toistuvien liikennerikkomusten osalta sekä aselupakäytännössä. 

 
− Kehitetään esimiestyötä ja seurataan työn kuormittavuutta. 

 
Tuloksen ja toiminnan arvioinnissa käytettävät tunnusluvut  
 
Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - lupapalvelut 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

TALOUDELLISUUS      
Henkilötyövuodet38 93,6 93,0 81,9 82,1 PolStat 

Lupapalvelujen kustannukset, 1000 euroa39 4 391 4 799 4 623 4 571 Yksikön laskelmat 

Taloudellisuus (kustannukset/poliisin 
myöntämät luvat)40 43,3 41,6 46,8 45,9 Yksikön 

laskelmat/PolStat 

Lupapalvelujen kustannusvastaavuus, 
prosenttia41 89,3 92,0 84,0 85,0 Yksikön laskelmat 

TUOTTAVUUS       

Tuottavuus (poliisin myöntämät 
luvat/henkilötyövuodet)42 1 084,3 1 240,3 1 205,4 1 212,6 PolStat 

Lupapalvelujen tuottotavoite, milj. euroa 2 935 3 325 3 510 3 540 TAE 

PALVELUKYKY JA LAATU      

Onnistuminen lupapalveluissa, arvosana  
4-1043       8,23             Laatubarometri (VM) 

(taulukko 3125) 

SUORITTEET      

Poliisin myöntämät luvat yhteensä, kpl 101 492 115 350 98 700 99 500 PolStat 

Passit 41 348 53 241 40 100 40 600 PolStat 

Henkilökortit 2 833 3 071 2 800 2 800 PolStat 

Ajoluvat 33 976 35 194 33 000 33 100 PolStat 

Aseluvat 12 094 12 866 12 000 12 100 PolStat 

Ulkomaalaisluvat 3 411 3 352 3 300 3 300 PolStat 

                                                      
38 Polstatin Henkilötyövuodet -kuution joulukuun lukuarvo vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa lupapalvelujen  prosessille. 
PolStatissa on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
39 Huomioidaan lupapalvelujen kokonaiskustannukset (maksullinen ja maksuton toiminta). Mukana kaikki momentit, laskennalliset 
erät sekä mahdolliset muut yhteiskustannukset. Tukitoimintojen avainprosessi vyörytetään aktiivisen työajan suhteessa prosessille. 
Toteumatiedot kustannusraporteilta. 
40 Lupapalvelujen kokonaiskustannukset per poliisin myöntämät kaikki luvat. 
41 Vain lupapalvelujen maksullinen toiminta. 
42 Tämä sisältää kaikki poliisin maksulliset luvat PolStat:sta. HTV-lukuna käytetään koko lupapalvelujen HTV:ta. HTV-luku vastaa 
VM:n HTV-laskentamääritystä. PolStatissa on valmiiksi tehty työaika_htv-kuutio. Kuutio löytyy Kuutiot/työaikakuutiot kansion alta. 
43 Kansalaisten arviointi perustuu valtiovarainministeriön toteuttamaan julkisten palvelujen laatubarometrin tietoihin: kohta: Poliisin toimistopalvelut 
erilaisten lupien myöntämisessä 
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Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - lupapalvelut 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

Muut luvat 7 830 7 626 7 500 7 600 PolStat 

Myönnettyjen aselupien: 

- varoitukset, lkm 

- peruutukset, lkm44 

 

98 

184 

 

101 

214 

 

100 

244 

 

100 

254 

PoliTrip 

Määrätyt päihderiippuvuus-
selvitykset/1000 asukasta 2,4 2,0 2,0 2,0 Yksiköiden oma 

raportointi 

 
 
4.  TOIMINTAEDELLYTYSTEN YLLÄPITÄMINEN  
 
Tavoiteltu tulos 

− Paikallispoliisilla on työtehtävien edellyttämä, ajanmukainen, laadukas ja työturvallinen 
kalusto ja työvälineet. 

− Poliisilla on ulkoisen ja sisäisen turvallisuuden vaatimusten mukaiset toimitilat. 
 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 

− Varmistetaan, että kihlakuntien poliisilaitoksissa on toimiva 
organisaatioturvallisuusmääräyksen ja viranomaisuhkamääräyksen mukainen 
turvallisuusorganisaatio. 

− Seurataan turvallisuustasotutkimuksen tulosten ja toimenpide-ehdotusten toteutumista. 
− Hankinnoissa huomioidaan hankintamääräykset ja ne priorisoidaan työturvallisuus -näkökohta 

huomioiden. 
− Valmistaudutaan uuden hallintorakenteen mukaiseen tietojärjestelmäarkkitehtuurin käyttöön 

ottoon. 
− Valvotaan, että yksiköt noudattavat sisäasiainministeriön päätöstä hankintojen 

toteuttamismenettelyistä hallinnonalalla. 
 
5. LAILLISUUSVALVONTA  
 
Tavoiteltu tulos 

− Poliisin toiminta on säädösten ja hyvän hallintotavan mukaista sekä eettisesti korkeatasoista. 
− Poliisin toimintaan kohdistuvien kantelujen määrä ja näistä johtuvien langettavien ratkaisujen 

määrä vähenee. 
 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 

− Laillisuusvalvonta toteutetaan suunnitelmien mukaisesti. 
− Toteutetaan julkisuuslakikoulutus. 
− Kantelujen keskimääräinen käsittelyaika on enintään 4 kuukautta. 
− Työpaikkakoulutuksessa keskitytään asioihin, joista on tehty eniten kanteluja ja annettu eniten 

langettavia ratkaisuja. 
 
Tuloksen ja toiminnan arvioinnissa käytettävät tunnusluvut  
 
Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - laillisuusvalvonta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 Arvio 2007 TAE-tavoite 

2008 Tietolähde 

TALOUDELLISUUS      

                                                      
44 Tietojärjestelmämuutos Politrip -> HekoPassi. Aiemmin vertailu tapahtui PoliTripin asetilaston näytöllä. 
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Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - laillisuusvalvonta 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 Arvio 2007 TAE-tavoite 

2008 Tietolähde 

Laillisuusvalvontaan käytetty työpanos, 
htv45 (sisäinen valvonta, kantelut) 1 1 1 1,1 Yksikön oma arvio 

PALVELUKYKY JA LAATU       

Kantelujen keskimääräinen käsittelyaika, 
kk 

- poliisin lääninjohto 

- poliisilaitokset 

 

4,6 

 

2,98 

3,28 

 

1 

2,6 

4 Yksikköjen oma 
seuranta 

SUORITTEET      

Toimenpiteisiin johtaneet kanteluiden  
määrä, kpl 7 11 11 10 Yksikköjen oma 

seuranta 

 
 

II VOIMAVARAT 
 
 
1. ORGANISAATIO 
 
Tavoiteltu tulos 

− Paikallispoliisin hallintorakenne uudistetaan hallitusti ja päätösten mukaisesti. 
− Kihlakuntien poliisilaitoksille asetetut palvelutavoitteet saavutetaan. 
− Toimintakyvyn säilyttäminen muutoksessa ja niukkenevassa resurssitilanteessa  

 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 

− Toteutetaan poliisin hallintorakenneuudistus pora hankkeen ohjauksen mukaisesti. 
− Tuetaan paikallispoliisin henkilöstöä muutokseen osallistumisessa ja siihen sopeutumisessa. 
− Ylijohdon ohjauksessa laaditaan läänissä poliisin pitkän aikavälin henkilöstösuunnitelmat 

ottaen huomioon tuottavuuden kehittäminen, virkarakenteen tasapainoisuus ja poliisimiesten 
määrää koskeva tavoite. 

 
 
2. JOHTAMINEN 
 
Tavoiteltu tulos 

− Johtamisen taso kehittyy edelleen verraten v. 2005 henkilöstöbarometrin tuloksiin. 
− Organisaatiouudistus viedään hallitusti läpi 
− Tulostavoitteet saavutetaan 
 

 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 

− Toteutetaan poliisin yhteisten arvojen arvoprosessi yksiköissä erillisten ohjeiden mukaan v. 
2008 aikana 

− Poliisin lääninjohto huolehtii siitä, että palvelukeskushankkeen mukaiset 
tuottavuusvähennykset toteutuvat täysimääräisinä ja talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävissä 
toimivien henkilöiden määrä vähenee  

                                                      
45 HTV perustuu yksikön/läänin omaan arvioon. 
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− Toteutetaan Haltik henkilöstösiirtojen mukaiset tehtäväjärjestelyt ja huolehditaan siitä, että 
yksiköihin ei jää Haltikin kanssa päällekkäisiä toimintoja 

− Jatketaan henkilöstön, erityisesti toimistohenkilökunnan tukemista muutoksessa Itä-Suomessa 
käynnistetyn työn pohjalta.  

− Vahvistetaan esimiesten johtamisosaamista ja toteutetaan henkilöstöbarometrin tulosten 
pohjalta uusia poliisilaitoksia koskeva toimenpiteiden suunnittelu erillisten ohjeiden mukaan. 

− Toimistoesimiesten johtamisosaamista vahvistetaan erillisen suunnitteilla olevan ohjelman  
mukaan sekä  työnohjausta tarjoamalla.  

 
Tuloksen ja toiminnan arvioinnissa käytettävät tunnusluvut  
 
Toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja 
laadunhallinta - johtaminen 

Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

JOHTAMINEN  – 
PALVELUKYKY JA LAATU      

Työlleni asetettu selkeät tulostavoitteet 71%   80 % Henkilöstöbarometri 

Esimiestyön arviointi 46 15/40/45 - -  Henkilöstöbarometri 

Yksikön omat - palvelukyky ja laatu      

Johtamisonnistuminen (lähin esimies):      

Asioiden johtaminen 7/20/73   7/20/73 Henkilöstöbarometri 

Henkilöstöjohtaminen 11/29/61   10/20/70 Henkilöstöbarometri 

Työhyvnvoinnin johtaminen 10/32/59   10/25/65 Henkilöstöbarometri 

Muutoksen johtaminen 13/28/59   10/20/70 Henkilöstöbarometri 

 
   

                                                      
46 Henkilöstöbarometri: Tyytyväisyys esimiestyöhön, vastausten jakauma %: erittäin tai melko tyytymättömiä / ei tyytyväisiä, ei 
tyytymättömiä / erittäin tai melko tyytyväisiä, esim. 10/30/60. Henkilöstöbarometri toteutettu edellisen kerran vuonna 2005. Tiedot 
esitetään vuoden 2005 osalta.  
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3. HENKILÖSTÖ  
 
3.1. HENKILÖSTÖRESURSSIT 
 
Tavoiteltu tulos 
 

− Henkilöstön määrän sopeuttaminen käytettävissä olevaan määrärahaan 
− Toimintakyvyn ja työhyvinvoinnin säilyttäminen 

 
3.2. TUOTTAVUUSOHJELMIEN MUKAINEN HTV-KEHITYS 
 

− Yksikkökohtaiset tuottavuusohjelmavähennykset, htv / hlöä: 
 

2006, htv/hlöä 2007, htv/hlöä 2008, htv/hlöä 2009, htv/hlöä 2010, htv/hlöä 2011, htv/hlöä Yhteensä, 
htv/hlöä 

     /3      /8      /7      /5      /4      /6      /33 
 
 

− Yksikkökohtaiset tuottavuusohjelmat hankkeittain, 2006-2011,  
htv yhteensä / hlöä yhteensä:  

 
Palke, 

 htv/hlöä 
PORA-hanke, 

htv/hlöä 

Sähköinen 
asiointi, 
htv/hlöä 

Tietohall. 
keskus, 

htv/hlöä 

PAKK / PK 
yhd., htv/hlöä Muut, htv/hlöä Yhteensä, 

htv/hlöä 

     /7      /18      /6      /           /           /2      /33
 

− Henkilöstömäärätavoitteet vuodelle 2008, htv / hlöä: 

 
*) Kihlakunnanvirastojen yhteisen henkilöstön jakamiseen sisältyvä tuottavuusvähennys  
määritellään myöhemmin erikseen. 
- Poliisimiesten määrä sisältää 6 työllistettävää vastavalmistunutta, 6 henkilöä poliisimiesten tason säilyttämiseksi sekä 
hankerahoituksella palkatun henkilöstön.  

 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 

− Toteutetaan tuottavuusohjelmassa edellytetyt vähennysvelvoitteet  
− Järjestetään tuottavuusohjelmien seuranta hankekohtaisesti 

 

Poliisit 
htv / hlöä 

Opiskelijat 
htv / hlöä 

Muut 
htv / hlöä 

Yhteensä 
htv / hlöä 

Uudelleen  
sijoitettavat 
htv / hlöä 

Kkv yht. hlö 
htv / hlöä 

Haltik vähennys 
htv / hlöä 

Yhteensä 
htv / hlöä 

        /632         /50         /188       /870        / 0          / 14 *)          / 0        / 884 
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Tuloksen ja toiminnan arvioinnissa käytettävät tunnusluvut  
     

HENKILÖSTÖRESURSSIT  Toteuma 2005 Toteuma 2006 Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

Henkilötyövuodet47 917,3 912 920  922 PolStat 

Työtyytyväisyysindeksi (1-5)48 7/17/76 - - 7/17/76 Henkilöstöbaro-
metri 

Tuottavuusohjelmien toteuma, toteutuneet 
vähennykset, htv / hlöä       3,5/7 2,7/4 5,4/7 Yksikön oma 

seuranta 

Tuottavuusohjelmien toteuma 
hankkeittain, htv / hlöä      

- Palke, htv/hlöä      /           /           /6      /0      /      
- Hall.rak, htv/hlöä      /           /           /5      /6       
- Sähköinen asiointi, htv/hlöä      /           /           /           /1       
- Tietohallintokeskus, htv/hlöä      /           /           /           /            
- PAKK/PK yhdistyminen, htv/hlöä      /           /           /           /            
- muut hankkeet, htv/hlöä      /           /           /           /            

Henkilöstömäärätavoitteiden toteuma,  
htv / hlöä      

1. poliisit, htv/hlöä 647,5/647 641,3/640 645,3/650 - /632 Polstat 
2. opiskelijat, htv/hlöä 46,6/50 46,8/52 56,1/57 - /50 Polstat 

3. muut, htv/hlöä 207,1/215 202,1/206 196,6/203 - /188 Polstat 

Yhteensä (1-3), htv/hlöä 901,1/912 890,3/898 898/910 - /870 Polstat 

4. uudelleen sijoitettavat, htv/hlöä      /           /           /           /      Polstat 

KAIKKI YHTEENSÄ (1-4), htv/hlöä 901,1/912 890,3/898 898/910  - /884 *) Polstat 

Oma-arviointi työkykyisyydestä     HB 

*) Sisältää siirtyvän kihlakunnanvirastojen yhteisen henkilöstön 
 
3.3 HENKILÖSTÖN REKRYTOINTI, TYÖN SISÄLTÖ, PALVELUSSUHTEEN EHDOT,  
TYÖSUOJELU JA TYÖHYVINVOINTI49 

 
Tavoiteltu tulos 

− Poliisihenkilöstö on työkykyinen ja motivoitunut. 
− Työhyvinvointitoiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista. 
− Työtapaturmien määrä minimoidaan. 

 
Keskeiset toimenpiteet ja hankkeet 

− Varmistetaan riskienkartoituksen vaatimien toimenpiteiden toteutus. 
− Tiivistetään yhteistyötä työterveyshuoltojen kanssa työhyvinvoinnin edistämisessä. 
− Edistetään työn ja yksityiselämän yhteensovittamista. 
− Tehdään kaikille poliisilaitoksille valtakunnallisten linjausten pohjalta virastokohtainen tasa-

arvosuunnitelma. 
 

                                                      
47 Koko poliisin henkilötyövuodet, kaikki momentit , luku  sisältää kihlakunnan yhteiset henkilöt. 
48  Henkilöstöbarometri toteutettiin edellisen kerran vuonna 2005. Tiedot esitetään vuoden 2005 osalta. 
49 Aiemmin tieto saatu Helmi-Infosta. 
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Tuloksen ja toiminnan arvioinnissa käytettävät tunnusluvut 
 

HENKISET VOIMAVARAT Toteuma 
2005 

Toteuma 
2006 

Arvio 
2007 

TAE-tavoite 
2008 Tietolähde 

Kokonaistyövoimakustannukset (% 
palkkasummasta)                         

Henkilöstötilinpäätös / 
Yksikön oma 
raportointi 

Sairauspoissaolot, työpäivää/htv 13 11 11 11 Yksikön oma 
raportointi 

Työkyky henkisten vaatimusten kannnalta 83,8   83,8 Henkilöstöbarometri 

Vakava+kohtalainen työuupumus 10   5 Henkilöstöbarometri 

Vakituisen henkilöstön lähtövaihtuvuus % 0,4 0,1 0,2 0,2 Yksikön oma 
raportointi 

Henkilöstön keski-ikä 43,1 43,2 42,8 42,8 Yksikön oma 
raportointi 

Koulutustasoindeksi 4,08 4,06 4,08 4,08 Yksikön oma 
raportointi 

Sukupuolijakauma, %-osuudet 
henkilöstöstä, miehet/naiset 77,4 /22,6 77,6/22,4 77,8/22,2 77,9/22,1 Polstat 

Tehdyn työajan osuus säännöllisestä 
vuosityöajasta, % 72 72 72 72 Yksikön oma 

raportointi 

Naisia, % osuus      

- poliisimiesten määrästä 6,17 6,51 6,90 7,50 Yksikön oma 
raportointi 

- opiskelijoiden määrästä 18,98 23,62 20,45 22,5 Yksikön oma 
raportointi 

- muun henkilöstön määrästä 72,81 71,58           71,40 70,00 Yksikön oma 
raportointi 

Naisten osuus, % osuus      

- alipäällystössä 1,72 1,04 1,06 1,50 Yksikön oma 
raportointi 

- päällystössä 2,21 2,20 2,79 3,00 Yksikön oma 
raportointi 

- päällikkötasolla                         Yksikön oma 
raportointi 

Sairaus- ja tapaturmapoistumat kiinteästä 
työajasta, %   5,3 4,7 4,9 4,7 

Henkilöstötilinpäätös/ 
Yksikön oma 
raportointi 

Työkyvyttömyyseläköitymisten  määrä 7 7 5 5 Yksikön oma 
raportointi (Fortime) 

Työtapaturmien määrä, tapauksien lkm   50 52 50 50 PolStat 

Muut työtapaturmat (esim. työajalla 
tapahtuvassa urheilussa, työkyvyn 
ylläpidosa)50 

  16  Poliisiosaston 
kuukausiseuranta 

 
 

                                                      
50 Tieto 30.6.2007 tilanteen mukaan 
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4. RAHOITUS JA TULOT 
 

Itä-Suomen läänin tarkistettu rahoituskehys on 47 191 123 euroa. Tämä sisältää 
kihlakuntahallinnon purkamisesta aiheutuvan 474 126 euron kertaluonteisen määrärahan. 
Lisäksi määräraha sisältää 469 000 Mikkelin kihlakunnanviraston toimitilahankkeeseen 
kohdennettua määrärahaa, valtion yleisen virkaehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset sekä 
palkkausmäärärahat vastavalmistuneiden poliisimiesten työllistämiseen. Lisäksi rahoitus 
sisältää talousarvion täydennysesityksessä poliisimiesten määrän turvaamiseksi esitetyn 
lisärahoituksen. 
 
Myöhemmin vahvistetaan hankerahoitus sekä valtion yleisestä virkaehtosopimuksesta johtuvat 
paikallis- ym. erät sekä kenttätyöjaksolaisten palkkausmäärärahat.  
 
Maksullisen toiminnan tulojen ja muiden tuottojen osalta SM:n asettama tuottotavoite on 
3.707.000 euroa. 
 
Määrärahat vahvistetaan edellä olevan mukaisesti edellyttäen, että Eduskunta vahvistaa vuoden 
2008 talousarvion täydennysesityksineen. 
 
 

III TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 
 
 

Tulossopimuksessa sovittujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuoden 2008 
tulossopimusneuvottelujen sekä vuoden 2007 tilinpäätöksen ja vuoden 2007 
toimintakertomuksen yhteydessä. 

 
 

IV  TULOSSOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
Päivämäärä 12.12.2007 
 
 
 
 

Jorma Toivanen  Jorma Ahonen 
 Poliisijohtaja    Lääninpoliisijohtaja 
 


