Kilpailuviraston ja Itd-Suomen laaninhallituksen valinen tulossopimus
vuodelle 2008

Ita-Suomen laaninhallituksen toiminta-ajatuksena on rakentaa hyvinvoivaa, elinvoimaista ja turvallista
Itd-Suomea. Ladninhallituksen toiminta on jaettu kolmeen ydinprosessiin, joista kilpailuasiat on maaritet-
ty perusoikeuksien ja oikeusturvan prosessiin, ja ne sivuavat myos alueellisen hyvinvoinnin ja palvelujen
turvaamisen prosessia.

Tehokas kilpailupolitiikka on osa elinkeinopolitiikkaa ja valttdmatontd menestyksekkadn kilpailukyvyn
yllapitamiselle. Kilpailuvalvonnalla ja Kilpailun edistdmisella turvataan avoin ja toimiva kilpailu markki-
noilla, alueen kehittyminen seka yrityksille yhtélaiset kilpailuolosuhteet 1t4-Suomen I4é&nin alueella.

Y hteiskunnallinen vaikuttavuus

Markkinoilla toimivien ja markkinoiden toimintaan vaikuttavien tahojen tulee tuntea kilpailusaannét ja
niiden merkitys seké sitoutua toimivaan kilpailuun. Kilpailun edistdmistoiminnassa painopisteend on
julkinen tuotanto.

o Ennaltaehkéistadan kilpailuongelmia vaikuttamalla yritysten ja julkisen sektorin péatdksente-
koon neuvonnalla ja keskusteluilla, jotta kilpailua rajoittavia markkinarakenteita ja tapoja ei
syntyisi.

o Markkinoiden toimivuutta parannetaan puuttumalla tehokkaasti esiin tuleviin kartellivihjeisiin
ja muihin Kilpailunrajoitusepéilyihin.

o Seurataan ja pyritadan vaikuttamaan yhdessa Kilpailuviraston kanssa julkisten palvelujen jar-
jestdmiseen, erityisesti kuntarakenneuudistuksessa, jottei kilpailuongelmia muodostuisi.

o Osallistutaan kilpailun toimivuutta koskeviin tutkimus-, selvitys- ja seurantatehtéviin sek&
Kilpailuviraston kehityshankkeisiin.

o Tiedotetaan alueellisella tasolla kilpailulainsdadanndosta, kilpailupolitiikan siséllosté ja periaat-
teista seké pienille ettd keskisuurille yrityksille jarjestdjen kautta.

Toiminnallinen tehokkuus

Keskitytéan olennaisiin kilpailunrajoituksiin seké institutionaalisiin Kilpailunesteisiin ja -rajoituksiin.

) Toiminnassa keskitytdan vakavimpiin, periaatteellisesti merkityksellisimpiin sek& kansanta-
louden etté alueen elinkeinoeldman kannalta keskeisiin Kilpailunrajoituksiin.

o Laaninhallitus tehostaa julkisen palvelutuotannon uudistumisen seurantaa alueellisella tasolla.

o Pitk&kestoisten tapausten selvitysty6ta tehostetaan asettamalla prosessin eri vaiheille tavoite-
kasittelyajat. Selkedasti vahdmerkitykselliset asiat ja asiat, joiden kasittely ei etene ld&ninhalli-
tuksessa yksityiskohtaiseen selvittelyyn, paatetadn kuukauden kuluessa niiden vireille tulosta.

Tuottavuutta lisdavat hankkeet

) Tehtdvien priorisointia, prosessien ja toimintatapojen kehittdmistd sekd tuottavuuden mittaamista
parannetaan.

Tuotokset ja laadunhallinta

Suoritteet
o Laaninhallitus selvittada vuosittain 20 - 30 kotimaista Kilpailunrajoitusasiaa.
o Tapauskasittelyn ohella laaninhallitus osallistuu kilpailua edistavaan sidosryhméyhteistyohon.

Palvelukyky ja laatu

o Toiminnan laatua kehitetddn mm. henkiléstokoulutuksen avulla.

o Kilpailunrajoitusselvitysten laadullista tasoa kehitetddn vahvistamalla niiden taloudellista ja oi-
keudellista analyysia seka varmistamalla asianosaisten oikeusturva kasittelyn aikana.
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o Yrityksille ja julkisen sektorin toimijoille annetaan ohjeita ja neuvoja EU:n kilpailusaantojen ja
kotimaisen Kilpailunrajoituslain soveltamisesta.
o Tapausten selvityksissa osapuolet pidetaan tapauskohtaisesti tietoisina asian etenemisesté.

Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Laaninhallituksen tavoitteena on, ettd sill4 on tarpeita vastaava, tulokselliseen toimintaan kykenevd, asi-

antunteva, ammattitaitoinen, hyvinvoiva ja motivoitunut henkildsto.

o Henkiléston osaamisen kehittymista tuetaan suunnitelmallisella ja tehokkaalla koulutuksella. L&&-
ninhallituksen asiantuntemusta vahvistetaan erityisesti Kilpailun ja kokonaistaloudellisen kehityksen
véliseen yhteyteen sek& Kilpailun ja kilpailun edistdmisen markkinavaikutuksiin liittyvissa kysy-
myksissd. L&é&ninhallitus kehittdd asiantuntemustaan kilpailuasioiden hoitamisessa mm. osallistu-
malla kilpailuoikeutta ja -taloutta koskevaan koulutukseen.

o Henkildstoa kannustetaan asiantuntemuksensa ja suorituskykynsa lisaédmiseen myds hyddyntamalla
uutta palkkausjarjestelmaa.

o Henkildston motivaatiota ja tyokykya parannetaan tukemalla henkiléston pyrkimystd tydkykynsé
séilyttdmiseen.

Resurssit

Laaninhallituksella on kaytettavissédan 1,5 henkildtydvuotta Kilpailuasioiden hoitamiseen.

Raportointi ja seuranta

Laanihallituksen tulee raportoida Kirjallisesti tulostavoitteiden toteutumisesta Kilpailuvirastolle ajalta
1.1.-30.6.2008 heindkuun 2008 loppuun mennessda. Koko vuoden 2008 tulostavoitteiden toteutumisesta
tulee raportoida tammikuun 2009 loppuun mennessé. Lisdksi tulostavoitteiden saavuttamista arvioidaan
kerran vuodessa jarjestettavassé Kilpailuviraston ja ladninhallitusten valisessa tilaisuudessa.

Tama sopimus on laadittu kahtena samansisaltdisend kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissd  pdivand helmikuuta 2008 Mikkelissa  péivana helmikuuta 2008
Juhani Jokinen Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen

Ylijohtaja Maaherra

Kilpailuvirasto It&-Suomen l&&ninhallitus

Jussi Paakkonen Ismo Heikkinen

Erikoistutkija Osastopaallikko



