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Itä-Suomen lääninhallituksen toiminta-ajatuksena on rakentaa hyvinvoivaa, elinvoimaista ja turvallista 
Itä-Suomea. Lääninhallituksen toiminta on jaettu kolmeen ydinprosessiin, joista kilpailuasiat on määritet-
ty perusoikeuksien ja oikeusturvan prosessiin, ja ne sivuavat myös alueellisen hyvinvoinnin ja palvelujen 
turvaamisen prosessia.  
 
Tehokas kilpailupolitiikka on osa elinkeinopolitiikkaa ja välttämätöntä menestyksekkään kilpailukyvyn 
ylläpitämiselle. Kilpailuvalvonnalla ja kilpailun edistämisellä turvataan avoin ja toimiva kilpailu markki-
noilla, alueen kehittyminen sekä yrityksille yhtäläiset kilpailuolosuhteet Itä-Suomen läänin alueella.  
 
Yhteiskunnallinen vaikuttavuus 
 
Markkinoilla toimivien ja markkinoiden toimintaan vaikuttavien tahojen tulee tuntea kilpailusäännöt ja 
niiden merkitys sekä sitoutua toimivaan kilpailuun. Kilpailun edistämistoiminnassa painopisteenä on 
julkinen tuotanto. 
• Ennaltaehkäistään kilpailuongelmia vaikuttamalla yritysten ja julkisen sektorin päätöksente-

koon neuvonnalla ja keskusteluilla, jotta kilpailua rajoittavia markkinarakenteita ja tapoja ei 
syntyisi. 

• Markkinoiden toimivuutta parannetaan puuttumalla tehokkaasti esiin tuleviin kartellivihjeisiin 
ja muihin kilpailunrajoitusepäilyihin.  

• Seurataan ja pyritään vaikuttamaan yhdessä Kilpailuviraston kanssa julkisten palvelujen jär-
jestämiseen, erityisesti kuntarakenneuudistuksessa, jottei kilpailuongelmia muodostuisi.  

• Osallistutaan kilpailun toimivuutta koskeviin tutkimus-, selvitys- ja seurantatehtäviin sekä 
Kilpailuviraston kehityshankkeisiin.  

• Tiedotetaan alueellisella tasolla kilpailulainsäädännöstä, kilpailupolitiikan sisällöstä ja periaat-
teista sekä pienille että keskisuurille yrityksille järjestöjen kautta. 

 
Toiminnallinen tehokkuus  
 
Keskitytään olennaisiin kilpailunrajoituksiin sekä institutionaalisiin kilpailunesteisiin ja -rajoituksiin. 
• Toiminnassa keskitytään vakavimpiin, periaatteellisesti merkityksellisimpiin sekä kansanta-

louden että alueen elinkeinoelämän kannalta keskeisiin kilpailunrajoituksiin.  
• Lääninhallitus tehostaa julkisen palvelutuotannon uudistumisen seurantaa alueellisella tasolla.  
• Pitkäkestoisten tapausten selvitystyötä tehostetaan asettamalla prosessin eri vaiheille tavoite-

käsittelyajat. Selkeästi vähämerkitykselliset asiat ja asiat, joiden käsittely ei etene lääninhalli-
tuksessa yksityiskohtaiseen selvittelyyn, päätetään kuukauden kuluessa niiden vireille tulosta. 

 
Tuottavuutta lisäävät hankkeet 
 
• Tehtävien priorisointia, prosessien ja toimintatapojen kehittämistä sekä tuottavuuden mittaamista 

parannetaan.  
 
Tuotokset ja laadunhallinta  
 
Suoritteet 
• Lääninhallitus selvittää vuosittain 20 - 30 kotimaista kilpailunrajoitusasiaa.  
• Tapauskäsittelyn ohella lääninhallitus osallistuu kilpailua edistävään sidosryhmäyhteistyöhön. 
 
Palvelukyky ja laatu 
• Toiminnan laatua kehitetään mm. henkilöstökoulutuksen avulla. 
• Kilpailunrajoitusselvitysten laadullista tasoa kehitetään vahvistamalla niiden taloudellista ja oi-

keudellista analyysiä sekä varmistamalla asianosaisten oikeusturva käsittelyn aikana. 
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• Yrityksille ja julkisen sektorin toimijoille annetaan ohjeita ja neuvoja EU:n kilpailusääntöjen ja 

kotimaisen kilpailunrajoituslain soveltamisesta. 
• Tapausten selvityksissä osapuolet pidetään tapauskohtaisesti tietoisina asian etenemisestä. 
 
Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittäminen 
 
Lääninhallituksen tavoitteena on, että sillä on tarpeita vastaava, tulokselliseen toimintaan kykenevä, asi-
antunteva, ammattitaitoinen, hyvinvoiva ja motivoitunut henkilöstö. 
• Henkilöstön osaamisen kehittymistä tuetaan suunnitelmallisella ja tehokkaalla koulutuksella. Lää-

ninhallituksen asiantuntemusta vahvistetaan erityisesti kilpailun ja kokonaistaloudellisen kehityksen 
väliseen yhteyteen sekä kilpailun ja kilpailun edistämisen markkinavaikutuksiin liittyvissä kysy-
myksissä. Lääninhallitus kehittää asiantuntemustaan kilpailuasioiden hoitamisessa mm. osallistu-
malla kilpailuoikeutta ja -taloutta koskevaan koulutukseen.  

• Henkilöstöä kannustetaan asiantuntemuksensa ja suorituskykynsä lisäämiseen myös hyödyntämällä 
uutta palkkausjärjestelmää.  

• Henkilöstön motivaatiota ja työkykyä parannetaan tukemalla henkilöstön pyrkimystä työkykynsä 
säilyttämiseen. 
 

 
Resurssit 
 
Lääninhallituksella on käytettävissään 1,5 henkilötyövuotta kilpailuasioiden hoitamiseen. 
 
 
Raportointi ja seuranta 
 
Läänihallituksen tulee raportoida kirjallisesti tulostavoitteiden toteutumisesta Kilpailuvirastolle ajalta 
1.1.–30.6.2008 heinäkuun 2008 loppuun mennessä. Koko vuoden 2008 tulostavoitteiden toteutumisesta 
tulee raportoida tammikuun 2009 loppuun mennessä. Lisäksi tulostavoitteiden saavuttamista arvioidaan 
kerran vuodessa järjestettävässä Kilpailuviraston ja lääninhallitusten välisessä tilaisuudessa. 
  
 
 
Tämä sopimus on laadittu kahtena samansisältöisenä kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle. 
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