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1 ITÄ-SUOMEN LÄÄNIN ERITYISPIIRTEET

Toiminta-alue

Itä-Suomen lääniin kuuluvat Etelä-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon maakunnat. Läänin pinta-ala on
60 719 neliökilometriä, mikä on 12,2 prosenttia koko maan pinta-alasta. Neljäsosa läänin pinta-alasta on
vesistöä. Lääni on maan järvirikkainta aluetta, josta on muodostunut merkittävä loma-asutusalue. Läänissä
oli vuoden 2003 lopussa yhteensä 95 852 loma-asuntoa, joista 42 995 Etelä-Savossa, 23 101 Pohjois-Karja-
lassa ja 29 756 Pohjois-Savossa. Maan kymmenen suosituimman mökkikunnan joukossa ovat Mäntyharju,
Mikkeli, Kuopio ja Kangasniemi.

Läänin asukasluku oli 581 179 (31.12.2004) ja väestötiheys 11,9 asukasta/neliökilometri. Vuonna 2004 läänis-
sä oli 64 kuntaa, 14 seutukuntaa ja 14 kihlakuntaa. Vuoden 2005 alussa Kangaslampi liitettiin Varkauden kau-
punkiin, Kiihtelysvaara ja Tuupovaara liitettiin Joensuun kaupunkiin, Vehmersalmen kunta liitettiin Kuopion
kaupunkiin sekä Tohmajärvi ja Värtsilä yhdistyivät uudeksi Tohmajärven kunnaksi. Läänin kuntien lukumäärä
väheni näillä kuntajaon muutoksilla 59:ään. Myös seutukuntajakoon tuli muutoksia, sillä Outokummun ja Ilo-
mantsin seutukunnat poistuivat kokonaan vuoden 2005 alusta. Läänin seutukuntien lukumäärä on nyt 12.

Itä-Suomen läänissä toimii kolme maakunnan liittoa, kolme työvoima- ja elinkeinokeskusta sekä kolme ym-
päristökeskusta. Lääni kuuluu Itäiseen Maanpuolustusalueeseen ja sen alueella toimivat Kuopion, Mikkelin ja
Pohjois-Karjalan Sotilasläänit sekä Pohjois-Karjalan Rajavartiosto. Läänin pohjoisosa kuuluu Kuopion hiippa-
kuntaan ja eteläosa Mikkelin hiippakuntaan. Ortodoksisen kirkon kirkollishallitus sijaitsee Kuopiossa.

Väestö

Itä-Suomen lääni menetti 1990-luvulla väestöään 13 900 henkeä. Tällä vuosikymmenellä väestö on vä-
hentynyt edelleen voimakkaasti. Vuonna 2000 vähennys oli peräti 4 000 henkeä. Sen jälkeen vähenemi-
nen on hieman hidastunut, mutta se on pysynyt edelleen suurena (kuvio 1). Vuonna 2004 läänin väkimää-
rä aleni 1 602 henkeä. Voimakkainta väestön väheneminen oli Etelä-Savossa, missä vähennystä oli 907
henkeä (taulukko 1).

KUVIO 1. Väkiluvun kehitys maakunnittain 1985 - 2003

Väestö keskittyy maakuntakeskuksiin

Väestö on keskittymässä läänin suurimpiin maakuntakeskuksiin Joensuuhun sekä Kuopioon ja niiden ympä-
ristökuntiin, joissa oli selkeää väestömäärän kasvua vuonna 2004. Etelä-Savon maakuntakeskuksen Mikkelin
asukasmäärä kasvoi vain vähän. Kehitys on ollut viime vuosina samantapaista (kuvio 2).
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KUVIO 2. Väkiluvun muutos kunnittain 2000 - 2003

Väestön väheneminen aiheutuu sekä syntyvyyden pienenemisestä että muuttotappiosta. Maaseutukunnissa
suurin huoli on nykyään syntyvyyden väheneminen. Alueelta poismuutto on vähentynyt 1990-luvun loppu-
puoliskon määristä (kuvio 3).
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KUVIO 3. Väestömuutokset maakunnittain 1980 - 2003
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TAULUKKO 1. Itä-Suomen läänin asukasluku maakunnittain, kihlakunnittain ja kunnittain

Elinkeinot, työllisyys ja aluekehittäminen

Itä-Suomen läänin maakuntien elinkeinorakenne poikkeaa maan keskimääräisestä tilanteesta erityisesti maa-
ja metsätalouden osalta, minkä osuus työllisestä työvoimasta Itä-Suomessa on kaksinkertainen muuhun maahan
verrattuna. Maataloudesta toimeentulonsa saavien määrä on vähentynyt ja vähenee edelleen voimakkaasti.
Maatalous tarjoaa koko-aikaisen työpaikan yhä vähenevälle määrälle viljelijäväestöä. Vuodesta 2002 vuoteen
2003 maataloudesta väheni tuhat työpaikkaa (taulukko 2). Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen osuus työ-
voimasta on läänin alueella myös muuta maata suurempi.
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TAULUKKO 2. Työpaikat alueittain toimialan mukaan 1993 - 2003 (e)

Itä-Suomen läänin työpaikkojen kokonaismäärä vuodesta 2002 vuoteen 2003 lisääntyi 4 775 työpaikalla.
Työpaikkojen määrä kasvoi eniten Pohjois-Savossa, jossa lisäystä oli 2 705 työpaikkaa (taulukko 2).

Työttömyys edelleen ongelmana

Elinkeinorakenteen muutoksen ja myös valtionhallinnon työpaikkojen karsimisen myötä Itä-Suomen lääni
menetti runsaasti työpaikkoja 1990-luvulla, jolloin työttömyysasteen ero muuhun maahan verrattuna kasvoi
aina vuoteen 2001 saakka (taulukko 3). Sen jälkeen ero muuhun maahan verrattuna on hivenen kaventunut.
Tilanteen parantuminen johtuu uusien työpaikkojen syntymisestä, työttömien poismuutosta, väestön elä-
köitymisestä sekä työvoimapoliittisista erityistoimenpiteistä. Työttömyys on silti iso ongelma, sillä läänin työt-
tömyys on edelleen varsin korkealla14,3 prosentin tasolla.

TAULUKKO 3. Työttömyysaste Itä-Suomen läänissä 1991 - 2004



– 6 –

Työllisyysaste oli vuonna 2004 Etelä-Savossa 63,1 prosenttia, Pohjois-Savossa 62,1 prosenttia ja Pohjois-
Karjalassa 57,4 prosenttia maan keskiarvon ollessa 67,2 prosenttia.

Taloudellinen huoltosuhde on parantunut kaikissa maakunnissa, mutta on edelleen selvästi maan keskiarvoa
heikompi (kuvio 4).

KUVIO 4. Taloudellinen huoltosuhde maakunnittain 1990 - 2003*

Talouskasvu on ollut Itä-Suomessa selvästi muuta maata heikompaa. Vuosina 1995 - 2002 suuralueittain
tarkasteltuna Etelä-Suomen henkeä kohden laskettu arvonlisäys kasvoi 30,8 prosenttia, Pohjois-Suomen
29,8 prosenttia ja Länsi-Suomen 26,5 prosenttia. Itä-Suomessa kasvu oli vain 17,8 prosenttia (Lähde: Tilas-
tokeskus, aluetilinpidon aikasarja). Vuoden 2002 asukasta kohti laskettu arvonlisäysindeksi oli Etelä-Savossa
70, Pohjois-Karjalassa 71 ja Pohjois-Savossa 75 (ennakkotieto, kuvio 5).

KUVIO 5. Aluetilinpidon arvonlisäys asukasta kohti maakunnittain 1995 - 2002*.

Kuntien taloustilanne heikkeni ennakkotietojen mukaan myös vuonna 2004. On odotettavissa, että kuntien
vuoden 2004 tilinpäätökset tulevat olemaan keskimäärin alijäämäisiä kaikissa läänin maakunnissa. Vuosikat-
teet olivat erittäin alhaisella tasolla jo vuonna 2003 (taulukko 4).
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TAULUKKO 4. Tietoja kuntien taloudesta 2001 - 2003 maakunnittain

Kuntien kiristyvä talous näkyy myös tuloveroprosenttien korotuksina. Vuodeksi 2005 peräti 22 Itä-Suomen
läänin kuntaa korotti veroprosenttiaan (taulukko 5). Vuonna 2004 tuloveroprosenttiaan korottaneita kuntia
oli kuusi. Kuntien talouden jatkuva alijäämäisyys on uhka peruspalvelujen järjestämiselle. Toistaiseksi kunnat
ovat kuitenkin pystyneet tarjoamaan asukkailleen välttämättömät peruspalvelut.

TAULUKKO 5. Itä-Suomen läänin kuntien tuloveroprosentit 2005

Sisäasiainministeriön kuntaosaston ennusteiden mukaan kuntien talouden vuosikatteet ovat laskemassa vuosina
2003 - 2006 huolestuttavasti maan kaikissa maakunnissa paitsi Uudellamaalla. Heikoin tilanne on Lapin,
Kainuun, Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan kunnissa. Myös Pohjois-Savon kuntien vuosikatteiden kehitys on
erittäin heikko. Kuntien lainakanta on kasvamassa maan kaikissa maakunnissa.

Kehittämishankkeilla uusia työpaikkoja

Itä-Suomen maakunnissa on vahva kehittämistahto. Maakunnissa halutaan uskoa alueen omiin vahvuuksiin
sekä koulutuksen, tutkimuksen ja tuotekehittelyn avulla luotaviin uusiin työpaikkoihin. Yhteistyönä on vuo-
den 2004 aikana tehty laaja Itä-Suomen ohjelma, joka valmistuu keväällä 2005.

Itä-Suomen lääni kuuluu kokonaisuudessaan EU:n Tavoite I -ohjelman piiriin. Ohjelman turvin alueet ovat
pystyneet käynnistämään sekä omiin vahvuuksiin pohjautuvia että alueen kehittymisen perusedellytyksiä
turvaavia hankkeita.

Aluekeskusohjelmaan vuosiksi 2004 - 2006 sisäasiainministeriö on nimennyt Itä-Suomen läänistä Ylä-Savon
talousalueen, Kuopion seudun, Varkauden talousalueen, Mikkelin seudun, Savonlinnan seudun ja Joensuun
seudun.
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Osaamiskeskittymiä luotava

Osaamiskeskusohjelmassa kaudella 2003 - 2006 ovat läänin alueelta mukana osaamiskeskuksina Kuopion
seutu hyvinvointiosaamisen, Mikkelin seutu komposiitti- ja pinnoitusteknologian ja Pohjois-Karjala metsä- ja
puuosaamisen sekä muovi- ja metalliosaamisen keskuksena. Lisäksi matkailun verkosto-osaamiskeskusta
koordinoi Savonlinnan innovaatiokeskus. Elintarvikealan verkosto-osaamiskeskuksessa on mukana koulu-
tusyksiköitä kaikista kolmesta maakunnasta ja puutuotealan verkoston avulla maakunnalliset toimijat ovat
luoneet alueellisen osaamiskeskittymän Kuopioon, Joensuuhun ja Mikkeliin.

Tasapainoisen aluerakenteen saavuttaminen Itä-Suomessa edellyttää korkeatasoiseen osaamiseen ja innova-
tiiviseen toimintaan perustuvien keskittymien luomista ainakin kaikkiin läänin aluekeskuksiin.

On tärkeää, että yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa tehtävää tutkimusta ja tuotekehitystä pystyttäisiin
tuotteistamaan nykyistä paremmin hyödykkeiksi ja yritysten tarpeisiin. Yliopistoja ja ammattikorkeakouluja
voitaisiin palkita toteutuneista tuoteideoista ja kehittämistyöstä.

Koulutus

Maaseudun kouluverkko harvenee

Koulutusmahdollisuudet ja niiden kehittäminen peruskoulusta yliopistolliseen koulutukseen saakka ovat
olleet Itä-Suomessa tärkeitä sekä asukkaiden peruspalvelujen saannin että alueellisen kehittämisen kannal-
ta. Vaikka peruskoulun oppilasmäärä on maassamme pysynyt lähes vakiona 1990-luvulla, alueelliset erot
ovat suuria. Itä-Suomen läänissä Etelä-Savon peruskoulun oppilasmäärä väheni 2,2 prosenttia vuodesta
2003 vuoteen 2004, Pohjois-Karjalan 2,4 prosenttia ja Pohjois-Savon 1,8 prosenttia. Peruskoulun koko
oppilasmäärä ilman esiopetusta oli 63 237 vuonna 2004, jossa oli vähennystä 2,1 prosenttia edelliseen
vuoteen verrattuna. Oppilasmäärän väheneminen on vaikuttanut maaseudun kouluverkon harventamiseen.
Vuodesta 2000 syksyyn 2004 oli lakkautettu 84 koulua (19 vuonna 2004). Lisäksi vuonna 2004 yhdistettiin
yksi 1 - 6 ja yksi 7 - 9 luokkien koulu yhtenäiseksi 1 - 9 luokkien kouluksi.

Peruskoulun päättäneistä toisen asteen koulutukseen tai perusopetuksen lisäopetukseen sijoittui vuonna
2003 välittömästi 94,2 prosenttia. Vuonna 2004 Itä-Suomen läänin lukioissa oli opiskelijoita 13 523 (113 eli
0,8 prosenttiyksikköä enemmän kuin edellisenä vuonna), toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa
17 326 (203 eli 1,2 prosenttiyksikköä enemmän kuin vuonna 2003) ja ammattikorkeakoulutuksessa 12 254
(39 eli 0,3 prosenttiyksikköä enemmän kuin vuonna 2003). Vuonna 2003 yliopistokoulutuksessa oli 13 797
opiskelijaa eli 7,4 prosenttiyksikköä enemmän kuin vuonna 2002.

Ammattitaitoisen työvoiman puute uhkaa

Väestön ikääntyessä ja nuorten ikäluokkien pienentyessä Itä-Suomea uhkaa lähivuosina ammattitaitoisen
työvoiman puute. Eläkkeelle siirtyvien määrää ei ole mahdollista korvata nuorilla hyvin koulutetuilla ikäluo-
killa. Itä-Suomen läänissä 16-vuotiaiden määrä vuonna 2003 oli 7 202 (vuonna 2002 heitä oli 7 617 ja vuonna
2000 vastaavasti 8 216) ja vuonna 2015 määrän arvioidaan olevan 5 963.

Väestön koulutustaso muuta maata alempi

Väestön koulutustaso on Itä-Suomen läänissä matalampi kuin maassa keskimäärin. Tutkinnon suorittaneita
15 vuotta täyttäneestä väestöstä oli vuonna 2003 Etelä-Savossa vain 57,3 prosenttia, Pohjois-Karjalassa 59,7
prosenttia ja Pohjois-Savossa 60,8 prosenttia, kun koko maassa heitä oli 61,9. Suurelta osin tämä johtuu
vanhempiin ikäluokkiin painottuvasta ikärakenteesta sekä nuorten koulutettujen alueelta poismuutosta. Myös
korkeamman asteen tutkinnon suorittaneiden osuus oli vuonna 2003 kaikissa läänin maakunnissa (Etelä-
Savo 19,4 %, Pohjois-Karjala 19,1 % ja Pohjois-Savo 21,4 %) koko maan keskiarvoa (24,6 %) pienempi.

Kulttuuri ja vapaa-aika

Viimeisen kymmenen vuoden aikana kulttuurin merkitys on voimistunut Suomessa. Samaan aikaan kulttuu-
risektori on kokenut syvällisen muutoksen. Kulttuurin yhteiskunnallisessa vaikuttavuudessa ovat voimistu-
neet alue- ja talouspoliittiset näkökohdat perinteisten kulttuuriarvojen sijaan. Itä-Suomen alueellisten kult-
tuuristrategioiden tavoitteissa korostetaan kulttuurin työllistävää vaikutusta sekä paikallisen omaleimaisen
kulttuurin merkitystä alueen identiteettiin ja imagoon. Kulttuuristrategiat ovat olleet pohjana myös Itä-Suo-
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men lääninhallituksen EU-hankkeiden tavoitteenasettelussa. Lääninhallituksen rooli kulttuurialalla on ollut
vahva, sillä puolet kulttuurihankkeisiin ohjautuneesta rahoituksesta on tullut lääninhallituksen kautta.

Kulttuuri on tärkeä kärkiala

Etelä-Savossa kulttuuri on ollut yksi maakunnan kärkialoista tällä rakennerahastokaudella. Kulttuuriyrittäjyys
sekä kulttuuriperinteen laajamittainen hyödyntäminen maakunnan matkailussa ja kulttuuritapahtumien tuo-
tannossa ovat olleet keskeisiä, samoin kulttuuriperinnön tutkimus ja hoito sekä seudullisten kulttuurilaitos-
ten toiminnallisuuden edistäminen. Maakunnan keskuksen monipuolisten arkistolaitosten toiminnan kehit-
täminen digitaaliseen aikaan on onnistunut useiden hankkeiden kautta. Myös kulttuuritapahtumien ja -toimi-
joiden verkostoitumiseen ja markkinointiin tähtääviä koulutushankkeita on ollut useita.

Pohjois-Karjalan kulttuuristrategiassa tavoitteena on ollut edistää uutta yrittäjyyttä ja työllisyyttä, parantaa viih-
tyisyyttä ja ehkäistä etenkin nuorten syrjäytymistä. Maakunnasta on haluttu luoda vetovoimainen mediatuo-
tantoalue, ja tämän alan hankkeita on Pohjois-Karjalassa ollutkin erityisen paljon. Maakunnassa on toteutettu
myös kulttuuriympäristöjen ja -rakenteiden inventointiin, korjaamiseen ja säilyttämiseen liittyviä hankkeita.

Myös Pohjois-Savossa kulttuurialan keskeiselle sijalle ovat nousseet kulttuurisisältöjen tuotteistaminen, osaa-
misen ja koulutussisältöjen kehittäminen sekä yrittäjyyden lisääminen. Maakunnassa on lisäksi toteutettu
paljon muotoiluun sekä käsi- ja taideteollisuuteen painottuvia hankkeita. Pohjois-Savossa Kuopion Muotoilu-
akatemia ja Sibelius-Akatemia ovat pystyneet hyödyntämään rakennerahastoja koulutusohjelmiensa kehittä-
miseen. Myös kulttuuritapahtumien ja kulttuurimatkailun ohjelmapalveluja on kehitetty.

Kaiken kaikkiaan hankerahoituksella on ollut vaikutusta kulttuurialan kehitykseen Itä-Suomessa. Lyhyellä
aikavälillä vaikutukset näkyvät jo kulttuurialan koulutuksen kautta yritystoiminnan kasvuna. Koulutusraken-
teen ja -ohjelmien uudistamiseen ja kehittämiseen liittyvillä hankkeilla tulee olemaan myös pitkän aikavälin
vaikutuksia.

Väestön terveys ja sosiaaliset haasteet

Itä-Suomen läänin alueella toimii neljä sairaanhoitopiiriä ja 37 terveyskeskusta, joista Etelä-Savossa 10, Poh-
jois-Savossa 14 ja Pohjois-Karjalassa 13. Kehitysvammahuollon erityispiirejä on kaksi.

Etelä-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan maakuntien yhteisiä haasteita ovat väestön ikääntyminen,
julkisten palvelujen rahoitusvaikeudet, muuta maata alempi työllisyys ja verotulojen alhaisuus. Suurella osalla
läänin väestöstä on keskimääräistä alhaisempi tulotaso ja se vaikuttaa köyhien ja syrjäytyneiden määrään. Se
myös aiheuttaa vaikeuksia rakentaa esimerkiksi monipuolista yksityistä palvelutarjontaa julkisen palvelun
rinnalle.

KELA:n sairastavuusindeksin korkein luku on Kainuussa ja matalin Uudellamaalla. Itä-Suomen läänin maa-
kuntien sairastuvuusindeksi on huolestuttava, yli 30 prosenttia korkeampi kuin koko maassa keskimäärin.

Toimeentulotukea saaneiden kotitalouksien määrän osuus on korkein Lapissa ja matalin Pohjanmaalla. Itä-
Suomen läänin maakunnissa toimeentulotukea saaneiden kotitalouksien määrä ylittää maan keskiarvon.

Riittävien ja laadukkaiden hyvinvointipalvelujen turvaaminen edellyttää kunnilta huolellista suunnittelua. Stra-
tegisina valintoina tärkeitä ovat elinkaariajatteluun perustuvan terveyden edistäminen ja syrjäytymisen vä-
hentäminen. Tässä työssä tarvitaan aikaisempaa vahvempaa kykyä ylittää kunnissa hallintokuntien rajat, kun-
tien rajat ja jopa maakuntien rajat.

Vanhusten kotihoito ja sosiaalityö vaativat pikaista kehitystyötä

Vanhusten kotihoidon lisääminen vaatii pikaista kehitystyötä. Kotona asuvalle asiakkaalle tulisi räätälöidä
hänen huolenpitotarpeitaan vastaava palvelukokonaisuus ja varmistaa yhteys eri palvelujen tuottajiin, joita
ovat kunnallisen kodinhoitoavun ja kotisairaanhoidon lisäksi myös yksityinen sektori ja järjestöt.

Sosiaalityön asema on monessa Itä-Suomen kunnassa heikentynyt, mihin yhtenä tekijänä on vaikuttanut päte-
vien sosiaalityöntekijöiden puute. Tilanteeseen odotetaan apua Kuopion yliopiston toteuttamasta sosiaali-
työn maisterikoulutusohjelmasta. Sosiaalityön tehtävä on jatkossa olla hätään nopeasti reagoiva, joustava
palvelumuoto. Hyvään suuntaan sosiaalityötään on kehittänyt mm. Joensuun kaupunki, joka pystyi sosiaali-
työn uudelleenorganisoinnilla nopeuttamaan toimeentulotuen käsittelyä. Kuopion kaupunki loi nuorten pal-
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velukeskuksen, johon nuorilla on eri ongelmatilanteissa mahdollista päästä saman päivän aikana. Etelä-Sa-
vossa on kehitetty sosiaalityötä erityisesti maaseutualueen tarpeisiin.

Terveydenhuollossa tarvitaan yhteistyötä, erikoistumista ja ehkäisevän toiminnan lisäämistä

Vuoden 2005 maaliskuun alussa voimaan tuleva hoitotakuu asettaa määräajat asiakkaan hoidon tarpeen
määrittelylle ja hoitoon pääsylle. Ennakkoon on arveltu, että terveydenhuoltojärjestelmä pystyy vastaamaan
uudistuneisiin vaatimuksiin. Kuitenkin hoitoon pääsyn turvaaminen jo nykyisellään ruuhkautuneilla erikoisa-
loilla kuten psykiatriassa vaatinee resurssien lisäämistä tai ainakin uudelleen organisoimista.

Itä-Suomeen on mahdollista luoda erittäin hyvää erikoissairaanhoitoa tarjoava sairaanhoitopiirien kokonai-
suus. Kaikki se aloitteellisuus, mitä Itä-Suomessa on ollut erikoissairaanhoidon teknologian edistämiseksi, on
erityisen tervetullutta ja sitä tullaan tukemaan myös tulevaisuudessa. Kansallinen terveydenhuollon hanke
saa vuosittain valtiolta tukea 30 miljoonaa euroa. Tämän lisäksi valtionosuutta on lisätty leikkausjonojen
purkamiseen ja hoidon saatavuuden turvaamiseen.

Itä-Suomessa on odottamassa valtaisat tarpeet diabeteksen, osteoporoosin ja edelleen sydän- ja verisuoni-
tautien hoidossa. Siksi hoitotakuun ja jonojen purkamisen rinnalla tarvitaan nykyistä vahvempia toimia saira-
uksien ehkäisyyn. Itä-Suomessa jokin sairaanhoitopiiri voisi ottaa ehkäisevän terveydenhuollon omaksi eri-
tyisalakseen ja olla siinä perusterveydenhuollon tukena ja kansallisena asiantuntijana. Pohjois-Karjalan kan-
santerveyden keskus ja Terve Kuopio -hanke ovat omilla panostuksillaan tehneet hyvää työtä, mutta tähän
alueeseen tarvitaan nykyistä vahvempia valtakunnallisiakin tukitoimenpiteitä.

Perusterveydenhuollossa on lähdetty hakemaan seudullisia ratkaisuja mm. työterveyshuoltoon, päivystyk-
seen ja lääkäriresurssien käyttöön. Tulokset näkyvät melko hitaasti. Kehittämishankerahoituksella tullaan
edelleen tukemaan seudullisia hankkeita, joten kuntien tulisi nyt uuden luottamushenkilökauden päätöksillä
saada aikaan perusterveydenhuollon ylikunnallista kehittämistyötä.

Sosiaali- ja terveydenhuollon työpaikkoihin tarvitaan lisää vetovoimaa

Julkisen sektorin työpaikat ovat kiinnittäneet liian vähän huomiota työpaikan vetovoimaisuustekijöihin. Itä-
Suomen kunnissa on jo nyt vaikeuksia saada lääkäreitä ja sosiaalityöntekijöitä. Henkilökunnan rekrytointivai-
keudet kasvavat edelleen suurten ikäluokkien eläkkeelle siirtymisen myötä. Koulutettua sosiaali- ja tervey-
denhuollon väkeä houkutellaan lehti-ilmoituksilla Etelä-Suomeen ja julkinen sektori joutuu entistä enemmän
kilpailemaan osaavasta työvoimasta yksityisen ja järjestösektorin kanssa. Jatkossa sosiaali- ja terveydenhuol-
lossa tulisikin etsiä keinoja, joilla vapautuviin työpaikkoihin saadaan houkutelluksi osaavaa henkilöstöä.

Kehittämishankerahoitus kunnossa, investointirahoitusta vähän

Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämiseen jaetaan kunnille hankerahoitusta yli 50 miljoonaa euroa vuodes-
sa. Tästä Itä-Suomen osuus vuonna 2004 oli runsas kuusi miljoonaa euroa ja hankerahoituksen ansiosta
kehittämistyössä on päästy Itä-Suomen läänissä hyvään vauhtiin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon investointien osalta trendi on koko valtakunnassa ollut laskeva. Itä-Suomessa
on viime vuosina voitu tukea enintään kahta uudis- tai perustamiskorjaushanketta vuodessa ja uhkana on
investointeihin varatun määrärahan kokonaan poistuminen valtion budjetista. Valtion tulisikin maakuntaliit-
tojen kanssa yhteistyönä luoda sellainen sosiaali- ja terveydenhuollon investointien rahastomalli, joka mah-
dollistaisi maakunnittain sovittujen tärkeiden ensisijaisten sosiaali- ja terveydenhuollon investointien käyn-
nistämisen.


