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1 Vuoden 2005 tavoitteiden toteutuminen

Laanien oikeushallinto-osastojen toiminnan painopisteind vuonna 2005 olivat edelleen:
- ulosottopiirien alueellisen yhteistoiminnan (Ulo) koordinoiminen.

- ladnien ulosottopiireille jarjestdima koulutus

- ulosottopiirien tulosneuvottelujen hoitaminen ja

- ulosottopiirien toiminnan ja talouden tarkastaminen

Vuoden 2005 aikana valmisteltiin ja annettiin 14 ulosottopiirien yhteistoimintamaarays-
t&4, jonka seurauksena vuoden 2006 alustaulosottopiireja on 51. Oikeushallinto-osastot
hoitivat toimialueellaan aluehallintolainsaadannon edellyttamat kuulemismenettelyt
ja yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut. Yhteistoimintamaaraykset koskivat seu-
raavia piireja::

- Forssan ja Riithimden ulosottopiirit Himeenlinnan ulosottopiiriin

- Imatran ulosottopiiri Lappeenrannan ulosottopiiriin

- Jamsan ulosottopiiri Jyvaskylan ulosottopiiriin

- Mustasaaren ja Pietarsaaren ulosottopiirit Vaasan ulosottopiiriin

- Kiteen ja Lieksan ulosottopiirit Joensuun ulosottopiiriin

- Varkauden seudun ulosottopiiri Kuopion seudun ulosottopiiriin

- Pieksdméen ja Savonlinnan ulosottopiirit Mikkelin ulosottopiiriin

- Kuusamon ja Limingan ulosottopiirit Oulun ulosottopiiriin

- Haapajérven ulosottopiiri Raahen ulosottopiiriin.
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Vuonna 2005 laaninkoulutus oli edellisvuotta vahdisempaa. Lainsaddantdkoulutuksessa
oli vélivuosi ja koulutus painottui ULJAS-tietojarjestelman kertauskoulutukseen seké
esimieskoulutukseen. Koulutuksen kokonaiskustannukset vuonna 2005 olivat yhteensé
88 300 euroa (v. 2004 yhteensa 307 633 euroa).

Ulo-yhteistoiminta on koettu hyddylliseksi ja se on enimmakseen sujunut hyvin.

Laanien ulosottopiireihin kohdistama tarkastustoiminta yhtendistettiin la&nien laatiman
tarkastussuunnitelman pohjalta ja vuodelta 2005 oikeushallinto-osastot laativatkin valta-
kunnallisen yhteenvedon. Tarkastustoiminta kasitti seka toiminnallisen tarkastuksen etta
revisiotarkastuksen. Toiminnan tarkastaminen kytkettiin kiinteésti tulosohjaukseen ja
piireille asetettuihin toiminnallisiin tavoitteisiin seka piirien toiminnan kehittdmiseen.

Ulosottopiirien tulosneuvotteluissa vuodelle 2005 asetettiin uusia tavoitteita:

- ulosottopiirin toiminnan organisointi ja siihen liittyvat henkilgstosuunnitelmat

- euromaéardinen perintatavoite

- toiminnan etupainotteisuus (lyhenevét kasittelyajat)

- tehostamisséanndsten soveltaminen (samaistamispaatokset, voimavarojen kohden-
taminen vaativampiin perintéasioihin).

Uusilla tavoitteilla kehitetddn ulosoton yhteiskunnallista vaikuttavuutta, tuloksellisuutta,

toimintaa ja laatua.

Ulosottopiirit laativat alkusyksysta 2005 alustavat ulosottotehtdvien uudelleen organi-
sointi- ja henkiléstosuunnitelmat.

Euroméardinen perintatavoite onnistui hyvin, sill4 vuonna 2005 tilitettiin hakijoille kaik-
kiaan 657 miljoonaa euroa, kun asetettu tavoite oli 591 miljoonaa.

Tulosneuvotteluissa asetettua toiminnan etupainotteisuus- ja kasittelyaikojen lyhentamis-
tavoitteita pidettiin sindlld&n oikeansuuntaisina. Tavoiteasetanta vaatii kuitenkin edelleen
kehittelyd. Tosin osa piireistd saavutti ndmékin tavoitteet.

Laanien kokoamat tiivistelmat vaativan perinnén tehostamisesta ja ulosottolain tehosta-
missadnnosten soveltamisesta osoittavat, ettd valtakunnallinen tavoite - vahintéan yksi
tapaus jokaista kolmea avustavaa ulosottomiesta kohti - saavutettiin. Sen sijaan kaikKi
piirit eivat paasseet tavoitteeseensa.

Perinteisilla tunnusluvuilla asetetut tavoitteet toteutuivat lukuun ottamatta asiamadaristé
laskettua onnistunutta perintdd. Syyna poikkeamaan oli edellisend vuonna syntyneen es-
tetilitysruuhkan purkaminen.

Joulukuussa 2005 tuli voimaan ulosoton toimistohenkildston uusi palkkausjarjestel-
ma

Hallintokanteluita ja ulosottomiehen toiminnasta aiheutuneista vahingonkorvausvaatei-
ta 14&neissa késiteltiin yhteensa noin 80.

Laanien oikeushallinto-osastoissa oli vuonna 2005 yhteensa 21 henkil6a. Heidan tyo-
panoksensa ulosoton hallintotehtéavissa vastasi 13,8 henkilotyovuotta
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2 Laanin oikeushallinto-osastojen toiminta vuonna 2006
2.1 Ulosoton organisaatio

Eduskunta antaa hallitukselle vastauksen kihlakuntahallintoa koskevasta selonteosta
maaliskuussa. Hallituksen antaman selonteon valmistelussa ulosoton osalta Idhtokohtana
on ollut paikallisten ulosottopiirien irrottaminen kihlakuntajaosta erilliseksi organisaati-
oksi. Vuoden 2008 alusta toteutettavan B-vaiheen (30 liitosta) jadlkeen maassa on 22
erillistd ulosottopiirid. B-vaiheen toteuttamisen ja ulosoton keskushallinnon uudelleen
organisoinnin vaatimat sdadokset sisallytetadn ulosottolain uudistamisen IV-vaiheeseen.

Keskushallinnon uudelleen organisointia jatketaan virkatyoné oikeusministerion ja 1&&-
ninhallitusten kesken. Keskushallinto tullaan pddosin muodostamaan nykyisen oikeus-
ministerion ulosottotoimiston ja ladninhallitusten oikeushallinto-osastojen henkildstosté.

2.2 Ulosottopiirien Ulo-yhteistoiminta ja ulosottopiirien toiminnan uudelleen orga-
nisointi, henkiloston tehtavan kuvat

Ulo-yhteistoiminta

Ulo-yhteistoiminta kasittd4 ulosottopiirijaotuksen muutoksen, uuden ulosottolainsaadan-
non koulutuksen ja ulosoton tehtavéarakenteen muutoksen ja tehtavien uudelleen organi-
soinnin. Valtion tuottavuusohjelmasta ja oikeusministerion Palvo-hankkeesta johtuvien
henkiloston saastovelvoitteiden (100 henkil6d) vuoksi seka henkiloston ikérakenteesta
johtuvan kiihtyvan eldkoitymisen vuoksi on kdynyt entista valttamattomammaksi ulosot-
totehtévien uudelleen jarjestaminen, henkildston ammatillisten valmiuksien (koulutus)
parantaminen seké ty0ssé jaksamisen ja viihtymisen tukeminen ja edistdminen.

Ulo-yhteistoiminta-alueet (my6s koulutusalueita) vastaavat uutta 1.1.2008 voimaan tule-
vaksi suunniteltua B-vaiheen piirijaotusta.

Neuvottelut kihlakunnanvoutien ja avustavien ulosottomiesten palkkausjarjestelman
uudistamisesta ovat vield kesken.

2.3 Koulutus

Laaninhallituksen jarjestamé koulutus vuonna 2006:

- vuonna 2007 voimaan tulevan uuden ulosottolainsaadanndn kouluttaminen koko
henkildstolle

- realisointia koskeva koulutus kihlakunnanvoudeille

- tydnkulku- ja Uljas-tietojarjestelmakoulutus seké avustaville ulosottomiehille etta
toimistohenkildstolle.

Vuoden 2006 aikana 14&nit suunnittelevat avustavien ulosottomiesten ja toimistohenki-
I6ston peruskurssien koulutussisallon. Vetovastuu hankkeissa on jarjestetty seuraavasti:
- peruskurssien orientaatio (Lapin l&&ninhallitus)

- avustavien ulosottomiesten peruskurssi (L&nsi-Suomen laaninhallitus)

- toimistohenkildston peruskurssi (Itd&-Suomen l&&ninhallitus)
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Lansi-Suomen laaninhallitus jérjestaa ruotsinkielisen koulutuksen.

Liséksi valitsemistaan aiheista laanit voivat jarjestdd koulutusta myoénnettyjen toiminta-
madrérahojen puitteissa.

Koulutuksen jarjestdmisté varten ladneille mydnnetdan vuodelle 2006 toimintamaarara-
haa seuraavasti:

Etela-Suomen laaninhallitus 53 000 euroa
Lansi-Suomen laaninhallitus 68 000 euroa
Itd&-Suomen laaninhallitus 24 000 euroa
Oulun laéaninhallitus 8 000 euroa
Lapin ldaninhallitus 9 000 euroa
Yhteensa 171 000 euroa

Koulutusbudjetista 108 000 euroa on varattu lainsd&ddantokoulutukseen..

3 Oikeushallinto-osastojen tulostavoitteet vuodelle 2006

Vuodelle 2006 laaneille asetetaan tulostavoitteeksi:

organisoida Ulo-yhteistoiminta-alueet vastaamaan suunniteltua B-vaiheen piirija-
otusta ja seurata Ulo-alueiden toimintaa

ohjata, koordinoida ja tarvittaessa avustaa sisdisten ja ulkoisten organisaatiomuu-
tosten suunnittelussa

tarkastaa ulosottopiirien toimintaa ja revisiota laanien yhteistoiminnassa laatiman
tarkastussuunnitelman mukaisesti

suunnitella ja organisoida ulosottopiirien laaninkoulutus

suunnitella ruotsinkielisen vaeston palvelujen turvaaminen (L&nsi-Suomen l&ani)
kayda ulosottopiirien tulosneuvottelut vuodelle 2007 oikeusministerion asettamissa
puitteissa.

Oikeushallinto-osastojen tyépanos ulosoton hallintotehtévissé arvioidaan olevan noin 14
henkil6tydvuotta (21 virkaa).

Timo Heikkinen Elina Arpiainen
Silja Fonsén

Heikki Karakorven puolesta Eila Vuorinen
Ilkka Helle Tommi Veteldinen

Laanin oikeushallinto-osaston toimintakertomus vuodelta 2005 (kukin omansa)
L&&nin oikeushallinto-osaston toimintasuunnitelma vuodelle 2006 (kukin omansa)
Laanin oikeushallinto-osaston ulosottopiireja koskeva koulutussuunnitelma vuodelle 2006 (kukin

omansa)

Ulosottopiirien vuoden 2005 tulostavoitteiden toteutuminen
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