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[ YKSIKON KESKEISET STRATEGISET LINJAUKSET 20052006
Avainprosessit’

+ palveluiden saatavuuden turvaaminen, erityisesti harvaan asutuilla aiueilla

varautuminen sisdisen turvallisuuden ohjelman taytantéénpanoon ja ohjelmassa maéritel-
tyjen turvallisuusuhkien torjuntaan

viranomaisyhteisty$ Alkoholiohjelman 2004-2007 tayténtédnpanossa
vakivaltarikollisuuden torjunta rikoksentorjuntaneuvoston laatiman ohjelman mukaisesti
|&anin lahipoliisistrategian taytaniddnpano

polilsin toimintaedellytysten turvaaminen hatakeskusalueilla

lahimma&n partion periaatteen toteutumisen varmistaminen

toiminnan sopeuttaminen menckehykseen

*

> > & > & >

Hyva johtaminen

tyéhyvinvointitoiminnan kehittaminen
toiminnan ja talouden yhteensovittaminen
omaehtoinen yhteisty ja yhteistoiminta
sopeutuminen

* o o

Laatu
+ tuotosten ja suoritteiden laatu

+ asiakastyytyvaisyys
+ toimintatapojen ja palveluvalikoiman muutokset

Yhteiskuntasuhteet

¢ YJT:n osalta paakehittamisvastuu ja johtava asema viranomaisyhteistyossa
+ toimivat sidosryhmayhteistyd ja viestintataidot

H YKSIKON TULOSTAVOITTEET 2005-2006

Valvonta

Tavoite

Turvallisuuden taso ja ihmisten kokema turvallisuuden tunne sailyvat vahintaan vuoden
2003 tasolia.

! Valvonta, hilytyspalvelut, rikostotjunta ja lupapalvelut
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Liikenteen riskikayttaytyminen ei lisdanny vuoden 2003 tasosta.

Toimintalinjat

Ollaan kaikilla toiminnan tasoilla mukana yhteistydssa toteuttamassa valtioneuvoston
vahvistamaa Sisaisen turvallisuuden ohjelmaa.

Sovitaan kaikkien poliisilaitosten kanssa toimintalinjoista ja tulostavoitteista laillisuuskas-
vatuksen, varhaisen puuttumisen, perhevakivallan torjumisen ja nuorten tekemien rikos-
ten nopeutetun kasittelyn osalta.

Paivitetdan kunnalliset turvallisuussuunnitelmat sisdisen turvallisuuden ohjelman linjauk-
set huomioiden.

Valvontaa suunnataan ravintoloihin ja muihin anniskelupaikkoihin alkoholihaittojen ehkai-
semiseksi.

Tehostetaan pidatettyjen ja sailédn otettujen vartiointia uuden ns. putkalain antamien
mahdollisuuksien mukaan. Viimekadessa keskitetdan vartiointia niihin yksikdihin, joissa
vartioinnin resurssit mahdollistavat ymparivuorokautisen toiminnan.

Paikallispoliisin liikennevalvontaa kohdennetaan, vahintaan nykyinen panostus sailyttéen,
taajamissa rattijuopumuksen ja muun liikenteen riskikayttaytymisen valvontaan.

Turvataan liikenteen automaattivalvonnan laajennuksen valtateilld 6 ja 9 tapahtuva yh-

teensa 25 valvontapisteen kayttédnottaminen, mika edellyttaad kahden viran lisdpanostus-
ta

Sovitaan suunnitellun likenteen automaattivalvonnan vuoden 2005 laajennuksen’
vaiheistuksesta ja resursoinnista.
Parannetaan valvontakameroiden murtosuojausta hankerahoituksen kautta.

Tavoiteltu tulos

Paikallinen turvallisuusyhteisty® toimii tuloksekkaasti ja toteuttaa valtioneuvoston vahvis-
tamaa sisaisen turvallisuuden ohjelmaa — yhteisvastuu turvallisuudesta on lisdantynyt.

Laanin paatieverkon ajonopeudet laskevat ja likenneturvallisuus paranee.
Rattijuoppojen maara liikkennevirrassa ei kasva kuluvan vuoden tasosta. torkeiden
liikennerikosten kiinnijaamisriski on kasvanut.

2 Yhdess4 Tielaitoksen kanssa suunniteltu kolmivaiheinen laajennus 713 km

1ti-Suomen liknin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelma 20052009



Arvioinnissa kaytettivit mittarit ja tunnusluvut
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Tunnusluku tai mittari

Tunnusluvun tai mittarin arve
vuonna 2006

Lihde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusiuvut tai
mittarit

Katuturvallisuusindeksin arvo

Liikenneturvallisuusindeksin arvo

Torked liikkenteen vaarantaminen—tapausten

maird

Turvattomuuden tunne ulkona liikuttaessa
ei lisdtinny vuoden 2003 tasosta. (Itsensi

turvattomaksi tuntevien osuus)

Vihintiin 96,00

Vahintdin vuoden 2004 tasolla
Enintdin v. 2004 taso
Enint#in 30 % perjantai-

lavantai-iltaisin paikkakunnan
keskustassa; 16 % asuinalueella

Polstat

Turvallisuus-
futkimus
kevit 2006

Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnnsluvut tai
mittarit (taloudellisuus, mot-
tavuus, kannattavuus)

Liikennevalvonnan

dokumentoitujen suoritteiden maira

Oma-aloitteisten tehtivien miird suhteessa

tehtdvien kokonaismiiiriin

Automaattivalvonnan tuottamien valvonta-

seuraamusten 2005 miHrd

Valvonnan kokonaiskustannukset €,

% kokonaiskustannuksista

Vihintiin vuoden 2003 tasolla
Vihintiin 21 % kokonaismis-
ristd

Kasvaa vihintiin 60 % vuoden
2003 tasosta (4500)

Polstat

Polstat

Polstat

Talousjérjes-
tel-
méit’kustannu
slaskenta

Laatua mittaavat tunnushuvut
tai mittarit

Poliisin nikyvyys

Vihintdin vuoden 2003 tasolla

2006 turval-
lisuus tutki-
mus

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittamistd ku-
vaavat tunnusluvut tai mittarit

Valvonnan eri osa-alueiden koulutuksen

kiyneiden poliisimiesten midri

Vastaa mahdollisimman hyvin
tarvetta

Lagnien
koulutus-
tarvesel-
vitykset /
Koulutusre-
kisteri

Halytyspalvelut

Tavoite

Halytyspalvelut eivat heikkene vuoden 2003 tasosta.

Toimintalinjat

Varmistetaan |dhimman partion periaatteen toimivuus parantamalla yhteistyéta halytys-
keskusten, LP:n ja kenttdjohdon valilla.

Yhtenaistetdan poliisilaitosten kenttjohtaminen.

Laajennetaan halytysvastuualueita toiminnallisesti hiljaisina vuorokaudenaikoina.

Itii-Suomen 1&4nin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelma 2005-2009
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Laajennetaan tukipartiotoimintaa kohti maakunnallisia vastuualueita.

Selvitetddn ympérivuorokautisen palvelupaivystystoiminnan tarve ja mahdollisuudet

Tavoiteltu tulos
Ihmisten turvallisuuden tunne s&ilyy vahintdan nykyiselld tasolla.
Poliisin asiakkaiden turvallisuus ja poliisin tydturvallisuus ovat hyvalla tasolla.

Pdoliisin tyajan kayttd tehostuu ja toiminnan taloudellisuus paranee.

Arvioinnissa kaytettavit mittarit ja tunnusluvut

Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin Lihde
arvo vuonna 2006

Polstat
Toiminnan vaikutta- A+B Enintfifin 23 min
vuutta kuvaavat
tunnusluvut tai A-luokan tehtivisti paikalla ollaan 13 minuutissa 60 %:ssa kaikista A-tehtivistd  Polstat
mittarit
Toiminnallista Hilytystehtdviin Vastaa mahdollisimman hyvin  Talpot
tehokkuutta kuvaa- kiytettivin henkildston miirs suhteessa hilytystch-  hélytystehtivien kehitysti Polstat
vat tunnusluvut tai  tiviin
mittarit (taloudelli-
suus, tuottavuus, Kustannukset/A+B hilytystehtiviit Taloustieto-
kannattavuus) jarjestel-
mit/kustannu
slaskelma
Laatua mittaavat Viestdn tyytyviisyys poliisin suoritukseen hiilytys- Vihintiin yhtd hyva kuin Turvallisuus-
tunnusluvut tai tehtdvissd vuonna 2003 tutkimus
mittarit 2006

Henkisten voimava- Hilytystoimintoihin liittyvin koulutuksen kdyneiden Vastaa mahdollisimman hyvin  Lédnien

rojen hallintaa ja poliisimiesten magra tarvetta koulutustar-
kehittamistd kuvaa- - kenttdjohtajakoulutuksen saavien poliisimiesten Kaikki kenttijohtajat ja vara-  veselvitykset
vat tunnusluvut tai  médrd michet koulutusre-
mittarit kisteritiedot
Kuten vlla

1t4-Suomen Y4¥nin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelma 2005-2009
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Rikostorjunta

Tavoite
Rikosten selvitystaso nousee, tutkinta-ajat Iyhenevat ja kokonaisrikollisuus vahenee.

Jarjestaytyneen rikollisuuden toimintaedellytykset heikkenevat ja harmaan talouden
maara vahenee.

Toimintalinjat
Massarikosten tutkinnassa panostetaan huolelliseen rikosilmoitusten kirjaamiseen, tekija-
keskeiseen tutkintaan, rikoksesta epailtyjen rekisterdintiin, kattavaan tekniseen rikospaik-

katutkintaan, rikosten sarjoittamiseen ja katkemisrikoksien paljastamiseen.

Nuorten (varsinkin ensikertalaisten) esitutkinta saatetaan syyteharkintaan keskimaarin 1
kuukaudessa ja nuoria tuetaan rikoksettomaan elamaan.

Kaytetaan akfiivisesti PTR-rikostiedustelu- ja analyysiyksikdn tarjoamia palveluita ja tue-
taan mainitun yksikén toimintaa sovittamalla yhteen poliisilaitoksien tekema analyysi- ja
sarjoitustyd PTR-rikostiedustelu- ja analyysiyksikdn tekeman tyén kanssa.
Talousrikollisuus kytketdan osaksi vakavan rikollisuuden kohdevalintamenettelya.
Huumausaineiden kayttdrikoksiin puututaan aktiivisesti paikallisella tasofla.

Tavoiteltu tulos
Massarikoksien maara vahenee ja selvitystaso nousee.

Katkentérikoksia paljastetaan vahintaan yksi per 250 omaisuusrikosta.

Harmaa talous ja avoinna olevien talousrikosjuttujen maara on alhaisemmalla tasolla
kuin kuluvana vuoctena.

Huumausainerikollisuus ei saa jalansijaa ltd-Suomessa

Arvioinnissa kaytettavat mittarit ja tunnusluvut
Rikostorjunnan yhteiset tunnusluvut ja mittarit

Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin =~ Lihde
arvo vuonna 2006

Toiminnailista tehokkuutta

kuvaavat tunnusluvut tai Kustannukset/poliisin tietoon Talousjarjestelmit/kustannuslaskenta
mittarit (taloudellisuus, tullut rikos (pl. litkkennerikok-

tuottavuus, kannattavuus sct)

Iti-Suomen ldinin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelma 2005-2009



Massarikosten torjunta
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Tunnusliku tai mittari

Tunnusluvun tai mit-

tarin arvo vuonna 2006 Liihde

Toiminnan vaikuttavuutta kuvaavat tunnus-

luvut tai mittarit

Omaisuusrikosten lukuméari ja
vikivaltarikosten lukumiira

Kitkemisrikosten lulumiari

Omaisuus-rikoksia on 2 %
vihemmiin kuin vuonna
2004 (vahenee ! %/ vuo-
si). Pahoinpitelyrikoksia on
50 vihemmiin kuin vuonna
2004

Kitkemisrikoksia paljaste-
taan vihintiitin 1 per 250
omaisuustikosta.

Polstat

Polstat

Toiminnallista tehokkuutta kuvaavat tun-
nusluvut tai mittarit (taloudellisuus, tuotta-
vuus, kannattavuus)

Nuorten tekemien omaisuus- ja
vikivaltartkosten tutkintaviiveet ja
tutkinta-ajat

Esitutkinta saatetaan lop-
puun kuukaudessa

Polstat (lossa)

Asiakastyytyviisyytti ja laatua kuvaavat
tunnusluvut tai mittarit

Omaisuusrikosten selvitysprosentit

2 % -yksikkoé korkearnpi
kuin vuonna 2004 (nousee
1%/ vuosi)

Polstat

Jirjestiivtyneen rikollisuuden torjunta

Tunnusluku tai mittari

Tunnusluvun tai mitta-
rin arvo vuonna 2006

Lihde

Toiminnan vaikuttavuutta kuvaavat tun-
nusluvut tai mittarit

Huumansainetakavarikot ja takavari-
koidun huumausaineen mésrs

Huumausaine-
takavarikoiden lukuméird
on vihintiin samalla tasol-
la kuin vuonna 2004

Krp ja muut
poliisiyksikét

Toiminnallista tehokkuutta kuvaavat
tunnuslhuvut tai mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

Takaisin saatu rikoshyéty huumaus-
ainerikoksissa

15 000 €/htv/vuosi 2006

Polstat (tulossa)

Asiakastyytyviisyyttd ja laatua mittaavat
tunnusluvut tai mittarit

Salaisten pakkokeinojen vaikuttavuus
rikosten selvittimisessi

Tutkinnanjohtaji-
en arvioinnit

Talousrikosten torjunta

Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin  Lihde
arvo vuonna 2006

Toeiminnan vaikuttavuutta kuvaavat tun- Patitettyjen talousrikosten mai- 20 % enemumiin kuin vuon-  Polstat
nusluvut tai mittarit ré/vuosi na 2004
Toiminnallista tehokkuutta kuvaavat Takaisin saadun rikoshyddyn mia- 70 000 €/htv Polstat
tunnusluvut tai mittarit (taloudellisuus, té/vuosi
tuottavuus, kannattavuus)

Sisilldoloaika (tutkinta-aika) 240 vrk Polstat

It4-Suomen ldkinin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelma 20052009



Sivu 7THT

Asiakastyytyvaisyyttd ja laatua mittaavat  Kirjallisten tutkintasuunnitelmien Tutkintasuunnitelmien Talous-
tunnusluvut tai mittarit miiré/tulevat ilmoitukset lukumiisird 50 % tutkinnas-  rikostutkinta-

sa olevien juttujen médrdsta  yksikit

Lupapalvelut

Tavoite
Lupapalvelutoiminta parantaa osaltaan yleista jarjestysta ja turvallisuutta seka liikkenne-
turvallisuutta.
Ampuma-aseisiin seka yksityiseen turvallisuusalaan liittyvien iupien myontédmisen yh-
denmukaisuus varmistetaan.
Varmistetaan, ettd asealan elinkeinonharjoittajat seka vartioimisiiikieet ja ndiden palve-
luksessa oleva henkiléstd toimii lainsdadannén mukaisesti ja kyseiset tahot tietavat polii-
sin suorittavan heihin kohdistuvaa erityisvalvontaa.
Lupapalvelut ovat kustannustehokkaita ja niiden saatavuus turvattu.

Toimintalinjat

Poliisin lupapalveluiden organisocintia kehitetdan ja lupapalveluiden saatavuus turvataan
riittavalla palveluverkostolla ja kehittamalla sahkdista asiointia seka -liikkkuvia palveluja.

l.upavaatimusten muuttuminen huomiocidaan toimipisteiden varustelussa ja maarassa se-
ka henkilostélle annetaan tarvittava koulutus.

Henkiidn tunnistaminen tapahtuu luotettavasti ja yhtenaisilla kaytanndéilla matkustusasia-
kirjoja mydnnettdessa koko 14anin alueella.

Ampuma-aseisiin sekd yksityiseen turvallisuusalaan liittyvien lupien mydntamismenettely-
ia yhtendistetdan laaninjohdon valvontaa tehostamalla.

Asealan elinkeinonharjoittajien seké vartioimisliikkeiden toimipaikkojen tarkastukset suori-
tetaan erityislainsdddanndn edeliyttdmissd maardajoissa tarkastusten suorittamisesta
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Ajoneuvon kuljettajien ajokykya valvotaan tehokkaasti ja terveystietojen muutoksiin rea-
goidaan aktiivisesti.

Seurataan |adkareiden ilmoitusmenettelyd ajo-oikeuteen liittyvien terveystietojen osalta.
Paihderiippuvuus selvitetdan aina kun siihen on olemassa edellytykset.

Tavoiteltu tulos

Ampuma-aseisiin seka yksityiseen turvallisuusalaan liittyvien lupien myéntédmismenettelyt
ovat yhdenmukaiset.

Ith-Suomen lifinin poliisin toiminta- ja taloussuunnitclma 2005-2069
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Ase-alan elinkeinonharjoittajat seka varticimisliikkeet toimivat lainsagadannén mukaisesti
ja kyseiset elinkeinonharjoittajat tietdvét poliisin suorittavan luvanhaltijoihin ja heidan pal-
veluksessa olevaan henkildstdon kohdistuvaa erityisvalvontaa.

Lupatoimipisteiden m&ara on nykyista alhaisemmalla tasolla.

Sahkoinen asiointi ja lilkkuvat palvelut toimivat joustavasti ja korvaavat suljettujen palve-
lupisteiden palvelutarjontaa.

Arvioinnissa kiytettavit mittarit ja tunnusluvut

Tunnusluko tai Tupnusluvun tai mittarin arve L#hde

mittari vuonna 2006

Palvelutoimistojen  Laskee vuoden 2004 arvosta Lisninjohto
ja -pisteiden luku- (45 kpl)

m3ATa

Toiminnan vaikuttavuutta kuvaavat

tunnusluvut taj mittarit Yhteispalvelupis-  Kasvaa vucden 2004 arvosta Ladninjohto
teiden lukum#drd (10 kpl)

Lupapalvelujen
kustannusvastaa-  Vihintiéin 85 % Kustannusvastaavuuslaskelmat
vuus %

Toiminnallista tehokkuuntia kuvaavat Kirjanpito

tunnushivut tai mittarit (taloudellisuus,  Tuottotavoitteen Vihintiin 85 % 2006

tuottavuus, kannattavuus) savuttaminen %

Kustannusvastaavuuslaskelmat
Lupasuoritteen Enintisn 40 €/lupa
kustannus€/lupa Polstat

Yhden luvan kes-

kimaadrdinen

ksiittelyaika
Henkisten voimavarojen haltintaa ja Lupapalveluhenki-  Vihintasn yksi Koulutustarveselvitykset
kehittdmistd kuvaavat tunnusluvut tai léstén koulutus koulutustapahtuma vuodessa Koulutusrekisteri

mittarit

Henkiloston rekrytointi ja palvelussuhteen ehdot

Tavoite

Poliisin henkiidston tydhyvinvointi on paremmalla tasolla kuin vuonna 2003.
Poliisin tehtéviin hakeutuu riittavasti kyvykasta ja sopivaa ainesta.

Toimintalinjat
Johtaminen ja esimiestyd tukevat tybhyvinvointitoiminnan kehittamista.
Huomiocidaan sukupuolten valisen tasa-arvon toteuttaminen.

Edistetadn itasuomalaisten nuorten hakeutumista potiisialalle.

It§-Suomen lddnin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelma 2005-2009
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Tavoiteltu tulos

Henkildstdmaara pysyy ylijohdon vahvistamalia tasolla
Naisten maard esimiestehtavissa kasvaa

Arvioinnissa kadytettavét mittarit ja tunnusluvut

Tunnus-luku tai mittari Tuennusluvun tai mitta- Lihde
rin arvo vuonna 2006

Toiminnan vaikuttavuutta kuvaavat tun-  Resurssien oikeudenmukainen jako  Henkilostdsuunnitteen toteu- Henkildsts-

nusluvut tai mittarit tuminen suunnitelmat,
virka-mifrien
seuranta

Laatua mittaavat tunnusluvut tai mittarit  Palkkaus-jarjestelmiin  tavoitteiden Tavoitteiden toteutuminen Palkkausjérjes-

toteutuminen valtakunnallisella tasolla telmiin seuranta
Henkisten voimavarojen hallintaa ja kehit- Poliisin henkildston Jukuméirs Vihintdin 913 Polstat
timistd kuvaavat tunnusluvut tai mittarit 650 poliisia
48 opiskelijaa

215 muuta henkil6st6d

Koulutus, tutkimus, osaamisen kehittaminen
Tavoite

Yksikgilld on kaytettavissa riittavasti ammattitaitoisia tydntekijoitd. Koulutuksen tarjonta
ja kohdentuminen jakaantuu tasapuolisesti.

Toimintalinjat

Koulutuksen suunnittelussa ennakoidaan hallinnon tulevat osaamistarpeet ja erityis-
osaamista keskitetddn ammattitaidon yliapitamiseksi.

Laanin koulutus ja tydpaikkakoulutus tukevat tehokkaasti koulutustarpeiden toteutumis-
ta, erityisesti silloin kun kyse on poliisitoiminnan laanillisiksi kehittdmisen kohteiksi vali-
tuista toiminnoista.

Henkilostolle jarjestetddn ulkomaalaisasioiden koulutusta seké varataan mahdollisuus
kehittaad ruotsinkielen taitoa.

Otetaan kayttoon osaamisen arvicintijarjestelma samaan aikaan muun poliisihallinnon
kanssa.

Tavoiteltu tulos
Virkojen tayitdminen tapahtuu aidossa kilpailutilanteessa.

Koulutus on laadukasta.
Osaaminen ja uskallus puuttua ulkomaalaisasioihin kasvavat.

Iti-Suomen Hifinin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelma 2005-2009
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Arvioinnissa kadytettidvat mittarit ja tunnusluvut

Tunnus-lukn  Tunnuosluvan tai mittarin arvo Li#hde

tai mittari vuonna 2006
Toiminnallista tehokkuutta kuvaavat Koulutusmidra  Htv, % kokonaistySajasta, saadun Polstat
tunnusluvut tat mittarit (taloudellisuus, koulutuksen méadri pysyy vihintidin
tuottavuus, kannattavuus) vuaden 2003 tasolla
Henkisten voimavarojen hallintaa ja Koulutuksessa Koulutus vastaa mahdollisimman Koulutns-tarve-selvitys, kou-
kehittimistd kuvaavat tunnusluvut tai olleiden midrd hyvin tarvetta lutus-rekisteri

mittarit

Tydhyvinvointi ja tydturvallisuus

Tavoite

Paikallispoliisissa tydskentelee tyéhénséd motivoitunutta, tydkykyistd henkildstos.

Toimintalinjat

Johtaminen ja esimiestyd tukevat tydhyvinvointitoiminnan kehittdmista ja tydsuojelutoi-
mintaan csallistumista.

Jokaisessa yksik&ssd on ajan tasalla oleva tydsuojefun toimintasuunniteima, joka sisal-
tad myos toimenpiteet sukupuolten valisen tasa-arvon edistdmiseksi.

Uuden tyéturvallisuuslain edellyttamat toimenpiteet kaynnistetasn.

Turvataan pidéatettyjen ja sailéon otettujen kasittelyn dokumentointi ja yksin tyéskentele-
vien vartijoiden oikeusturva nauhoittavalla kameravalvonnalia.

Varaudutaan puuttumaan vastuuttomaan tydkayttaytymiseen.

Ikadntyvan henkildstén tyokyky ja tydssé jatkaminen varmistetaan

Tavoiteltu tulos

Henkilostén tydkyky on vahintdan 2003 tasolla ja tybtyytyvaisyys on parantunut 2002 ta-
sosta.

Inmisten resurssit ja tydn vaatimukset ovat tasapainossa.
Tyosuojelun riskikartoitukset on tehty ja ilmi tulleet uhkat minimoitu.
Tyohyvinvointitoiminnalle on asetettu yksikkdkohtaisia tavoitteita.
Tybpaikkojen tasa-arvosuunnittelu vahvistuu.

Iti-Suomen Lidnin poliisin toiminta- ja taloussuunniteima 2005-2009
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Arvioinnissa kdytettavit mittarit ja tunnusluvut

Tunnusluky tai mittari Tunnushuvun tai mitta- Lihde
rin arvo vuonna 2006

Sairaus- ja tapaturma-poistumien Enintaén v. 2003 taso Polstat
osuus sianndllisestd vuositydajasta

Tyskyvyttomyyseldkditymisten
Toiminnan vajkuttavuutta kuvaavat tun- maira
nusluvut tai mittarit
Henkiléston tydtyytyviisyys ja
tyShyvinvointi Enintdan 2003 taso

Henkilastdbaro-
Tybtyytyviisyys ja tydhy- metri
vinvointi paranee 2002
tasosta

Tybterveys-huollon toimintasuunni-  Suunnitelmat on tehty kai- Erillinen selvitys
telmat ja tySkyvyn yllipitesuunni- kissa poliisiyksikoissd
telmat, tydhyvinvoinnin kehittimis-
suunnitelmat THV-suunnitelmien mukai-
Laatua mittaavat tunnusluvut tai mittarit nen toiminta on kaynnistetty.
Tyiterveyshuollon tydpaik-
kaselvitykset on tehty ja
toiminta suunnitelmien
mukaista

Johtaminen

Tavoite

Johtaminen ja esimiestyd ovat tavoitteellista ja tydhyvinvointia tukevaa, mista seuraa, etta
toiminnan tuloksellisuus paranee.

Toimintalinjat
Kéydaan yksikoittain arvokeskustelua, jossa maaritetdan poliisitoiminnan arvot.
Vahvistetaan ja aktivoidaan eri osallistumisjariestelmien kayttda ja henkildstdn vaikutta-
mismahdollisuuksia - edistetdan tavoitteellista, tasavertaisuuteen ja keskindiseen luotta-
mukseen perustuvaa vuorovaikutusta.
Naisten maarda esimiestehtavissa pyritdan lisddmaén.

Suunnataan huomio toiminnan ja talouden yhieensovittamiseen.

Arvicidaan johtamista seka vertaisarvioinnilla, esimiesarvioinnilla etta alaisten tekeméalla
arvioinnilla.
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Hyddynnetaan Navigare-hankkeen® tuloksia ja sovitaan hankkeen jatkosta paliisiylijohdon
kanssa.

Tavoiteltu tulos

Paivittdisjohtaminen paranee kaikilla esimiestasoilla.
Toiminnallinen tehokkuus ja sopeutuminen muutokseen paranevat.

Arvioinnissa kdytettavat mittarit ja tunnusluvut

Tunnusluku tai Tunnusluvun tai mittarin arve Lihde

mittari vuonna 2006
Toiminnan vaikuttavuutta kuvaavat Vaikutusmahdolli-  Tunnusluvut parancvat vuoden 2002 Henkiléstébarometri
tunnusluvut tai mittarit suudet, johtamis- barometriin verrattuna

tyyli,  ristiriitojen

ratkaisutapa

Laatua mittaavat tunnusluvut tai mitta-  Arvio esimietydstd  Tunnusluvut paranevat 2002 tasosta  Henkildstd-barometri
rit

Yksikon ja oman Ma4rd kasvaa nykytasosta Esimiesarvio

tyon kehittdmis-

esitysten midrd
Henkisten voimavarojen hallintaa ja
kehittimist4 kuvaavat tunnusivvut tai  Osallistumis- Yt-toiminta ja tydsuojelutoiminta Poytikirjat ja kehitystoimien
mittarit jérjestelmien toi- kehittyneempii ja vilkkaampaa kuin  seurantamuistiot

mintaa kuvaavat vuonna 2004

tunnusluvut

Laillisuusvalvonta

Tavoite
L.uottamus poliisiin sailyy vahintadan nykyisell3 tasolla.

Toimintalinjat

Laillisuusvalvonta on kattavaa, yhdenmukaista, mahdollisimman reaaliaikaista ja osa
paivittaista johtamistydta.

Kanteluihin ja valituksiin annetaan viipymattd avoimesti, kattavasti ja ymmarrettavasti
perustellut ratkaisut.

Tavoiteltu tulos

Kaikki poliisin toiminta on laillista ja silla on my&nteinen vaikutus yhteiskuntaan.

¥ Laanin tydhyvinvoinnin edistdmisté tukeva hanke, jonka tdman vuoden toiminnan ylijohto on rahoittanut hank-
keena
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Poliisin omavalvonta toimii.
Toimintaan kohdistuvat seuraamukseen johtavat esitutkinnat ja kantelut eivét lisaanny.

Arvioinnissa kiytettdvat mittarit ja tunnusluvut
Tunnusluku tai Tunnusluvun tai mittarin arvoe Lihde

mittari
Toiminnan vaikuttavuutta kuvaavat Seuraamuksiin Miiars ei lisddnny edelliselti vuodelta  Li#nin seuranta
tunnusluvut tai mittarit johtaneiden kante-  (alle Skpl)

luiden maars
Toiminnalilista tehokkuutta kuvaavat  Laillisuus- Lidnin/yksikon seuranta
tunnushuvut tai mittarit (taloudellisuus, valvonnassa havai-
tuottavuus, kannattavuus) tut toimenpiteiti

vaativat asiat

Oma seuranta/diaari
Kanteluiden kiisit-

telyaika Enintaén 4 kk

Yleisén [uottamus
poliisiin Median kyselytutkimukset
Vih. v. 2004 tasolla

Laatua mittaavat tunnushevut tai mitta-  Tyytyviisyys Ei huonone edellisesti mittauksesta Turvallisuustutkimus v. 2006
rit poliisin toimintaan

Henkisten voimavarojen hallintaa ja ~ Laillisuusvalvon-  On laaditun suunnitelman mukaista LaAnin/yksikén seuranta
kehittdmista kuvaavat tunnusluvyt tai  taan kiytetty tys-

mittarit panos

Wl KEHITTAMISTAVOITTEET

Poliisitoiminnan kehittdminen
Jatketaan meneilldan olevaa laatutydta, jossa seuraavalla kaksivuotiskaudella keskity-
taan
— paivittaisjohtamiseen
— kenttajohtamiseen
- tutkintasihteerien toimenkuvien yhdenmukaistamiseen ja laajentamiseen

Poliisin lddninjohdon ohjaama analyysitoiminta

Tuetaan ja ohjataan poliisilaitosten omaa analyysitydta niin, etté toiminta palvelee yksi-
kdiden omien tarpeiden liséksi laénin PTR - rikostiedustelu- ja analyysiyksikdn toimintaa.

IV RAHOITUS, TULOT JA HENKILOSTO

Alustava toimintamenomaéraraha vuodelle 2005 on xx euroa. Lisaksi on kaytettavissa
ulkomaalaisten maasta poistamiseen, tulkkaukseen ja noutoihin perustettu
arviomaararahamomentti 26.75.22.
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* Vuoden 2005 lupatuottojen tavoite on 3.272.000 euroa ja muiden tuottojen tuottotavoite
on 170.000 euroa.

Poliisin ylijohdolle on tehty Navigare — hankkeen jatkorahoitusesitys 47.030 euroa ja au-
tomaattisen liikennevalvonnan kameralaitteistojen murtosuojausta koskeva hanke-esitys
25.000 euroa.

Rahoituksen kaytdsta on laadittu erillinen suunniteima vuosille 2005-2009, joka on Iahe-

tetty ylijohtoon 22.9.2004. Suunnitelman rahoitus on poliisin ylijohdon | alustavan kehys-
jaon mukainen.

Poliisin ylijohdon ja ld&ninjohdon sopima henkildstéméaritavoite vuodelle 2005 on vi-
hintdéin 650 poliisimiests, 48 opiskelijaa ja enintdin 215 muuta henkilda.

Vv HANKINNAT

Noudatetaan vuoden 2004 keskitettyjd hankintamenettelyja.
Sailytetaan vuoden 2003 taso ja noudatetaan SM:n antamia menettelyohjeita.

Sisdasiainministerion pidatoksen mukaisesti keskitetyilld menettelyilla to-
teutettavissa hankinnoissa poliisin laaninjohto vastaa siita, etta kihlakuntien polii-
silaitosten kanssa tehtaviin tulossopimuksiin ja magrarahan jakopaatdksiin ote-
taan keskitettyjda hankintoja koskevat seuraavat sitovat velvoitteet:

1. Sisaasiainministeridn vahvistamissa, keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin
kuuluvissa hankinnoissa noudatetaan niitd koskevia puitesopimuksia ja tuot-
teiden seké palveluiden yhteensopivuuteen tahtaavia ohjeita. Seuraavan
vuoden hankinnat aloitetaan vasta sen jalkeen, kun sisaasiainministerié on
vahvistanut keskitetyt hankintamenettelyt.

2. Maararahaa saa kayttaa sisdasiainministerién keskitettyjen hankintamenette-
lyjen piiriin kuuluvissa hankinnoissa {uotteiden ja palveluiden ostoon vain vali-
tulta sopimustoimittajalta.

VI TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Tassa tulossopimuksessa sovittujen tavoitteiden toteutumista seurataan laaninhallituksen
poliisiosastolla kuukausittain mm. johtoryhméan seka hallinto- ja poliisitimin kokousten yh-
teydessa.

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuonna 2005 kaytavalla tarkistuskierroksella seka
arvioitaessa poliisitoiminnan tuloksia vuonna 2006 valtakunnallisesti.
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VIl  TULOSSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET

Kari Rantama Jorma Ahonen
Poliisijohtaja Laaninpoliisijohtaja

Liitteet

1. Tulossopimuksissa 2003-2004 vahvistettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi
(toimitetaan 8.11.2004 mennessa)
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