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TULOSSOPIMUS 2003-2004

SOPIJAT Poliisin ylijohto
Poliisin ldaninjohto

I YKSIKON TAVOITTEET JA TOIMINTALINJAT VUOSILLE 2003-2004

1. ENNALTAESTAVA TOIMINTA

Tavoite Vikivaltarikollisuuden vihentiminen Iti-Swomen liiinissi
Teimintalinjat

Vaikutetaan  poliisin keinoin pdiihteiden, erityisesti alkoholin, yleiselle jérjestykselle ja
turvallisuudelle aiheuttaminen uhkien torjumiseen.

Paikallispoliisi vaikuttaa erityisesti valvonnan ja lupahallinnon keinoin anniskelupaikkojen ja niiden
ympiriston jirjestykseen seki anniskeluaikoihin.

Poliisin ldfininjohto varmistaa lddninhallituksen sosiaali- ja terveysosaston tuen hankkeelle.
Poliisiylijohto luo edellytykset ministeriétason yhteiselle nikemykselle hankkeen edistimiseksi ja
varmistaa, ettd Tuotevalvontakeskus voi olla hankkeessa mukana.

Tavoiteltu tulos

Yleisten paikkojen jérjestys ja turvallisuus paranee

Poliisin hélytys- ja tutkintatehtdvien méi4ri kiintyy laskuun

Niiden vikivaltarikosten mi#rs, joissa alkoholi on mukana, laskee
Anniskelupaikkojen méiré ei kasva ja ybajan anniskeluajat supistuvat
Itd-Suomen tilastoitu alkoholin kulutuksen kasvu' pysihtyy.

Arvioinnissa kilytettéiviit mittarit

Vikivaltarikollisuuden méir4 ja suhde valtakunnalliseen keskiarvoon/Potti
Ravintolapahoinpitelyiden® miri/Potti

Juopumuspiditysten mé#ra/PoliTrip

Anniskelupaikkojen lukumifird / 04:43n anniskelevien anniskelupaikkojen lukumiird/Lhn sos.-ja
terveysosasto

Tilastoitu alkoholin kulutus/Stakes

! Kulutuksen on ennustettu kasvavan vuonna 2002 yh 4 %
? Anniskelupaikoissa tai niiden vilittémassi laheisyydessi tapahtuvat pahoinpitelyrikokset
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2. HALYTYSTOIMINTA

Tavoite 2.1  Poliisille  Pohjois-Savossa  tulevien  hilytyspahelujen
keskittiiminen Kuopion poliisilaitoksen hilytyskeskukseen.
2.2 Yhteistoiminnan kehittiminen ja lisiiminen

Toimintalinjat

2.1 Vuonna 2002 Koillis- ja Sisd-Savon kihlakuntien osalta aloitettua toiminnan keskittimisti
jatketaan Varkauden Seudun ja Yli-Savon kihlakuntien osalta. Samanaikaisesti piditettyjen ja
sdildonotettujen  vartiointi  Koillis- ja Sisi-Savon kihlakunnissa siirretiin yksityisen
vartiointiliikkeen tehtiviksi

2.2 Lainiin muodostetaan 3-7 paikallispoliisin yhteistoiminta-aluctta, jota koskevan esityksen
poliisin ld4ninjohto valmistelee poliisiylijohdolle 01.04.2003 mennessi.

Hilytystoiminnan kannalta hiljaisina viikonpdivini ja kellonaikoina hélytystehtivit hoidetaan
yhteistoiminnassa.

Valtakunnan it4-rajan kihlakunnissa kokeillaan PTR-yhteispartiointia valvontatehtivissi’.

Kentilla toimivien particiden tySturvallisuus varmistetaan tukipartiotoimintaa kehittamalli

Tavoiteltu tulos

2.1 Hankitaan kokemuksia ja valmistaudutaan HAKE-uudistukseen, Vapautetaan resurssia poliisin
kenttitehtiviin.

Poliisin ylijohdon toimenpitein varmistetaan yksityisten vartiointipalveluiden kéayttdmahdollisuus
myds ns. putkalain voimaantulon jilkeen.

2.2 Yleison turvallisuuden tunne siilyy vihintiin nykyiselldzn,

Poliisin henkildsté ymmiirtéid hankkeen merkityksen poliisitoiminnan kehittdmisen kannalta, tukee
hanketta ja osallistuu sen kehittimiseen.

Ns. vapaasti ohjattavan resurssin osuus tydjakso- ja vuorosuunnittelussa kasvaa.

Poliisin yhteistoiminta tulli- ja rajaviranomaisten kanssa lisdintyy ja kehittyy

Arvioinnissa Kiytettiviit mittarit

Keskimédriinen toimintavalmiusaika/Potti

Keskimi#riiset ajoajat/Potti

Hilytysvalmiuden ylldpitdmiseen kiytetyn tydajan misrid/Potti
Kihlakuntakohtaiset turvallisuustutkimukset/Lh:n poliisiosasto
Poliisin henkildstébarometri 2004

} Valtakunnallisen PTR-johtoryhmiin kannanotto 17.09.2002 ja PTR-yhteistysn kehittiminen
itdiselld alueella, tydryhmamietintd 20.09.2002
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3. TUTKINTA
Tavoitteet 3.1 Huumausaineiden katuvalvonnan tehostamiseksi vaosina 2001-
2002 Inotua toimintamallia sovelletaan edelleen vihintiiin
entisessi laajuudessaan. _
3.2 Rikostorjunnan PTR-yhteistydti® kehitetain.
Toimintalinjat

3.1 Huumausaineiden katuvalvonnan jatkamisesta sovitaan ladninpoliisijohtajan ja LP:n Iti-Suomen
osaston yhteistoimintasopimuksessa. Alueelliseen maalitoimintaan liittyvisti tiedustelusta ]a
tarkkailusta vastaa Iti-Suomen li#nin rikostiedusteluyksikké. Yksikon toimintaedellytykset
Pohjois-Savossa turvataan tarvittavin henkilojarjestelyin.

3.2 Rikostorjunnan PTR-yhteistyén kiytinndn toteutuksesta sovitaan Iti-Suomen PTR-piinin
johtoryhméssi.

Tavoiteltu tulos

Huume- ja jérjestiytyneen rikollisuuden miiiré ei kasva Itd-Suomen lignissi

Yhteistyd paikallispoliisin, keskusrikospoliisin ja tulli- seki rajaviranomaisten kesken tivistyy — eri
ldhteistd tuleva rikostieto keritin yhteen, analysoidaan ja kiytetddn yhteisesti.

Vaikutetaan suunnitellusti rajat ylittdviin massarikollisuuteen ja kohdennetusti ammatti- ja
taparikollisuuteen

Arvioinnissa kiiytettiiviit mittarit

Poliisin tietoon tulleiden huumausainerikosten miiri/Potti

Huumausainetakavarikkojen méira/Krp:n tilastot

Paikallisten rikollisryhmien masira/Krp/Rikostiedustelu

Yhteistyd- ja toimintahankkeiden méira sekd naihin suunnatun tySajan masra/Poliisiosaston kysely

4. TUKITOIMINNAT
Tavoite 4.1 Henkildston kokonaisvaltaisen tyshyvinvoinnin edistiminen
4.2 Poliisihallinnon tydkulttuurin munutos
Toimintalinjat
4.1 Kihlakuntiin koulutetut 60 navigaattoria jatkavat toimintaansa sekd saavat tydnohjausta ja
tiydennyskoulutusta.

Paillysts saa valmennusta mm. toimivamman keskustelukulttuurin luomiseen ja
kehityskeskusteluvalmiuksien vahvistamiseen.

* PTR-yhteistyon kehittiminen itdiselld alueella, tydryhmamietints 20.09.2002
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Kenttéd- ja ryhméjohtajien sekd ylivartijoiden vuorovaikutusvalmiuksia seki esimiestaitoja
kehitetiin.

4.2 Toimistoesimichet saavat omassa ryhmaésséén koulutusta myés vuorovaikutustaitojen
harjaannuttamiseksi seki arviointi- ja palautetaitojen kuten myos ryhmidynamiikan toimintojen
kehittamiseksi.

Kaikki poliisin henkildstoryhmit saavat koulutusta piihdeongelmien hallitsemiseksi.
Hankkeen etenemistd seurataan hankeen ohjausryhméssi ja sen tuloksia arvioidaan
vuosiraportissa.

Tavoiteltu tulos

4.1 Stressi ja uupumus vihenee — jaksetaan tydssi.
Sairastamisen ja ennenaikaisen elikoitymisen miidrid laskee.
Ty6terveyshuollon kustannukset alenevat

4.2 Tykytoiminta on osa jokap#iviistd tyontekoa.
Henkil6st6 oppii kiisittelemi#n ja ratkaisema tydyhteisonsi ristiriitoja - ldhestytidin opivaa
organisaatiota
Henkildstd haluaa olla vuorovaikutuksessa ja osallistua oman ty6nsi kehittdmiseen —
aloitteellisuus kasvaa, osallistumisjirjestelmét toimivat,
Léydetdsn ratkaisuja mm. tyShyvinvoinnin vajeen tiyttimiseksi.
Esimiesvalmiudet vahvistuvat.

Arvioinnissa kiytettiviit mittarit

Sairaspoissaolojen laatu ja madrd/Potti

Ennenaikaisesti elikdityvien misrd/Helmi-Taika

Tulos- ja kehityskeskustelujen mi4ri ja keskusteluista saatava palaute (Barometri)
Navigarepalvelujen kiyttijien masirs’®

II KEHITTAMISTAVOITTEET

Valtakunnallinen:

1. Rikoshyodyn jiljittimisen ja poisottamisen seurantajirjestelmin luominen RIKI:iin
¢ Rikoshyddyn jéljittiminen tehoaa erityisesti vakavaan ja jérjestiytyneeseen rikollisuuteen
+ Till4 hetkelld takaisin saadun rikoshyddyn seuranta toimii vain talousrikoksissa

» Seurantamahdollisuus tulisi ulottaa talousrikosten lisiksi erilliseni huumerikoksiin ja omana
kokonaisuutena muihin rikoksiin.

Lidnilliset:

2. Poliisin Lifininjohdon ja yksikdiden viestintiisunnnitelma
¢ viestintdvalmiuksien kehittdminen
¢ viestinti- ja tiedotuskiytintGjen parantaminen
¢ asiakasneuvonnan kehittiminen

> Mm. koulutukseen, tyon- ja hoitoonohjaukseen osallistuneet, kriisikonsultaatiot. . ...
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¢ verkkoviestinnéin kehittiminen

e sisdisen viestinnin kehittiminen

3. Poliisin ldsininjohdon ohjaama analyysitoiminta
» strategisen analyysin, erityisesti ympiristdanalyysin kehittiminen
s operatiivisen analyysin perustySkalujen/ohjeimien kiyttéon kouluttautuminen
e RIKI-jirjestelmin kirjausten laadun ja sisiltdjen parantaminen analyysityokaluja varten

4. Laatutyon jatkaminen
¢ Laatukisikiratyo on aloitettu 1999-2000

e Itsearvioinnit on toteutettu 2001
¢ Parhaat kiytdnnét poliisilaitoksissa paperille 2002
e Laaturyhmien toiminnan kdynnistiminen 2002-2003
¢ Yksikéiden auditoinnit 2004
IIT HANKINNAT

Sailytetdan vuoden 2002 taso ja noudatetaan sm:n antamia menettelyohjeita.

Sisdasiainministerion pifitoksen mukaisesti keskitetyilli menettelyilli
toteutettavissa hankinnoissa politsin lddninjohto vastaa siité, ettd kihlakuntien
poliisilaitosten kanssa tehtiviin tulossopimuksiin ja méiirirahan jakop#itéksiin otetaan
keskitettyjd hankintoja koskevat seuraavat sitovat velvoitteet:

1. Sisiasiainministerion vahvistamissa, keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin kuuluvissa
hankinnoissa noudatetaan niiti koskevia puitesopimuksia ja tuotteiden seki palveluiden

yhteensopivuuteen tahtéivid ohjeita. Seuraavan vuoden hankinnat aloitetaan vasta sen jilkeen,
kun sisdasiainministerié on vahvistanut keskitetyt hankintamenettelyt.

2. Mairirahaa saa kiyttdd sisdasiainministerion keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin
kuuluvissa hankinnoissa tuotteiden ja palveluiden ostoon vain valitulta sopimustoimittajalta.

Hankintasuunnitelma liitteeni 2.
IV RAHOITUS JA TULOT

Tavoite Oikeudenmukainen kaikkien yksikdiden perustoiminnan turvaava
rahoituksen jako
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Toimintalinjat

e Vuonna 2003 poliisilaitokset eivit tarvitse virkojen tiyttimiseen lisninjohdon tiyttslupaa.

* Yksikdille vahvistetaan tulosneuvotteluissa vuotuisiin - méirirahakehyksiin  perustuen
henkilgstosuunnitteet, joissa magritelldan kunkin yksikon henkildstoresurssikatto®,

e Tulossuunnitelmiin  sisdllytetdsn toiminnan painopistekohtaisiin projekteihin/hankkeisiin
perustuvat menolaskelmat, joiden toteumaa seurataan ja arvioidaan. ‘

* Vuoden 2003 kehykset jaetaan uudella rahanjakomallilla, jossa yksikét saavat pitdd siirtyvit
erdnsid vuodelle 2004, kuitenkin niin, etti siirtyvd erd voi maksimissaan olla 1,0 vuotuisesta
kehyksesta.

» Kehyksen ylitys vaikuttaa vastaavalla méirilld pienentivisti vuodelle 2004 kehykseen.

Tavoiteltu tulos

Toiminta ja talous kohtaavat niin toiminnan suunnittelussa kuin toteutuksessakin.
Yksikoiden itsendisyys ja vastuu taloutensa osalta lisdiintyy.

Arvioinnissa kiytettavit mittarit

Poliisilaitosten tulossuunnitelmat, suunnitelmien projekteihin/hankkeisiin Hittyvit menolaskelmat

Talouden kuukausiraportit

Tydaikakirjausten kehittyminen

Poliisilaitosten nimitysratkaisut

e Tulossuunnitelmiin siséllytetdin toiminnan painopistekohtaisiin  projekteihin/hankkeisiin
perustuvat menolaskelmat, joiden toteumaa seurataan ja arvioidaan.

* Vuoden 2003 kehykset jaetaan uudella rahanjakomallilla, jossa yksikot saavat pitds siirtyvit
erdnsd vuodelle 2004, kuitenkin niin, etti siirtyvd eri voi maksimissaan olla 1,0 vuotuisesta
kehyksesti.

» Kehyksen ylitys vaikuttaa vastaavalla masrilld pienentaviisti vuodelle 2004 kehykseen.

Tavoiteltn tulos

Toiminta ja talous kohtaavat niin toiminnan suunnittelussa kuin toteutuksessakin.
Yksikdiden itsendisyys ja vastuu taloutensa osalta lisdintyy.

Arvioinnissa kiiytettiiviit mittarit

* Poliisilaitosten  tulossuunnitelmat,  suunnitelmien  projekteihin/hankkeisiin  liittyvit
menolaskelmat

* Talouden kuukausiraportit

* Tydaikakirjausten kehittyminen

% Poliisilaitosten nimitysratkaisut

[

. Momentin 26.75.21 miiiriraha

Poliisin alustava toimintaméiiriraha vuodelle 2003 on 36 161 000 euroa seki lisiksi
hankerahoitus, joka on alustavasti 75 000 euroa..

® Palkkausmenojen kulukatto
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Maéériraha vahvistetaan sen jilkeen kun eduskunta on vahvistanut valtion vuoden
2003 talousarvion.

Vuodelta 2002 arvioidaan siirtyvin maérirahaa noin 1 554 milj. euroa.

3. Momentin 26 75 21 nettobudjetoitavat tuotot vuonna 2003
Poliisin maksuasetuksen mukaisen toiminnan tuottojen on arvioitu olevan 63 000
euroa, lupapalvelujen tuottojen 3 225 000 euroa ja muiden nettobudjetoitujen
tuottojen 160 000 euroa.

Nettobudjetoitujen tuottojen miiri yhteensd on 3 448 000 euroa vuonna 2003.
Tulossopimuksessa on erillinen liite vuosien 2000-2001 toteutuneista ja vuosien 2002-
2003 arvioiduista lupatuotoista kappale- ja euroméérina.

4. Kihlakuntien toimintamenomomentilta 26 07 21 rahoitettavat menot
Poliisin osuus kihlakuntien toimintamenomomentilta rahoitettavista menoista on
arvioitu olevan noin 72 % kihlakunnanvirastojen toimintam#srirahasta, yhteensi
3 550 000 euroa vuonna 2003 ja 3 550 000 euroa vuonna 2004.

5. Momentin 26 75 21 menot ja rahoitustilanne 2000-2003 (1 000 € )
Taulukko on tulossopimuksen liitteeni.

V TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Téssd tulossopimuksessa sovittujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuonna 2003
kiytdvalld tarkistuskierroksella seki arvioitacssa poliisitoiminnan tuloksia vuonna
2004 valtakunnallisesti.

TULOSSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET

Kari Rantama Jorma Ahonen
Poliisijohtaja Li#ninpoliisijohtaja

LUTTEET
1. Tulossopimuksissa 2001-2002 vahvistettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi
2. Rahoitusta koskevat liitteet



