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4Taustalla Itä-Suomi -ohjelma

4Tavoitteena työperusteisen maahanmuuton edistäminen Itä-Suomessa

4Hankeaika: huhtikuu 2008 – 30.12.2010

4Projektihenkilöstö:
4Projektipäällikkö
4Aluekoordinaattorit

(Etelä-Savo, Kainuu, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)
4Osa-aikainen projektiassistentti

4Hallinnoija Etelä-Savon TE-keskus
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4 Hankkeella yhteiset tavoitteet ja viitekehys, mutta alueilla omat
painotuksensa (suunnittelupalaverit, taustaselvitys ja
hankesuunnitelma)

4 Pohjautuu osittain Työvoiman Liikkuvuus -hankkeen tuloksiin ja
käytäntöihin (www.trud.fi)

4 Työperäistä maahanmuuttoa edistetään pääasiassa Venäjältä, mutta
myös muista maista

4 Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä ovat maahanmuuttajien kanssa
toimivat eri tahot ja välillisenä kohderyhmänä työperäiset
maahanmuuttajat sekä maassa jo olevat maahanmuuttajat
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Toimenpiteitä mm.:
4Tehdään Itä-Suomesta työperusteisen maahanmuuton edelläkävijä

Suomessa
• Tehdään maakunnalliset arvioinnit ulkomaalaisen työvoiman

tarpeesta ja työyhteisöjen kiinnostuksesta palkata ulkomaalaisia

• Autetaan yrityksiä rekrytoimaan ja kouluttamaan ulkomaalaista
työvoimaa, esim. räätälöidyt täydennyskoulutukset ja
osaamiskartoitukset (kannustinmalli työnantajille)

• Vaikutetaan ennakkoluulottomasti työperusteisen maahanmuuton
rakenteellisiin esteisiin (joustavat ja nopeat työlupakäytännöt –
tietopakettimalli lainsäätäjille)

• Tiivistetään yhteistyötä ja lisätään tiedottamista työperusteisen
maahanmuuton ympärillä.
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Toimenpiteitä mm.:
4 Vaikutetaan asenteisiin ja edistetään työyhteisöjen monikulttuurisuutta

• Tehostetaan työyhteisöjen monikulttuurisuusvalmiuksia
tiedottamisen, koulutusten ja kampanjoiden avulla

• Lisätään ulkomaalaisille suunnattua työelämälähtöistä
ammatillista täsmäkoulutusta

• Kehitetään yhtenäinen malli itäsuomalaisiin työyhteisöihin
vastaanottaa niihin ulkomaalaistaustaisia työntekijöitä
(vastaanottomalli työyhteisöille), koulutetaan työyhteisöjen
henkilöstöpäälliköitä, työhönottajia ja luottamusmiehiä.
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Toimenpiteitä mm.:
4 Selvitetään asiointi- ja tulkkipalvelujen verkostoa Itä-Suomessa

kustannusten ja kattavuuden näkökulmasta.

4 Tavoitteena, että Itä-Suomeen muuttaa 700 uutta työperusteista
maahanmuuttajaa ja heidän perheenjäseniään määräajaksi tai
pysyväisluoteisesti.

4 Itä-Suomeen syntyy 100 uutta työpaikkaa ja 10 työperusteista
maahanmuuttajaa perustaa yrityksen.
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