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TIIVISTELMA

Vuosina 2004 — 2007 toteutettuun sosiaalialan kehittdmishankkeeseen sisdltyi yhtena
toimintaohjelmana lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vakivallan ehkaisyohjelma, jonka
toimeenpanosta vastasivat laaninhallitukset. Sosiaali- ja terveysministerion méaérarahoilla
palkattiin ohjelman toimeenpanon toteutukseen hankekoordinaattori, joka vastasi koko
l&énissd ohjelman kaytdnndn toteutuksesta, kuten kuntatilaisuuksien jarjestamisestd,
yhteydenpidosta kuntiin, tiedon tuottamisesta ja yllépidosta jne. Hanen tukenaan toimi
jokaisesta l&aninhallituksen yksikosta l&88ninsosiaalitarkastgjien muodostama tiimi, joka
ryhmana péétti méérarahan kaytosta seké teki muut hanketta koskevat pddtokset. Hankkeen
sisdlollistd suunnittelua ja kehittamistd varten jokaisen alueyksikon toimialueella toimi
monialaista asiantuntemusta omaava kehittamisryhma.

Léansi-Suomen  |@&ninhallituksessa léhisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vdlivallan
ehkéisyohjelman toimeenpanossa oli srategisena valintana vékivallan ehkéisyssa ja
palvelujen kehittamisessd toiminnan siirtdminen kuntien tehtédvdksi. Ohjelman aikana
tavoitettiin 1&hes kaikki |&anin kunnat seutukunnallisissa tai kuntakohtaisissa tapaamisissa,
joissa oli 1&snd& monialaisesti kuntien eri hallinnonalojen seka jérjestjen, seurakuntien seka
poliisitoimen edustgjia. Mik8li kunnissa el ollut viela toimivaa moniammatillista
palveluverkostoa, kehittamistyod kaynnistettiin tapaamisten yhteydessa tai sen jalkeen. Lisaksi
lahes kaikkiin kuntiin nimettiin - yhdyshenkild, jota tuettiin paikallisen toiminnan
kehittamisessd ja jonka kautta valitettiin toimintaohjelman aikana tuotettua tietoa,
toimintamalleja jne. kuntien kayttoon.

Toimintaohjelman loppuvaiheessa tehdyssd kunnanjohtajille osoitetussa kyselyssa todettiin
edelleen jonkin verran epdtietoisuutta lahisuhde- ja perhevakivaltatyon tilasta omassa
kunnassa. Kyselyn pohjalta kdydyt keskustelut tuottivat hyddyllista lisdinformaatiota kunnille
vakivaltatyon toimeenpanolle. Kyselyn perusteella kunnat kokivat toimintaohjelmasta olleen
hyotya lahisuhde- ja perhevakivaltatyon kehittdmisessa. Kaksi kolmasosaa kunnista oli saanut
toimintaohjelman aikana toimintamallinsa valmiiksi tai alkanut tyostéd sitd, osa kunnista

odotti vield kuntaliitoksia ennen tyon k&ynnistamista.

Padasiassa kuntien laatimat [&hisuhde- ja perhevékivaltatyon toimintamallit koskevat lapsia ja

nuoria ohjelman painopisteestd johtuen, mutta myds vammaistyohon, vanhustyohon jne.



toimintamalleja on laadittu tai suunnitteilla Vaikka ohjelman toimeenpanoon ei sisdltynyt
ammatillista lisé ta tdydennyskoulutusta, kunnat itse jarjestivét tai hankkivat henkilostolleen
koulutusta vakivaltatyohon. Lisdksi kunnat kehittivét palveluja vékivallan eri osapuolille,
erityisesti sosiaalipaivystyksen kehittdmisen myoéta vakivaltatydbhon on paésty vaikuttamaan
entista nopeammin ja tehokkaammin. Vakivaltatyon ja vakivallan ehkaisytyon kehittdminen
on nyt hyvalla alulla, mutta vaatii kunnilta edelleen ty6td, jotta palvelujrjestelma voi toimia
kattavasti ja vékivallan katkaisemisen liséksi vakivallan eri osapuolet saavat pitkdaikaisen ja

riittdvan tuen ja avun.
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LUKIJALLE

Perheissa tapahtuvan vakivallan ehkaisy otettiin nakyvasti kehittémiskohteeksi vuonna 1997,
jolloin hallituksen tasa-arvo-ohjelman yhtena tavoitteena oli vahentda perhe- ja naisiin
kohdistuvaa vékivaltaa. Ohjelman pohjalta kéynnistettiin  valtakunnallinen Naisiin
kohdistuvan vékivallan ehkdisyhanke.  Viisivuotisen hankkeen aikana parisuhteissa
tapahtuvasta vakivallasta ja sen vaikutuksista uhrin, tekijan seka laheisten elaméan alettiin
enemman puhua julkisesti. Vakivallan yleisyydestd ja sen traumatisoivasta vaikutuksesta
tiedotettiin lagjasti, mika vaikutti kielteisten asenteiden lisédntymisen perhevékivaltaa ja
naisiin kohdistuvaan vékivaltaa kohtaan ja lisdsi ammattilaisten osaamisen ja palvelujen

kehittamisen tarvetta

Vuonna 2004 vahvistetun hallitusohjelman pohjalta laaditussa sosiaali- ja terveydenhuollon
tavoite- ja toimintaohjelmassa 2004 — 2007 yhtena painopisteena oli paikallisen ja alueellisen
hyvinvointipolitiikan edist&minen. Téhan kuului osaltaan myds huomion kiinnittdminen
naisiin kohdistuvan vékivallan ehkéisemiseen. Valtioneuvoston antaman periaatepddtoksen
sosiaalialan tulevaisuuden turvaamiseksi kaynnistettiin sosiaalialan kehittdmishanke, jonka
yhten& hankkeena oli 18hisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehkaisyohjelma. Taman
erityisend painoalueena oli lasten ja nuorten suojeleminen vakivallalta seka ammatillisen
osaamisen kehittdminen ja palveluverkoston parantaminen vékivallan uhreille ja tekijoille,
Sekéa atkaisemman naisiin kohdistuvan vakivallan etta l&hisuhteissa ja perheissa tapahtuvan
vakivallan ohjelman toimeenpano méaréttiin l&aninhallitusten tehtévaksi. Edellisessa
hankkeessa toimeenpano Lansi-Suomen |&8nissd toteutettiin itsendisesti eri alueyksikoiden
toimesta. JAlkimmaisessa, lahisuhteissa ja perheissa tagpahtuvan vakivallan ehkéisyohjelman
toimeenpanon toteutus tapahtui samansisaltdisena koko l&anissé. Kun naisiin kohdistuvan
vékivallan ehkdisyhankkeessa toimeenpanossa painopiste oli vékivalan yleisyyden ja
vakavuuden tunnetuksi tekeminen seka henkildston ammattitaidon kehittaminen véakivallan
tunnistamisessa, puuttumisessa ja auttamisessa, oli ldhisuhteissa ja perheissa tapahtuvan
vakivallan ehkaisyohjelman toimeenpanossa paétavoitteena moniammatillisen ja — alaisen
toiminnan aikaansaaminen tai tehostaminen paikallistasolla ja toiminnan kytkeminen osaksi

kunnan turvallisuussuunnittelua ja hyvinvointiohjelmaa.



Lahisuhteissa ja perheissd tapahtuvan vékivallan ehkéisyohjelman toimeenpano péaattyi
vuoden 2007 lopussa, mutta k&ynnistyneen toiminnan toivotaan jatkuvan ja tehostuvan

kunnissa.

1 OHJELMA LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALLAN
EHKAISEM ISEK SI 2004 - 2007

Vuonna 2004 kéaynnistyi kolmevuotinen sosiaali- ja terveysministerion toimintaohjelma
l[ahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehkdisemiseksi. Toimintaohjelman
tavoitteena oli ehkdistd perhevékivataa ja parantaa koko maan lagjuisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon perus- ja erityispalveluverkostoa vakivallan uhreille ja tekij6ille, tehostaa
varhaista puuttumista ongelmaan, erityisesti vakivaltaa nakevien ja kokevien lasten ja nuorten
auttamiseksi seka kehittda vakivaltatyohon ja asioiden kasittelyyn tarvittavaa ammatillista
osaamista.

Konkreettisena tavoitteena oli julkisen palvelujarjestelman vahvistaminen siten, etta
vakivallan uhrit ja tekijét saavat palveluja ja tukea jatkossa julkisen sektorin organisoimana
Julkisiin palveluihin luodaan koko maassa toimintakdytantdja ja tyomenetelmid, joilla
ehkéistéan vakivaltaista kayttaytymisté. Tavoitteena oli katkaista vakivallan kierre seké tukea
ja hoitaa vékivallan uhreja ja tekijoita siten, etté vakivallan haitat jdava mahdollisimman
vahéisiks ja lyhytkestoisiksi. Vakivaltaisissa perheissi elavien lasten ja nuorten asemaa ja
avunsaantimahdollisuuksia parannetaan tehostamalla lasten ja nuorten palveluissa
vakivaltaongelman tunnistamista ja asiaan varhaista puuttumista. Vakivaltaa nékevien ja
kokevien lasten avunsaanti turvataan perus- ja erityispalveluilla. Edella mainittujen
tavoitteiden toteutumista tukevat sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston ammatillisen
koulutuksen antamat valmiudet tunnistaa, auttaa seka ohjata vakivallan uhreja ja tekijoita
avun piiriin. Henkiloston ammattitaitoa yll&pidetaan ja kehitetéan taydennyskoulutuksella.

Toimintaohjelma liittyi lagjempaan kokonaisuuteen ldhisuhde- ja perhevakivallan
ehkéisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. Vakivalta nostettiin esille Vanhasen 1. hallituksen
hallitusohjelmassa sukupuolten vélisena tasa-arvokysymyksena ja kansalaisten turvallisuutta
heikentéavana ilmiona Hallituskaudella 2004-2007 tehostettiin keinoja puuttua perhe- ja



ldhisuhdevékivaltaan eri ministerididen vdlisella yhteistyolla  Rikoksentorjuntaneuvosto
valmisteli lagjan, poikkihallinnollisen kansallisen vékivallan vahentamisohjelman, joka liittyi
sisdasiainministerion sisdisen turvallisuuden ohjelmaan. Oikeusministerié  valmisteli
kansallisen rikoksentorjuntaohjelman ja sosiaali- ja terveysministerio toteutti sosiaalialan
kehittdmishankkeella valtioneuvoston vuonna 2003 tekemda periaatepddttsta sosiaalialan
tulevaisuuden turvaamiseksi. Taman kehittamishankkeen tavoitteena oli sosiaalipalvelujen
saatavuuden ja laadun seka henkildkunnan saatavuuden ja osaamisen turvaaminen, tydolojen
kehittaminen, palvelurakenteiden ja toimintojen kehittaminen sek& sosiaalialan pitkan
aikavalin kehittamisen varmistaminen.

Toimintaohjelma |dhisuhde- ja perhevakivallan ehkdisemiseksi oli yks sosiaalialan
kehittdmishankeen projekteista ldhisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemiseksi ja keskeisia
olivat sosiaalipoliittisin  keinoin toteutettavat ehkdisevdt toimet ja sosiadi- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelman kehittdminen. Toimintaohjelma liittyi 1&heisesti myds
hallituksen Tasa-arvo -ohjelmaan, Kansalliseen terveydenhuollon  hankkeeseen,
Alkoholiohjelmaan seka lastensuojelun kehittamisohjelmaan. Ohjelmien tavoitteet olivat
yhdenmukaiset ja tukivat toisiaan.

2 TOIMINTAOHJELMA LANSI-SUOMEN LAANISSA

La&anihallituksen tehtava toimintaohjelmaan liittyen STM:n elokuussa 2004 antaman ohjeen
mukaan oli edistéa alueellaan sit, etta sosiaali- ja terveystoimen perus- ja erityispalveluihin
luodaan l&hisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehkaisyyn seka uhrien etta tekijoiden
tunnistamiseen ja auttamiseen tarvittavat toimintak&ytannot. Téaa varten laaninhalituksiin
nimettiin - alusta alkaen toimintaohjelman yhdyshenkilot. Lisékss STM  ohjeisti
I&@ninhallituksia perustamaan kuhunkin l&&niin alueelliset kehittdmisryhmét toimintaohjelman
toimeenpanemiseksi. Taman kehittamisryhman tuli toimia yhteistydssé sosiaalihankkeen ja
terveyshankkeen kanssa siten, ettd hankkeiden alueellisia johtoryhmi& informoidaan
kehittamisryhmien toiminnasta. Kehittdmisryhmien tuli alueellisten tarpeiden mukaisesti
yhteistyossa paikallisten vastuutahojen kanssa kartoittaa, suunnitella ja kehittda seudullisia
palveluketjuja vakivalan uhreille ja tekijoille seka kehittdd alueellista koulutustarjontaa.

Ladninhallituksilla oli mahdollisuus hakea toimintaohjelmasta hanketukea seudullisen ja



paikallisen tydskentelyn organisointiin ja kehittdmiseen ja la&nihallitukset valitsivat itse

omalle aluedlleen tarkoituksenmukai simman kehittamistavan.

Lénsi-Suomen ldaninhallituksen alueella toimintaohjelma kdynnistettiin joulukuussa 2004,
jolloin jokaiselle neljalle l&88nihallituksen palveluyksikon alueelle p&adyttiin perustamaan
kehittamissynmd. Naiden ryhmien tarkoitus oli péaétéa hankkeen tavoitteista ja
toimintastrategiasta sek& suunnitella, koordinoida ja ohjata toimeenpanoa. Ryhmien
koostumus oli monialainen, sen jasenet edustivat niin sosiaali- ja terveydenhuollon perus- ja
erityispalveluja poliisitointa, opetusta, ensi- ja turvakotia, seurakuntia ja tutkimusta
Kehittamisryhmiin kuuluivat myds lééninhallituksen laaninsosiaalitarkastajat (Marjatta
Aittolahti Pirkanmaalta, Aino Arponen Keski-Suomesta, Marita Beijar Varsinais-Suomen ja
Satakunnan alueelta seké Lea Liukku Pohjanmaan, Etelé ja Keski-Pohjanmaiden alueelta).

Vakivaltaohjelman toimeenpanon toteuttamiseen palkattiin lisdksi hankekoordinaattori.
Hankekoordinaattorin  tehtéviin  kuului  hankkeen valmigtelu- ja suunnittelutehtavét
kehitysryhmien péaétdsten pohjalta seka muut hankkeen toimeenpanoon liittyvéat tehtavét.
Lisdks hankekoordinaattori toimi tydryhmien kokousten sihteerind sek& yhteyshenkilona
kuntien ym. tahojen toimijoihin. Hankekoordinaattorin  tukiryhmand toimivat
kehittamisryhmiin kuuluivat 188ninsosiaalitarkastgjat, jotka toimivat myos l&aninhallituksen
yhteyshenkil6ind. Hankekoordinaattorina toimi Tarja Pihlaja 14.1.05 alkaen puoli vuotta ja
1.9.2005 akaen Hanna Lintula hankkeen paéttymiseen saakka.

Lansi-Suomen  l&aninhallituksen lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan
ehkaisyohjelman paaméarana oli, etta kaikissa 1&anin kunnissa on lahisuhteissa ja perheissa
tapahtuvan vékivallan uhreille ja tekijoille kattava sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluverkosto, jossa toiminnan ensisijaisena lahtokohtana on lasten ja nuorten turvaaminen
vékivallalta Tarkoituksena oli, ettd vékivallan ehkéisy sisdllytettéisiin osaks kaikkien
hallinnonalojen ja toimintayksikdiden tavoitteita ja tyokaytantdja. Vakivallan ehkaisemiseksi
tentava tyd tuli myos kytked kunnalisiin ja seudullisiin  turvallisuussuunnitelmiin,
hyvinvointiohjelmiin ja -strategioihin. Tulosten saavuttaminen edellytti vékivallan
tunnistamista, varhaista puuttumista, toimijatahojen yhteistyota seka pééttgien sitoutumista
sekéa jatkohoitotoimien varmistamista. Hankkeen konkreettisena tavoitteena oli saada joka
kuntaan  vékivallan  ehkdisytyon  vastuuhenkild, perustaa kuntaan/seutukuntaan



moniammatillinen vékivallan ehkaisytyoryhmé ja luoda kuntaan/seutukuntaan vékivallan

ehkdisyn ja puuttumisen toimintaohjelma.

Konkreettisina toimenpiteina tuettiin  kuntia/seutukuntia kehittdméin osana kunnan
turvallisuussuunnitelmaa moniammatillinen toimintamalli, jossa tulee varautua lahisuhteissa
ja perheissé tapahtuvan vakivallan ehkaisemiseen, vakivallan eri osapuolten auttamiseen seké
sosiaali- ja terveydenhuollon perus- ja erityispalveluissa toimivien tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. Ammatillisen osaamisen kehittamiseen vaikuttaminen
katsottiin tarpeelliseksi, silla niin sosiaali- kuin terveydenhuollon peruskoulutuksessakin
lahisuhde- ja perhevékivaltatyon osaamiseen liittyvid sisdltdja kasitellddn keskiméarin
riittaméttomasti, jos ollenkaan. Koulutus e anna tarvittavia valmiuksia tydskennella
vékivallan eri osapuolten kanssa. Myo6s tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen liittyvét asiat
vaativat lisdkoulutusta samoin kuin tieto traumatisoitumisen merkityksestd yksilon
kehityksessa ja elamanhallinnassa. Jotta tyontekij osaa ja uskaltaa puuttua, tarvitsee han

tuekseen tyonantajan tarjoamaa lisdkoulutusta joko tdydennys- tai toimipaikkakoulutuksena.

La&dninhallituksen toimeenpanosuunnitelmassa pyrkimyksena oli, ettéd hankkeen paattyessa
vuoden 2007 lopussa toimeenpano-ohjelman tuloksena olisi jokaisessa |&anin
kunnassa/seutukunnassa olla vékivaltaan ehkdisyn ja puuttumisen toimintamalli tai sovittu
tyoryhmd, joka vastaa toimintamallin valmistelusta Mallissa tuli olla huomioituna myds
tyontekijoiden koulutuksen ja tyonohjauksen tarve. Tavoitteiden edesauttamiseksi |aanissa
padtettiin jarjestdd seutukunnallisia tyokokouksia, joissa paikallisista tarpeista ladhtien
k&ynnistetadn moniammatillinen yhteistyo.

3 TOIMINTAOHJLEMAN TOTEUTUMINEN JA
TYOMENETELMAT LASIN-SUOMEN LAANISSA

3.1 Alueelliset asantuntijatyoryhmat

Toimintaohjelman varsinainen kayntiinldhté tapahtui STM:n hankep&dtoksen jalkeen
joulukuussa 2004, jolloin  k&ynnistettiin - kehittamisrynmien  kokoaminen — sek&

hankekoordinaattorin  palkkaaminen. Kehittdmisryhmien kokoonpanot ovat liitteella 1.
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Kehittdmisryhmét nimettiin 2.2.2005. Matkan varrella ryhmén jasenid jonkin verran vaihtui
mm. tyOpaikkojen taikka tyotehtédvien muutoksista johtuen ja ryhmid taydennettiin mm.
maahanmuuttagjatyota tekevilla seké opettgilla Ryhmét kokoontuivat kaks kertaa
ensimmdisen  puolen vuoden akana @ jérjestdytyékseen ja  valmistellakseen
toimintasuunnitelmaa.  Kehittdmisryhmien ideoinnin  pohjalta koottiin  Lansi-Suomen
[&&ninhallituksen Lahisuhteissa ja perheissa tapahtuvan vékivallan ehk&isemisohjelman

toimeenpanosuunnitelma. Jatkossa tyoryhmét kokoontuivat kukin 3-4 krt/vuosi.

3.2 Véakivaltatiimi

Kehittamisryhmaan kuuluneet &&ninsosiaalitarkastajat (Aino Arponen, Marjatta Aittolahti,
Marita Beijar ja Lea Liukku) sek& hankekoordinaattori (Tarja Pihlgja 31.8.05 asti ja 1.9.05
alkaen Hanna Lintula) muodostivat nk. V&kivaltatiimin, joka |&nin alueella koordinoi
hanketta. L&aninsosiaalitarkastajat toimivat myds koordinaattorin tukena ja tyoparina seka
omien alueidensa asiantuntijoina hankkeen edetessa. Tiimi kokoontui keskim. 4 krt/vuos ja
oli liséksi tiiviissd sdhkopostiyhteydessi koko hankkeen gjan. Viisikon toimesta valmisteltiin
mm. hankkeen suuret linjaukset kehittdmisryhmille seka péatettiin maarérahan kaytto,
toimintamenetelmé ja alueellisille asiantuntijatyéryhmille ryhmien ulkopuolelta tuotavat
asiat. Loppuvuodesta 2006 tiimi myos paéiti jakaa hankkeesta vuodelle 2006 osoitettua,
toimintakauden aikana sddstynyttd rahaa suoraan kunnille yhdyshenkilGille menneen
tiedotuksen valityksella. Tiedotuksessa luvattiin max. 200 €/kunta hankkeeseen liittyvien
toimintojen toteuttamiseksi. Téllaisia voivat olla esim. paikallisen koulutuksen jarjestdminen
(esim. luennoitsijapalkkiot), esitteiden painattaminen, materiaalin  hankkiminen (esim.
lahisuhdevakivaltakirjallisuus) ja luodun toimintamallin vieminen seutukunnan kuntiin jne.
Hakemuksia tuli ma&rdaikaan mennessa 10, joista Y& Pirkanmaan hakemus oli seitseman
kunnan yhteinen. Avustukset myonnettiin hakemusten perusteella ja vastineeksi pyydettiin
toimittamaan yksi kappale kustakin tuotetusta materiaalista hankkeelle 188ninhallitukseen.
Taman lisaks Yl&Pirkanmaa lupautui tarvittaessa esittelemaan tuottamansa toimintamallin,
jonka monistuskulut hanke maksoi, tyostamista ja lopputulosta, 188nin muille toimijoille esim.
seutukokouksissa tai yhdyshenkilopaivissa. Taméa myds toteutui Y& Pirkanmaan edustajan
Minna Nurmisen toimesta ja toimi hyvana kannustimena ja tukena muille omia mallejaan

tyostaville.
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3.3 Alkukartoitus

kunnissa. Kartoitus tehtiin kriisikeskusten ja turvakotien nékokulmasta silla gjatuksella, etta
erityispalvelujen jarjestgjilla olisi hyva tuntemus palveluja kayttavien ja jarjestéavien kuntien
tilanteesta seka liséksi kaytannon ndkemysta vakivaltaa kokeneiden ja vékivaltaa kayttavien
ihmisten kohtaamiseen. Haadtattelujen perusteella Lansi-Suomen [&anin  alueella
lahisuhdevakivataan liittyvat ryhmé tai yksilopalvelut nayttéisivat keskittyvan erityisesti
suurimmille paikkakunnille. Vé&kivallan uhreille on tarjolla suurissa kaupungeissa
yksilotapaamisia seka ryhméatoimintaa avoimissa tai suljetuissa ryhmissa. Miestyota tehddan
Lyométtoman linjan tai Jussi —tyon periaattellla ja vakivallan tekijoita voidaan tavata esim.
yksilok&ynneilla kriisikeskuksissa.  Pienten paikkakuntien mahdollisuudet palvelujen
tarjoamiseen ovat helkommat. Ongelmana on liséksi pelko yksityisyyden suojan
rikkoutumisesta ja avun hakemisen vaikeus pienissé kunnissa, jossa kaikki tuntevat toisensa.
Lapset ovat myOs edelleen usein vékivallan kokijoina ja ndkij6ind monin paikoin
nakyméttomid ja avun saaminen on aikuisten aktiivisuuden varassa. Haastatellut vaativat
kiinnittdmaan erityistd huomiota lasten liséksi miesten, vanhusten ja maahanmuuttajien

asemaan palveluketjuissa ja vakivallan hoidossa.

Taman lisdksi ldhisuhde- ja perhevakivallan maérda pyrittiin viela erikseen arvioimaan
Pirkanmaalla. Arvioitsijatahoiks pyydettiin kihlakuntien poliisilaitoksia seka Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin péivystavia sairaaloita ja terveyskeskuksia. Kaikki vastagjat painottivat
arvioinnin vaikeutta mm. l&hisuhdevékivallan luonteeseen liittyvan pelon, hgpeadn ja salailun
aiheuttaman vaikenemisen vuoksi. Terveydenhuollon puolelta lukuja oli viela vaikeampi
saada kuin poliisien tilastoista ja vain muutama terveydenhuollon yksikko vastasi kyselyyn.
Terveydenhuollossa tyontekijoiden on vaikea tunnistaa |dhisuhdevakivaltaa tai ottaa asia
esille. Saatujen Iukujen arvioitiin olevan ennemminkin lilan pienia kuin kertovan

todellisuuden.

3.4 Aloitusseminaarit

Kartoituksen pohjalta toimeenpanosuunnitelmaa kaynnistettiin toteuttamalla maakunnallisia
aloitusseminaareja.  Seminaareissa  esiteltiin - hanke seka avattiin  1&hisuhdevakivallan

monimuotoisuutta ja vaikutuksia eri ammeattilaisten toimesta. Seminaareja jarjestettiin kuusi,



12

jayhteistyon tarkeyden |ahisuhdevakivallan tunnistamiseen ja ehkaisyyn liittyen.

3.5 Seutukokoukset

Ensimmaisen toimintavuoden aikana jarjestettiin yksi seutukokous. Tama tyokokous
toteutettiin - yhdessd akoholihankkeen kanssa. Vuonna 2006 tyon painopiste oli
seutukunnallisten tyokokousten jarjestamisessa ja olemassa olevan tiedon levittémisessa.
Seutukokouksia jarjestettiin 22. Kahdessa seutukunnassa kokoukset jarjestettiin yhdessa
alkoholihankkeen koordinaattorin kanssa. Kokouksiin kutsuttiin edustgjia mm. sosiaali- ja
perhetyostd, pavahoidosta, neuvolasta, kouluterveydenhuollosta, terveyskeskusten
vastaanottotoiminnasta, kouluista oppilashuollon edustgjia ja opettgjia, asuntotoimesta,
poliisista, mielenterveystyosta, jarjestoistd, aklinikalta ja seurakunnista. Osallistujien méara
vaihteli seutukunnan koosta riippuen 25 -75 vélilla Osallistujia oli tasaisesti useimmiten
kaikista alueen kunnista. My0s luottamushenkilGille l18hetettiin kutsu ja monilla seutukunnilla
heitd oli pakala Sen sijaan peruskoulun opettgien osallisuminen oli vahdista
Seutukokouksia jatkettiin vuoden 2007 aikana siten, etta kaikissa |é&animme seutukunnissa
tyokokous jérjestettiin @ Turun lantisia kuntia lukuun ottamatta. Tallekin  seudulle
mahdollisuutta tarjottiin useaan otteeseen, mutta he eivd kokeneet tarvitsevansa

[&&nihallitusta tyota kaynnistamaan. Ruotsinkielisia seutukokouksia pidettiin kaksi.

Ohjelmarunko seutukokouksissa oli rakennettu seutukunnan tarpeista lahtien mahdollisimman
monia eri ammattialoja aatellen, myds vanhusten, vammaisten ja maahanmuuttgjien
ongelmia kasiteltiin. Useimmiten ohjelma koostui hankkeen esittelysta seka luennosta, miksi
varhainen puuttuminen on térkeda eli vakivallalle altisumisen seurauksista lapsen eldman
kannalta (traumatisoituminen) ja paikallisista puheenvuoroista Puheenvuoroja oli pyydetty
mm. poliisilta, sosiaalitoimesta, neuvolasta, kouluterveydenhuollosta jne. ajatuksena avata eri
toimijoiden ndkbkulmaa ja tyoskentelyaluetta lahisuhdevdkivaltaan. Samalla eri
hallintokuntien ja kuntien tyontekijoilla oli mahdollisuus tavata toisia tyontekijoita ja
selkiyttdad omia osaamisalueitaan seka sopia alustavasti yhteisistd linjauksista. Yleensa
seutukokouksissa vallitsi hyva henki ja asia koettiin tarkedksi. Kokouksen paétteeks pyrittiin
sopimaan sSiitd, miten seutukunnassa jatkossa toimitaan saumattomien palveluketjujen
varmistamiseksi. Jotta tarvitsevat, niin uhrit kuin tekijét etta vakivallalle altistuneet lapsetkin
Saavat apua, sovittiin paikallisen toimintamallin luomisesta ja liittdmisesta osaksi kuntien
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turvallisuussuunnitelmaa. Té&ssa vaiheessa pyrittiin sopimaan paikalliset avainhenkil6t

toiminnan kaynnistamiseksi seka yhdyshenkilot 1&&ninhal lituksen suuntaan.

3.6 Yhdyshenkil6t

Hankkeen aikana oli tarkoitus koota joka kunnasta yhdyshenkil®d toimimaan viestin vigjana ja
toiminnan yllapitdjana. Yleensa seutukokouksissa vapaaehtoinen henkilo tai henkildita eri
hallintokunnista 16ytyikin. Mikali kunnasta ei ollut edustgaa kokouksessa tai kukaan ei
ilmoittautunut vapaaehtoiseksi, lahetettiin |&aninhallituksesta kirje kunnanjohtajalle, jossa
pyydettiin ko. tehtavdan henkild nimedmaan. Harkitessamme yhdyshenkildverkoston luomista
padaddyimme vapaaehtoisuuteen eika ylemmalta taholta tulevaan nimittdmiseen kuin siind
tapauksessa, etta muuten el henkiloa [oytynyt. Taten toimimalla gattelimme saavamme
motivoituneempia ja yhteistydlle halukkaampia henkildita verkostoon. Nan varmaan kavikin,
silla vaihtuvuus on ollut pienta ja monesti muualle siirtyva henkild on itse muistanut ilmoittaa
siirtymisestédn ja kertonut seuragjansa yhteystiedot.

Hankkeen paéattyessa yhdyshenkildiden postituslistalla on 182 henkilod. Mikali kunnat tekevéat
seutukunnallista yhteistyota ja tyoryhma on nimetty, sama yhdyshenkild toimii néitten
kuntien edustajana. Yhdessd kunnassa saattaa olla kaksikin yhdyshenkil6g, toinen
sosiaalisektorilta, toinen terveydenhuollosta. Tahan ovat toimijat itse paétyneet.

3.7 Kuntakirje

Kunnanjohtajille [ahetettiin kuntakirje (liite 2) siina vaiheessa, kun alueella oli seutukokous
pidetty. Kirjeen allekirjoittgjina olivat sosaali- ja terveysosaston, poliisiosaston ja
pelastusosaston esimiehet. Kirjeessa viitattiin myos SM:n kunnille |&hetettyyn kirjeeseen
(SM-2005-01261/Tu-0) turvallisuussuunnitelmien tarkistustyon kaynnistdmisesta. Kirjeessa
mainittiin yhdyshenkiloksi lupautuneen henkilon ammattinimike seka nimi ja ehdotettiin, etta
kunnanhallitus nimittéd em. yhdyshenkilon seka antaa moniammatilliselle vakivallan
ehkéisytyorynmélle resurssit toimia seutukunnallisen toimintamallin laatimiseksi kunnan
turvallisuussuunnitelmaan liitettavaksi. Useista kunnista tulikin kopio kunnanhallituksen
kokouksen poytakirjasta, jossa ko. henkilon nimitys on virallistettu ja tydryhma asetettu.
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Kunnat, joista e ollut edustusta moniammatillisesta tyokokouksessa tai seutukunta, jonka
alueella e kokousta jarjestetty, saivat myods kirjeen laaninhallitukselta (liite 3). Tassa
pyydettiin nimeamadan yhdyshenkilo seké asettamaan moniammatillinen tyoryhma seka
viitattiin SM:n kirjeeseen. My0s tama tuotti joidenkin kuntien osalta tulosta. Kunnat, joissa ei
seutukokousta ollut, vastasivat tdhankin huonosti. Koordinaattori kavi viela taman seudun
kunnanjohtajien kokouksessa esittelemdssa hanketta seka ehdottamassa yhteistyon
k&ynnistamistd, muttatéamakaan el johtanut toivottuun tulokseen.

3.8 Yhdyshenkil6tapaamiset

Y hdyshenkil6iden tyon tukemiseksi, verkostoitumiseksi toisten yhdyshenkildiden kanssa seka
tyon jatkuvuuden varmistamiseksi hankkeen péétyttyakin jérjestettiin  maakunnallisesti
yhdyshenkilGille tyokokouksia. Aiheet tapaamisiin tulivat yhdyshenkil6ilta heille tehdyn s
postikyselyn pohjalta. Porissa ja Tampereella yhdyshenkilopéiva ehdittiin pitéd kerran.
Jyvéskylassa kokoonnuttiin  kerran kevadlla 2007 ja toinen tapaaminen oli sovittu
Halukkuutta olisi ollut, mutta samanaikaisesti oli liian paljon muita kokouksia ja koulutuksia,
joten tama tilaisuus joutui vaistyméaén. Pohjanmaille suunniteltuun kokoukseen ei kevéaalla
2007 ollut tulijoita. Uusi yritys oli vield joulukuussa 2007, mutta slloinkaan e osallistujia
ollut riittévasti ja tilaisuus peruutettiin. Turussa pidettiin tapaaminen kevadla 2007 ja toinen
joulukuussa 2007. Y hdyshenkilGpaivassa mukana olleet olivat aktiivisia osanottajia tuoden
esille omia kehittamispyrkimyksidan ja mallejaan seka kysymyksidan asian ympérilta. Toisten
kokemuksia pyrittiin hyodyntdméaan ja ratkaisemaan vastaan tulleita ongelmia kollegoilta
saadun opastuksen ja tuen avulla Myds kontaktga solmittiin ja joillakin alueilla mm.
Satakunnassa kaynnistyivét tavoitteena olleet omat yhdyshenkilGtapaamiset.

3.9 Vakivaltatyohon jatilanteiden kasittelyyn tarvittavan ammatillisen osaamisen
kehittaminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostélla on keskeinen rooli ja vastuu perhe- ja

lahisuhdevakivallan ennaltaehk&i semisessd, tunnistamisessa ja siihen puuttumisessa. Tehtdva

edellyttad, etta tyontekijoilla on tdhéan liittyvad erityisosaamista. Erityisosaamisen puute tuli

esille niin aoitusseminaareissa kuin seutukokouksissakin ja saadun palautteen mukaan

lis8koulutus on tarpeen.
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Perhe- ja lahisuhdevékivallan ehk&isemiseen liittyva koulutus on Suomessa hgjanaista ja
puutteellista, mista johtuen ammatillisen osaamisen taso vaihtelee Sen vuoksi
ammattihenkil6ston peruskoulutusta tulee kehittda niin, etté osaamisvaatimuksiin sisédllytetdan
perhe- ja lahisuhdevakivallan tunnistaminen ja puuttuminen. My0Os tietojen ja taitojen
gjantasaistamisesta huolehtiminen taydennyskoulutuksen avulla on valttamétonta laaja-alaisen
yhteisvastuun, yhtenevien kaytantdjen ja asiakkaiden oikeusturvan toteutumiseksi

palvelujérjestelmassa

Tahan liittyen Etela&Suomen ldaninhallitus kutsui alueensa toimijat suunnittelukokoukseen
kevadlla 2006. Myo6s Lansi-Suomesta oli osallistujia ja néiden osallistujien kanssa ryhdyttiin
suunnittelemaan omia vaikuttamiskeinoja myos alueellisesti seka lisédmaan eri oppilaitosten
tyontekijoiden yhteistyotd. Hankkeen ollessa lopuillaan pé&éttivat molempien |&8nien
tyorynmét yhdessa ottaa kantaa Perhon alkamassa olevaan terveyden edistamisen ja
terveyserojen kaventamisen toimintaohjelmaan. Terveyden edistdmisen politiikkaohjelman
yhdeks vaikuttavuustavoitteekss on nimetty kansansairauksien ehkaisyyn vaikuttavien
elintapamuutosten aikaansaaminen. V &kivaltaa perheissa ja lahisuhteissa voidaan pitéd yhtena
suomalaisten kansanterveysongelmana, joka vaatii toimenpiteitd terveyden edist@misen
politiikkaohjelmassa. Koska téta e ole huomioitu ohjelmassa, tydryhmét ehdottavat talta osin
lisdysté ohjelman siséltoon (kannanotto liite 4).

Lansi-Suomen l&anin [&hisuhde- ja perhevékivallan ehkéisyhankkeen koordinaattori on myos
mukana EU-komission Daphne -hankkeessa jarjestéamassa kaksipdivaistd, moniammatillista
koulutuskokeilua  lahisuhdevékivallan  ehkdisyyn ja  hoitoon  yhdessa  Porin
Diakoniammattikoulun ja Palmenian kanssa. Koulutukseen kutsutaan Satakunnan alueelta
terveydenhuollon, lastensuojelun ja muun sosaalityon tyotekija, poliisit, syyttgat,
kriisikeskukset, opettajat ja aluehdlytyskeskuksen tyontekijat. Sama koulutus vieddan |&pi
my&s muissa osallistujamaissa ja arvioidaan seké ennen etta jalkeen koulutuksen.

Hanke osallistui myds Turun yliopiston taydennyskoulutuskeskuksen "Huomisen haasteita
hoitgjille’ — koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Koulutuksen yhtena aiheena oli

|ahisuhdevakivalta, sen tunnistaminen ja siihen puuttuminen kouluterveydenhoitajan tyossi.
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3.10 Hankkeen aikana tehty muu yhteistyo

Hankkeen toimintamuodoksi valittiin valiton vaikuttaminen valillisen lisaksi. Pyrkimyksena
oli luoda kontaktga ja tavata eri toimijoita mahdollisuuksien mukaan mieluiten
henkilokohtaisesti. Laaninsosiaalitarkastgjat toivat hanketta esille omissa tilaisuuksissaan seka
sanoin ett esittein ja vetosivat omalta osaltaan kuntien pé&éttgjiin ja toimijoihin asian
eteenpéin viemiseksi. Paikallislehdille ja radioon annettiin haastatteluja. Y hteisty6ta pyrittiin
kdynnistaméan myos ladninhallituksen sisdlla  poikkihallinnollisesti  sivistystoimen  ja
poliisiosaston kanssa niin laaninsosiaalitarkastajien kuin hankekoordinaattorinkin toimesta.
Hankekoordinaattori oli myds maaherraan yhteydessd. Sivistysosaston kanssa yhdessé
jarjestettiin kolme koulutusta, poliisiosaston kanssa yksi. Taman lisé&ksi viimeksi mainittu
osasto toimi seutukokouskutsujen valittgjana omalta osaltaan kihlakuntiin. L&aninhallituksen

sisdinen yhteistyo e kuitenkaan kaynnistynyt toivotullatavalla

La&dninsosiaalitarkastajat ohjasivat hankkeiden (sosiaalialan kehittamishankkeet, kansallisen
terveydenhuollon kehittamishankkeet) arviointityossa toimivia huomioimaan
lahisuhdevakivallan ehkaisytyd yhtena kehittamisen osa-alueena seka ohjeistivat ja neuvoivat
kuntia yhdyshenkildiden nimedmisessa ja ehkdisevien tyoryhmien perustamisessa. Téta
neuvontaa ja suoraa vaikuttamista teki myos hankekoordinaattori niin puhelimitse kuin
henkilokohtaisilla k&ynneilléankin. Kohteena olivat kuntien sosiadli-, terveys ja
perusturvajohtajat, joiden kokouksiin koordinaattorilla oli mahdollisuus osallistua hankkeesta
kertoakseen. Koordinaattori tapasi myos kunnan-/kaupunginjohtajia ja koulutoimenjohtajia.
Esimerkkejd onnistuneista tapaamisista on mm. Turun koulujen vakivaltaan puuttumisen
malli, jonka tyostédminen aloitettiin koulutoimenjohtajan tapaamisella ja siunauksella Taman
tapaamisen jalkeen koordinaattori kutsui koolle asiasta kiinnostuneet peruskoulun opettgjat ja
sopi mallin tyostamisestad. Sen tekivét kolme turkulaista opettgjaa, Tomi Gustafsson, Minna
Glogan ja Mirja Y lenius-Lehtonen Malli on levinnyt lagjasti ympéri valtakunnan koulujen
omien mallien pohjaksi.  Turun apulaiskaupunginjohtajan tapaaminen tuotti Turun
vapaaehtoisen vakivaltatyoryhman virallistamisen.

Pirkanmaan alueellisen tyoryhman ehdotuksesta lahestyimme hankkeesta Tampereen
apulaispormestaria toiveena pé&dstd puhumaan Tampereen kaupunginvaltuustolle. Taméa
mahdollisuus toteutuikin siten, ettd marraskuussa 2007 Kkirjeitse etukdeen kutsutuille

valtuutetuille esitettiin Turun ensi- ja turvakodin tyontekijoiden Matti Pennasen ja Timo
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Aarnivalan naytelméa Salonkikelpoinen. Naytelman jalkeen koordinaattori kertoi l&hinna
tilastoja Tampereen seudun lahisuhdevakivaltamaarista ja tasta aiheutuvista kustannuksista.
Pakalla oli my0ds alueellisen tybryhman jasenid, jotka esittaytyivét ja olivat valmiita
vastaamaan kysymyksiin. Keskustelua syntyi l&hinna tarpeesta nimeta tyoryhma ja lahtea
suunnittelemaan moniammatillista ehkaisyn ja puuttumisen toimintamallia tyoikéisille ja
vanhuksille Tampereelle. Tapaamisen ansioksi voidaan lukea se, ettd Tampereelle nimettiin
tyoryhmaélle puheenjohtaja ja suunnitteluty® saatettiin kayntiin.

Naisiin kohdistuva vakivalta on vakava yhteiskunnallinen ja kulttuurirajat ylittéva ongelma ja
varsinkin maahanmuuttajien keskuudessa se voi ilmetd kunniaan liittyvana vékivaltana,
pakkoavioliittojen jarjestamisend, tyttdjen sukuelinten silpomisinag, syrjintana ja rasistisena
vakivaltana. Myds maahanmuuttajanaisten ongelmat pyrittiin hankkeen atkana huomioimaan
ja yhteisty6ta tehtiin Turun Naiskeskuksen kanssa varsinkin kunniavakivallan ehkaisyyn
liittyvissd asioissa. Hanke oli myods voimakkaasti vaikuttamassa Monika-Naisten

V oimavarakeskuksen perustamisessa Turkuun.

Maassamme vuosittain jarjestettéva vakivaltatyoté tekevien verkostofoorumi pidettiin Turussa
syksylla 2007. Vastuu péivien jéarjestdmisesta kuului hankekoordinaattorille. Paivilla oli
runsas osanotto ja pdivien akana péadtettiin yhteisestd julistuksesta, joka levitettiin
[&&ninhallituksen tiedotuksen kautta valtakunnan medioihin. Julkilausumassa esitettiin huoli
ennaltaehkdisevan tyon jatkumisesta valtakunnallisen hankkeen paétyttyd, silla edelleen
tarvitaan tukea ja resursseja paéttdjilta seka tyon valtakunnallista koordinointia. Liite 5.

3.11 Internet-sivut

Pohtiessamme, miten kaikki ker&dantyva tieto saadaan eri toimijoiden ja kansalaisten
ulottuville, p&timme luoda omat internet-sivut Lansi-Suomen |&anin  sosiaali- ja
terveysosaston sivuille. Sivuilta on linkkeja useille eri tahoille, mm. Etel&Suomen |&anin
hankesivuille. Sivuille on kerdtty kuntien toimintamalleja, yhdyshenkil6t kunnittain, tietoa

gjankohtaisista tapahtumista jne. Sivut 16ytyvat osoitteesta pwww.laaninhallitus.fi/lans| ->

sosiaali- ja terveysosasto -> hankkeet. Vaikka hanke péaattyy, sivuja tullaan toistaiseksi

yllépitamaén ja paivittamaan.


HYPERLINK 
http://www.laaninhallitus.fi/lansi
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3.12 Sisdisen turvallisuuden ohjelma

Valtioneuvosto vahvisti 23.9.2004 sisdisen turvallisuuden ohjelman. Ohjelmassa vahvistettiin
linjaukset paikallisen turvallisuussuunnittelun edelleen kehittamiseksi. Linjausten mukaisesti
paikallisen turvallisuussuunnitteluun tulee jatkossa sisiltéa kaikki keskeiset rikodajit,
liikenneturvallisuuden parantamisen, onnettomuuksien ehkaisyn sekd muut turvallisuusuhkat,
kuten lahisuhde- ja perhevékivallan. Suunnitelmia tulee koordinoida seudullisesti. Lisaksi
niiden yhteensopivuus muiden keskeisten suunnitelmien, kuten hyvinvointisuunnitelmien
kanssa, tulee varmistaa.

Sisdasianministerio asetti 4.4.2005 poikkihallinnollisen ty6ryhmén laatimaan ehdotuksen
Siitd, miten sisaisen turvallisuuden ohjelman linjaukset tulisi toimenpanna. tyoryhma esitti
turvallisuussuunnittelun kannalta keskeisisté asioista. Pilottihankkeita asetettiin kaikkiaan
viis kappaletta. Pilottien tyo kaynnistyi keséalla 2006.

Pilottihankkeen tarkoituksena on koota k&ytdannon tietoa erdistd turvallisuussuunnittelun
kannalta keskeisstd asioista. Toinen Kkeskeinen tavoite on testata linjauksia
turvallisuussuunnittelun  edelleen  kehittamiseksi  kaytdnndssa. Tavoitteena on tuoda
turvallisuuden kannalta merkittavien sektoreiden véliset vaikutussuhteet selkeammin
havaittaviksi ja téten helpottaa paétoksentekoa ja edistéd eri tavoitteiden ja toimenpiteiden
asettaminen térkeygéarjestykseen esim. resurssipddtoksia tehtdessa. Yhtend pilottina toimi
STM:n Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyhanke. Hankkeen edustgjina toimivat Etela ja
Lansi-Suomen l&8nien koordinaattorit. Té&t& raporttia kirjoitettaessa sisdisen turvallisuuden
ohjelma on viela kesken eika johtopaétoksia |agja-alaisesta yhteistyosta ole kaytettavissa.

4 SELVITYSLAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALTAA KOSKEVAN
TOIMINTAOHJELMAN TOTEUTTAMISESTA KUNNISSA

Toimintaohjelman l&hestyessa paéatdstaan vuoden 2007 lopussa Lansi-Suomen [@éninhallitus
teki selvityksen alueen kunnissa toimintaohjelman toteutumisesta edella mainittujen
tavoitteiden valossa toimeenpanokauden aikana. Kysely toteutettiin sahkdpostitse kaupungin-

/kunnanjohtgjille osoitetun s-postitse l1&hetetyn, Webropol-ohjelmalla tehdyn kyselyn avulla
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Kaupungin-/kunnanjohtgjia informoitiin kyselyn ohjekirjeessg, ettd kyselyyn voi vastata
kaupungin-/kunnanjohtgjan sijaan kunnassa toimintaohjelmaa varten nimetty yhdyshenkil6 tai
vastaavasti joku muu, joka on perehtynyt toimintaohjelman toteuttamiseen kunnassa.

Kyselyssa (20 kysymystd) kartoitettiin, onko kuntaan luotu toimintamalli eri toimialoja tai
toimipaikkoja varten, miten toimintamallissa on huomioitu palvelut aikuisille ja
lapsille/nuorille,  onko kuntaan nimetty moniammatillissa tyoryhméa  18hisuhde-
/perhevékivaltaan, minkélaisia tyokaytantoja tai — menetelmia kunnassa kaytetdan lahisuhde-
ja perhevékivaltatydssa jaltai sen ehkdisyssa ja mita on suunnitteilla, onko kunnassa péétetty
yhteistyosta seudullisesti tai maakunnallisesti tai jarjestdjen kanssa, onko kunnan
henkilostblle jarjestetty koulutusta, miten vakivaltatyd on huomioitu sosiaalipdivystyksessa
seka miten vakivaltatyon toteutumista arvioidaan kunnassa.

Kysely lahetettiin  kaikille Lansi-Suomen [@&nin 189 kunnalle, joista 123 vastasi
(vastausprosentti 65 %). Maakunnittain vastauksia tuli  suhteellisen tasaisesti.
Prosenttiosuuksina vastagjakuntia K eski-Pohjanmaalla oli 66,7 %, Etelé&Pohjanmaalla 65,4 %
Pohjanmaalla 64,7 %, Keski-Suomessa 64,3 %, Varsinais-Suomessa 52,8 %, Satakunnassa 72
% ja Pirkanmaalla 82,1 %. Yli 20 000 asukkaan kaupungeista vastasi 15 ja ndiden joukossa
oli mm. Turku, Tampere, Jyvaskyld, Vaasa ja Pori. Kokonaisuutena vastagjakuntia
asukasluvun mukaan tarkasteltuna vastauksia tuli tasaisesti kaikenkokoisista kunnista.

Useissa kunnissa ndhtiin, etta toimintaohjelmalla on ollut vaikutusta kunnan lahisuhde- ja
perhevakivaltatyon kehittamiseen. Osassa kunnista toimintaohjelma on luotu, toisissa se on
edelleen tyon alla ja osassa kuntia el ole viela aloitettu mink&nlaisia toimenpiteita
toimintaohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi. Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin

selvityksen tuloksia.

V &kivaltatyon organisointi kunnassa (onko kasitelty valtuustossa, ltk:ssatai hallituksessa)

Asiaa oli kasitelty 25 kunnassa ja 17 kunnassa asia oli vireilla Valtaosassa vastanneista
kunnista vakivaltatydn organisointia omassa kunnassa e ollut kasitelty missddn kunnan

paéttavassa elimessi.
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Lahisuhde- ja perhevakivaltatyon toimintamallit ja toimipaikat

Osa kunnista oli saanut toimintamallinsa valmiiksi, suunnitteilla toimintamalli oli noin joka
kolmannessa kunnassa, yhteensd 124 kunnassa malli on luotu tai tyon alla (liite 6). Jo
olemassa olevat tai suunnitteilla olevat toimintamallit koskivat pééasiassa lapsia ja nuoria
koskevia toimialoja eli paivahoitoa, koulutoimea ja neuvolatoimintaa. Seuraavaksi eniten
mainittiin toimintamalleja olevan olemassa tai suunnitteilla sosiaalitoimeen (vanhustyo,
kotipalvelu, paihdepalvelut), terveystoimeen (terveyskeskus, mielenterveyspalvelut), poliisiin
ja nuorisotoimeen. Yksittéisid mainintoja saivat mm. sovittelu, vammaistyd, perhetyo ja
erikoissairaanhoito. Noin puolessa vastanneista kunnista ei ole eri toimipaikkoja tai -aloja

koskeviatoimintamalleja

8. Onko lahisuhde-/perhevakivaltatydn toimintamallissa/-malleissa huomioitu palvelut?

Kysymykseen vastanneet: 58 (ka: 1,5)

(8.1) Aikuisille |—4 84,5 9% 49

:| 98,3 % 57

(8.2) Lapsille ja nuorille |

V &kivaltatyon organisointi kunnassa

Moniammatillinen tyoryhm& on nimetty vajaassa neljanneksessd vastagjakunnista ja
suunnitteilla se on 15 %:ssa vastagjakunnista. V&kivaltatyon arviointi oli toteutettu ainoastaan
6 %:ssa vastagjakunnista ja arviointi on suunnitteilla neljanneksessa vastaajakunnista.

V &kivaltatyon ehkéisyssa kaytettavat menetel mét

Selvityksessa kysyttiin mitd seuraavista tydmenetelmistd kunnassa kaytetéén ehkéisevassa
vakivaltatyossa turvataitokasvatus, SERI-malli, huolen puheeksiotto, véakivaltaseula,
vanhemmuuden roolikartta, ryhmatoiminta, |&heisneuvonpito seka sovittelu. Eniten néista oli
kaytetty huolen puheeksiottoa (86,4 %) ja vanhemmuuden roolikarttaa (71,8 %). Myos SERI-
malli, laheisneuvonpito ja sovittelu olivat paljon kéaytettyja tyomenetelmid. Vaihtoehtoina
vamiiksi annettujen menetelmien lisdksi mainittiin k&ytdssi olevan myos verkostokartta ja
verkostopalaverit.
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10. Merkitse seuraavista vaihtoehdoista tydkaytannot tai -menetelmat, joita kuntanne lahisuhde-

/perhevéakivaltatydhon jastai sen ehkaisyyn kaytetaan?

Kysymykseen vastanneet: 110 (ka: 4,7)

(10.1) Turvataitokasvatus — | 18,2 % 20
(10.2) SERI-malli — | 31,8 % 35
(10.3) Huolen puheeksiotto | J 86,4 % 95
(10.4) Vakivaltaseula — | 14,5 % 16
(10.5) Vanhemmuuden roolikartta |_| 71,8 % 79
(10.6) Ryhmatoiminta — | 12,7 % 14
(10.7) Laheisneuvonpito I E—— | 39,1 % 43
(10.8) Sovittelu —— | 41,8 % 46
(10.9) Jokin muu, mika \: | 10,9 % 12

Erilaisten tyokaytantdjen kayttoon ottaminen seka toimintamallien ja toimintasuunnitelmien
tekeminen oli suunnitteilla useassa kunnassa. Suunnitteilla oleviks tyomenetelmiksi
vastauksissa mainittiin - mm. turvataitokasvatus, huolen puheeksiotto, vanhemmuuden
roolikartta, laheisneuvonpito, verkostokartta, sovittelu, ajankayttdympyrd ja audit-lomake
seka erilaiset kyselyt ja seulat.

Alueellinen yhteistyd
Vastagjakunnista kolmannes oli paéttanyt toteuttaa vakivaltatyon seudullisesti tai

maakunnallisesti ja téa suunnittelee viidesosa vastagjakunnista. Jarjestbjen kanssa
toteutettavasta yhteistyosta vékivaltatyon osalta oli péétetty tai yhteistyd on suunnitteilla
yhteensa 26 %:ssa vastagjakunnista.

Henkildstén ammatillinen lisd- tai tdydennyskoulutus

Ammatillista lis& tai tdydennyskoulutusta oli jarjestetty tai koulutuksen jérjestaminen on
suunnitteilla yhteensd 55 %:lla vastagjakunnista. Koulutusta oli jarjestetty monille eri
henkilostoryhmille. Ylivoimaisesti eniten koulutusta oli jarjestetty sosiaalityontekijoille.
Useassa vastauksessa mainittiin myos hoitotyontekijét, koulutoimen edustajat (esim.

opettgjat) seka péivahoito tahoina, joille lisa tai tdydennyskoulutusta oli jarjestetty. Néiden
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lisdksi koulutusta olivat saaneet mm. neuvolan henkilokunta ja perhetyontekijét,

nuorisotyontekijét, kotipalvelun henkilokunta, poliisi seké& seurakunnan tyontekijét.

Koulutuksen aiheina oli usein ollut jokin yksittéinen tydmenetelma. Koulutusta oli jarjestetty
mm. huolen puheeksiotosta, turvataitokasvatuksesta, |&heisneuvonpidosta,
verkostoyhteistyosta sekd vanhemmuuden roolikartasta. Koulutuksia oli jarjestetty myos
lagjemmista kokonaisuuksista kuten lahisuhde- ja perhevékivallasta, vékivallan
tunnistamisesta, vékivallan muodoista, hyvaksikaytostd, lasten pahoinpitelystd, varhaisesta
puuttumisesta ja vakivallan kohtaamisesta. Koulutukset olivat olleet pituudeltaan 1-2 paivaa

tal muutaman tunnin mittaisia.

Sosiaalipaivystys vakivaltatyossa

Vékivaltatyd oli erikseen huomioitu sosiaadlipaivystyksessd 35 vastagjakunnassa ja
suunnitteilla se oli 10 kunnassa. Kymmenen kuntaa ilmoitti, ettei heilld ole jarjestetty
sosiaalipaivystysta Kunnissa, joissa  vékivaltayd  oli erikseen  huomioitu
sosiaadipdivystyksessa, se oli  huomioitu mm. kriisikeskuksen palvelujen kayttona,
mahdollisuutena kiireelliseen péivystysaikai seen sijoitukseen kodin ulkopuolelle (esim. turva-
asuntoon tai ensi- ja turvakotiin), poliisin konsultointina sek& vékivallan kohdanneiden

ohjaamisena erilaisiin palveluihin, kuten esim. kriisikeskukseen.

Ohjelman toimeenpanon arviointi kunnissa

Valtakunnallisen vakivaltatydon toimintaohjelman koettiin  monen kunnan kohdalla

vaikuttaneen positiivisesti kunnan oman vakivaltatyon kehittamiseen.

19. Arvioi, onko valtakunnallisella ldhisuhteissa ja perheissa tapahtuvan véakivallan ehkaisemisen

toimintaohjelmalla ollut vaikutusta kunnan lahisuhde-/perhevéakivaltatydn kehittamiseen?

Kysymykseen vastanneet: 120 (ka: 1,9)

(19.1) Kylla |— | 42,5% 51

| 25,8 % 31

(19.2) Ei

(19.3) Ei tietoa | 31,7 % 38
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Monesta kunnasta tuli selvityksen ailkana myos suullisesti viestia, etta vaikka heilla el ole
téhén mennessa reagoitu valtakunnalliseen [dhisuhde- ja perhevakivallan ehkéisyhankkeeseen,
nyt tehty selvityspyyntd herdtti kunnassa miettiméan vakivaltatyon kehittamista jatkossa
Kunnanjohtagjien/sosiaali- ja terveygohtagjien yhteydenotot selvityspyynnon pohjalta
hankekoordinaattoriin saivat aikaan hedelmallisia keskusteluja aiheesta ja vékivallan
ehkéisytyon tarpeellisuudesta ja tyon kaynnistymisen sellaisissakin kunnissa, joissa ei viela
moniammatillista yhteisty6té ollut aloitettu. Huomionarvoista on, etta kysymykseen eniten ei-
vastauksia tuli juuri niistd kunnista, joissa ei seutukokousta ollut tai joista el oltu osallistuttu

aluedlliseen kokoukseen.

Arvio kunnassa onnistuneista  ja epdonnistuneista toimenpiteisa toimintaohjelman

toimeenpanossa

Kysymykseen vastanneiden kuntien joukossa ndhtiin toimintaohjelman kasittelema aihepiiri
padsaantoisesti tarkedna ja monessa kunnassa toimintamalli tai —ohjeistuksen tekeminen on
parhaillaan kaynnissd. Hankkeen johdosta myds seudullista yhteisty6ta toimintamallien
vamistelussa on monen kunnan kohdalla aloitettu. Muutamissa vastauksissa mainittiin
vakivaltatyon toimintamallin jatkossa sisdltyvan vuoden vaihteessa voimaantulevan uuden
lastensuojelulain . mukaiseen  lastensuojelusuunnitelmaan.  Eri  toimijoiden  véalisen
moniammatillisen yhteistyon mainittiin toimivan, kuntien henkilokunta on motivoitunut
tydskentelemén aiheen parissa ja koulutukset ovat olleet toimivia. Joissakin kunnissa on ollut
myo6s aiheeseen liittyvid omia hankkeita, kuten empatiakasvatushanke ja psykososiaalisen

tyon hanke.

Y ksittéisind onnistuneina toimenpiteina mainittiin mm. seuraavia: aihe on liitetty osaksi joka
talouteen jaettavaa kuntatiedotetta, lastensuojeluilmoituksia oli tehty aiempaa enemmaén ja
nithin puututaan nopeasti, paikallinen kriisikeskus toimii onnistuneesti, yhteistyd ensi- ja
turvakodin kanssa toimii hyvin, oli luotu ké&ytantd turva-asunnon sekd juridisen avun
kayttamiseen perhevakivaltatilanteissa, perhevakivallasta laadittu, painettu ja levitetty esite,
koulupsykologin virka saatu kuntaan sek& psykiatrian erikoissairaanhoitgja sosiaalityon

avohoitoon.

Epdonnistumiseen liittyen vastauksissa nousi eniten esille gjanpuute. Joissain kunnissa oli
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jonka takia esim. toimintamallin tekeminen on vield kesken. Suurempana ongelmana
kuitenkin tunnuttiin pitavan aanpuutetta hankkeeseen panostamisessa. Monessa kunnassa
toimintaohjelmaan sisdltyvien tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.
My6s vastuutahon puuttuminen ja kunnan johdon motivaation puute asiaan perehtymisen
suhteen Kkoettiin hankaloittavana tekijana Joissain vastauksissa mainittiin my6s huono
tiedonkulku eri viranomaisten vélilla Joidenkin kuntien vastauksissa nousi esiin ndkemys
erillisten toimintamallien tai -ohjelmien luomisen tarpeettomuudesta.

5 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Selvityksesta nous selkeasti esiin, etté valtaosassa L ansi-Suomen 188nin kunnista tiedostetaan
vakivaltatyon tarkeys ja sen suhteen on myos ryhdytty valtakunnallisen hankkeen heréattamana
toimimaan. Toimintamallgja on luotu ta niita ollaan parhaillaan valmistelemassa eri puolilla
[dani& Y hteistyota on lisétty niin kunnan sisdlla eri viranomaisten valilla kuin myods kuntien
valisend seudullisena tai maakunnallisena yhteistyobnd. Monessa kunnassa on otettu kayttoon
erilaisia tyOmenetelmia vakivaltatilanteiden tunnistamiseksi ja niihin  puuttumiseksi.
Henkilostda on koulutettu ja Sitoutettu vékivaltatilanteiden tunnistamiseen ja niihin

puuttumiseen ja nain rohkaistu ottamaan asia esille omassa tydssaan.

Voidaan katsoa, ettd valittu menettelytapa osoittautui tdman hankkeen kohdalla toimivaks.
Tavoitteena oli tukea kuntia itse luomaan omat toimintamallinsa ja 124 kunnassa tyo
k&ynnistyikin. Hankkeen painotuksesta johtuen useat mallit on luotu lasten ja nuorten
auttamiseksi, mutta samalla on kaynnistynyt my6s pohdinta muitten ikadluokkien osata ja
mallien tyostdminen esim. vakivaltaa kohtaavien vanhusten auttamiseksi. Laaninhallitukselle
[ahetetyt mallit 10ytyvét hankkeen nettisivuilta

Kuntien tyontekijét olivat tyytyvaisia, etta asiaa vel eteenpain ja tuki kuntien ulkopuolinen
taho. Nén toimien oli helpompi tavoittaa eri hallintokuntien edustajat yhteistyohon ilman
yhdenk&an nousemista ™ médraévaksi” tahoksi. Tyontekijét tunsivat olevansa samallatasolla ja
"samassa veneessd’ keskenddn, mikaan halintokunta el ollut yksindén asiasta vastuussa eiké

voinut toimia ohjeistajana ja méadragjana toisten suuntaan. Taysin neutraalia ulkopuolista
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tahoa siis tarvittiin ja arvostettiin kdynnistamaan moniammatillista yhteisty6ta ssumattomien
palveluketjujen luomiseksi. Lisdksi muihin toimijoihin tutustuminen helpottaa yhteistyéta
muillakin osa-alueilla

Hyvéksi osoittautui myos seutukokousten sisaltd. Koska hankkeen yhtenad pédtavoitteena oli
tehostaa varhaista puuttumista ongelmaan erityisesti lasten ja nuorten auttamiseksi,
rakennettiin paivét lasten auttamisen nakokulmasta. Auttamalla lapsia autetaan samalla koko
perhettd ja katkaistaan ylisukupolvinen kayttdytymismalli vékivaltaisen kayttaytymisen
osalta. Varhainen puuttuminen sdastaa inhimillisten kéarsimysten liséksi myos kuntien varoja
pitkalla alkajanteelld, vaikka tulosta eivét pééttgéat kenties vield omalla toimintakaudellaan
néekaan. Hyoty saattaa tulla esille myds muun kuin oman hallintokunnan menoissa, mutta
siité huolimatta varhaisen puuttumisen merkitys tulisi néhda kunnan kokonaismenojen osalta.

Vaikka hanke painottui lapsiin ja nuoriin, huomioitiin myods erityisryhmét, kuten vammaiset
jamaahanmuuttgjat. Huoli vanhusten kokemasta vakivallasta nousi my6s voimakkaasti esille.
Vanhusten kokemaan vakivaltaan puuttumista pidettiin vaikeana, ellel vanhus itse hakenut
apua. Téaéa ongelmaa yritettiin ratkaista seutukokouksissa ja 10ytéa yhteistydssa keinoja

puuttua ja auttaa.

Kokouksissa tyontekijd@ saivat kuvan muitten toimijatahojen toimenkuvista ja
osaamisalueista, jolloin luottamus toisen sektorin tyontekijoitten osaamiseen ja kykyyn toimia
lisdantyi. Samalla myds oletukset toisten tdistéa faktojen rinnalla hélvenivét seka tieto
kaytetyistd tyomenetelmistd ja perustelut niiden kayttdon avasivat ymmaérrystd muissa
toimijoissa. Y hteiset alueet 10ytyivét ja mahdolliset puutteet palveluketjun toiminnassa tulivat
esille ja loivat pohjan yhteistyon kéynnistdmiselle. Traumapsykoterapeutin luento
l[ahisuhdevakivallan  valkutuksesta lapseen korosti  ennaltaehkdisyn tarkeyttd ja
mahdollisimman varhaisen puuttumisen merkitysta jokaisen ammattikunnan kohdalla. Esim.
poliisille se selkiytti lastensuojeluilmoituksen tekemisen merkitystd, vaikka kotihdytyksen
alheena on vanhempien vdinen vékivalta Myds salassapitosdannoksistd ja
ilmoitusvelvollisuudesta  kaytiin - runsasta keskustelua ja pyrittiin - madaltamaan

yhteydenottokynnysta ja |6ytamaan yhteiset k&ytannot naissakin.

Suurimpana ongelmana toimintaohjelman toimeenpanon toteuttamisessa koettiin hankaluus

irrottaa kunnan niukoista Sisdisigta resursseista tyontekijoiden akaa hankkeeseen
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perehtymiseen, kehittdmiseen ja sen eteenpéin viemiseen. Koska yksikaan sektori el yksistéan
ole vastuussa léhisuhdevékivallan ehkdisemisesta elka hoidosta eika sita myoskdan yksindan
ongelman monitahoisuuden vuoks pysty hoitamaan, tarvitaan kuntgohdon sitoutumista.
Asian etenemiseksi kunnissa tulee johdon sitoutua toimintaohjelman tavoitteisiin seka
kuntakyselyn kautta. Kunnanjohtgjalla e valttamétta ollut tietoa hankkeesta tai sen
etenemisesta alueellaan, vaikka kunnassa sazttoi jo olla valmistumassa oma toimintamallinsa

Lénsi-Suomen |&4nissa on paljon pienid kuntia ja kéynnissa oleva Paras-hanke ja kuntien
yhdistymiset seka kihlakuntauudistukset hidastavat tal estdvat uusien toimintamallien
luomista. Ensin halutaan selvittda yhteistyotahot ja vasta sitten luoda niiden pohjalta
suunnitelmat. Jatkossa onkin térked, etta jo alkanut yhteistyo e katkea uusien kuntaliitosten
ja Paras-hankkeen tuomien muutosten my6ta. Kunnat tarvitsevat juuri nyt tukea pitéakseen
tyon k&ynnissa ja saadak seen vahvistusta yhteistydlle mahdollisten uusien kumppanien kanssa
ja uusissa toimintaymparistoissd. Pienten kuntien ongelmana on my6s auttgatahojen
vahédisyys. Vé&kivallan eri osapuolille el yleensa voida antaa gpua saman tyontekijan, esim.
kunnan ainoan sosiaalityontekijan toimesta. Téastd johtuen voimien yhdistéaminen

seutukunnallisen yhteistyon ja verkostoitumisen merkeissé on perusteltua.

Lahisuhde- ja perhevékivallan tekijéiden ja uhrien kohtaaminen on vaikeaa ja henkisesti
raskasta ilman riittdvda koulutusta ja yhteistyon tuomaa tukea. Asia mielelléan sirretéén
jollekin muulle, taikka ei (uskalleta) nahda ongelmaa, ellei kunnassa ole selkeasti sovittu
toimintamallia tyontekijan tueksi uhreja, tekijda tai kokijoita kohdatessa. Vaarana on myds,
etta tyd henkilOityy jéaden yksittdisen henkilon varaan ollen téen todella haavoittuvainen
esim. tyopaikan vaihdoksen tai ko. henkilén vasymisen ja kuormittumisen vuoksi. Taman
estdmiseksi ja toiminnan varmistamiseksi kuntien tulee virallisaa moniammatilliset
tyorynmédt seuraamaan yhteistoiminta-alueittain [dhisuhteissa ja perheissa tapahtuvan
vakivallan yleisyytta seka puuttumaan yhteistydssa ongelmiin, paivittamaan toimintamalleja
ja koordinoimaan vékivallan ehkdisytyotd osana kuntien yleistd turvallisuutta
Lahisuhdevakivallan ehkaisytyo tulee nahda yhtend osana kuntien hyvinvoinnin edistamista ja
liittd8 osaks kuntien hyvinvointipolitiikkaa ja turvallisuussuunnitelmia. Lisaksi kuntien tulee
jarjestdd  sa@nnollisesti  ldhisuhdevékivallan  ehkdaisyyn  liittyvéd  moniammatillista
taydennyskoulutusta seka huolehtia tyonohjauksesta tyontekijoilleen.
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Y htena hankkeen tavoitteena oli kehittéa vakivaltatyohon ja tilanteiden késittelyyn tarvittavaa
ammatillista osaamista. Kuntien tyontekijoilta saadun palautteen mukaan tadhén on tarvetta
Lansi-Suomen léénissA tama& on huomioitu mm. alueellisten asiantuntijatyoryhmien
kokoonpanoissa.  Jokaisessa tyoryhmassa oli yliopiston/. ammattikorkeakoulun edustus.
Lisdks yhteistyd eri koulutustahojen kanssa on saatu ka&yntiin hankkeen loppupuolella
Tarkoituksena on hankkeen péétyttyakin jatkaa aloitettua tyota ja luoda eri toimijatahojen
kanssa yhteistyossa Tampereen seudulle (myds Porin DiakoniaAMK mukana) sosiaali- ja
terveydenhuollon perus- ja téydennyskoulutukseen toisiaan tukevat koulutussuunnitelmat
lahisuhde- ja perhevakivallan ehk&isyyn ja hoitoon.

Lahisuhde- ja perhevékivallan méaaréan, sen vahentymiseen tai lisdantymiseen hankkeen
aikana on vaikea ottaa kantaa, koska dokumentointi sosiaali- ja terveydenhuollossa on erittain
puutteellisa. Edes suuntaa antavia lukuja oli valkea saada, koska sosiadi- ja
terveydenhuollon palvelujérjestelmistéa puuttuvat kirjaamis- ja tietojarjestelmét, joiden kautta
olisi mahdollista saada tietoa vakivallasta aiheutuvista ongelmista ja niiden hoidosta. Toisena
Syyna on se, etta muitten oireiden ja vammojen takaa ei vékivaltaa tunnistettu. Jatkossa téhan
tulee kiinnittda huomiota, opastaa vastaanotoilla tydskentelevia kysyméaan vékivalasta ja
kirjaamaan havainnot. KirjaamiskaytantGjen tulee olla valtakunnallisesti yhtenevéiset eli
Suomeen tarvitaan valtakunnallista kehittamis- ja resurssikeskusta tyon tueksi ja ohjaamiseksi
kuin myos tutkimustiedon tuottamiseksi ja levittamiseksi.

Tyd ladhisuhteissa ja perheissd tapahtuvan vékivallan ehkaisemiseks on kunnissa
kaynnistynyt, tietoisuus palvelujen tarpeesta on herdnnyt, toimintamalleja on tehty
tunnistamisen ja puuttumisen tueksi, saumattomat palveluketjut ja yhdyshenkildverkostot
luotu, mutta vield on paljon tehtdvaa toiminnan juurruttamiseksi osaksi toimintakaytantoja.
Jatkossa huomio tulee kiinnittéd mm. tunnistamisen ja puuttumisen jalkeen tapahtuvaan
vakivaltaa kokeneen irrottautumisen tukemiseen ja eheytymiseen. Ei riitd, ettd ongelma
nostetaan esille ja annetaan ensigpu, vaan eldamdn uudestaan rakentaminen vaatii
pitkakestoista tukea ja kanssakulkemista, joita kuntien tulee voida tarjota yhteistytssa muitten
toimijatahojen, mm. seurakuntien ja jarjestojen kanssa.

Valtakunnallinen hanke on p&attynyt, mutta L ansi-Suomen l&énissa |ahisuhteissa ja perheissa
tapahtuvan vakivallan ehkéisy jatkuu uuden terveyden edistamisen méaérarahan turvin yhtena

osana terveyden edisamista ja syrjaytymisen ehkaisya



Liite 1: Kehittamisryhmien jasenet hankkeen paattyessa

Pohjanmaan, Eteld-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan alueellinen asantuntija-
tyoryhma:

Vanhempi rikoskonstaapeli Ann-Cathrine Engstrom-Kald
Sosiaalityontekija Janina Haggblom, Pietarsaaren sosiaalitoimisto
Sosiaalityontekija Oili Hagstrom, Kokkolan kaupunki

Toiminnanjohtaja Marita Loukiainen, Kokkolan Ensi- ja turvakoti
Terveydenhoitaja Paivi Nevala, Seindjoen seudun terveysyhtyma

Miestyontekija Tapio Oikarinen, Vaasan Ensi- ja turvakoti, miestyo

Y liassistentti Seija Ollila, Vaasan ylipisto

Kehittamissuunnittelija Anne Saarijarvi, Sosiaalialan osaamiskeskus Sonet Botnia
Kriisityontekija Juha Turpeinen, Kriisikeskus Mobile, Seingjoki
La&dninsosiaalitarkastaja Lea Liukku, Lansi-Suomen |&&ninhallitus

Ty6ryhman puheenjohtajana toimi Tapio Oikarinen ja varapuheenjohtajana Lea Liukku

Pirkanmaan alueellinen asantuntijatyéryhma:

Suunnittelija Marianne Aalto, Pikassos

Terveyskeskusladkari Eija-Liisa Ala-Laurila, Tampereen keskuslastenneuvola

Y litarkastaja Kalevi Juntunen, Lansi-Suomen |&aninhallitus, Tampere

Psykologi Risto Karttunen, Tampereen kaupungin perheneuvola
Maahanmuuttoasiain pdallikko Pirjo Pajunen, Pirkanmaan TE-keskus
Kriisitydn johtaja Jukka Saarni, Setlementti Naapuri, Tampere

Lehtori Tapio Saloméki, Pirkanmaan amk/sosiaaliala

Lastensuojelun johtaja Sinikka Taipale, Tampereen Ensi- ja turvakoti ry
Johtava sosiaalityontekija Sisko Vesander, Tampereen kaupunki

Vanhempi rikoskonstaapeli Ritva Virtanen, Tampereen kihlakunnan poliisilaitos
La&aninsosiaalitarkastgja Marjatta Aittolahti, L&nsi-Suomen l&aninhallitus, Tampere

Tyoryhman puheenjohtajana toimi Risto Karttunen ja varapuheenjohtajana Marjatta Aittolahti



K eski-Suomen alueellinen asantuntijatyoryhma:

Suunnittelija Raili Haaki, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Lehtori Juha Holma, Jyvaskylan yliopisto

Kriisi- jatraumapsykoterapeutti Monica Hynninen, Jyvaskyla

Vanhempi rikoskonstaapeli Jussi Hyvonen, Jyvaskylan kihlakunnan poliisilaitos
Koululd&kari Maili Kyllastinen, Jamsan kaupunki

Psykologi Kaija Lajunen, Famservices Oy

Psykologi Mika Lappalainen, Adnekosken perheneuvola

Y lihoitaja Leena Lyytinen, Palokan ktt:n ky

Kiertdva sosiaalityontekija Hannele Metsaranta, Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Ké&ilo Siw Nykanen, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Lehtori Meeri Pekonen, Jyvaskylén ammattikorkeakoulu

Sosiaalityontekija Maarit Poyhonen, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
Perushoitgja Marjo Sjoblom, Jyvéaskylan kaupunki

Sosiaalityontekija Tuija Sojakka, Keski-Suomen ensi- ja turvakoti
Kriisityontekija Sinikka Vuorela, Kriisikeskus Mobile, Jyvaskylan Seudun
mielenterveysseura

Y liopettaja Pirjo Tiikkainen, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
La&dninsosiaalitarkastaja Aino Arponen, Lansi-Suomen [ééninhallitus, Jyvaskyla
Tyoryhman puheenjohtajana toimi Mika L appalainen ja varapuheenjohtajana

l&&ninsosiaalitarkastaja Aino Arponen

Varsnais-Suomen ja Satakunnan alueellinen asiantuntijatyoryhma:

V astaava sosiaaliohjagja Aija Aaltonen, Turun Ensi- ja turvakoti ry

Johtava sosiaalityontekija Tuula Abdo, Turun kaupungin sosiaalikeskus
Kehittamigpaallikké Merja Anis, Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Osastonhoitaja Katriina Bildjuschkin, — Turun terveystoimi/ehk&isyneuvola
Perheterapeutti Kitty Enbom, perhe- ja taideteapiavastaanotto Gaia
Terveyskeskuslaakari Anne-Mari Helkkula, Turun terveystoimi
Sosiaalityontekija Arja Korteenpohja, Satakunnan keskussairaala, os. MO
Komisario Ari-Pekka Lehtinen, Turun kihlakunnan poliisilaitos

Vastaava sosiaalityontekija Leila Linnainmaa, Porin sosiaalikeskus



Sosiaalityon professori Leo Nyqvist, Turun yliopisto, Sosiaalipolitiikan laitos
Diakoni ErjaPerdld Turun ja Kaarinan ev.lut. seurakunnat

Kriisityontekija Sirpa Pollanen, Salon seudun kriisikeskus

Toiminnanjohtaja Arja Saarinen, Porin Ensi- ja turvakotiyhdistys
Kriisityontekija Sari Salminen, Rauman kriisikeskus

Terveydenhoitaja Susanna Syrjéld, Vaskion neuvola

La&aninsosiaalitarkastgja Marita Beijar, Lansi-Suomen l&aninhallitus
Tyoryhman puheenjohtajana toimi Kitty Enbom ja varapuheenjohtajana
|&&ninsosiaalitarkastaja Marita Beijar



Liite 2: Kuntakirje

X.X.2006

LANSI-SUOMEN LAANINHALLITUS
LANSSTYRELSEN | VASTRA FINLANDS LAN

Kunnanjohtaja X.X.

Kunta

VIITE: SM:n poliisiosaston kirje 29.8.2006 SM-2005-01261/Tu

ASIA: LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALLAN EHKAISYHANKE SEKA
SEUTUKUNNALLISEN VAKIVALTATYORYHMAN YHDY SHENKILON
NIMEAMINEN JA TOIMINTAOHJELMAN LAATIMINEN

Yleista

Turvallisuus on jokaisen perusoikeus ja hyvinvoinnin perusta. V&kivalta
murentaa tétd turvallisuutta. Liséksi vakivallalla on muita monimuotoisia ja
vakavia valkutuksia Vd&ivallan varhaisella tunnistamisella ja siihen
puuttumisella voidaan jopa pelastaa ihmishenkid, estda tai vahentda vakivallan
traumatisoivia vaikutuksia sekd ylisukupolvista vakivaltaisen kayttaytymisen
perimda  V&ivallan uhrien ja tekijoiden ndkokulmasta nykyisessa
palvelujarjestelméassa on puutteita. Palvelutarjonta on satunnaista ja palvelujen
saatavuudessa on alueellisa eroja. Erityispalvelut ovat keskittyneet |&hinnd

suurempiin kaupunkeihin.



Toimintaohjelma lahisuhde- ja perhevakivallan ehké&isemiseks

Vékivalta on nostettu esille hallitusohjelmassa sukupuolten vélisend tasa-
arvokysymyksena ja kansalaisten turvallisuutta heikentévana ilmiona.

Sosiaali- ja terveysministeriossa on laadittu kattava toimintaohjelma lahisuhde-
ja perhevékivallan ehkdisemiseksi vuosille 2004 — 2007. Toimintaohjelman
tavoitteena on parantaa opetus- sosiadli- ja terveydenhuollon perus- ja
erityispalveluverkostoa vékivallan uhreille ja tekijoille, tehostaa varhaista
puuttumista ongelmaan erityisesti vakivaltaa nékevien ja kokevien lasten ja
nuorten auttamiseksi seka kehittdd vakivaltatilanteiden kasittelyyn tarvittavaa
ammatillista osaamista.

Laéninhallitukset vastaavat alueellisesti ohjelman toimeenpanon toteutuksesta

kunnissa.

Toimenpide-esitykset kunnille

Vakivallan ehkdisy tulee sisdllyttéd osaksi kaikkien hallinnonalojen ja
toimintayksikdiden tavoitteita ja tyokaytantjd. Vakivallan ehkéisemiseksi
tehtava tyd on hyva kytked myos kunnallisiin ja seudullisiin turvallisuus- ja
hyvinvointiohjelmiin ja strategioihin. Tulosten saavuttaminen edellyttéa

vékivallan tunnistamista, toimijatahojen yhteistyota seké paéttgien sitoutumista.

Hankkeen konkreettisena tavoitteena on saada joka kuntaan véakivallan
ehkaisytyon vastuuhenkil®, perustaa kuntaan/seutukuntaan moniammeatillinen
vakivallan ehkasytyoryhnmd ja tehda kuntaan/seutukuntaan vékivallan

toimintaohjelma.

La&dninhallitus on jarjestanyt seutukunnallisen tyokokouksen seutukunnassanne
X.X.2006 yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa. Tyokokouksen kuluessa
sovittiin paikallisen toimintamallin luomisesta ja sovittiin yhdyshenkild joka
kuntaan seké vastuulliset toimijat. Kunnassanne yhdyshenkiloksi lupautui XX.



Ehdotus:  Kunnanhallitus nimittédd em. yhdyshenkilon sekd antaa
moniammatilliselle  vékivallan  ehké@isytydoryhmalle  resurssit  toimia
kunnallisen/seutukunnallisen toimintamallin laatimiseksi kunnan

turvallisuussuunnitelmaan liitettavaksi.

Tarkempaa tietoa STM:n hankkeesta ” L&hisuhde- ja perhevékivallan ehkaisy
2004 — 2007 saa jokaiseen kuntaan jaetusta oppaasta ” Kenelle lyonnit kuuluvat
/ Vem angar valdet?' sekasivuilta

Wwww.sosiaalihanke.fi/Resource. phx/sosiaalihanke/hankkeet/vakivalta/index.hty
Myo6s l&anin hankekoordinaattori Hanna Lintula p. 0205 17 2275 tai 0400-
728 483 antaa lisdtietoa asiasta.

L &hisuhdevékivallan vahentamisen puolesta

L&anin sosiaali- ja terveysneuvos Pekka Paatero

Laaninpoliisijohtaja Mikko Paatero

L&aninval miusjohtajan sijaisena Risto Kekki


HYPERLINK 
http://www.sosiaalihanke.fi/Resource.phx/sosiaalihanke/hankkeet/vakivalta/index.htx

Liite 3: Yhdyshenkilon nimedminen

X.X.2006

LANSI-SUOMEN LAANINHALLITUS
LANSSTYRELSEN | VASTRA FINLANDS LAN

Kunnanjohtaja X.X.

Kunta

VIITE: SM:n poliisiosaston kirje 29.8.2006 SM-2005-01261/Tu

ASIA: LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALLAN EHKAISYHANKE SEKA
SEUTUKUNNALLISEN VAKIVALTATYORYHMAN YHDY SHENKILON
NIMEAMINEN JA TOIMINTAOHJELMAN LAATIMINEN

Yleista

Turvallisuus on jokaisen perusoikeus ja hyvinvoinnin perusta. V&kivalta
murentaa tétéd turvallisuutta. Lisaksi vakivallalla on muita monimuotoisia ja
vakavia valkutuksia Vd&ivallan varhaisella tunnistamisella ja siihen
puuttumisella voidaan jopa pelastaa ihmishenkid, estda tai vahentda vakivallan
traumatisoivia vaikutuksia sekd ylisukupolvista vakivaltaisen kayttéytymisen
perimda  V&ivallan uhrien ja tekijoiden ndkokulmasta nykyisessa
palvelujarjestelméassa on puutteita. Palvelutarjonta on satunnaista ja palvelujen
saatavuudessa on alueellisa eroja. Erityispalvelut ovat keskittyneet |&hinnd

suurempiin kaupunkeihin.



Toimintaohjelma lahisuhde- ja perhevakivallan ehké&isemiseks

Vékivalta on nostettu esille hallitusohjelmassa sukupuolten vélisend tasa-
arvokysymyksena ja kansalaisten turvallisuutta heikentévana ilmiona.

Sosiaali- ja terveysministeriossa on laadittu kattava toimintaohjelma lahisuhde-
ja perhevékivallan ehkdisemiseksi vuosille 2004 — 2007. Toimintaohjelman
tavoitteena on parantaa opetus- sosiadli- ja terveydenhuollon perus- ja
erityispalveluverkostoa vékivallan uhreille ja tekijoille, tehostaa varhaista
puuttumista ongelmaan erityisesti vakivaltaa nékevien ja kokevien lasten ja
nuorten auttamiseksi seka kehittdd vakivaltatilanteiden kasittelyyn tarvittavaa
ammatillista osaamista.

Laéninhallitukset vastaavat alueellisesti ohjelman toimeenpanon toteutuksesta

kunnissa.

Toimenpide-esitykset kunnille

Vakivallan ehkdisy tulee sisdllyttéd osaksi kaikkien hallinnonalojen ja
toimintayksikdiden tavoitteita ja tyokaytantjd. Vakivallan ehkéisemiseksi
tehtava tyd on hyva kytked myos kunnallisiin ja seudullisiin turvallisuus- ja
hyvinvointiohjelmiin ja strategioihin. Tulosten saavuttaminen edellyttéa
vékivallan tunnistamista, toimijatahojen yhteistyota seké paéttgien sitoutumista.

Hankkeen konkreettisena tavoitteena on saada joka kuntaan véakivallan
ehkaisytyon vastuuhenkil®, perustaa kuntaan/seutukuntaan moniammeatillinen
vakivallan ehkasytyoryhnmd ja tehda kuntaan/seutukuntaan vékivallan
toimintaohjelma. Téassa yhteydessa kuntien kannattaa hyodyntda jo olemassa
olevia verkostoja, esimerkiks kuntien tai seudullisten turvallisuus- tai
hyvinvointiohjelmien verkostoja, myds kuntayhtymien ja sairaanhoitopiirien

mukanaolo tulisi varmistaa.

La&dninhallitus on jarjestanyt seutukunnallisen tyokokouksen seutukunnassanne
X.X.06 yhteistyossa paikallisten toimijoiden kanssa. Tyokokouksen kuluessa



sovittiin paikallisen toimintamallin luomisesta ja sovittiin yhdyshenkild joka
kuntaan sek& vastuulliset toimijat.

Ehdotus: Koska kunnastanne e ollut em. tilaisuudessa osallistujia, pyydamme,
ettd kunnanhallitus nimittéd myos teidan kunnassane |dhisuhdevakivallan
ehkdisyn yhdyshenkilon sek&a antaa moniammatilliselle  vakivallan
ehkaisytyoryhmalle resurssit toimia kunnallisen/seutukunnallisen toimintamallin
laatimiseks kunnan turvallisuussuunnitelmaan liitettavaksi. Pyydamme
ilmoittamaan 188nin  hankekoordinaattori Hanna Lintulalle nimeamanne
yhdyshenkilon, jota informoimme ohjelmaan liittyvissa asioissa tukien téta
kautta tarvittaessa teitd oman toimintamallinne valmistelussa. Vuoden 2007
aikana teemme selvityksen, miten kunnissa lahisuhdevékivaltatoimet ovat
edistyneet.

Tarkempaa tietoa STM:n hankkeesta ” L&hisuhde- ja perhevékivallan ehkaisy
2004 — 2007 saa jokaiseen kuntaan jaetusta oppaasta ” Kenelle lyonnit kuuluvat
/ Vem angar valdet?' sekasivuilta

www.sosiaalihanke.fi/Resource. phx/sosiaalihanke/hankkeet/vakivalta/index.htq
Myo6s l&anin hankekoordinaattori Hanna Lintula p. 0205 17 2275 tai 0400-
728 483 antaa lisdtietoa asiasta

L &hisuhdevékivallan vahentamisen puolesta

L&anin sosiaali- ja terveysneuvos Pekka Paatero

Laaninpoliisijohtaja Mikko Paatero

L&aninval miusjohtajan sijaisena Risto Kekki


HYPERLINK 
http://www.sosiaalihanke.fi/Resource.phx/sosiaalihanke/hankkeet/vakivalta/index.htx

Liite 4: Kannanotto Terveyden edistamisen politiikkaohjelmaan

17.12.2007

Peruspalveluministeri Paula Riskko
Ohjelmajohtaja Maija Perho

ASIA: Kannanotto terveyden edistamisen politiikkaohjelmaan - Perhe- ja
lahisuhdevakivallan ehkaiseminen osaks terveyden edistdmisen politiikkaohjelmaa

Hallitus on antanut 5. joulukuuta 2007 periaatepddtoksen hallituksen strategia-asiakirjasta 2007 ja
hyvaksynyt politiikkaohjelmien siséll6t osana strategia-asiakirjaa. Ndivuotinen terveyden edistamisen
ohjelma koskettaa lagjasti yksiloitd, perheitd, eri vaestdoryhmid ja eri hallinnonaloja. Terveyden
edistdmisen politiikkaohjelma tukee lagjojen yhteiskunnallisten tavoitteiden toteutumista ja pyrkii
vaeston terveyden ja toimintakyvyn parantamiseen ja vaestoryhmien valisten terveyserojen
kaventamiseen. Tavoitteiden toteutumisen perusta luodaan perheitd tukevalla ty6lla. Lasten, nuorten ja
perheiden politiikkaohjelmassa on huomioitu yhtena tavoitteena perhevakivallan ja etenkin lapsiin ja
nuoriin  kohdistuvan vékivallan vahentdminen ja turvallisuuden parantaminen lagjana ennalta
ehkaéisyyn painottuvana kokonaisuutena, mutta terveyden edistémisen politiikkaohjelman linjauksiin ja
toimenpiteisiin perhe- ja l&hisuhdevakivallan ehkéiseminen e milléén tavoin sisdlly.

Vakivalta per heissa ja lahisuhteissa on kansanter veysongelma, joka vaatii terveyden edistédmisen
politiikkaohjelman linjauksia ja toimenpiteita

Terveyden edistémisen politiikkaohjelman  yhdeksi  vaikuttavuustavoitteeksi on  nimetty
kansansairauksien ehkaisyyn vaikuttavien eintapamuutosten aikaansaaminen.

Lahisuhde- ja perhevakivalta on keskeinen kansanterveysongelma, jolla on pitk&aikaisvaikutuksia
ihmisen terveydelle, hyvinvoinnille ja turvallisuudelle. Sen vuoks ldhisuhde- ja perhevékivallan
ehkéisyyn liittyvia toimenpiteita tulisi liittéé terveyden edistdmisen politiikkaohjelmaan. Myts WHO
pitdd vakivaltaa keskeisena kansanterveysongelmana ja méérittelee terveysministerididen vastuun
tapaturmien ja vakivallan ehk&isemiseksi (WHO:n opas, julkaistu kesdlld 2007). Y htend toimenpiteend
on kirjata vékivallan ehkaisy keskeisiin politiikka ohjelmiin kuten terveyden edistéamisen
politiikkaohjel maan.

Perheissi ja ldhisuhteissa tapahtuva vékivaltaongelma koskettaa kaikkia ikd- ja véestoryhmid seka
monia sellaisia erityisryhmid, joihin e ole néihin saakka kiinnitetty riittdvd4 huomiota. Lapsena
perheessa koetulla ja néhdylla vékivallalla on traumatisoiva vaikutus ja silla on taipumusta siirtya
sukupolvelta toiselle. Perheissd ja l&hisuhteissa tapahtuva vakivalta loukkaa ihmisarvoa, aiheuttaa
runsaasti  inhimillista ké&rsimystd, uhkaa yhteiskuntarauhaa ja -turvallisuutta, kuormittaa
palvelujérjestelméa ja aiheuttaa yhteiskunnalle taloudellisia menetyksia mm. ty6std poissaoloina,
tyokyvyttomyytend sekd sosiaali- ja terveydenhoito-, oikeudenkaynti- ja turvakotipalvelukuluina.
Muun muassa naisiin kohdistuvan vakivallan valilliset kustannukset nousevat vuosittain jopa 100
miljoonaan euroon.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostélla on keskeinen rooli vakivallan tunnistamisessa ja
siihen puuttumisessa

Sosiadli- ja terveydenhuollon henkilostolla on keskeinen rooli ja vastuu perhe- ja
[ahisuhdevakivallan ennaltaehka semisessa, tunnistamisessa ja siihen puuttumisessa. Tehtava



edellyttdd, etta tyontekijoilla on tarvittavaa erityisosaamista. Lisdksi tarvitaan vaikuttavia
puuttumismenetel mid ja menetel mien vaikuttavuuden jatkuvaa arviointia.

Perhe- ja lahisuhdevakivallan koulutus on Suomessa hganaista ja puuttedlista, mista johtuen
ammatillisen osaamisen taso vaihtelee. Sen vuoksi ammattihenkil6ston peruskoulutusta tulee kehittéa
niin, ettd osaamisvaatimuksiin sisdllytetédn perhe- ja l&hisuhdevékivallan tunnistaminen ja
puuttuminen. Myds tietojen ja taitojen ajantasai stamisesta huol ehtiminen téydennyskoulutuksen avulla
on véalttamatonta lagja-alaisen yhteisvastuun, yhtenevien kaytantdjen ja asiakkaiden oikeusturvan
toteutumiseksi pal velujérjestel massa.

Me allekirjoittaneet toivomme ja pidamme vattdmattdmana monimuotoisen perhe- ja

|ahisuhdevakivallan ehkaisemisen,

tunnistamisen, varhaisen puuttumisen ja hoitamisen

nimeamista osaksi ter veyden edistamisen politiikkaohjelmaa.

Leena Ahti, ylitarkastaja
Etd&Suomen [83ninhallitus

Pekka Paatero, 18anin sosiaali- ja terveysneuvos

Lansi-Suomen laaninhallitus

Elli Aaltonen, |&&nin sosiaali- ja terveysneuvos

[t&Suomen |daninhallitus

Sirkka Perttu, projektipaallikko

Helsingin yliopisto, Koulutuskeskus Palmenia

Eija Paavilainen, professori
Tampereen Yliopisto, Hoitotieteen

Stiina Storvik-Sydanmaa
Senior Lecturer
Pirkanmaa Polytechnic

Riitta Peni, lehtori
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Marja-Terttu Kuitunen, lehtori
Laurean ammattikorkeakoulu

Karri Heikkild, edunvalvontasi hteeri
Sakki ry

Vuokko Nietola
Diakonia-ammattikorkeakoulu Lansi
Porin toimipaikka

Suvi Keskinen, varttunut tutkija

Tampereen yliopisto, Y htei skuntatutkimuksen

instituutti

Tiina Savola, projektikoordinaattori
Etel&-Suomen l&aninhallitus

Hanna Lintula, hankekoordinaattori
L ansi-Suomen l&aninhallitus

Anja Lehtonen, 188nin sosiaali-
tarkastgja, 1t&Suomen laaninhallitus

Leo Nyquvist, professori
Turun yliopisto, Sosiaalipolitiikan laitos

Aune Flinck, erikoissuunnittelija
Tampereen yliopisto, Hoitotieteen laitos

Marita Castrén, sivistystoimen-
tarkastaja,
Etdla-Suomen laaninhallitus

Tuija Suikkanen-Malin, lehtori
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Olli Jappinen, koulutuspaallikko
Psykoterapiaklinikka

Tiina Lindholm, tutkija
Abo Akademi

Raija Pulkkinen, lehtori
Savonia -ammattikorkeakoulu
lisalmen yksikkd



Liite 5: Vakivaltafoorumin julkilausuma

LANSI-SUOMEN LAANINHALLITUS JA
VAKIVALTAVERKOSTOFOORUMI TIEDOTTAVAT

Tiedote 4.9.2007

Julkaistavissa heti

Vakivaltaverkostofoorumi: Perhevakivallan ehkaisytyoté jatkettava
kunnissa

Kaynnissa oleva Sosiaali- ja terveysministerion lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisyhanke paattyy kuluvan vuoden lopussa. Hankkeen aikana kunnissa on luotu
toimintamalleja ennaltaehkaisyyn ja lahisuhdevakivaltaan puuttumiseen. Vaikka
tyontekijat kokevat, ettd puhuminen vakivallasta on normaalia, tarvitaan tukea ja
resursseja paattajilta sekéa tyon valtakunnallista koordinointia.

— Ennaltaehkaisevaa tyota on edelleen jatkettava ja vékivallasta pitdd puhua niin
neuvoloissa, kouluissa kuin armeijassa ja muissa kohtaamisissa, foorumi muistuttaa.

— Ennaltaehkaisy on tarkeaa sukupolvelta toiselle siirtyvan vakivallan
katkaisemiseksi. Vékivaltaa perheessdan kokeva ja nakeva lapsi siirtda usein
vakivaltaisen kayttaytymisen eteenpdin omassa elamassaan. Lapsi ei voi koskaan
valita.

Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon tavoitteena on turvallisuuden ja hyvinvoinnin
lisdéaminen. Jokaisella perhe- ja lahisuhdevékivaltaan osallisella on oikeus tulla
kuulluksi ja saada palveluja. Tyon luonteesta johtuen myds tyontekijoiden
jaksamisesta on huolehdittava. Koska ty6ta ei voi, ei pida eika jaksa tehda yksin,
tarvitaan tyoyhteison tuki ja moniammatillista yhteistyota.

Turussa jarjestettyyn vakivaltaverkostofoorumiin osallistui 185 lahisuhde- ja
perhevakivallan kokijoita ja tekijoita tydssadn kohtaavaa henkilod. Paikalla oli
tyontekijoitd kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, poliisista, jarjestoista ja
seurakunnista, opetustoimesta seké yksityisia palvelun tuottajia. Valtakunnallinen
vakivaltaverkostofoo-rumi jarjestettiin nyt yhdeksatta kertaa.

Lisatietoja:
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