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               AD SM-2004-2326/Va-42

TULOSSOPIMUS 2005 - 2006 / Tarkistukset vuodelle 2006

SOPIJAT Poliisin ylijohto
Länsi-Suomen läänin poliisin lääninjohto

I YKSIKÖN KESKEISET STRATEGISET LINJAUKSET 2005 - 2006

Rikosten ja häiriöiden ennalta estäminen yhdessä muiden turvallisuusviranomaisten kanssa on osa
kaikkea poliisitoimintaa ja ennalta estävyys sisältyy konkreettisiin kunnallisiin tai seudullisiin turvalli-
suussuunnitelmiin.

Poliisitoiminnan turvaaminen ja kiireellisten hälytystehtävien toimintavalmiusajan parantaminen haja-
asutusalueilla.

Omaisuusrikosten vähentäminen ja selvitysasteen nostaminen.

Liikenneturvallisuuden painoalueita ovat automaattisen liikennevalvonnan lisääminen ja häiriökäyt-
täytymisen vähentäminen liikenteessä.

Talousrikostorjunnan kehittämiskohteena ovat viranomaisyhteistyö, tutkinnan nopeuttaminen, reaali-
aikaisuus ja kohdevalintamenettelyn omaksuminen.

Huume, järjestäytyneen ja muun vakavan rikollisuuden torjuntaa suoritetaan viranomaisyhteistyössä
perustuen tiedustelulla ja tarkkailulla hankittuun analysoituun tietoon.

Vuonna 2006 painotetaan erityisesti väkivaltarikollisuuden ennalta estämistä ja vähentämistä.

Toteutetaan sisäasianministeriön vahvistamat poliisipalveluiden saatavuustavoitteet.

Poliisin lääninjohto vastaa alueellaan EU-puheenjohtajuuteen liittyvien kokousten ja tapaamisten
turvajärjestelyistä sekä varautuu antamaan virka-apua.
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II YKSIKÖN TULOSTAVOITTEET 2005 – 2006

1. VALVONTA

Tavoite

Vähennetään riskikäyttäytymistä ja päihteiden käyttöä liikenteessä.
Estetään erityisesti nuorten alkoholin käytöstä aiheutuvia häiriöitä ja rikoksia yleisillä paikoilla.
Lisätään ulkomaalaisvalvontaa laittomasti maassa olevien paljastamiseksi.
Turvallisuussuunnitelmat päivitetään ja vaikuttavuutta lisätään. Tuvallisuussuunnitelmiin sisällytetään
sisäisen turvallisuuden ohjelmassa vahvistetuista tulevaisuuden haasteista johdetut poliisihallinnon
tavoitteet.

Toimintalinjat

Puututaan häiriökäyttäytymiseen kohteissa, joissa häiriöt vaikuttavat turvallisuuden tunteeseen ja
asumisviihtyvyyteen ja laajennetaan valvonnan keinovalikoimaa.

Liikenteen automaattivalvonnan piiriin saatetaan noin 200 lisäkilometriä, hankitaan neljä automaatti-
valvonta-autoa ja perustetaan kaksi liikennevalvontakeskusta valvontatulosten käsittelyä varten.

Valvotaan anniskelupaikkoja ja niiden ympäristöä sekä vaikutetaan anniskelupaikkojen omaan val-
vontaan lupapolitiikalla yhdessä sosiaali- ja terveysviranomaisten kanssa.

Perheväkivallan ja väkivallan torjunnasta kehitetään tärkeä osa poliisin turvallisuustyöstä.

Toteutetaan sisäisen turvallisuuden ohjelmaa.

Käynnistetään uudelleen selvitys vartioinnin järjestämisestä ja toteutetaan putkalain voimaan tultua.
Vartijahenkilöstön tehtäviä kehitetään palvelemaan paremmin yleisen järjestyksen, turvallisuuden ja
rikostorjunnan ylläpitoa sekä yleisön palvelua.

Kehitetään poliisille malli ulkomaalaisvalvonnan suorittamiseksi.

Tavoiteltu tulos

Anniskelupaikkojen ja niiden ympäristön järjestyshäiriöt ovat vähentyneet, turvallisuuden tunne ja
asumisviihtyvyys on parantunut.

Poliisi on ilmisaattanut enemmän vakavia piittaamattomuuksia ja törkeitä liikenneturvallisuuden vaa-
rantamisia.

Rattijuopumusrikosten määrät ovat vähentyneet liikennevirrassa.

Väkivaltarikosten määrä yleisillä paikoilla vähenee.
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Nuorten kokoontumispaikat ovat rauhoittuneet.

Maassa laittomasti oleskelevien ulkomaalaisten määrä on vähentynyt.

Arvioinnissa käytettävät mittarit ja tunnusluvut
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin

arvo: vähintään / enin-
tään vuonna 2006

Lähde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Katuturvallisuusindeksin arvo

Väkivaltarikosten määrä yleisillä
paikoilla

Liikenneonnettomuuksissa kuol-
leet ja loukkaantuneet.

Rattijuopumukset liikennevirras-
sa

Turvattomuuden tunne ulkona
liikuttaessa ei lisäänny vuoden
2003 tasosta. Itsensä turvatto-
maksi tuntevien osuus

Vähintään 107

 Vähenee

Enintään vuoden 2003
taso (kuolleet 144, louk-
kaantuneet 3 282).
Enintään 15 / 10 000
autoa (väh. 0,5 prom.)

Enintään 30 % perjantai-
lauantai-iltaisin paikka-
kunnan keskustassa ja
enintään 17 % asuinalu-
eella.
Enintään 25 % keskus-
tassa pimeän tultua.

Polstat

Polstat

Tilasto-
keskus

Poliisiba-
rometri

Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

1. Liikennevalvonnan
dokumentoitujen suorittei-
den määrä

2. Oma-aloitteisten tehtävien
määrä suhteessa tehtävien
kokonaismäärään

3. Valvontaan käytetty työ-
panos.

5 % nousu vuoden 2004
tasosta

Vähintään 21 % koko-
naismäärästä

Vuoden 2005 taso

Polstat

Polstat

Polstat

Polstat

Laatua mittaavat tunnuslu-
vut tai mittarit

Poliisin näkyvyys Vähintään vuoden 2003
tasolla

Poliisiba-
rometri

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittämistä
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Valvonnan eri osa-alueiden kou-
lutuksen käyneiden poliisimies-
ten määrä.

Lukumäärä sama kuin
vuonna 2004. Valtakun-
nan koulutus, läänillinen
koulutus

Läänin
selvitys
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2. HÄLYTYSPALVELUT

Tavoite

Hälytyspalvelujen saatavuus säilyy määrällisesti ja laadullisesti vuoden 2004 tasolla.

Toimintalinjat

Poliisilaitokset maakuntansa alueella vastaavat yhdessä välittömästi hoidettavista hälytystehtävistä.
Poliisilaitosten keskinäistä ja liikkuvan poliisin kanssa tehtävää yhteistoimintaa lisätään ja kehitetään

Koulutuksen avulla toteutetaan yhtenäinen kenttäjohtojärjestelmä.

Perustetaan enintään kaksi poliisin hälytystoimintaa tukevaa tukipäivystystä.

Määritellään (SM:n tasolla) hätäkeskusten käyttämät poliisiasioiden mittarit.

Turvataan analyysitoiminnasta saatavalla tiedolla ja työvuorosuunnittelulla tarvittaessa maakunnalli-
sesti toiminnan kohdennus ja riittävä toimintavalmius.

Hälytystehtävien yhteydessä saatetaan ilmi entistä suurempi osa yksityisillä paikoilla tapahtuvista
väkivaltarikoksista.

Hälytystehtävien yhteydessä suoritettavalla ennalta estävällä työllä ehkäistään myöhempiä vastaa-
via tehtäviä samoihin kohteisiin.

Hälytystoiminnan yhteydessä tehdään laadukkaat alkutoimenpiteet tutkinnan turvaamiseksi.

Tavoiteltu tulos

Toimintavalmiusaika A- luokan hälytystehtävissä on keskimäärin enintään 12 minuuttia ja A- ja B-
luokan tehtävissä keskimäärin enintään 21 minuuttia. Toimintavalmiusaika pysyy ennallaan haja-
asutusalueilla.

Tyytyväisyys poliisin hälytyspalveluihin säilyy vähintään vuoden 2003 tasolla.

Arvioinnissa käytettävät mittarit ja tunnusluvut
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin

arvo: vähintään / enin-
tään vuonna 2006

Lähde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

1. Keskimääräinen
toimintavalmiusaika
A-luokan tehtävissä

2. A+B

1. Enintään 12 min

2. Enintään 21 min

Polstat

Polstat
Toiminnallista tehokkuutta Hälytys- / valvontatehtäviin käy- Vähintään 2004 taso. Talpot
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kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

tettävän henkilöstön määrä suh-
teessa hälytystehtäviin.

Laatua mittaavat tunnuslu-
vut tai mittarit

Väestön tyytyväisyys poliisin
suoritukseen hälytystehtävissä.

Vähintään hyvä Poliisiba-
rometri

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittämistä
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Hälytystoimintoihin liittyvän
koulutuksen käyneiden poliisi-
miesten määrä

Lukumäärä sama kuin
vuonna 2004. Valtakun-
nan koulutus, läänillinen
koulutus

Läänien
koulutus-
tarvesel-
vitykset

3. RIKOSTORJUNTA

Tavoite

Pidetään läänin omaisuusrikollisuuden määrän kehitys lasku-uralla ja nostetaan selvitystasoa.

Lisätään huumerikosten ja muiden valvontarikosten ilmisaattamista.

Perheväkivallan ilmisaattamista lisätään.

Väkivaltarikollisuuden torjuntaan liittyvää viranomaisyhteistyötä kehitetään sosiaaliviranomaisten
ja 3. sektorin kanssa.

Lisätään talousrikostutkinnassa rikoshyödyn takaisinsaantia ja tutkinnan reaaliaikaisuutta sekä lyhen-
netään tutkinta-aikaa.

Torjutaan laitonta toimintaa, joka kohdistuu laillisiin elinkeinoihin ja yhteiskunnan elintärkeisiin toi-
mintoihin.

Tehostetaan merkittävästi rikosilmoitusten tekotapa- ja muiden luokitusten kirjaamista.

Toimintalinjat

Perustetut analyysiyksiköt (PTR / RTP) tuottavat kohdevalintamenettelyä, laittoman toiminnan ja
rikosten ennalta estämistä ja omaisuus- ja väkivaltarikosten selvittämistä palvelevaa tietoa.

Talousrikosten esikäsittely, tutkintasuunnitelmien tekemistä tehostetaan ja yhdenmukaistetaan, läpi-
virtausta nopeutetaan ja pyritään päätoimiseen tutkinnanjohtajuuteen tutkintaryhmissä.

Talousrikosten tutkinnassa sovelletaan vakavan rikollisuuden torjuntakeinoja (mm. kohdevalintame-
nettely).

Liiketoimintakieltolaisten valvontaa tehostetaan.

Henkirikosten ja muiden vakavien väkivaltarikosten tutkinta organisoidaan maakunnalliseksi toi-
minnoksi. Muutenkin tutkinnassa käytetään poliisin käytössä olevia keinoja.
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Järjestäytynyttä rikollisuutta torjutaan kohde- ja tekijäkeskeisesti yhteistyössä valtakunnallisten
yksiköiden kanssa.

Rikospaikoilla käydään kattavasti, alkutoimenpiteet tehdään huolellisesti ja välittömästi ja rikoksen-
tekijät rekisteröidään.

Nuorten, erityisesti ensikertalaisten, esitutkinta saatetaan syyteharkintaan keskimäärin kuukaudessa.

Talousrikostutkinnassa kehitetyt rikoshyödyn jäljittämisen ja takaisin saannin keinot otetaan käyttöön
huumausaine- ja muussa vakavassa rikostutkinnassa.

Kaikelle tutkinnalle luodaan toimivat prosessit.

Kehitetään poliisille toimintamalleja huumevalvonnan suorittamiseksi.

Rikostorjunnassa painotetaan pakkokeinojen käyttöä ja pakkokeinojen käytössä korostetaan suh-
teellisuusperiaatetta ja ehdotonta lainmukaisuutta.

Pakkokeinoasiakirjat - erityisesti salaisten pakkokeinojen asiakirjat – laaditaan sillä tarkkuudella,
että ne mahdollistavat jälkikäteen tapahtuvan toimenpiteen oikeudellisen arvioinnin suorittamisen
toimenpiteen lainmukaisuuden edellytysten täyttymisestä.

Tavoiteltu tulos

Länsi-Suomen lääni on keskimääräistä alemman rikollisuuden aluetta suhteessa muihin lääneihin.
Rikosten selvitysprosentit ovat keskimääräistä paremmat muihin lääneihin verrattuna.
Paikallispoliisilla on rikosten ehkäisemisessä ja tutkinnassa väestön ja yhteisöjen tuki.

Arvioinnissa käytettävät mittarit ja tunnusluvut
Massarikostutkinta

Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin
arvo: vähitään / enintään
vuonna 2006

Lähde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

1) Omaisuusrikosten lukumäärä ja
väkivaltarikosten lukumäärä

2) Kätkemisrikosten lukumäärä.

Kätkemisrikosten suhde varkausrikok-
siin.

1) Omaisuusrikoksia on 2 %
vähemmän kuin vuonna
2004 (vähenee 1 % / vuosi),
pahoinpitelyrikoksia on 400
vähemmän kuin vuonna
2004
2) Jokaista 250 omaisuusri-
kosta kohti paljastetaan
vähintään yksi kätkentärikos.

Kätkemisrikoksia 3,4 %
varkausrikoksista

1) Polstat

2) Polstat
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Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

3.) Väkivaltarikosten lukumäärä

Perheväkivalta

4) Nuorten tekemien omaisuus- ja
väkivaltarikosten tutkintaviiveet ja
tutkinta-ajat
5) Teknisten rikospaikkatutkimusten
lukumäärä

6) Rikoksesta epäiltyjen rekisteröin-
tien lukumäärä

3) Vähemmän kuin vuonna
2004
1 perheväkivaltarikosilmoi-
tus/5 perheväkivaltahälytys-
tehtävää kohti
4) Esitutkinta saatetaan
loppuun kuukaudessa

5) Teknisen rikospaikkatut-
kinnan lukumääriä nostetaan
viisinkertaiseksi omaisuusri-
koksissa
6) Kattavasti kun perusteet
olemassa.

3) Polstat

4) Polstat
(tulossa)

5) Polstat,
poliisiyksi-
köt

6) Polstat

Laatua mittaavat tunnuslu-
vut tai mittarit

7) Omaisuusrikosten selvitysprosentit

8) Väkivaltarikosten selvitysprosentit

9) Varkausrikosten selvitysprosentit

10) RL-liikennerik. selv% ja tutkinta-
aika

11) Tapahtumapaikkatutkinnat

12) Rikoksesta epäiltyjen rekisteröin-
nit

7) 2 % korkeampi kuin
vuonna 2004 (nousee
1%/vuosi)
8) Vähintään samalla tasolla
kuin vuonna 2004

9) Vähintään samalla tasolla
kuin vuonna 2004

10) 50% ja 110 pv

11) Tapahtumapaikkatutkin-
ta suoritetaan 2,2,%:ssa
ilmoitetuista jutuista

12) Rekisteröidään vähin-
tään 6 % pahimman rikosni-
mikkeen lukumäärästä

7) Polstat

8) Polstat

9) Polstat

10) Polstat

11) Polstat

12) Polstat

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittämistä
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

13) Henkilöstön määrä suhteessa pe-
rusrikosten lukumäärään

13) Vuoden 2004 taso 13) Polii-
siyksiköt

Järjestäytyneen rikollisuuden torjunta
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin

arvo: vähintään /enintään
vuonna 2006

Lähde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

1) Poliisin ilmisaattamien huumausai-
nerikosten ja törkeiden huumausaine-
rikosten lukumäärä

2) Huumausainetakavarikot ja takava-
rikoidun huumausaineen määrä

1) Ilmisaatetaan huumausai-
nerikoksia 10 % enemmän
kuin vuonna 2004.

2) Huumausaine-
takavarikoiden lukumäärä on
vähintään samalla tasolla
kuin vuonna 2004

1) Polstat

2) Krp
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Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

3) Takaisin saatu rikoshyöty vakavan
rikollisuuden torjunnassa (maakunnal-
lisissa ryhmissä toimivat tutkijat)

3) 10 000 € / htv

5 000 € / tutkija / vuosi 2006

3) Polstat
(tulossa)

Asiakastyytyväisyyttä ja
laatua mittaavat tunnusluvut
tai mittarit

4) Salaisten pakkokeinojen vaikutta-
vuus rikosten selvittämisessä

4) Sanallinen arviointi 4) Tutkin-
nan-
johtajien
arvioinnit

Talousrikosten torjunta
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin

arvo: vähintään/enintään
vuonna 2006

Lähde

1) 20 % enemmän kuin
vuonna 2004

10 % enemmän kuin 2004

1) PolstatToiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

1) Päätettyjen talousrikosten mää-
rä/vuosi

tutkittujen liiketoimintakieltojen mää-
rä

Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

2) Takaisin saadun rikoshyödyn
määrä/vuosi

3) Sisälläoloaika (tutkinta-aika)

2) 128 000 / htv
70 000 € / tutkija / vuosi

3 )225 vrk  240 vrk

2)Polstat

3)Polstat

Asiakastyytyväisyyttä ja
laatua mittaavat tunnusluvut
tai mittarit

5) Kirjallisten tutkintasuunnitelmien
määrä / tulevat ilmoitukset

5) Tutkintasuunnitelmien
lukumäärä 20 % tutkinnassa
olevien juttujen määrästä.

5) Talous-
rikos-
tutkintayk-
siköt

4. LUPAPALVELUT

Tavoite

Korkeatasoisilla palvelutarvetta vastaavilla lupapalveluilla edistetään yleistä järjestystä ja turvallisuut-
ta sekä liikenneturvallisuutta.

Poliisin lupapalvelut ovat kustannustehokkaita ja niiden saatavuus läänin eri osissa on turvattu.

Huolehditaan siitä, että poliisilaitokset valvovat asealan elinkeinoharjoittajia sekä vartioimisliikkeitä
ja näiden palveluksessa olevaa henkilöstöä siten, että ne toimivat lainsäädännön mukaisesti ja kyseiset
tahot tietävät poliisin suorittavan heihin kohdistuvaa erityisvalvontaa.

Poliisilaitoksilla on edellytykset myöntää korkean turvatason omaavia passeja, joissa on kasvokuva
biometrisena tunnisteena.
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Toimintalinjat

Ajoneuvon kuljettajien ajokykyä valvotaan tehokkaasti ja terveystietojen muutoksiin reagoidaan ak-
tiivisesti.

Päihderiippuvuus selvitetään aina kun siihen on olemassa edellytykset.

Lupaharkinnassa otetaan huomioon erityisesti väkivallan ennaltaehkäiseminen

Ampuma-aseiden hallussapitolupien myöntämismenettelyjä yhtenäistetään. Ampuma-aseiden haltijoi-
ta, vartijoita sekä järjestyksen valvojia valvotaan aktiivisesti ja lupien peruuttamismenettely käynnis-
tetään aina kun laissa säädetyt perusedellytykset täyttyvät.

Poliisin lupapalveluiden organisointia kehitetään ja lupapalveluiden saatavuus turvataan lisäämällä
sähköisiä palveluita sekä muita vaihtoehtoisia palvelumuotoja. Lupavaatimusten muuttuminen huo-
mioidaan toimipisteiden varustelussa ja määrässä sekä henkilöstölle annetaan tarvittava koulutus.

Henkilön tunnistaminen tapahtuu luotettavasti ja yhtenäisillä käytännöillä matkustusasiakirjoja myön-
nettäessä koko läänin alueella.

Tavoiteltu tulos

Päihderiippuvuusselvityksiä on määrätty tehtäväksi enemmän kuin vuonna 2003.

Ampuma-aseturvallisuus on parantunut vuoden 2003 tasosta.

Ampuma-aseturvallisuus sekä ajoneuvon kuljettajien ajokyvyn valvonta on parantunut vuoden 2003
tasosta.

Ampuma-aseisiin sekä yksityiseen turvallisuusalaan liittyvien lupien myöntämismenettelyt ovat yh-
denmukaiset.

Ase-alan elinkeinonharjoittajat sekä vartioimisliikkeet toimivat lainsäädännön mukaisesti ja kyseiset
elinkeinonharjoittajat tietävät poliisin suorittavan luvanhaltijoihin ja heidän palveluksessa olevaan
henkilöstöön kohdistuvaa erityisvalvontaa.

Poliisilaitoksilla on valmiudet myöntää uuden turvallisuustason vaatimukset täyttäviä matkustusasia-
kirjoja.

Lupapalveluille asetettu tuottotavoite saavutetaan.
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Arvioinnissa käytettävät mittarit ja tunnusluvut
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mit-

tarin arvo: vähin-
tään/enintään vuonna
2006

Lähde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Aseluvat / aselupien peruutukset
/ huomautukset

Päihderiippuvuusselvitykset

Vähintään 2 %

Vähintään 1 / 1 000
asukasta

Politrip

Politrip

Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

Tuottotavoitteen saavuttaminen

Lupasuoritteen kustannus € /
lupa

Ampuma-aseisiin ja yksityiseen
turvallisuusalaan liittyvien lupien
käsittelyjen yhtenäisyys.

Tarkastusten sekä valvonnassa
esille tulleiden epäiltyjen rikosten
ja rikkomusten lukumäärä.

Vähintään 100 %

Enintään 40 €/lupa

Laillisuustarkastusten
yhteydessä (noin 17
kpl / vuosi).

Tarkastukset suoritet-
tu 100%:sti ainakin
ls:n edellyttämien vä-
himmäisvaatimusten
osalta.

Kirjanpito

Kustannus-
vastaavuus-
laskelmat

Lääninjoh-
don sanalli-
nen arvio.

Turvalli-
suusalan
valvontare-
kisterin tie-
dot. (Halti
ja Poltrip).

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittämistä
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Annettu lupapalveluhenkilöstön
koulutus

vähintään 3 pv / vuosi Kurssirekis-
teri

5. JOHTAMINEN

Tavoite

Poliisitoiminnan tuloksellisuus läänissä paranee hyvällä ihmisten ja asioiden johtamisella.

Poliisilla on läänissä kaikilla tasoilla selkeä ja toimiva johtamisjärjestelmä joka tukee vuorovaikutteis-
ta ohjausjärjestelmää ja luo sisäistä luottamusta.
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Johtotehtävissä olevilla on hyvät valmiudet strategiseen, henkilöstö-, talous- ja tulosjohtamiseen.

Toimintalinjat

Johtamisen kehittäminen ja esimiesten koulutus perustuu poliisin valtakunnallisessa strategiassa vah-
vistettuihin hyvän johtamisen ja esimiestyön periaatteisiin.

Johtamista arvioidaan monensuuntaisesti sekä vertaisarvioinnilla, esimiesarvioinnilla että alaisten te-
kemällä arvioinnilla.

Lääninjohdon järjestämää esimieskoulutusta kehitetään ja jatketaan erityisesti strategisen ja henkilö-
johtamisen osalta.

Naisten määrää esimiestehtävissä lisätään valtakunnallisen uralla etenemistä koskevan kehittämisoh-
jelman mukaisesti.

Tavoiteltu tulos

Johtaminen läänissä on hyvää tasoa.
Naisten osuus päällystössä ja alipäällystössä kasvaa vuoden 2003 tasosta.
Johtamista arvioidaan monensuuntaisesti.

Arvioinnissa käytettävät mittarit ja tunnusluvut
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai

mittarin arvo: vä-
hintään/enintään
vuonna 2006

Lähde

Laatua mittaavat tunnuslu-
vut tai mittarit

Arvio esimiestyöstä Tunnusluvut para-
nevat 2002 tasosta

Henkilöstöba-
rometri

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittämistä
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Naisten osuus esimiestehtävissä Lukumäärä kasvaa
vuoden 2003 ta-
sosta

Polstat

6. LAILLISUUSVALVONTA

Tavoite

Poliisi toimivaltuuksien käyttö on yhdenmukaista, normien mukaista sekä hyvin ja avoimesti perus-
teltua.

Laillisuusvalvonta on toimintaa ohjaavaa ja ulkoisesti uskottavaa.
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Toimintalinjat

Laillisuusvalvontaa varten kehitetään toimintamalli, joka perustuu normaalissa johtamistyössä
esimiesten suorittamaan reaaliaikaiseen seurantaan, poliisilaitosten määräaikaiseen sisäiseen val-
vontaan ja lääninjohdon suorittamiin määräaikaisiin ulkoisiin tarkastuksiin.

Poliisin yksiköissä toteutetaan laillisuusvalvontasuunnitelmat.

Lääninjohto suorittaa vuosittain laillisuustarkastukset läänin kaikissa poliisilaitoksissa.

Valvonnan tuloksia käytetään toimintojen suuntaamiseen ja ohjaamiseen. Valvonnassa havaittuja
hyviä käytäntöjä välitetään toisille poliisilaitoksille.

Tavoiteltu tulos

Poliisin laillisuusvalvonta on avointa ja uskottavaa sekä toimintaa ohjaavaa.

Poliisi toimii normien mukaisesti sekä taloudellisesti ja tehokkaasti.

Kaikki poliisilaitokset on tarkastettu sopimuskauden aikana.

Toimenpiteitä edellyttävien virheiden määrä ei lisäänny edellisvuodesta.

Poliisiin kohdistuvien kanteluiden määrä vähenee.

Arvioinnissa käytettävät mittarit ja tunnusluvut
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin

arvo: vähintään/enintään
vuonna 2006

Lähde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Toimenpiteisiin johtaneiden kan-
teluiden määrä
Syytteiden määrä
Kurinpitotoimien määrä

Määrät vähentyvät edel-
lisestä vuodesta

Läänien seu-
ranta

Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

Laillisuusvalvonnassa havaitut
toimenpiteitä vaativat asiat

Kantelujen käsittelyaika

Vähenevät vähintään 10
% edelliseltä vuodelta

enintään 6 kk

Läänien
/yksikön seu-
ranta

Laatua mittaavat tunnuslu-
vut tai mittarit

Luottamus poliisin toimintaan Ei huonone edellisestä
mittauksesta

Poliisibaro-
metri

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittämistä
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Laillisuusvalvontaan käytetty
työpanos

On laaditun suunnitel-
man mukaista

Läänien
/yksikön seu-
ranta
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7. TUKITOIMINNAT

Tavoite

Länsi-Suomen läänissä on riittävät ja asetettuja tavoitteita vastaavat henkilöstöresurssit.

Länsi-Suomen läänin poliisin palveluksessa on osaava, työssä jaksava ja motivoitunut henkilöstö.
Henkilöstö työ on haastavaa ja monipuolista ja hyödyntää tasapainoisesti henkilöstön osaamista.

Suunnitelmallisella henkilöstön työkyvyn ylläpitoon tähtäävällä toiminnalla varmistetaan henkilöstön
työkyky.

Henkilöstömäärätavoitteet vuonna 2006 (luvut eivät sisällä tuottavuusohjelmien mukaisia vähen-
nyksiä eikä uudelleensijoitettavia)

Poliisimiehet 2 013
Opiskelijat 160
Muu henkilöstö 610
Yhteensä 2 783

Toimintalinjat

Poliisin resursseja suunnataan toiminnallisten painotusten mukaisesti.

Poliisilaitosten rekrytointi ja virkajärjestelyt perustuvat vahvistettuihin suunnitelmiin ja tavoitteellisiin
virkarakennemalleihin.

Poliisilaitosten henkilöstöresurssien kohdentamisessa on otettu huomioon palvelukeskuksen perus-
tamisesta aiheutuvat muutokset talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävissä.

Poliisikoulun työharjoittelijoita koulutetaan harjoitteluun soveltuvissa poliisilaitoksissa. Poliisikoulun
kenttätyöjaksolaisia sijoitetaan poliisilaitoksiin resurssipoliittisilla perusteilla poliisikoulun kanssa
sovittavalla tavalla.

Nostetaan Länsi-Suomen läänin osuutta kenttätyöjaksolaisten määrässä ja kohdennetaan näitä erityi-
sesti resurssipulasta suhteessa muihin poliisilaitoksiin kärsiville poliisilaitoksille.

Lääninjohdon järjestämällä, koulutustarvetta vastaavalla lisä- ja täydennyskoulutuksella tuetaan val-
takunnallista koulutusta.

Lääninkoulutus ja työpaikkakoulutus tukee poliisin strategioita ja painopistealueita.

Tulos- ja kehityskeskustelut käydään kattavasti ja sisällöllisesti mielekkäinä. Keskusteluissa laadi-
taan jokaiselle yksilökohtaiset vuosittaiset kehittämissuunnitelmat.
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Tuloskeskusteluissa sovitaan työssä oppimisen edistämisestä monipuolistamalla ja kierrättämällä
työtehtäviä.

Kehityskeskusteluissa huomioidaan molempien sukupuolten pääsy alipäällystö- ja päällystökoulu-
tukseen.

Työkyvyn systemaattinen ylläpitotoiminta perustuu vahvistettuihin toimintasuunnitelmiin ja työkyvyn
ylläpitosuunnitelmiin. Työkyvyn alentuessa tunnistaminen tapahtuu varhain ja tukitoimenpiteet koh-
distetaan laaja-alaisesti yhteistyössä työterveyshuollon kanssa.

Palvelussuhteen ehdoissa ja työtehtävissä otetaan huomioon yksilölliset näkökohdat.

Työhyvinvoinnin edistämisessä otetaan erityisesti huomioon toteutetun henkilöstöbarometrin tulok-
set.

Työturvallisuuden kehittämisessä otetaan huomioon suoritetun riskien arvioinnin tulokset.

Ylijohdon ohjauksessa osallistutaan paikallispoliisin yksiköiden sekä paikallispoliisin ja valtakun-
nallisten poliisiyksiköiden välisen yhteistoiminnan kehittämissuunnitelman toteutukseen.

Ylijohdon ohjauksessa osallistutaan palveluverkoston kehittämissuunnitelman toteutukseen.

Ylijohdon ohjauksessa laaditaan toimialan kattavat henkilöstösuunnitelmat huomioiden tuottavuus-
ohjelmat, virkarakenteen tasapainoisuus ja poliisimiesten määrää koskeva tavoite.

Tavoiteltu tulos

Henkilöstön määrän kehitys läänissä perustuu määrärahakehyksiin.

Laadukkaalla osaamistarvetta vastaavalla koulutuksella turvataan läänin henkilöstön ammattitaito ja
työkyky

Henkilöstön työkyky on vähintään 2003 tasolla ja työtyytyväisyys on parantunut 2002 tasosta.

Arvioinnissa käytettävät mittarit ja tunnusluvut
Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mittarin

arvo: vähintään/enintään
vuonna 2006

Lähde

Toiminnan vaikuttavuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Henkilöstön työkyky Paranee vuoden 2003
tasosta

Henkilös-
töbaro-
metri

Toiminnallista tehokkuutta
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus)

Työterveyshuollon kustannukset Vähenee vuoden 2004
tasosta.

Polstat

Laatua mittaavat tunnuslu- Palkkausjärjestelmän tavoittei- Tavoitteiden hyvä toteu- Erillinen
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vut tai mittarit den toteutuminen

Työterveyshuollon toiminta-
suunnitelmat ja työhyvinvoinnin
ylläpitosuunnitelmat

tuminen

Suunnitelmat tehty kai-
kissa poliisilaitoksissa

tutkimus

Erillinen
selvitys

Henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittämistä
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

Sairaus- ja tapaturmapoistumien
osuus säännöllisestä vuosi-
työajasta

Työkyvyttömyyseläköitymisen
määrä

Koulutukseen osallistuneiden
lukumäärä

Vähenee vuoden 2003
tasosta

Enintään 2005 taso

yli 50 %

Polstat
Polstat

Valtio-
konttori

III KEHITTÄMISTAVOITTEET

Seinäjoen kihlakunnanvirastorakennuksen ja Pietarsaaren kihlakunnanvirastorakennuksen suunnittelu
käynnistyy 2006 alussa, rahoitus kihlakunnanvirastojen toimintamenomäärärahasta.

Valtakunnallinen toimitilojen kehittämishanke käynnistetään poliisin ylijohdossa. Hanke tarkastelee
erikseen toimitiloihin liittyviä kysymyksiä mm. rakenteellisin, toiminnallisin, työsuojelullisin ja turval-
lisuuteen liittyvien järjestelyjen mukaisin perustein. Kehittämishanke laatii poliisin toimitilojen kehit-
tämisohjelman ja asettaa toimenpiteitä tarvitsevat toimipisteet valtakunnalliseen tärkeysjärjestykseen.
Valtakunnallisen tarkastelun yhteydessä määritellään prioriteetit ja toteutusaikataulut myös Länsi-
Suomen esittämille hankkeille.

Hankintatointa ja hankintojen kilpailuttamista kehitetään.

IV RAHOITUS JA TULOT

1. Momentin 26.75.21 määräraha

Yksiköiden rahoituskehykset on vahvistettu 17.1.2006 kirjeellä SM-2006-00131/Va-422.

Poliisin toimintamääräraha vuodelle 2006 on 115 721 000 euroa.
Tukirahoitus vuodelle 2006 on 1 500 000 euroa.

Maksullisen toiminnan tulojen ja muiden tuottojen tulotavoite vuodelle 2006 on 11 827 000 euroa.

Poliisin ylijohto on vahvistanut hankkeet 17.1.2006 kirjeellä SM-2006-00131/Va-422, liite 2.

Huolehditaan siitä, että sisäasiainministeriön vahvistamissa, keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin
kuuluvissa hankinnoissa noudatetaan niitä koskevia puitesopimuksia ja tuotteiden sekä palvelujen



SISÄASIAINMINISTERIÖ                                 Vuosien 2005-2006 tulossopimus
Poliisiosasto                                                            Poliisin lääninjohto / Länsi-Suomi

                                                     Välitulosneuvottelut 9.11.2005

16

yhteensopivuuteen tähtääviä ohjeita sekä järjestetään tarvittaessa omissa hankinnoissa kilpailutukset
säädösten mukaisesti.

V TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Tässä tulossopimuksessa sovittujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosina 2005 ja 2006 käy-
tävissä tulosneuvotteluissa sekä arvioitaessa poliisitoiminnan tuloksia valtakunnallisesti vuosina 2006
ja 2007.

TULOSSOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET

Jorma Toivanen Mikko Paatero
Poliisijohtaja Lääninpoliisijohtaja


