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Sivu 2 

20 Keski-ikä vuoden 2005 lopussa, vuotta 

21 45 vuoden ikäisten ja vanhempien %-osuus henkilöstöstä vuoden 2005 lopussa 

22 Koulutustasoindeksi vuoden 2005 lopussa 

23 Korkeakoulu- ja yliopistotason tutkinnon suorittaneiden %-osuus henkilöstöstä vuoden 2005 
lopussa 

Virasto 

49,2 

71,5 

5,7 
56,O 

Kaikkien 
k ~ s e l ~ ~ n  
vastanneiden 
keskiarvo 

44.6 

52,O 

5,3 
49,O 

Alue- ja yinparistöpalvelut (1 1 vastaajaa) 

Keskiarvo 

47.0 

63,7 

5 3  
48,4 

Alakvartiili 
Q 1 

45,7 

60,O 

4.5 
35,4 

Miniini 

45,2 

57.1 

4,3 
25,6 

Mediaani 

46,8 

62,4 

5.5 
53,4 

Yläkvartiili 

4 3  

48,l 

66,2 

5,7 
57,O 

Maksimi 

49,2 

71.5 

5,9 
59,9 



41 Sosiaaliturvakustannusten %-osuus työvoimakustannuksista 

42 Muiden välillisten työvoiniakustannusten %-osuus työvoin~akustannuksista 

43 Ostettujen henkilöstöpanosten (ulkoistettujen l~enkilöstöpalvelujen ja muiden 
henkilöstöpalvelujen ml. konsulttipalvelut) kustannusten %-osuus työvoimakustannuksista 

T2. Henkilöstötarve 

Virasto 

19,O 

5,0 

Kaikkien 

vastanneiden 
keskiarvo 

19,O 

2,7 

1,3 

Alue- ja yn~paristöpalvelut (1 1 vastaajaa) 

lukumäärän %-osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkilöstösta 

60 Sisäinen vaihtuvuus, oman organisaation sisällä tehtäviä vaihtaneiden henkilöiden lukumäärän 
%-osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkilöstösta 

61 Eläkkeelle siirtyneiden henkilöiden lukuinäärän (kaikki eläkelajit) %-osuus edellisen vuoden 
2004 lopun henkilöstösta 

62 Luonnollinen poistuma eli toisen työnantajan palvelukseen ja eläkkeelle siirtyneiden ja 
kuolleiden henkilöiden lukumaaran %-osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkilöstösta 

Keskiarvo 

19,3 

2,2 

0,O 

1,O 

3,O 

4,4 

Yläkvartiili 
Q3 

19,G 

2,2 

0,O 

Maksiini 

19,9 

5,O 

0,l 

Miniini 

18,5 

1,0 

0,O 

0,8 

2,2 

5,2 

Alakvartiili 
Ql 

19,O 

1,7 

0,o 

0,O 

0,O 

2,O 

Mediaani 

19,4 

1,9 

0,o 

0,o 

1,1 

2,5 

0;7 

2,3 

4,1 

1,5 

2.8 

5,4 

2,O 

4,5 

12,O 

3,7 

1,6 

5,3 



70 Koulutuksen pituus, työpaivaä/koulutettu 

71 Koulutuspanostus, työpaivää/henkilötyövuosi 

72 Kehityskeskusteluja käyneiden henkilöiden %-osuus henkilöstösta (ilmoitetaan vain, jos 
asiasta on käytettävissä henkilöstön näkemykseen perustuva tieto) 

73 Henkilöiden. joille on asetettu kirialliset tulostavoitteet, %-osuus henkilöstösta 

74 Henkilöiden, joille on tehty osaarniskartoitus, %-osuus henkilöstösta 
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50,O 
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0,O 

0.0 
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98,O 
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75 Henkilöiden, joille on tehty kiriallinen kehittäiilissuuunniteln~a %-osuus henkilöstöstä 

75.1 Niiden johto- ja esiiniestehtävissä toimien %-osuus henkilöstöstä, jotka ovat olleet 
johtamis- jdtai esimieskoulutuksessa vähintään 40 tuntia 

T4. Henkilöstöinvestoinnit vuonna 2005 

Työtyytyväisyyden edistäminen ja ylläpito 

76 Virkistystoimintaan liittyvat investoinnit, euroa/henkilötyövuosi 

77 Työyhteisön kehittämiseen liittyvät investoinnit, euroaihenkilötyövuosi 

Työkunnon edistäminen ja yllapito 

78 Liikunnalliseen aktivointiin liittyvat kustannukset, euroa/henkilötyövuosi 

78.1 Muut työkunnon ylläpitoon ja parantamiseen liittyvat kustannukset, eurodhenkilötyövuosi 

Koulutus- ja muu osaamisen kehittäminen 

79 Koulutuskustannukset (henkilöstökoulutuksen ajan palkat ja muut koulutuskustannukset), 
euroahenkilötyövuosi 

Alue- ja 1 

80 Em. koulutuskustannusten %-osuus työvoimakustannuksista 
Tviitervevdenhoito 

- 

8 1 Ennalta ehkäisevään työterveyshoitoon liittyvat työterveyspalvelun kustannukset bruttona, 
euroa/henkilötyövuosi 

82 Sairaudenhoitoon liittyvat työterveyspalvelujen kustannukset bmtiona, euroa~henkilötyövuosi 

T5. Kannustava palkinta vuonna 2005 

Virasto Keskiarvc 

83 Kannustavien palkkausiärjestelmien piirissä olevien %-osuus henkilöstöstä 

84 Henkilöiden. joilla työn vaativuus on arvioitu, %-osuus henkilöstösta 

85 Henkilöiden, joilla lienkilökohtainen työtulos ja ammatinhallinta on arvioitu, %-osuus 
henkilöstöstä 

86 Henkilöiden, jotka ovat saaneet vuonna 2005 henkilökohtaisen palkankorotuksen töiden 6 9  
vaativuuden tai vaativuusluokan noston seurauksena, %-osuus henkilöstöstä 

87 Henkilöiden, jotka ovat saaneet vuonna 2005 henkilökohtaisen palkankorotuksen 24.5 
henkilökohtaisen työtuloksen, ammatinhallinnan ja muiden henkilökohtaisten ominaisuuksien 
perusteella, %-osuus henkilöstösta 

Sivu 4 

iipäristöpalvelut (1 1 vastaajaa) Kaikkien 

Miniini Alakvartiili Mediaani Yläkvartiili Maksiini k~selYYn 

Q 1 4 3  vastanneiden 
keskiarvo 

0,o 0,O 50,O 100,O 100,O 41,4 

0,o 0,o 7 3  14,O 16,7 16,2 



Sivu 5 

88 Kohdissa 86 ja 87 ilmoitettujen henkilökohtaisen palkankorotuksen saaneiden 
palkankorotusten yhteismaärän (euroa) %-osuus ko. henkilöiden palkkasumnasta vuonna 2005 

89 Ryhmakohtaista tulospalkkiopalkkaa saaneiden %-osuus v. 2005 lopun henkilöstösta 

90 Maksettujen ryhmakohtaisten tulospalkkioiden (euroa) %-osuus organisaation 
palkkasummasta vuonna 2005 

Virasto 
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2,5 

12,6 
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Alue- ja yiiiparistöpalvelut (1 1 vastaajaa) 

Keskiarvo 
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0,o 
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