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Alue— ja ympdristopalvelut (11 vastaajaa Kaikkien
Virasto K eskiarvo [Minimi |Alakvartiili [Mediaani [Y likvartiili [Maksimi [Kyselyyn
Q1 Q3 vastanneiden
keskiarvo
[T'1. Nykyiset henkilostopanokset
HenkilGstomaard vuonna 2005
2 Henkilgstén lukuméird vuoden 2005 lopussa 361 183 16 84 133 288 382 799
3 Henkilsston lukumairin %—muutos edellisen vuoden 2004 lopusta —0,3 05| 3,7 -1,7 0,0 0,9 8,9 2,1
M HenkilGtydvuosien méaird vaonna 2005 361 177 16 80 121 278 376 774
5 Henkilotydvuosien méadrdn %—muutos edellisestd vuodesta 2004 2,5 —0,1] 4,7 —2.8 —0,3 1,8 43 2,1
[Henkilostorakenne vuoden 2005 lopussa
6 Johtoon kuuluvien henkildiden %—osuus henkil6stostd vuoden 2005 lopussa 5,3 7,4 2,9 4.1 6,6 8,3 18,7 5,1
7 Muiden esimiesasemassa olevien henkildiden %—osuus henkildstéstd 2005 lopussa 2,5 0,0 0,0 0,2 4.9 7.3 6,6
8 Asiantuntijatehtivissd toimivien henkildiden %—osuus henkilostostd v. 2005 lopussa 59,3 404 11,5 25,6 42,5 52,7 59,3 40,8
9 Kansainvilisissd tehtdvissd toimivien %—osuus henkilostosti v. 2005 lopussa 1,6 0,0 0,0 0,0 1,6 8,0 6,2
10 Naisten %—osuus johdosta vuoden 2005 lopussa 31,6 33,2 14,0 21,1 33,3 43,6 50,0 32,7
11 Naisten %—osuus muista esimiehistd vuoden 2005 lopussa 19,5 0,0 0,0 0,0 33,4 70,1 38,3
12 Naisten %—osuus asiantuntijatehtavissi toimivista vuoden 2005 lopussa 55,6 52,4] 34,0 44,7 53,8 55,6 77,0 449
13 Kokoaikaisten henkiléiden %—osuus henkil$stéstd vuoden 2005 lopussa 930 92,8] 813 91,9 93,2 94.4 97,5 92.8
14 Madrsaikaisten (mdariaikaiset ilman tukitydllistetty)d), joilla ei ole organisaatiossa 6,0 17,3 6,0 11,4 15,0 20,9 33,3 20,3
taustavirkaa tai —tehtdvad, %—osuus henkilost6sta vuoden 2005 lopussa
14.1 Mdéirdaikaisten (masriaikaiset ilman tukityollistettyjd) naisten, joilla ei ole organisaatiossa 6,0 15,3 6,0 8,5 12,5 13,6 36,1 19,0
taustavirkaa tai —tehtdvad, %—osuus naisten yhteismiiristi vuoden 2005 lopussa
15 Kaikkien médrdaikaisissa viroissa tai tehtdvissi toimivien (ml. henkilét, joilla on taustavirka 14,0 18.8 6,2 12,9 15,6 22.8 354 25,2
tai —tehtiva ja tukityollistetyt) %o—osuus henkilostostd v. 2005 lopussa
16 Tukitygllistettyjen %—osuus henkil6stostd vuoden 2005 lopussa 1,0 1,3 0,0 0,0 0,5 0,8 9,0 0,9
17 Virkasuhteisten %—osuus henkildstostd vuoden 2005 lopussa 100,0 98,1 90,5 95,2 100,0 100,0 100,0 84,5
18 Miesten %—osuus henkildstdstd vuoden 2005 lopussa 33,0 33,5 14,0 22,3 34,6 37,6 56,0 43,6
19 Naisten %—osuus henkildstostda vuoden 2005 lopussa 67,0 66,5 44,0 59,4 65,4 68,6 86,0 56,4
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Virasto[K eskiarvo [Minimi|Alakvartiili [Mediaani |Ylakvartiili [Maksimi fyselyyn
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lkeskiarvo
20 Keski—ikd vuoden 2005 lopussa, vuotta 492 47.0) 4572 45,7 46,8 48,1 492 44,6
21 45 vuoden ikiisten ja vanhempien %—osuus henkildstésti vuoden 2005 lopussa 71,5 63,7 57.1 60,0 62,4 66,2 71,5 52,0
22  Koulutustasoindeksi vuoden 2005 lopussa 5,7 5,3 43 4.5 5,5 5,7 5,9 5,3
23 Korkeakoulu— ja yliopistotason tutkinnon suorittaneiden %—osuus henkildstdstd vuoden 2005 56,0 4841 25,6 354 534 57,0 59,9 49,0
lopussa
24 Ylemmin korkeakoulu— ja yliopistotason tutkinnon suorittaneiden %—osuus henkildstosta 39,0 358 17,9 25,9 39,0 41,9 48,1 37,7
vuoden 2005 lopussa
25 Tutkijakoulutuksen (lisensiaatin tai tolitorin tutkinnon) suorittaneiden %—osuus henkildstosti 3,0 2,7 0,0 0,0 2,7 32 7,5 8,1
vuoden 2005 lopussa
Tyoajan kiytté vuonna 2005 (lasketaan tydpéivien tai —tuntien perusteella)
26 Tehdyn vuositydajan %—osuus sdannollisestd vuositydajasta 78,0 79,11 76,9 77,7 78,7 80,2 81,4 79,4
27 Saanndllinen vuositybaika / tehty vuositybaika 1,27 1,26 1,23 1,24 1,27 1,28 1,30 1,26
28 Henkilostokoulutukseen kiytetyn tydajan Y%—osuus sddnnollisestd vuositydajasta 1,0 1,6 0,2 0,7 1,6 2,3 3,9 1,9
29 Vuosiloma—ajan %—osuus saannéllisestd vuositydajasta 15,0 12,9 1,9 11,3 14,1 14,8 16,7 13,0
30 Sairauspoissaoloajan %—osuus sdfnnollisestd vuositydajasta 3,0 3.0 0,4 1,8 3,0 3,5 5,1 3,6
31 Tapaturmapoissaoloajan %—osuus sddnnéllisestd vuosityGajasta 0,0 0,1 0.0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
32 Rahana korvatun ylity6ajan %—osuus sddnnéllisestd vuosityGajasta 0,4 0,0 0,0 0,3 0,3 1,6 0,8
33 Muun kuin rahana tai ylityévapaana korvatun sddnnéllisen tydajan ylittdvin ylimadraisen 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4
tyGajan %—osuus sadnnollisestd vuositydajasta
Tysvoimakustannukset v. 2005 (tunnusluvut lasketaan euromiiriisistd vuosikustannuksista)
34 Kokonaistygvoimakustannusten %—muutos edellisestd vuodesta 2004 kdyvin hinnoin 4.0 5,7 1,9 4.0 6,1 6.8 7,5 5,5
35 Kokonaistyévoimakustannusten %—muutos edellisestd vuodesta 2004 vuoden 2005 hinnoin, 3,0 47 1,0 3,0 53 5,8 6,5 48
ks. Ohje
36 Vilillisten tydvoimakustannusten %—osuus tehdyn tydajan palkoista 69,0 63,8 48,5 59,0 65,6 67,5 73,7 60,0
37 Kokonaistyévoimakustannusten %—osuus palkkasummasta 131,0 127,3] 126,3 126,4 126,8 1273 131,0 127,8
38 Tehdyn tydajan palkkojen %—osuus tydvoimakustannuksista 62,0 60,8 57,6 59,7 60,6 61.7 63,3 62,2
39 Vilillisten tydvoimakustannusten %—osuus tydvoimakustannuksista 43.0 39.8] 36,7 38,1 40,0 40,3 43,0 37,5
0 Vilillisten palkkojen %—osuus tyévoimakustannuksista 18.0 18,2 15,7 16,6 18,5 18,9 21.6 16,7
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Virasto [Keskiarvo [Minimi|Alakvartiili [Mediaani|Y lakvartiili [Maksimi [yselyyn
QI Q3 [vastanneiden
{keskiarvo
41 Sosiaaliturvakustannusten %—osuus tyévoimakustannuksista 19,0 193] 18,5 19,0 19,4 19,6 19,9 19,0
42  Muiden vilillisten tydvoimakustannusten %—osuus tydvoimakustannuksista 5,0 2,2 1,0 1,7 1,9 2,2 5,0 2,7
13 Ostettujen henkildstdpanosten (ulkoistettujen henkildstopalvelujen ja muiden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 1,3
henkildstopalvelujen ml. konsulttipalvelut) kustannusten %—osuus tyévoimakustannuksista
[T2. Henkildstotarve
[Henkiloston kysynti ja tarjonta
44 Henkiloston kysyntd (uusien tai korvaavien henkilbiden rekrytointitarve) yhteensé vuosina 15,0 9,2 2,7 3,9 11,3 11,7 15,0 15,7
2006—2010, %—osuus vuoden 2005 lopun henkildstosta
M5 Ylemmin korkeakoulu— ja yliopistotason tutkinnon suorittaneiden henkilsiden kysynti 7,0 5,5 1,4 2,7 5,0 6,0 10,0 8,2
vuosina 2006—2010, %—osuus vuoden 2005 lopun henkildstdstd
[T3. Henkilostén motivaatio, osaaminen ja tydkunto
[[3.1. Tyotyytyviisyys
[Lyotyytyviisyys (tyStyytyviisyysbarometri) vuonna 2005
46 Kokonaistyotyytyvaisyysindeksi (indeksi) v. 2005 (indeksiarvot kohdissa 46—51: 1=erittdin 3,2 34 32 3,2 3,3 34 4,0 34
tyytymiton, 2=tyytymatdn, 3=ei tyytymaton eikd tyytyviinen, 4=tyytyviinen, S=erittdin
tyytyviinen, ks. Ohje
47 Tyytyviisyys tyon sisdltéon (indeksi) 3,6 3,7 3,5 3,6 3,7 3,7 4,0 37
U8 Tyytyviisyys johtamiseen (indeksi) 2,8 3,2 2,8 3,0 3,1 3,3 4,0 3,2
49 Tyytyviisyys tydyhteison toimivuuteen (indeksi) 3,2 3,4 3,1 3,3 3.4 3,5 4,0 3,5
50 Tyytyviisyys kehittymisen tukeen (indeksi) 3,0 32 3,0 3,0 32 32 4,0 3,3
51 Tyytyviisyys organisaation muihin asioihin (sis.avoimuus/tiedotus) (indeksi) 34 3,3 2,8 3,0 3,3 3,4 4,0 3,2
Sairastavuus ja tapaturmat vuonna 2005
52 Sairauspoissaolot, tydpiivia/henkilotydvuosi 8,8 8,6 2,5 7.2 8.4 9,1 14,5 8,8
53 Sairauspoissaclojen pituus, tyopéivid/tapaus 4.8 4,6 1,5 4.0 4,7 5,0 7,0 4.7
54 Tapaturmapoissaolot, tydpiivid/henkilotyovuosi 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3 0,3
55 Tapaturmapoissaolojen pituus, tydpéivéia/tapaus 4,0 10,6 1,0 4,0 8,1 16.8 23,0 11,5
Sairaustapausten yleisyys vuonna 2005
56 1-3 sairauspdivin tapausten osuus kaikista sairaustapauksista 77,0 779 62,8 74,2 77,6 78,8 100,0 68,3
57 Terveysprosentti, ilman sairauspoissaoloja olleiden henkildiden lukuméaran %—osuus sen 37,0 31,31 23,8 243 27,5 38,1 41,0 34,3
henkilsston, joka on mukana terveysprosentin laskennassa, kokonaislukumaarssta
58 Sairauksista johtuvien tyoterveyshuollossa kdyntien lukumiira/henkilétydvuosi 4,0 1,9 1,9 3.3 3,7 7,6 3.6
[Vaihtuvuus vuonna 2005, ks. Ohje
59 Lahtovatbtuvuus, toisen tydnantajan palvelukseen vuonna 2005 siirtyneiden henkildiden 1,0 3,0 0,0 0,3 1,3 2,8 12,0 3,7
lukumiirdn %—osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkilostosta
60 Sisdinen vaihtuvuus, oman organisaation sisalla tehtavia vaihtaneiden henkiliden lukumairin 1,0 0,8 0,0 0,0 0,7 1,5 2,0 3,7
%—osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkil5stosta
61 Elikkeelle siirtyneiden henkildiden lukumadrin (kaikki elakelajit) %—osuus edellisen vuoden 30 2,2 0,0 1,1 2,3 2,8 45 1,6
2004 lopun henkilostosta
62 Luonnollinen poistuma eli toisen tySnantajan palvelukseen ja elakkeelle siirtyneiden ja 4.4 5,2 2,0 2,5 4,1 54 12,0 5,3
kuolleiden henkildiden lukuméarin %—osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkil§stostd




63 Kokonaispoistuma, kaikkien organisaation palveluksesta eronneiden tar , -ikattomalle 11,0 9,2 1,5 3,2 8,2 13,8 20,3 11,4

virkavapaalle siirtyneiden yhteisméérin %—osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkilostdsti

64 Tulovaihtuvuus, palvelukseen otettujen uusien henkildiden ja palkattomalta virkavapaalta 6,0 9.8 0,0 5,5 6,4 12,4 25,5 10,9
alanneiden henkildiden lukumiirin %—osuus edellisen vuoden 2004 lopun henkildstosti

65 Alle vuoden palveluksessa olleen vakinaisen henkildstén %—osuus vakinaisesta henkildstosti 0,8 4,1 0,0 0.4 5,2 6,0 6,8 4,7

vuoden 2005 lopussa

66 Keskimiiriinen tydkokemus omassa organisaatiossa vuoden 2005 lopussa, vuotta 15,9 12,1 6,0 8,8 13,1 13,5 15,9 11,0

67 Keskimairdinen elikkeellesiirtymisikd vuonna 2005, vuotta 62,6 61,5] 57,0 59,0 62,8 63,2 63,7 60,9

Tyokyvyttomyyselakoityminen vuonna 2005

68 Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden henkiliden lukumiirin %—osuus edellisen vuoden 0,8 0,7 0,0 0,0 0,7 0,8 2,5 0,4

2004 lopun henkilostostd

T3.2 Pitevyys

IPatevyys ja sen kehittdminen vuonna 2005

69 Koulutuksen laajuus, henkilostdkoulutusta saaneiden henkildiden lukumiirin %—osuus 83,1] 37,8 64,5 93,8 95.1 96,4 76,6

vuoden 2005 lopun henkilostostd (Huom!. on useimmiten lihempind 100 % kuin 50 %)

70 Koulutuksen pituus, tyopdivid/koulutetiu 6,6 3,3 45 6,1 6,2 11,7 5,5

71 Koulutuspanostus, tydpaivid/henkilétydvuosi 5,8 1,3 2,8 5,6 6,3 11,3 4,7

72 Kehityskeskusteluja kdyneiden henkildiden %—osuus henkildstdstd (ilmoitetaan vain, jos 99,3 95,9 98,0 100,0 100,0( 100,0 85,4

asiasta on kivytettivissd henkiloston nakemykseen perustuva tieto)

73 Henkil6iden. joille on asetettu kirjalliset tulostavoitteet, %—osuus henkilostdsti 50,0 0,0 0,0 50,0 100,0 100,0 38,1

74 Henkiloiden, joille on tehty osaamiskartoitus, %—osuus henkilGstostd 333 0,0 0,0 0,0 0.0 100,0 25,3
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Virasto K eskiarvo [Minimi |Alakvartiili [Mediaani [Y ikvartiili [Maksimi <y selyyn
Q1 Q3 vastanneiden
lkeskiarvo
75 Henkil6iden, joille on tehty kirjallinen kehittdmissuuunnitelma %—osuus henkil5stosti 50,0 0,0 0,0 50,0 100,0] 100,0 41,4
75.1 Niiden johto— ja esimiestehtévissa toimien %—osuus henkil5stostd, jotka ovat olleet 8,1 0,0 0,0 7,8 14,0 16,7 16,2
johtamis— ja/tai esimieskoulutuksessa vihintiin 40 tuntia
T4. Henkilstinvestoinnit vuonna 2005
Tyotyytyviisyyden edistdminen ja ylldpito
76 Virkistystoimintaan liittyvit investoinnit, euroa/henkilstydvuosi 45,00 96,221 18,00 28,00 61,00 87,50] 338,00 65,99
77 Tyoyhteison kehittdmiseen liittyvit investoinnit, euroa/henkilétydvuosi 10,00] 5,00 0,00 10,00 0,001 15,00 112,04
[Tyokunnon edistdminen ja yllapito
78 Liikunnalliseen aktivointiin liittyvit kustannukset, euroa/henkilotydvuosi 49.17] 18,00 19,00 32,50 49,00] 129,00 53,03
78.1 Muut tydkunnon ylldpitoon ja parantamiseen liittyvit kustannukset, euroa/henkilstysvuosi 7,501 0,00 0.00 7,50 0,00 15,00 59,39
Koulutus— ja muu osaamisen kehittdminen
79 Koulutuskustannukset (henkilostokoulutuksen ajan palkat ja muut koulutuskustannukset), 242,00 765,50/242,00 386,00 677,00 913,001 446,00 1275,42
euroa/henkilGtydvuosi
80 Em. koulutuskustannusten %—osuus tydvoimakustannuksista 2,1 0,9 1,0 2,0 3,0 3.5 2,8
[Tyoterveydenhoito
81 Ennalta ehkiisevddn tySterveyshoitoon liittyvit tydterveyspalvelun kustannukset bruttona, 213,00 152,62| 97,00 105,00{ 156,50 179,00 213,00 160,85
euroa/henkil6tydvuosi
82 Sairaudenhoitoon littyvit tySterveyspalvelujen kustannukset bruttona, euroa/henkiltydvuosi |318,00f 296,88} 171,00 238,000 263,50 318,00{ 446,00 303,96
T5. Kannustava palkinta vuonna 2005
83 Kannustavien palkkausjirjestelmien piirissd olevien %—osuus henkilGstostd 100,0 86,6 0,0 95,9 100,0 100,01 100,0 81,1
84 Henkil6iden, joilla tydn vaativuus on arvioitu, %—osuus henkildstost 99,0 99,01 95,9 96,8 100,0 100,0 100,0 89,0
85 Henkil6iden, joilla henkilokohtainen tyGtulos ja ammatinhallinta on arvioitu, %—osuus 99.0] 959 96,4 100,0 100,0 100,0 85,7
henkilostosti
86 Henkildiden, jotka ovat saaneet vuonna 2005 henkiltkohtaisen palkankorotuksen téiden 6,9 0,0 0,0 6,7 10,5 14,3 6,6
vaativuuden tai vaativuusluokan noston seurauksena, %—osuus henkilostosti
87 Henkiloiden, jotka ovat saaneet vuonna 2005 henkilokohtaisen palkankorotuksen 24.5 0,0 0,0 23,3 37,0 56,3 15,7
henkilokohtaisen tystuloksen, ammatinhallinnan ja muiden henkilékohtaisten ominaisuuksien
erusteella, %—osuus henkiléstosti
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Virasto  |Keskiarvo|Minimi [Alakvartiili[Mediaani [Ylakvartiili[Maksimi [<yselyyn
01 Q3 vastanneiden
keskiarvo
88 Kohdissa 86 ja 87 ilmoitettujen henkilokohtaisen palkankorotuksen saaneiden 0,8 0,0 0,0 0,1 0,2 2,8 2,5
alkankorotusten yhteismédrin (euroa) %—osuus ko. henkildiden palkkasummasta vuonna 20035
89 Ryhmikohtaista tulospalkkiopalkkaa saaneiden %—osuus v. 2005 lopun henkildstostd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,6
90 Maksettujen ryhmékohtaisten tulospalkkioiden (euroa) %—osuus organisaation 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
palkkasummasta vuonna 2005
91 Ryhmikohtaisen tulospalkkiopalkan keskimddrdinen suuruus vuonna 2005, curoa/saaja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193,05
92  YlityGkorvausten %-—osuus organisaation palkkasummasta vuonna 2005 0,3 0,0 0,0 0.2 0.4 0,9 0,5
T6. Tulokset
Taloudelliset ja muut toiminnan tunnusluvut vuonna 2005
93 Liikevaihto/henkilétyévuosi vuonna 2005, euroa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64 547,50
94 Talousarvion toimintamenot/henkilétydvuosi vuonna 2005, euroa 54 701,00]52 320,44]30 423,00] 39 537,50{54 701.00] 61 123,50|71 642,00 66 295,49
95 Liikevaihto/tydvoimakustannukset, %—osuus vuonna 2005 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,4
96 Talousarvion toimintamenot/tyévoimakustannukset, %—osuus vuonna 2005 128,0 108,8 83,5 84,8 105,2 1249 1447 136,0
97 Henlildtydvuoden hinta vuonna 2005 (tydvoimakustannukset euroa/henkildtyGvuosi) 12 575,00142 600,20]36 420,00] 38 342,00[43 174,00| 44 864,508 490,00 44 770,98
A siakastyytyviisyys vuonna 2005
08 Organisaation ulkoisten asiakkaiden, joiden asiakastyytyvdisyyttd seurataan systemaattisesti 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 353
[%—osuus ulkoisten asiakkaiden kokonaislukumadristd vuonna 2005
99 Asiakastyytyviisyysindeksi yhteensd, indeksi, v. 2005 (indeksiarvot: 1=huono, 2=vilttivi, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1
3=tyydytidvd, 4=hyvi, S=erittdin hyvi), ks. Ohje
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