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VUOSIEN 2001-2002 TOIMINNAN LINJAUKSET JA 
TULOSTAVOITTEET  
 
SOPIJAT Poliisin ylijohto 
 Poliisin lääninjohto/Länsi-Suomi 
 
I TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET, PALVELUJEN KYSYNTÄ 

JA RESURSSISUUNNITELMAT 2001-2002 
 
Yksikön toiminnalliset linjaukset 2001 - 2002 
 
1. Yksikön toimintaan vaikuttavat toimintaympäristön muutokset 
 
ILMIÖ MAHDOLLISET VAIKUTUKSET STRATEGINEN ARVIO 
1. Sisäinen muuttoliike suuntautuu  
maakunnallisiin keskuksiin, Turkuun 
ja sen ympäristöön sekä Saloon, 
Tampereelle  ja Jyväskylään. 
Muuttotappioalueita ovat Satakunnan, 
Etelä-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja 
Keski-Pohjanmaan kihlakuntien 
maaseutukunnat. 

Poliisipalvelujen kysyntä lisääntyy 
kasvukeskuksissa ja vähenee väestöä 
luovuttavissa muuttokunnissa. 

Poliisin resursseja on lisättävä 
kasvukeskuksiin. Mikäli läänin 
resurssitaso pysyy samana tai vähenee on  
resursseja siirrettävä muuttotappioalueilta 
kasvukeskuksiin. Resurssien 
siirtotarveselvitys on tehtävä. 
 
Muuttotappiokihlakuntien 
peruspoliisipalvelut on turvattava 
yhteistoiminta- ja 
yhteispalvelujärjestelyillä. 

2. Läänin kasvukeskuksissa 
yhteiskunnan sisäinen 
eriarvoistuminen jatkuu. Tutkimusten 
mukaan kasvukeskukset eivät pysty 
tarjoamaan jatko-
opiskelumahdollisuuksia ja 
työpaikkoja kaikille. 

Näköalattomuus luo syrjäytymistä. 
Osa nuorista ajautuu rikollisuuteen ja 
osa jatkaa aikaisemmin alkanutta 
rikollista toimintaa.  

Viranomaisten yhteistyötä nuorten 
rikolliseksi ajautumisen ennaltaehkäisyssä 
on tehostettava. Nuorten 
rikoksentekijöiden kiinnijäämisen 
todennäköisyyttä on lisättävä ja rikos on 
tehtävä  kannattamattomaksi. Esitutkinta 
on saatettava valmiiksi joutuisasti.  
Kuvaa turvallisesta Suomesta on 
vahvistettava poliisin tiedotuksella. 

3. Liikennemäärät lisääntyvät 
kasvukeskuksissa ja niiden 
vaikutusalueella Varsinais-Suomessa, 
Pirkanmaalla ja Keski-Suomessa. 
Piittaamattomuus liikenteessä 
lisääntyy. 

Suurten ylinopeuksien, 
huumaantuneena ajamisten, 
rattijuopumusten ja 
liikenneonnettomuuksien määrät 
lisääntyvät. 

Poliisin tulee osallistua liikenneympäristön 
suunnitteluun kuntien ja muiden 
viranomaisten kanssa. 
Liikennevalvonta on suunnattava ajallisesti 
ja alueellisesti tehokkaimmalla tavalla. 
 

4. Alkoholin ja muiden päihteiden 
kulutus kasvaa mm. tuontirajoitusten 
väljetessä. 

Alkoholin käyttö lisää 
perheväkivaltatilanteita ja nuorison 
häiriökäyttäytymistä. 
Alkoholi on riskitekijä 
huumeidenkäyttöön siirtymiselle. 

Poliisin tulee välittää 
perheväkivaltatilanteista tieto muille 
viranomaisille jatkotoimenpiteitä varten. 
Poliisi on puututtava nuorten julkiseen 
alkoholin käyttöön. Yhteistyötä 
sosiaaliviranomaisten kanssa on  
kiinteytettävä. 

5. Huumeiden käyttö ja sen 
aiheuttamat ongelmat tulevat 
lisääntymään erityisesti suurimmissa 
kasvukeskuksissa ja niiden lähellä. 

Huumeiden ammattimainen rikollinen 
tuonti alueelle lisääntyy.  
Huumeiden oston rahoitukseen  
liittyvät rikosten lukumäärät pysyvät 
korkeina.  
Kansainvälinen huumerikollisuus 
lisääntyy. 

Huumausainerikollisuuden torjunta on 
rikostorjunnan tärkein painopistealue 
tulevina vuosina. Länsi-Suomen poliisin 
on jatkettava tehokasta PTR-yhteistyötä 
laittoman maahantuonnin, levitys- ja 
myyntipaikkojen paljastamiseksi. Poliisin 
on  kohdistettava torjuntatoimet erityisesti 
huumeiden välittäjäportaan 
ilmisaattamiseen. 
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Katuvalvonnan merkitys korostuu ennalta 
estävässä toiminnassa. 
Huumeiden käyttöön on puututtava 
mahdollisimman varhain. 
Sidosryhmäyhteistyötä on lisättävä ja 
syvennettävä verkostoitumalla muiden 
toimijoiden kanssa. Yli rajojen tapahtuva 
tiedonvaihdon tarve lisääntyy. 

6. Ideologisesti motivoitunut laiton 
toiminta lisääntyy. Globaalit 
yhteiskunnan vastaiset liikkeet 
leviävät tietoverkkojen välityksellä.  

Eläinaktivistien toiminta jatkuu. 
Olkiluodon uuden ydinvoimalan 
rakennuslupahakemus ja mahdollinen 
rakentamispäätös saattaa aiheuttaa 
laitonta liikehdintää. 
Rikolliset moottoripyöräjengit ja 
skini-liike ovat vakiinnuttaneet 
toimintansa. 

Poliisin on seurattava ääriliikkeiden 
laitonta toimintaa. Paikallispoliisin, Supon 
sekä Krp:n yhteistyö ja tiedonvaihto on 
erittäin tärkeää.  
Esimerkiksi tarhauselinkeinotoimintaan 
kohdistuviin vahingontekoihin on  
varauduttava. 
Yhteydenpito Olkiluodon ydinvoimalan 
kanssa korostuu. 

7. Schengen sopimuksen soveltaminen 
alkaa 1.1.2001 ja Sirenan osalta 
täysimääräisesti 25.3.2001. 

Turun merkitys laittoman liikkumisen 
ja salakuljetuksen 
maahantulopaikkana tulee 
korostumaan. Muita 
maahantulopaikkoja ovat mm. 
Pirkkalan ja Jyväskylän lentokentät. 

PTR-yhteistyötä on kehitettävä edelleen 
muuttuvan toimintaympäristön 
vaatimuksia  vastaavaksi. 

8. Ulkomaalaisten määrä kasvaa 
suurimmissa kasvukeskuksissa.  

Rasismi ja muukalaisviha voivat 
lisääntyä ja ongelmat purkautua 
erilaisina konflikteina paikallisväestön 
ja maahanmuuttajien välillä. 

Poliisin on puututtava välittömästi 
havaitsemiinsa rasistisiin tekoihin. Poliisin 
on suhtauduttava etnisiin ryhmiin 
tasapuolisesti ja edistettävä omalla 
toiminnallaan suvaitsevaisuuden 
ilmapiiriä.  

9. Poliisin hälytyskeskukset 
yhdistetään viranomaisten yhteisiin 
hätäkeskuksiin. Länsi-Suomen läänin 
alueella tulee olemaan 5 hätäkeskusta.  

Poliisin hälytyskeskukset lakkautetaan 
ja hälytysalueet laajenevat. Poliisin 
hälytyskeskusten tehtävät on jaettava 
uudelleen. Muutoksista aiheutuva 
lisäresurssitarve on selvitettävä. 

Poliisin kenttätoiminta on järjestettävä 
hätäkeskusalueella uudelleen. 
Hälytysalueille on luotava toimiva 
palvelupäivystysjärjestelmä. 
Johtojärjestelmän toimivuutta on 
kehitettävä ja tarpeen mukaan perustettava 
johtopaikkoja toimintaa tukemaan. 

 
 
2. Palvelusten kysyntä 2001-2002   
 
 
 
Hälytystehtävät,  lkm   
- joista kiireellisiä  
- joista vaarallisia 
 
Rikoslakirikokset,  lkm ** 
Poliisin selvittämät rikoslakirikokset, lkm 
 
Keskeiset lupapalvelut, lkm *** 
 
Toimipaikat, lkm **** 
- joista avoinna joka arkipäivä 
(lomakkeidenjakopaikat eivät sisälly lukuun) 
 
 
** sisältää liikennerikokset 
*** ei sisällä ampuma-aselainsäädännön 
täytäntöönpanoon liittyviä lupien määrää 
**** sisältää lääninjohdon toimipaikat 

1999 
Toteutunut 

248489 
17994 

948 
 

163045 
94017 

 
318000 

 
105 
101 

 
 
 

2000 
Arvio 

270000 
13000 
1050 

 
168000 
96000 

 
320000 

 
105 
101 

2001 
Arvio 

280000 
15000 
1100 

 
173000 
98000 

 
320000 

 
103 
99 

 

2002 
Arvio 

290000 
18000 
1200 
 
178000 
99000 
 
325000 
 
103 
99 
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3. Yksikön keskeiset toimintalinjat 2001-2002 
 
* Poliisin tulossuunnitelmasta vuosille 2001-2004 ja Länsi-Suomen läänin ympäristöanalyysistä johdetut keskeiset 
toimintalinjaukset avainprosesseihin 
 
Ennalta estävä toiminta 
 
• Toimintojen suuntaaminen perustuu analysoituun tietoon. 
• Aloitetaan kunnallisten turvallisuussuunnitelmien toteuttaminen kihlakunnissa. 
• Lisätään kansalaisaloitteellisuutta turvallisuuskysymyksissä. 
• Paikallisten yhteistyöverkostojen rakentamisella parannetaan ennaltaehkäisyä. 
• Kehitetään riskianalyysitoimintaa.’ 
• Tehdään yhteistyötä koulu- ja sosiaaliviranomaisten kanssa huumeiden kokeilun ja käytön estämiseksi. 
• Kehitetään yhteistyötä TE-keskusten ja veroviranomaisten kanssa talousrikollisuuden ja harmaan talouden 

estämiseksi. 
• Poliisin lääninjohto toimii aktiivisesti seuraavissa lääninhallituksen poikkihallinnollisissa hankkeissa: yhteishanke 

huumausaineiden saatavuuden ja käytön ehkäiseminen, peruspalvelujen arviointi, kihlakunnanvirastojen 
ohjausjärjestelmien kehittämishanke toimitilojen, yhteisen henkilöstön ja yhteispalveluiden kehittämisestä ja 
hätäkeskuksen uudistamishanke. 

 
Hälytystoiminta 
 
• Poliisilaitosten yhteistoimintaa lisäämällä parannetaan haja-asutusalueiden hälytystoiminnan hallintaa. 
• Vaasan ja Porin häke-alueilla aloitetaan uudistuksen toteuttaminen yhteistyötahojen kanssa. 
• Kehitetään kenttäjohtojärjestelmän toimivuutta. 
• Parannetaan partioiden valmiuksia hoitaa perheväkivaltatilanteita ja luodaan muille toimijoille hyvät lähtökohdat. 
• Kehitetään asiakaspalvelun laatua siten, että avuntarvitsija ja asiakas tuntevat tulleensa palvelluksi. 
 
Tutkinta 
 
• Yhteistyössä KRP:n, tullin ja rajavartioston kanssa estetään huumeiden maahantuontia. 
• Yhteistyössä KRP:n kanssa kohdistetaan maaliajattelumallin mukaisia toimenpiteitä aktiivisempiin 

huumevälittäjiin ja maahantuojiin. 
• Luodaan yhtenäinen maakunnallinen rikostiedustelujärjestelmä paikallispoliisin, keskusrikospoliisin, 

suojelupoliisin ja tullin yhteistyönä. 
• Selkeytetään esitutkinnan- ja kenttäjohtajan rooleja. 
• Kehitetään lähipoliisitoiminnan keinoja huumausainerikollisuuden torjumiseksi. 
• Kehitetään poliisin asiakirjatuotannon laatua. 
• Nopeutetaan tutkintaprosessien läpimenoaikoja. 
 
Tukitoiminnat 
 
• Analyysitoiminnan kehittämistä jatketaan. Sovitaan työjaosta ja tuetaan  tukee analyysiyksiköiden kehittämistä 

Turun, Jyväskylän, Porin ja Vaasan kihlakuntien poliisilaitoksiin esimerkiksi Tampereen 
rikostietopalveluyksikkömallin mukaan. 

• Lisätään kuntoutustoimintaan osallistuvien määrää. 
• Luodaan yhdyshenkilöverkosto kihlakuntien poliisilaitoksiin laatutoiminnan kehittämiseksi. 
 
 
4. Organisaatio ja johtaminen 
 
• Laajennetaan yhteistyötä poliisin päivystyskeskusalueilla. 
• Vähennetään poliisin lääninjohdon toimipisteitä sekä selvennetään poliisin lääninjohdon roolia. 
• Lääninjohto tukee poliisilaitosten laatutyötä. 
• Jatketaan poliisipäälliköiden johtamiskoulutusta ja aloitetaan muun päällystön johtamiskoulutus. 
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• Hyödynnetään poliisin laatupalkinnon saaneen Turun kihlakunnan poliisilaitoksen lupahallinnon 

toimintaprosessien kehittämismalleja muissa poliisilaitoksissa. 
• Tehdään yhteistyötä yliopistojen kanssa ennalta estävän työn vaikuttavuuden selvittämiseksi. 
• Aloitetaan poliisilaitoksiin kohdistuva tarkastustoiminta. 
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5. Henkilöstö 
  
∗ Henkilöstömäärän kehitys ja suunnitelmat vuosille 2001-2002 vahvistettujen kehyspäätösten pohjalta 

taulukkomuodossa  
 
Yksikön henkilöstömäärän kehitys 2000-2002 
Mom. 26.75.21 

2000 2001 2002 
Tilanne 1.9.2000* Suunnitelma Suunnitelma 

Päälliköt 51 50 45
Päällystö 125 122 120

Alipäällystö 596 590 590
Miehistö 1340 1336 1337
Vartijat 128 128 128
Toimistohenkilöstö 425 423 420
Muut 87 86 86
Opiskelijat 65 124 124
Yhteensä ilman opisk. 2752 2735 2726
Yhteensä kaikki 2817 2859  2850
                  
• Lähde: poliisin tulostietojärjestelmä 
 
 
6. Hankkeet ja hankintasuunnitelmat 
 
Hankkeet (hankehakemukset liitteenä) 
• Turun poliisilaitoksen atk-kaapelointi 
• Tampereen poliisilaitoksen atk-kaapelointi 
• Tampereen säilöön otettujen ja pidätettyjen tilojen yhdistäminen  
• Vaasan poliisilaitoksen kalustaminen 
 
Lääninjohto edellyttää poliisilaitoksia noudattamaan keskitettyä hankintamenettelyä. 
 
Hankintasuunnitelmista on tehty erillinen selvitys vuosille 2001-2002 elokuussa 2000 tehtyjen kehyspäätösten 
pohjalta. 
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II TOIMINNALLISET SUUNNITELMAT JA TAVOITTEET 2001-2002 
 
Ylijohdon kanssa sovitut tavoitteet 
 
1. ENNALTAESTÄVÄ TOIMINTA 
 
Tavoitteet: 
 
• Kuntien kanssa tehtyihin turvallisuussuunnitelmiin perustuva ennalta estävä toiminta tukee muita toiminnallisia 

tavoitteita niin että turvallisuuden taso ei heikkene vuoden 1999 tasosta. 
• Saatetaan ihmisten turvallisuudentunne vastaamaan todellisuutta  
• Tiivistetään yhteistyötä Kelan Länsi-Suomen ja Lounais-Suomen aluekeskusten kanssa etuuksien väärinkäytösten 

torjumiseksi. 
• Toimitaan syyttäjä- ja työsuojeluviranomaisten kanssa yhteistyössä työsuojelurikosten ennalta ehkäisemiseksi. 
• Lisätään alkoholin- ja huumeenkäyttäjissä lasten ja nuorten käyttäjien kiinnijäämisriskiä  
• Lisätään laittomien maahantulon ja muun rikollisen toiminnan torjuntaan suuntautuvaa ulkomaalaisvalvontaa. 

 
Keinot: 
 
• Työaika suunnataan tarveselvitysten mukaisesti sekä alueellisesti että toiminnallisesti  
• Turvallisuudentunnetta tukeva tiedottaminen 
• Motivoidaan kansalaisia turvalliseen liikennekäyttäytymiseen. 
• Oikeuskasvatus ja suojausneuvonta 
• Näkyvä valvonta kohdennetaan häiriökohteisiin ja liikenteeseen (rattijuopot ja turva- ja suojavälineiden käyttö) 
• Ajo-oikeusseuraamusten ja ajo-oikeuden takaisinsaamisen edellyttämän päihdeseurannan yhdenmukaistaminen 
• Alennetaan puuttumiskynnystä julkijuopottelun, nuorten rikosten ja häiriökäyttäytymisen suhteen. 
• Kohdennetaan valvontaa lasten ja nuorten kokoontumispaikkoihin. 
• Selkiytetään lupahallinto- ja tutkintaprosesseja ulkomaalaisasioissa ja kohdistetaan valvontaa laittoman 

maahantuloon ja maassa oleskeluun. 
• Tehdään perusselvitys yhteispalvelun mahdollisuuksien hyödyntämisestä erityisesti pienissä 1-2 henkilön 

lupapalvelupisteissä. 
 
Yksikön tavoitteiden saavuttamisen arviointi: 
 
• Turvallisuustutkimukset osoittavat kansalaisten tunteman turvallisuuden tason  
• Poliisilaitos- ja asiakohtainen työaikaseuranta 
• Tehdyt yhteistyösopimukset KELAN aluekeskusten kanssa 
• Alle 18 vuotiaiden kiinnijääneiden lukumäärä 
 
 
 
 
Arvioinnissa käytettävät tunnusluvut ja mittarit, näiden lähteet: 
 
• Työaikaseuranta/Taika 
• Katuturvallisuusindeksi, POTTI 
• Henkilövahinko-onnettomuuksien määrä, Tilastokeskus 
• Kuolleiden ja loukkaantuneiden määrät, Tilastokeskus 
• Rattijuoppojen määrä liikennevirrassa, LP 
• Turvavyön käyttöaste, LP 
• Ennalta estävään työhön käytetty aika, Taika 
• Kuntakohtaiset turvallisuustutkimukset 
• Liikennevalvontasuoritteet, LP / paikallispoliisi 
• Yhteistyöhön ja kenttävalvontaan käytetty työaika, Taika 
• Lasten ja nuorten kokoontumispaikkoihin kohdistuvan valvonnan työaika, Taika 
• Ulkomaalaisvalvontaan käytetty työaika, Taika 

 6



SISÄASIAINMINISTERIÖ                                  Vuosien 2001-2002 tulossopimus 
Poliisiosasto                                                             Länsi-Suomen poliisin lääninjohto 
                                                   Tulosneuvottelut 13.11.2000 
• Projektit, työaikakoodisto 
• OPTULA 
• STAKES 
• Parvi-kysely, sivistysosasto LSLH 
 
  
2. HÄLYTYSTOIMINTA 
 
Tavoitteet: 
 
• Hälytyspalveluiden saatavuus ja taso pidetään vuoden 1999 tasolla. Automaattisia puhelinvastaajia ei käytetä 

hälytyspuheluiden siirtoon.  
• Keskimääräinen toimintavalmiusaika A-kiireellisyysluokan tehtävissä enintään 14 minuuttia 
• Taajamissa toimintavalmiusaika 70 prosentissa A-luokan tehtäviä enintään 8 minuuttia. 
• Missään tapauksessa keskimääräinen toimintavalmiusaika ei taajamissa ylitä 30 minuuttia 
• Muualla toimintavalmiusaika 70 prosentissa A-luokan tehtäviä enintään 17 minuuttia.  
• Missään tapauksessa toimintavalmiusaika ei taajamissa yli 60 minuuttia. 
• Turvataan hälytyspalvelujen saanti soittajan äidinkielellä suomeksi tai ruotsiksi. 
 
Keinot: 
 
• Hälytysalueille on luotava toimiva palvelupäivystysjärjestelmä hätäkeskusuudistuksen yhteydessä. 
• Viranomaisverkkoon siirtymävaiheessa varmistetaan viestijärjestelmien toimivuus ja palvelevuus. 
• Turvataan hälytyspalveluiden saatavuus tarveselvitysten mukaan hälytysaluekohtaisin yhteistyösopimuksin  tai 

yhteistoimintamääräyksin.  
• Vastausviiveaikaa seurataan siellä missä se on mahdollista 
• Varmistetaan kenttäjohtojärjestelmän toimivuus. 
• Ylläpidetään sidosryhmäyhteistyötä (PTR, vartiointiliikkeet, sosiaalitoimi ja kunnat) 
• Kehitetään laatumittareita palvelupäivystykseen asiakasvaikuttavuuden mittaamiseksi. 
 
Yksikön tavoitteiden saavuttamisen arviointi: 
 
• Keskimääräinen toimintavalmiusaika A –kiireellisyysluokan tehtävissä 
• Toimintavalmiusaika  
• Kanteluiden määrä kieliasioissa 
• Puheluiden vastausviiveaika on enintään 10 sekuntia ja sitä seurataan siellä, missä se on mahdollista. 
• Yhteistyösopimukset ja niiden arviointi 
• Turvallisuustutkimukset 
 
Arvioinnissa käytettävät tunnusluvut ja mittarit, näiden lähteet: 

 
• Keskimääräinen toimintavalmiusaika A-luokan tehtävissä, POTTI 
• Toimintavalmiusaika, POTTI  
• Puheluihin vastausaika hälytyskeskuksissa. Lähde: puheluiden tallennejärjestelmä 
 
 
3. TUTKINTA 
 
Tavoitteet: 
 
• Lisätään kansalaisten aktiivisuutta ilmoitusten tekemisessä. 
• Pysäytetään huumerikollisuuden kokonaiskasvu. 
• Lisätään huumausaineiden takavarikkoja ja rikoshyödyn konfiskaatioiden määrää. 
• Torjutaan järjestäytynyttä ja ammattimaista huumerikollisuutta.  
• Talousrikostutkinnassa takaisin saadun omaisuuden arvo on 10 prosenttia ilmoitetuista rikosvahingoista. 
• Lisätään henkilörekisteröintien määrää 20% ja DNA-näytteiden määrää 50%. 
• Selvitysaste törkeissä yksilöön kohdistuneissa rikoksissa vähintään 80 prosenttia 
• Selvitysaste omaisuusrikoksissa vähintään 30 prosenttia 
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• Moottoriajoneuvoihin kohdistuvien rikosten selvitysaste vähintään 20 prosenttia. 
• Saatetaan liiketoimintakieltojen tutkinta ja valvonta SM:n edellyttävälle hyvälle tasolle lisäämällä tutkittujen 

määrää 100%. 
 
Keinot: 
 
• Hyödynnetään tietotekniikan mahdollisuuksia ilmoitusaktiviteetin lisäämiseksi (mm. internet ja vihjepuhelin, 

alueelliset/kunnalliset palveluverkot) 
• Lisätään poikkihallinnollista yhteistyötä rikosten ennalta ehkäisemiseksi. 
• Tehostetaan huumeiden vastaista asennekasvatus ja valistustoimintaa jo esikoulussa. 
• Poliisilaitoskohtainen tekijäkeskeinen strategia  
• Ilmisaatetaan vähintään kolme järjestäytynyttä rikollisliigaa yhteistoiminnassa Krp:n kanssa. 
• Luodaan edellytykset syyttäjien ja tutkinnanjohtajien yhteistyön tiivistämiseen läänin sovelluksena 

valtakunnallisesta linjauksesta. 
• Huumausainerikostorjunnassa estetään yhteistyössä tullin ja Krp:n kanssa huumausaineiden maahantuontia. 

Kohdistetaan huumausainerikostorjunnan voimavarjoja välittäjä- ja maahantuontiportaaseen. Partiotoiminnan ja 
muun kenttävalvonnan voimavarjoja suunnataan huumausaineiden katukauppaan ja käyttöön. 

• Hyödynnetään ajoneuvorikollisuuden torjunnassa Turun, Kaarinan ja Raision projektista saatavia kokemuksia. 
• Poliisin lääninjohto ohjeistaa huumausainerikosten torjunnan, paljastamisen ja selvittämisen ja tekee läänin alueella 

olevien poliisin valtakunnallisten yksiköiden kanssa sopimukset huumerikollisuuden torjunnan 
tarkoituksenmukaisesta järjestämisestä sekä laatii tarvittavat toimintasuunnitelmat. 

• Liiketoimintakieltojen tutkinta rutiiniksi ja valvonta talousrikosyksiköille. 
 
Yksikön tavoitteiden saavuttamisen arviointi: 
 
• Ilmoitusten määrän lisääntyminen 
• Huumerikollisuuden kasvun seuranta 
• Luodaan arviointijärjestelmä järjestäytyneen ja ammattimaisen rikollisuuden seuraamiseksi. 
 
Arvioinnissa käytettävät tunnusluvut ja mittarit, käytettävät lähteet: 
 
• Poliisilaitosten tulosraportit 
• Tiedusteluun käytetty työaika, Taika 
• Katuvalvontaan käytetty työaika, Taika 
• Rikosilmoitusten määrä, POTTI 
• Selvitysprosentit rikoslajeittain, POTTI 
• Huumausainetakavarikkojen määrät huumelajeittain, KRP 
• Henkilörekisteröintien ja DNA-näytteiden määrät (KRP) 
• Pakkokeinojen määrät 
• Rikoshyödyn määrä, POTTI 
• Tiedustelun / kenttävalvonnan avulla paljastettujen huumerikosten määrä 
• Liiketoimintakieltojen määrä, Tilastokeskus. 
 
 
4. TUKITOIMINNAT 
 
Tavoitteet: 
 
• Vuodelta 1999 tehdyn HTP:n perusteella asetetut tavoitteet  koskevat myös vuosia 2001-2002. 
• Ylläpidetään ja vahvistetaan henkilöstön hyvää työkuntoa, työviihtyvyyttä ja osaamista. 
• Henkilöstön työturvallisuutta parannetaan erityisesti poliisin henkilöstöön tai heidän läheisiinsä kohdistuvissa 

uhkatapauksissa. 
• Taloussuunnittelu tukee toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista ja määrärahojen oikeudenmukaista ja 

tarkoituksenmukaista suuntaamista ja seurantaa. 
• Tehdään perusselvitys yhteispalvelun mahdollisuuksien hyödyntämisestä erityisesti pienissä 1-2 henkilön 

lupapalvelupisteissä 31.10.2001 mennessä. 
• Tehdään suunnitelma poliisilaitosten toimitilojen  sopeuttamiseksi organisaation ja toiminnallisten muutosten 

mukaisiksi ja otetaan toimitiloissa huomioon sisäisen turvallisuuden vaatimukset. 
• Pidätettyjen ja kiinniotettujen vartiointia keskitetään. Vartiointihenkilöstön toimenkuvia tarkistetaan. 
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• Analyysi- ja tutkimustoiminta tukee lääninjohdon ja poliisilaitosten toiminnan suunnittelua ja seurantaa. 
• Henkilöstöbarometri toteutetaan vuonna 2002 
• Varaudutaan uuden palkkausjärjestelmän käyttöönottoon vuonna 2002 
 
 
 
 
 
 
Keinot: 
 
• Jatketaan kuntoutusyhteistyötä Valtiokonttorin kanssa. 
• Annetaan positiivista palautetta henkilöstölle. 
• Toteutetaan poliisin liikuntaohjeen mukaisia suosituksia. 
• Toteutetaan tulos-, kehittämis- ja palkkausuudistukseen liittyvät keskustelut koko henkilöstön 

osalta.  
• Henkilöstön tietojen ja taitojen ylläpitämiseksi tehostetaan erityisesti työpaikkakoulutusta. Läänin koulutuksella 

tuetaan ja korvataan valtakunnallista koulutusta. Huolehditaan lääniä koskevasta koulutuksen koordinoinnista. 
Ulkomaalaisasioiden ja kansainvälisen yhteistyön edellyttämää koulutusta lisätään. 

• Yhteistyötä lisätään toiminnasta ja taloudesta vastaavien henkilöstöryhmien kanssa. 
• Työväline- ja materiaalihankinnat priorisoidaan tarpeen ja käytettävissä olevien määrärahojen pohjalta. 
• Pidetään huoli siitä, että työ- ja tuvallisuusvälineet ovat korkeatasoisia. 
• Laatu- ja analysointitoimintaa kehitetään parantamalla ja lisäämällä  koulutusta ja työvälineiden tehokasta käyttöä. 
• Jatketaan päihdeprojektia 
• Saatetaan loppuun vuonna 2000 aloitetun uuden palkkausjärjestelmän käyttöönoton koulutus. 
 
Yksikön tavoitteiden saavuttamisen arviointi: 
 
• Uuden henkilöstöbarometrin antamat tulokset 
• Sairaus poissaolojen määrä vähenee. 
• Henkilöstön tietojen ja taitojen taso nousee, työpaikkakoulutuksen laatu paranee, kantelut poliisin toiminnasta 

vähenevät. 
• Määrärahojen käyttö ja suuntaaminen toteutetaan toiminnallisten tarpeiden pohjalta. 
• Poliisin työ- ja turvallisuusvälineistö vastaa toiminnallisia tarpeita ja työturvallisuusvaatimuksia ja uhkauksien 

varalta suunnitelmat on tehty hälytysaluekohtaisesti 
• Tavoitteiden toteutumisen arviointi perustuu analysoituun tietoon. 
• Toiminnan suunnittelu perustuu palveluodotuksiin. 
• Uuden palkkausjärjestelmän vaatima koulutus on saatettu loppuun ja koko henkilöstön kattavat kehityskeskustelut 

on käyty 
 
 
Arvioinnissa käytettävät tunnusluvut ja mittarit, näiden lähteet: 
 
• Henkilöstötilinpäätös, henkilöstöbarometri, tyky- ym. kyselyt 
• Koulutukseen käytetyn kokonaisajan ja kustannusten seurantajärjestelmä 
• Sairaus poissaolojen määrä ja kehitys 
• Poliisin toimintaan kohdistuvien kantelujen määrä 
• Palveluodotuskyselyt 
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III RAHOITUS JA TULOT 
 
 
1. Momentin 26.75.21 menojen kehitys 1999-2002 
 

 1999 2000 2001 2002 
 Toteutuma, mk Arvio, mk Arvio, mk Arvio, mk 

Menot/asukas 362 371 375 374 
Menot/henkilö 236 435 245 097 241 040 241 818 
Palkkausmenot/henkil
ö 

200 278 207 455 203 735 203 518 

 
 
 
2. 1. Toimintamenomomentin määräraha,  kehys   2001, alustava kehys 2002 

∗ Momentin 26.75.21 nettomääräraha vuonna 2001 on 688 062 000  mk (vahvistetaan sen jälkeen, 
kun eduskunta on hyväksynyt vuoden 2001 talousarvion) 

∗ Momentin 26.75.21 alustava kehys vuonna 2002 on 688 112 000 mk 
∗ Lääni edellyttää, että Häke-järjestelmästä aiheutuva tilastointivirhe A-B-tehtävien osalta korjataan 

ja sen vaikutus lisätään kehyksiin. (vrt. liitteet) 
   
3. Momentin 26.75.21 nettobudjetoitavat tulot 2001-2002 

∗ Poliisin maksupäätöksen mukainen toiminta vuonna 2001 on 2 500 000 mk 
∗ Poliisin maksupäätöksen mukainen toiminta vuonna 2002 on 2 525 000 mk 
∗ Muut nettobudjetoitavat tulot  vuonna 2001 on 1 700 000 mk 
∗ Muut nettobudjetoitavat tulot  vuonna 2002 on 1725 000 mk 

 
4. Kihlakuntien toimintamenomomentilta  26.07.21 rahoitettavat menot 2001 

∗ poliisin osuus  52 000 000 mk. 
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5. Momentin 26.75.21 menot ja rahoitustilanne 1999-2003 (1 000 mk) 
 
Selite 1999 2000 2001 2002 2003 
  S S A A 
   
A. MENOT  
1. Palkkausmenot 563 181 582 852 582 479 580 026 577 252 

2. Aineet ja tarvikkeet 16 269 15 750 16 400 16 750 17 000 

3. Palvelut 34 919 35 537 37 000 38 000 39 600 

4. Toimitilat 29 480 30 239 31 553 32 306 38 618* 

5. Muut käyttömenot 14 324 14 383 12 700 13 100 13 300 

6. Investoinnit 6 681 8 100 9 000 9 000 9 000 

YHTEENSÄ 664 854 686 861 689 132 689 182 694 770 

B. RAHOITUS  

1. Edelliseltä vuodelta siirtyvä 8 706 1 098 0 0 0 

2. Talousarviovuoden rahoitus 653 008 675 304 684 932 684 932 690 470 

3. Nettobudjetoidut tulot 4 238 4 500 4 200 4 250 4 300 

YHTEENSÄ 665 952 680 902 689 132 689 182 694 770 

C. RAHOITUS ./. MENOT 1 098 -5 959 0 0 0 

* Vaasan poliisilaitoksen toimitilojen käyttömenojen nousu vuonna 2003 on 5 538 000 mk. 
 
IV TULOSSOPIMUKSEN SEURANTA 
 
Tässä tulossopimuksessa sovittujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuonna 2001 pidettävässä 
välituloskeskustelussa sekä arvioitaessa poliisitoiminnan tuloksia vuonna 2002 valtakunnallisesti.  
 
 
V TULOSSOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 
 
 
 X.X   N.N. 
 Poliisijohtaja   Lääninpoliisineuvos/poliisineuvos  
 
 
 
 
 
LIITTEET   
 

1. Arvio vuodelle 2000 asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta, tilanne 1.9.2000 (taulukko, 
erillinen tiedosto) 

2. Hanke-esitys lomakkeet (4kpl, erilliset tiedostot) 
3. Muut liitteet 
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• Kansainvälinen toiminta 2001 (Liite 1) 
• Avainprosessit (Liite 2) 
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LIITE 1. 
 
Länsi-Suomen  poliisin lääninjohdon 
kansainvälinen toiminta 2001 
 
Ruotsi: 
 
Länsi-Suomen ja viiden Ruotsin läänin välinen yhteistyö, joka lähti käyntiin vuonna 1998 
Yhteistyöalueina: 
-Freja-projekti=yhteisen uhkakuva-analyysin teko ja siitä tehtävät johtopäätökset käytännön yhteistyölle ja 
sen kehittämiselle. 
Analyysi teon alla, yhteistyötahot: Ruotsissa Tukholman ja Uppsalan läänit. Suomessa Länsi-Suomen lääni, 
Etelä-Suomen lääni, Helsingin poliisilaitos, KRP, Rajavartiolaitos ja tulli. 
Vuonna 2001: analyysiluonnoksen valmistuminen, johon työhön mukaan myös Viro. Sen käsittely yhteisessä 
seminaarissa, johon myös muita itämeren maita mukaan.  
Projektin rahoitus: eri osallistujatahot + uusi hakemus EU:lle 
- Yhteisen päällikkökoulutuksen jatkaminen (mukaan myös päälliköitä muista maista, ainakin Virosta) 
- Virkamiesvaihto poliisilaitosten välillä 
Ruotsalaisten delegaatio tulee Tampereelle 21.-23.11., jolloin sovitaan tarkemmin 2001 yhteistyöstä. 
 
Viro: 
 
Yhteistyö alkanut vuonna 1994 Turun ja Porin läänin ja Länsi-Viron poliisin kanssa. 
Yhteistyöalueet: 
- Koulutus- ja kouluttajayhteistyö 
- Virkamiesvaihto 
- Freja-projektiin osallistuminen 
Vuonna 2001: 
-  Osapuolten valitsemat kouluttajat osallistuvat kouluttajina yhdessä valittuihin koulutus- ja 
opintotilaisuuksiin, mm:  

poliisin nuorisoon kohdistuva toiminta, poliisin kouluopetuksen toteuttaminen, 
koulupoliisitoiminta/Turun alueen seminaaripäivät 
ennalta ehkäisevien paikallisten yhteistyöryhmien toiminta 
poliisipäälliköiden kielikoulutus yhdessä Suomen ja Ruotsin poliisipäälliköiden kanssa 
pommihälytykset 

Koulutustilaisuuksia hyödynnetään poliisilaitoskohtaisella virkamiesvaihdolla 
Virolaiset tulevat mukaan Freja-projektin analyysin tekoon 
Virolaisten delegaatio tulee Tampereelle marraskuun 21.-23.päivinä, jolloin sovitaan tarkemmin  
yhteistoiminnasta 
 
Liettua: 
 
Poliisiylitarkastaja Veikko Autere osallistuu Liettuan poliisin seurantamittariston luomiseen Suomen poliisin 
edustajana osana EU-projektia. Projekti on alkanut 2000 ja päättyy 2001. 
 
Hollanti: 
 
Lääni osallistuu yhteistyöprojektiin Hollannin poliisipäälliköiden kanssa. Yhteistyöstä sovitaan joulukuussa 
2000. 
 
Muu virallinen yhteistoiminta: 
 
Lääni osallistuu kansainväliseen yhteistoimintaan em. lisäksi erikseen sovittavalla tavalla. 
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LÄNSI-SUOMEN LÄÄNIN POLIISIN AVAINPROSESSIT     
VALTAKUNALLISET 
TAVOITTEET JA PAINOALUEET 
2001-2004 

Ennalta estävä toiminta 
 

Hälytystoiminta 
 

Tutkinta 
 

Tukitoiminta 
 

1. Hälytyspalvelujen saatavuuden 
turvaaminen 

 
Tulos: 
- hälytyspuheluihin vastataan 

välittömästi 
- toimintavalmiusaikatavoitteet 

saavutetaan 
- hälytysaluekohtainen yhteistyö 

perustuu kansalaisten palvelevuutta 
parantaviin hyvällä ammattitaidolla 
toteuttaviin sopimuksiin 

- työajan käytön kirjaaminen antaa 
luotettavia tietoja sen 
kohdesuuntaamisesta  

- Hätäkeskusuudistuksen osalta on 
tehty uudistuksen 
toteuttamissuunnitelma Vaasan ja 
Porin hälytysalueille 

- Kehittämistyöryhmät toimivat 
annettujen linjausten  ja  tavoitteiden 
toteuttamiseksi  

- Yhteistyö hätäkeskuslaitoksen ja 
muiden hätäkeskukseen liittyvien 
viranomaisten kanssa on hyvää 

 

Kenttäjohtajien työnjohtoroolia 
sitomattoman työajan 
suuntaamisessa kehitetään ja 
vahvistetaan.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Sitomaton työaika suunnataan 
taajamien liikennevalvontaan ja 
häiriökohteisiin. 
 
 
 

Häke- uudistuksen 
toteuttaminen aloitetaan 
Vaasan ja Porin hälytysalueilla. 
 
 
Vastausviiveaikaa ruvetaan 
seuraamaan siellä, missä se on 
mahdollista 
 
 
Poliisilaitosten 
yhteistyö/yhteistoiminta 
järjestelyillä parannetaan haja-
asutusalueiden 
hälytystoiminnan hallintaa. 
 
 
Luodaan toimivat 
yhteistyömuodot 
hätäkeskuslaitoksen ja muiden 
alueellisten hätäkeskus-
viranomaisten kanssa 

Kenttäjohtajien ja esitutkinnan 
johtajien roolikuvia 
selkiytetään . 
 
 
 
 

Hälytysalueiden 
kehittämistyöryhmien toiminta 
aktivoidaan (aloitusseminaari 
28.11.2000) ja  
- asetetaan tavoitteet  
- järjestetään  lääninjohdon 

koordinointi. 
 
Järjestetään hätäkeskus 
yhteistyö  
- läänin pelastusosaston  
- sosiaali- ja 

terveysosaston kanssa  
 
Lääninjohto  
- tukee 

hälytysaluekohtaisia 
yhteistyösopimuksia 

- antaa  tarvittaessa 
yhteistoimintamääräyksiä. 

 

2. Kansallisen huumeohjelman 
toteuttaminen poliisin osalta 
 
 
Tulos: 
- poliisilla on ajantasainen ja realistinen 

kuva huumerikollisuudesta läänin 
alueella 

- paljastettujen välitysketjujen määrä 

Päihde- ja huumevalistus sekä 
asennekasvatus aloitetaan 
esikouluiässä.  
 
 
 
 
 
 

Poliisilaitosten tulossopimuksiin  
asetetaan tavoitteiksi hälytys- ja 
kenttätoiminnan  tehokas 
suuntaaminen 
huumausainerikollisuuden 
katuvalvontaan. 

Tutkinnassa on panostettava  
tekijäkeskeisyyteen 
hyödyntämällä kaikkia 
toimivallan antamia keinoja.  

Lääninjohto  tukee opetus- ja 
valistusmateriaalin 
ajantasaistamisen.  
 
Lääninjohto tukee 
analyysitoiminnan tehokasta 
käyttöä järjestämällä sitä 
koskeva koulutusta. 
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- takavarikoidut huumemäärät 

lisääntyvät 
- huumetorjuntaan käytetty 

katuvalvonnan työaika lisääntyy 
- PTR yhteistyöprojektien konkreettiset  

tulokset huumetorjunnassa 
- Lääninjohdon pyytämät poliisilaitosten 

raportointitulokset lähipoliisitoiminnan 
onnistuneisuudesta antavat pohjan 
toiminnan kehittämiselle 

- lääninhallituksen poikkihallinnollisen 
huumetorjunnan raportin tulokset ja 
arvio sidosryhmien ennalta estävän 
työn toteutumisesta  ja vaikutuksista 

 
 
 
 
 

Lähipoliisitoimintaa kehitetään 
huumerikollisuuden 
paljastamiseen. 
 
 
Sidosryhmäyhteistyön 
kiinteyttäminen eri toimijoiden 
kesken siten, että lasten ja 
nuorten päihteiden ja 
huumeiden käyttöön puututaan 
mahdollisimman varhaisessa 
vaiheessa  
 

Luodaan hälytysalueittain   
rikostiedustelujärjestelmät  
paikallispoliisin, 
keskusrikospoliisin, 
suojelupoliisin ja tullin 
yhteistyönä. 
 
Poliisilaitokset suuntaavat 
resursseja huumetorjuntaan.  
 
Tuetaan konkreettisia 
yhteistoimintaprojekteja PTR 
toiminnassa. 

3. Kansallisen rikoksentorjunta-
ohjelman toimeenpano 
 
 
 
 
Tulos: 
- poliisilaitosten tulossuunnitelmissa 

asetetut rikostorjunnan tavoitteet 
perustuvat paikallisiin tarpeisiin 

- kaikissa poliisilaitoksissa on 
läheisväkivaltatilanteiden hoitamiseen 
liittyvät menettelytavat sovittu 
lastensuojelu-, sosiaali- ja 
terveysviranomaisten kanssa 

- poliisilaitokset seuraavat nuorten 
tutkinnan läpimenoaikoja ja 
raportoivat kehityksestä lääninjohdolle 

- jokaisessa kihlakunnassa on tehty  

Selvitetään ja seurataan 
kuntien 
turvallisuussuunnitelmien 
toimeenpanoa. 
 
 
 
Valvontatoimin puututaan 
alkoholin häiritsevään käyttöön 
julkisilla paikoilla. 
 
Valvontaa suunnataan siihen, 
että alkoholin 
vähittäismyynnissä 
noudatetaan ikärajoja . 
 

Parannetaan poliisin valmiuksia 
tunnistaa 
läheisväkivaltatilanteet ja  luoda 
lastensuojelu-, sosiaali- ja 
terveysviranomaisille hyvät 
lähtökohdat 
ongelmaratkaisuun. 
 
 
 

Pyritään ehkäisemään ja 
katkaisemaan rikolliselle uralle 
ajautumista nopeuttamalla  
nuorten rikoksentekijäin  
tutkintaa ja saattamista 
syyttäjän  käsiteltäväksi  

Resurssien jaossa otetaan 
huomioon rikollisuuden 
rakenteen  alueelliset erot. 
Paikalliset 
turvallisuustutkimukset 
toteutetaan kaikissa 
kihlakunnissa vuoden 2002 
alussa. 
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turvallisuustutkimus  viimeistään 
vuonna 2002 

- yhteistyö syyttäjä-, ulosotto- ja 
veroviranomaisten sekä KELAN 
aluekeskusten, TE-keskusten ja   
työsuojeluviranomaisten  kanssa on 
ennalta sovittua ja kokonaisvaltaista 
rikostorjuntaa tukevaa 

 
 
4. Talousrikollisuuden torjunta ja 
rikoshyödyn jäljittäminen 
 
Tulos: 
- tutkinnan aloittamisajat lyhenevät 
- tutkinnan läpimenoajat nopeutuvat 
- rikoshyödyn takaisinsaantitapausten 

lukumäärät lisääntyvät ja 
tapauskohtaiset markkamäärät 
suhteessa saatuun hyötyyn  
lisääntyvät 

Yhteistyötä muiden 
viranomaisten kanssa rikosten 
ennalta estämiseksi kehitetään 
PTR yhteistyönä, yhteistyönä 
verottajan ja TE- keskusten 
kanssa. 

  Nopeutetaan tutkinnan
läpimenoaikoja. 

 Poliisilaitokset varmistavat VN 
periaatepäätöksen mukaisten 
talousrikostutkintaresurssien 
riittävyyden. 

 
 
 
 
Rikoshyödyn takaisinsaannilla 
tehdään rikos 
kannattamattomaksi 

5. Henkilöstö 
 
 
Tulos: 
- kuntoutettavien lukumäärän lisäys 
- vuonna 2002 suoritettavan 

henkilöstökyselyn tulokset ja 
edelliseen tehty vertailu 

- sairauspäivien lukumäärän 
väheneminen 

- valmius palkkausuudistukseen on 
luotu 

 
 
 

Kuntoutustoimintaa jatketaan ja  
osallistuvien lukumäärää 
lisätään. 
 
 
 
Poliisilaitoksen panostavat 
laatutyössään työyhteisöjen 
henkilöstön hyvinvointiin ja 
työtyytyväisyyteen.  
 

    Yhteistyö Valtiokonttorin
kanssa. 
 
Poliisilaitosten henkilöstön 
kehittämisen on perustuttava  
henkilöstöbarometrin antamiin 
tuloksiin. 
 
Koulutuksen kautta luodaan 
valmius palkkausuudistuksen 
käyttöönotolle. 

P/tulossopimus2001/avainprosessit.doc 


