
 

TULOSSOPIMUS 2005
LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUKSEN

JA SISÄASIAINMINISTERIÖN
PELASTUSOSASTON VÄLILLÄ

1. Yleistä

Toiminta-ajatus

Länsi-Suomen pelastustoimen lääninjohto huolehtii ja vastaa hyvässä yhteis-
työssä sidosryhmiensä kanssa siitä, että pelastuslaitosten onnettomuuksien
ehkäisytyö on tuloksekasta ja operatiivinen toiminta on kaikissa tilanteissa tur-
vallista ja tehokasta.

Länsi-Suomen pelastustoimen visio 2010

Länsi-Suomen lääni on turvallinen paikka asua, käydä työssä ja viettää vapaa-
aikaa. Pelastuslaitokset huolehtivat alueensa väestön ja organisaatioiden tar-
vitsemista operatiivisista palveluista ja ennaltaehkäisevät tuloksekkaasti on-
nettomuuksia yhdessä muiden toimijoiden kanssa.

Pelastuslaitosten menestys perustuu väestön tarpeita vastaaviin pelastustoi-
men palveluihin. Väestö ja eri yhteisöt luottavat pelastuslaitoksiin ja tukevat
niiden työtä. Kansalaisten kokema turvallisuuden tunne ja luottamus pelas-
tuslaitoksiin säilyy korkealla tasolla.

Pelastustoimen palveluksessa on osaava, palvelualtis, työssä jaksava, moti-
voitunut ja yhteisiä arvoja kunnioittava henkilöstö.

2. Toimintaympäristön muutokset

� Pelastustoimessa on äskettäin toteutettu suuri muutos, jossa vastuu pe-
lastustoimen palvelujen järjestämisestä on siirtynyt kunnilta neljälle alueel-
liselle pelastuslaitokselle 1.1.2004.

� Valtakunnallisessa hätäkeskusuudistuksessa lääniin tulee viisi hätäkes-
kusta, jotka hoitavat hätäpuhelujen vastaanottamisen ja tiedon välittämisen
pelastus-, poliisi- sekä sosiaali- ja terveysviranomaisille. Jo toimivien Kes-
ki-Suomen, Pohjanmaan ja Satakunnan hätäkeskusten lisäksi Pirkanmaan
ja Varsinais-Suomen valtiolliset hätäkeskukset aloittavat vuoden 2004 lop-
puun mennessä.

� Keski-Suomessa, Pirkanmaalla ja Varsinais-Suomessa otetaan operatiivi-
seen käyttöön viranomaisradioverkko vuoden 2004 aikana. Verkko on jo
jokapäiväisessä käytössä Satakunnassa ja Pohjanmaalla.
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3. Vuoden 2005 tulostavoitteet

Lääninhallitus huolehtii tulostavoitteiden tunnetuksi tekemisestä läänin alu-
eella.

3.1 Lääninhallitusten pelastusosastojen tavoitteet valtion vuoden 2005 talousarvi-
ossa

Lääninhallitusten pelastusosastot (45 htv) toteuttavat sisäisen turvallisuuden
ohjelmaa ja pelastustoimen yleisiä tavoitteita päämääränään hyvä turvalli-
suuskulttuuri ja Euroopan tehokkain pelastustoimi. Tätä varten osastot yh-
teensovittavat aluehallinnon viranomaisten toimintaa pelastustoimen tehtävis-
sä sekä arvioivat ja ohjaavat pelastustoimen alueiden toimintaa ja palvelujen
tasoa.

3.2 Tulosalue: Onnettomuusriskien hallinta

Yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite – kriittinen menestystekijä

Onnettomuuksien määrä ja niistä aiheutuvien vahinkojen määrä laskee.

Tulostavoitteet 2009 - Pitkän aikavälin tavoitteet

� Pelastuslaitokset tuottavat palvelunsa asiakaslähtöisesti ja kustan-
nustehokkaasti. Voimavarat ovat tehokkaassa käytössä.

� Pelastuslaitokset ehkäisevät onnettomuuksia suunnitelmallisesti ja
tehokkaasti.

� Viranomaisilla on laaja ja toimiva yhteistyö onnettomuuksien ehkäi-
syssä kaikilla hallinnon tasoilla.

� Tietämys turvallisuusasioista on lisääntynyt. Yhteisöt ja yksityiset
ihmiset ottavat turvallisuusasiat huomioon jokapäiväisessä toimin-
nassaan.

� Pelastusorganisaatioiden toimintavalmius on järjestetty onnetto-
muusriskien edellyttämällä tavalla.

� Suomi on eurooppalaisessa vertailussa viiden parhaan maan joukos-
sa paloturvallisuuden osalta vuoteen 2012 mennessä.

� Aiheettomien paloilmoitusten määrä on vähentynyt vähintään 50%
vuodesta 2003.

Toiminnalliset tuloksellisuustavoitteet vuodelle 2005

Tavoite 1: Yhteistoiminta onnettomuuksien ehkäisyssä eri toimijoiden
välillä on järjestetty kaikilla hallinnon tasoilla sisäisen turvallisuuden
ohjelman painotukset huomioiden.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus valvoo palotarkastuksien toteutumista ja puuttuu tarvitta-

essa epäkohtiin.
� Sisäisen turvallisuuden ohjelman tavoitteita toteutetaan poikkihallinnol-

lisesti lääninhallituksessa ja sen toimialueella.
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Tavoite 2: Onnettomuuksien ehkäisyn palvelutaso paranee ja pelastus-
toiminnassa pysyy vähintään yhtä hyvällä tasolla kuin vuonna 2003.   

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus valvoo pelastustoimen palvelujen saatavuutta sekä arvioi

ja raportoi läänin alueen pelastustoimen palveluista sisäasiainministeri-
ölle.

� Lääninhallitus antaa palautetta pelastuslaitoksille havaitsemistaan ke-
hittämistarpeista.

� Lääninhallitus neuvoo alueen pelastustoimen PRONTO–järjestelmän
käyttäjiä ja osallistuu PRONTO-yhteyshenkilöverkoston työhön.

Tavoite 3: Ensimmäinen pelastusyksikkö saapuu 90 %:ssa onnettomuus-
tapauksista paikalle riskialueen edellyttämässä ajassa.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus seuraa toimintavalmiuden toteutumista erityisesti

PRONTO -järjestelmän avulla ja tarvittaessa puuttuu havaitsemiinsa
epäkohtiin.

Tavoite 4: Seudulliset ja paikalliset turvallisuussuunnitelmat on laajen-
nettu käsittämään myös onnettomuuksien ehkäisyasiat yhteistyössä po-
liisin kanssa.

Toimenpiteet:
� Lääninhallituksen pelastusosasto osallistuu aktiivisesti paikallisten tur-

vallisuussuunnitelmien laadinnan ohjaamiseen (sisäisen turvallisuuden
ohjelma).

Tavoite 5: Valistus- ja neuvontatyötä kehitetään ja kohdennetaan uuden
valistustoiminnan strategian mukaisesti mm. osallistumalla valtakunnal-
lisiin kampanjoihin.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus ohjaa valistus- ja neuvontatyön suunnittelua läänin alu-

eella sekä huolehtii toiminnan arvioinnista.
� Lääninhallitus edistää pelastustoimen valtakunnallisten kampanjoiden

toteutumista läänin alueella.

Tavoite 6: Läänissä ja pelastustoimen alueilla on toimivat yhteistoimin-
tajärjestelmät hätäkeskusten, kuntien ja muiden pelastustoimeen osallis-
tuvien tahojen kanssa.

Toimenpiteet:
� Lääninhallituksen pelastusosaston ja pelastuslaitosten yhteistyötä yllä-

pidetään ja kehitetään.
� Lääninhallituksen pelastusosasto edistää hätäkeskusasioissa läänin-

hallituksen eri osastojen ja hätäkeskusten yhteistyötä.



4

� Lääninhallitus seuraa, että pelastustoimen alueilla on toimiva yhteistyö
kuntien sekä aluehallinnon viranomaisten kesken. Tarpeen mukaan
lääninhallitus tekee aloitteita yhteistyön kehittämiseksi.

Tavoite 7: Palvelutasopäätökset ja palvelutason riittävyys on arvioitu.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus arvioi tehdyt palvelutasopäätökset ja pelastustoimen

palvelutason riittävyyttä pelastustoimen alueilla.

3.3 Tulosalue: Poikkeusoloihin varautuminen

Yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite – kriittinen menestystekijä

Poikkeusoloissa väestö kyetään suojaamaan ja pelastustoiminta järjes-
tämään uhka-arvioiden edellyttämällä tavalla.

Tulostavoitteet 2009 - Pitkän aikavälin tavoitteet

� Väestön suojautumismahdollisuudet vastaavat uhka-arvioita. Väes-
tönsuojeluorganisaation toimintakyky vastaa uhka-arvioista johdet-
tuja tavoitteita.

Toiminnalliset tuloksellisuustavoitteet vuodelle 2005

Tavoite 1: Väestön evakuointisuunnitelmat on laadittu ja hyväksytty.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus valvoo suunnitelmien laadintaa ja asetetun määräajan

31.7.2005 noudattamista.
� Lääninhallitus laatii pelastuslaitosten suunnitelmien pohjalta läänikoh-

taisen evakuointisuunnitelman.

Tavoite 2: Pelastustoimen alueiden väestönsuojeluorganisaatio on tar-
kistettu sekä pelastustoimen alueiden, kuntien ja yhteistoimintaviran-
omaisten välinen uusi, pelastuslain mukainen työnjako poikkeusolojen
tehtävissä on määritelty ja selkeä.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus valvoo ja huolehtii osaltaan siitä, että läänin alueella on

toimiva sekä ajan tasalla oleva pelastustoimen ja väestönsuojelun joh-
tamisjärjestelmä.

� Lääninhallitus ohjaa kuntien sekä pelastustoimen alueiden välisen
poikkeusolojen tehtävien työnjaon määrittämistä.

Tavoite 3: Alueellisen johtamisvalmiuden edellyttämät johtamis-, viesti-
ja tietoliikennejärjestelmät ja –vastuut sekä niihin liittyvä yhteistoiminta
eri viranomaisten kesken on tarkistettu.

Toimenpiteet:
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� Lääninhallitus valvoessaan alueiden pelastustoimien toimintavalmiutta
selvittää poikkeusolojen varalle suunnitellun johtamisjärjestelmän sekä
sitä tukevat tekniset ratkaisut (mm. johtokeskus ja sen varustus). Lää-
nin valmiustoimikunta arvioi kehittämistä.

3.4 Tulosalue: Koulutustoiminta sekä tutkimus- ja kehittämistoiminta

Yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite – kriittinen menestystekijä

Pelastustoimen koulutusjärjestelmä tuottaa toimialalle riittävästi osaa-
vaa henkilöstöä. Pelastustoimella on käytettävissään riittävä tieto toi-
mintaympäristön muutoksista ja niiden edellyttämistä kehittämistarpeis-
ta.

Tulostavoitteet 2009 - Pitkän aikavälin tavoitteet

� Pelastustoimen koko henkilöstöllä on tehtäviensä edellyttämä koulu-
tus. Vapautuviin tehtäviin on saatavissa riittävästi tarvittavan koulu-
tuksen saaneita henkilöitä.

� Tutkimus- ja kehittämistoiminta tuottaa tehokkaasti toimialan kehit-
tämisessä ja toiminnan kohdentamisessa tarvittavaa tietoa.

Toiminnalliset tuloksellisuustavoitteet 2005

Tavoite 1: Lääninhallitus osallistuu Pelastusopiston ohjelman mukaisen
varautumiskoulutuksen järjestämiseen. Lääninhallituksen, Pelastusopis-
ton, kuntien ja pelastustoimialueiden toimintaperiaatteet ja vastuut va-
rautumiskoulutuksessa on määritelty.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitus edistää läänin alueella varautumiskoulutusta antavien

tahojen yhteistoimintaa ja koulutuksen koordinointia.
� Lääninhallitus osallistuu varautumiskoulutuksen ja harjoituksien järjes-

tämiseen kuntien, alueiden pelastustoimien ja pelastustoimintaan osal-
listuvien muiden viranomaisten ja järjestöjen kanssa.

Tavoite 2: Pelastustoimen harjoitusaluetarpeet selvitetään.

Toimenpiteet:
� Lääninhallitukset osallistuvat yhteistyössä pelastustoimen alueiden kanssa

harjoitusaluetarpeiden selvittämiseen.

3.5 Tulosalue: Kansainvälinen toiminta

Yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite – kriittinen menestystekijä

Suomen pelastustoimi on kansainvälisesti arvostettu. Toiminta EU:ssa
ja kansainvälisessä yhteistyössä hyödyttää sekä muita maita että
Suomea.
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Tulostavoitteet 2009 - Pitkän aikavälin tavoitteet

Suomen pelastustoimella on hyvät valmiudet osallistua kansainväliseen
pelastustoimintaan ja siviilikriisinhallintatehtäviin.

Suomella on toimivat yhteistyöjärjestelyt naapurimaiden kanssa avun
antamiseksi ja vastaanottamiseksi onnettomuustilanteissa.

Toiminnalliset tuloksellisuustavoitteet vuodelle 2005

Tavoite 1: Pelastustoimen yhteistoimintamenettelyjä naapurimaiden
kanssa parannetaan.

Toimenpiteet: Pelastusosasto osallistuu tarkoituksenmukaisella tavalla Me-
renkurkun viranomaisyhteistyöryhmän toimintaan yhdessä sisäasiainministeri-
ön ja Pohjanmaan pelastuslaitoksen kanssa.

4. Resurssit

Länsi-Suomen lääninhallituksen ilmoituksen mukaan suunniteltu pelastus-
osaston käytössä oleva henkilötyövuosimäärä vuonna 2005 on 13,55. Osas-
ton käytettävissä olevista määrärahoista päättää lääninhallitus, kun valtion ta-
lousarvio on vahvistettu.

5. Sopimuksen voimassaolo ja muuta

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.1. – 31.12.2005.

Hankinnat

Sisäasiainministeriön vahvistamissa, keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin
kuuluvissa hankinnoissa noudatetaan niitä koskevia puitesopimuksia ja tuot-
teiden sekä palveluiden yhteensopivuuteen tähtääviä ohjeita. Seuraavan vuo-
den hankinnat aloitetaan vasta sen jälkeen, kun sisäasiainministeriö on vah-
vistanut keskitetyt hankintamenettelyt.

Seuranta ja raportointi

Lääninhallitus raportoi tulossopimuksen toteutumisesta alkuvuoden osalta
elokuun loppuun 2005 mennessä ja koko vuoden osalta 15. helmikuuta 2006
mennessä erikseen annettavien ohjeiden mukaisesti. Lääninhallituksen tulee
raportoida pelastustoimen alueiden laatimien palvelutasopäätöksien laadinta-
tilanteesta 31.1.2005 mennessä, sisällöstä ja kehittämistarpeista sisäasiain-
ministeriölle 31.8.2005 mennessä puolivuotisraportoinnin yhteydessä.
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