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1. LÄÄNINHALLITUKSEN TEHTÄVÄT, ERITYISPIIRTEET, TOIMINTA-AJATUS, ARVOT JA VISIO

Lääninhallituksen tulossuunnitelma jaksolle 2004-2008 ja talousarvioehdotus vuodelle 2004 on laadittu hyväksyttyyn strategiaan pohjautuen.

1.1.
Lääninhallituksen tehtävät

Lääninhallitus toimii läänissä yleisenä hallintoviranomaisena sekä seitsemän ministeriön  alueviranomaisena. Se hoitaa erikseen säädettyjä oikeushallintoon, pelastushallintoon, poliisihallintoon, opetus- ja kulttuurihallintoon sekä liikunta- ja nuorisotoimeen, maa- ja metsätaloushallintoon, liikennehallintoon, kuluttaja-, kilpailu- ja elintarvikehallintoon, sosiaali- ja terveyshallintoon sekä kihlakunta- ja rekisterihallintoon liittyviä tehtäviä. Lääninhallitus edistää valtion keskushallinnon valtakunnallisten ja alueellisten tavoitteiden toteutumista. Lääninhallitus on tilivirasto.

1.2.
Länsi-Suomen lääninhallituksen toimintaan vaikuttavat erityispiirteet

· toimipaikka Turussa ja kolme alueellista palveluyksikköä Jyväskylässä, Tampereella ja Vaasassa sekä toimisto Porissa

· läänissä 34 kihlakuntaa yhtenäis- ja erillisvirastoineen, 38 % Suomen kihlakunnista

· seitsemän maakuntaa

· kuntia 204, 45 % Suomen kunnista, seutukuntia 34

· kaksikielisyys

· etäisyydet ja liikenteelliset hankaluudet / liikkumisen viemä aika

· osa keskeisten substanssiosastojen tehtävistä luonteeltaan alueellisesti / paikallisesti hoidettavia (valvonta, tarkastus ja ohjaus)

Länsi-Suomen lääni kattaa lähes neljänneksen koko Suomen pinta-alasta. Läänissä on seitsemän maakunnan liiton toimialuetta ja kuusi työvoima- ja elinkeinokeskusta. Asukkaita Länsi-Suomen läänissä on 35% koko Suomen väestöstä.

1.3.
Länsi-Suomen lääninhallituksen toiminta-ajatus
Länsi-Suomen lääninhallitus on valtion aluehallinnon monialainen asiantuntijavirasto, jonka toiminta perustuu kaksikielisen läänin asiakkaiden tarpeista lähtevään palvelupe​riaatteeseen. Se tuo alueelliseen toimintaan vakautta ja turvallisuutta sekä edistää, alueellista yhteistyötä ja verkostoitumista kehittäen, hyvinvointia, oikeusturvaa ja oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa sekä kansalaisten perusoikeuksien toteutumista.

1.4.
Arvot

· Kestävä kehitys ja sosiaalinen eheys

· Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus

· Luotettavuus

· Palveluhenkisyys

· Tasa-arvo

· Avoimuus ja moniarvoisuus

· Kansalaisnäkökulma

· Osaava henkilöstö
1.5.
Visio 2010

Länsi-Suomen lääninhallitusta on kehitetty valtion aluehallinnon monialaisena asian​tuntijaviranomaisena ja palveluyhteisönä, jossa vallitsee riittävän yhtenäinen toiminta​kulttuuri ja jossa tuotetaan asiakkaille ja sidosryhmille kilpailukykyisiä ja ammattitaitoi​sia palveluja. Tähän kehitykseen on oleellisesti vaikuttanut se, että valtion keskushal​linnosta on siirretty tehtäviä ja niiden suorittamiseen tarvittavia resursseja alue- ja pai​kal​lis​hallintoon ja että lääninhallitusten alueellinen koordinointivastuu on kasvanut.


1.6.
Organisaation arviointi- ja strategiatyön linjaukset

Länsi-Suomen lääninhallituksen strategiatyössä on päädytty siihen, että toimintaa jatketaan nykyisen perusorganisaation (maaherra ja kahdeksan osastoa, joille on delegoitu varsin paljon päätösvaltaa) mukaisesti sekä nykyiset alueelliset palveluyksiköt toimintakykyisinä ja riittävän vahvoina säilyttäen.

Poliisiosaston toiminta on keskitetty 1.9.2001 alkaen kokonaisuudessaan Turkuun. Oikeushallinto-osaston toiminta on niinikään keskitetty Turkuun vuoden 2003 alusta. Kilpailu- ja kuluttajaosaston, liikenneosaston, pelastusosaston, sivistysosaston, sosiaali- ja terveysosaston sekä hallinto-osaston toimintaa tulee yhä olemaan Turun päätoimipaikan ohella Vaasan, Jyväskylän ja Tampereen alueellisissa palveluyksiköissä. Jyväskylä ja Tampere nähdään joissakin toiminnoissa yksikköparina. Porin toimiston toiminta Satakunnan taidetoimikuntaa lukuun ottamatta on kytkeytyneenä osaksi Turun päätoimipaikan toimintaa, vaikka nykyiset henkilöt (3) toimivat Porista käsin. Osa tehtävistä hoidetaan keskitetysti alueellisista palveluyksiköistä käsin.

Lääninhallituksen hyväksymässä strategiassa korostetaan, että poikkihallinnollisuus ja verkostoituminen ovat avainsanoja, joiden myötä etsitään lisäarvoa toisaalta oman alueen kehittymiseen, toisaalta omaan tuloksellisuuteen.

Valtion talousarvioesityksen 2004 (mom. 26.05 Lääninhallitukset) mukaan lääninhallitukset tulevat vuoden 2004 aikana laatimaan vuoteen 2010 ulottuvan lääninhallituksen strategia-asiakirjan yhteisesti sovitun tarkastelukehikon mukaisesti.

2. TULOSSUUNNITELMA 2004- 2008
Seuraavassa esitetään osastokohtaisesti kuvaus toimintaympäristön muutoksista, avaintulokset 2004-2008 ja tulostavoitteet 2004. Osastokohtaiset ja yhteiset voimavaratarpeet esitetään Talousarvioehdotus 2004 -kohdassa olevalla budjettipohjalla.

2.1. 
LÄÄNINHALLITUKSEN ERI TOIMIALOILLE YHTEISET BUDJETTITAVOITTEET

Lääninhallitusten toiminnan yleiset painopisteet vuonna 2004:

1.
Lääninhallitukset edistävät alueellista kehitystä ja varmistavat, että alueellinen ja seudullinen hyvinvointipolitiikka ja kansalaisten turvallisuus paranee. Tämän toteutumiseksi lääninhallitukset osallistuvat maakuntaohjelmien laadintaan, edistävät viranomaisten ja muiden toimijoiden verkostoituvaa yhteistyötä sekä poikkeusoloihin varautumista.

2.
Lääninhallitukset toimivat sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden yhdenvertaisuuden edistämiseksi sekä syrjäytymisen vähentämiseksi. Eri viranomaisten yhteistyöllä, erityisesti edistäen valtion ja kuntien viranomaisten yhteistyötä tunnistetaan turvattomuutta aiheuttavia sosiaalisia ja taloudellisia tekijöitä ja puututaan niihin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

3.
Lääninhallitukset tukevat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. Huumausaineiden saatavuutta ja käyttöä ehkäistään ja niistä aiheutuvia riskejä vähennetään ja painotetaan ennaltaehkäisevää päihde- ja huumetyötä. Nuorten ja riskiryhmien sosiaaliseksi vahvistamiseksi ja osallisuuden tukemiseksi edistetään hallinnonalojen ja muiden toimijoiden, erityisesti kansalaisjärjestöjen välistä yhteistyötä.

4.
Lääninhallitukset toimivat kansalaisten perusoikeuksien toteutumiseksi alue- ja paikallistasolla. Ne seuraavat peruspalvelujen tarjontaa ja tarvetta läänin alueella. Ne arvioivat palveluverkkojen riittävyyttä sekä yleisesti palvelujen saatavuutta sekä palvelujen ja markkinoiden toimivuutta.

Lääninhallituksen osastojen yhteiset hankkeet vuosina 2003 - 2005: 

Vuonna 2003 on käynnistynyt laatuhanke Länsituuli, joka jatkuu vuosina 2004 - 2005. Vuonna 2003 suoritetun itsearvioinnin jälkeen keskitytään vuonna 2004 prosessikuvauksiin ja asiakaspalautejärjestelmiin ja suoritetaan itsearvioinnin uusi kierros. Projektin lopussa 2005 kirjataan Länsi-Suomen lääninhallituksen laatupolitiikka.

Sisäasiainministeriön 6.8.2002 tekemän linjauksen mukaan työhyvinvointitoiminta liitetään pysyväksi osaksi tulossopimuksia ja siitä raportoidaan osana normaalia tulosraportointia. Länsi-Suomen lääninhallituksen työhyvinvoinnin kehittämistoimenpiteet jatkuvat kytkeytyneenä osaltaan laatuprojektiin. Työhyvinvoinnilla on oleellinen yhteys laatuun. Lääninhallitus tekee loppuvuonna 2003 Kaiku-työhyvinvoinnin kehittämisohjelmaan liittyvän rahoitushakemuksen työhyvinvointihankkeestaan.

2.2.
SOSIAALI- JA TERVEYSOSASTO  

TOIMINTA-AJATUS
Sosiaali- ja terveysosasto valvoo väestön sosiaalisten perusoikeuksien ja hyvinvoinnin toteutumista. Osasto edistää ihmisen hyvinvointia, elinympäristön terveellisyyden parantamista sekä määrältään riittävien ja laadukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelujen toteuttamista monialaisessa yhteistyössä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· Sosiaali- ja terveydenhuollossa kuntien järjestämisvastuu asukkaidensa peruspalveluista jatkuu. Yksityisten palvelutuottajien ja kolmannen sektorin osuus palvelutuotannossa jatkaa kasvuaan. Sosiaali- ja terveyspalvelujen riittävä määrällinen ja laadullinen taso on yhä enemmän noussut esille. Erityisesti vanhustenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelujen laadussa ja saatavuudessa kuntien väliset erot ovat kasvaneet ja kuntien taloustilanne palvelujen rahoittamisessa on kiristynyt. Vuoden 2002 aikana käynnistynyt valtakunnallinen terveysprojekti on saanut vuonna 2003 seurakseen mittavan sosiaalialan kehittämisohjelman. Nämä mittavat valtakunnalliset hankkeet työllistävät merkittävästi sosiaali- ja terveysosastoa. Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämishankejärjestelmä saa vakiintuneet muodot ja merkitsee huomattavaa tehtävämäärää sosiaali- ja terveysosastolle. Alkoholilain uudistus tulee lisäämään tehtäviä ensivaiheessa ravintoloiden jatkoaikalupien muodossa ja jatkossa koko lupahallinnon siirtyessä lääninhallitukseen. Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan eläintautien ennaltaehkäisyyn ja vastustukseen, elintarvikehygieniaan ja elintarvikevalvontaan sekä eläinsuojeluun liittyvät tehtävät lisääntyvät edelleen.

· Uusi aluekehittämislaki vaikuttaa huomattavasti läänin seitsemän maakunnan liiton ja osaston yhteistyötä lisäävästi.  EU:n rakennerahastotehtävät ovat myös STM:n hallinnonalalla asteittain siirtymässä lääninhallituksen tehtäväksi ja aiheuttavat jo nyt työtä sosiaali- ja terveysosaston henkilöstölle. Kansalaisten lakisääteisiin peruspalveluihin liittyvät ohjaus- ja valvontatehtävät lisääntyvät. Myös ihmisen oikeusturvaan – asiakkaan ja potilaan asemaan ja oikeuksiin – liittyvät tehtävät, mm. kantelut tulevat edelleen lisääntymään. 

· Länsi-Suomen läänin monimuotoinen alueellinen ja väestöllinen rakenne, seitsemän maakuntaa ja suuri kuntamäärä merkitsevät osaston tehtävissä yhä kasvavaa lisäresurssitarvetta. Vähittäin ja pienissä osissa lisääntyneet tehtävät ovat kuormittaneet osaston henkilökuntaa raskaasti. Lakisääteisten perustehtävien ja tulossopimuksissa sovittavien tehtävien suorittaminen ruuhkautumatta tai sovituissa määräajoissa tulee yhä vaikeammaksi toteuttaa.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004-2008
Sosiaali- ja terveysosaston avaintulokset määritellään valtioneuvoston toimikaudekseen hyväksymässä sosiaali- ja terveydenhuollon tavoite- ja toimintaohjelmassa (Tato) vuosiksi 2004-2007. Lisäksi avaintuloksista ja tulostavoitteista sovitaan sosiaali- ja terveysministeriön, maa- ja metsätalousministeriön, elintarvikeviraston sekä kuluttajaviraston kanssa tehtävissä tulossopimuksissa. 

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

Sosiaali- ja terveystoimi

1.1.
Lääninhallitukset tukevat ja edistävät terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin toteutumista sekä sosiaalisten ongelmien ja syrjäytymisen ehkäisyä alueellaan. Lääninhallitusten erityisiä painoalueita vuonna 2004 ovat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujärjestelmän etukäteis- ja jälkikäteisvalvonnan kehittäminen sekä perheiden ja lasten hyvinvoinnin tukeminen. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujärjestelmien toimintaa kehitetään myös osallistumalla kansallisen terveydenhuollon kehittämishankkeen ja kansallisen sosiaalialan kehittämishankkeen toimeenpanoon.

1.2.
Lääninhallitusten koordinoivaa roolia kansallisen alkoholiohjelman ja paikallisten vaikutusmahdollisuuksien edistämisessä kehitetään. Alkoholijuomien vähittäismyynnin ja anniskelun valvontaa ja lupahallintoa kehitetään siirtämällä tehtäviä Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskuksesta lääninhallituksiin.

1.3. Lääninhallitukset käynnistävät vuosia 2004-2007 koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon tavoite- ja toimintaohjelman toteuttamisen yhteistyössä alueensa muiden toimijoiden kanssa. 

1.4. Ympäristöterveydenhuollossa kiinnitetään erityistä huomiota siihen, että kunnat suorittavat vastuullaan olevaa valvontaa riittävästi ja tasapuolisesti.

Eläinlääkintä

1.5.
Valmiuksia tarttuvien eläintautien ennalta ehkäisyyn ja vastustamiseen tehostetaan maatalous- ja elintarviketuotannon turvallisuuden varmistamiseksi. Eläinten sivutuotteiden käsittelyn ja hävittämisen valvontaa laajennetaan ihmisten ja eläinten terveyden turvaamiseksi. Lääninhallitukset valvovat ja ohjaavat lääkkeiden käyttöä eläimille ja osallistuvat eläimistä saatavien elintarvikkeiden vierasainevalvontaan. Eläinsuojeluvalvonnan auditointeja jatketaan laajassa mitassa ja valvonta kohdistetaan erityisesti vasikoiden pitoa koskevien eläinsuojeluvaatimusten noudattamiseen tiloilla. Kohennetaan teurastamoiden eläinsuojeluvalvontaa sekä parannetaan eläinkuljetusten ja erityisesti eläinten kuormasta purkamisen valvontaa.

Elintarvikevalvonta

1.6.
Paikallista elintarvikevalvontaa ja elintarvikevalvonnan keinoja kehitetään. Elintarvikevalvonnan vaatimustenmukaisuuden arviointi aloitetaan yhdessä muiden valvontaviranomaisten kanssa. Tuetaan ja seurataan seudullisia valvonnan kehittämiskokeiluja. Alueellisesti merkittävien peruselintarvikkeiden kokonaislaadun valvontaa pellolta pöytään periaatteen mukaan jatketaan. Kuluttajille varmistetaan elintarvikkeista riittävä ja totuudenmukainen tieto. Eläimistä saatavia elintarvikkeita käsittelevien pienimuotoisten laitosten lainsäädännön vaatimusten mukainen taso varmistetaan.

Kilpailu- ja kuluttaja-asiat

1.7. Tuoteturvallisuusvalvonnan valvontahenkilökunnan ammattitaitoa nostetaan riittävän korkealle tasolle kuluttajien turvallisuuden kannalta keskeisten palveluiden valvonnassa.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

· STM:n kanssa tulossopimuspäivä 18.12.2003

· MMM:n tulossopimusneuvottelupäivät 28-29.11.2003

· Elintarvikeviraston tulosopimus valmistuu joulukuussa

· Kuluttajaviraston tulossopimus valmistuu joulukuussa

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET:

3.1. Lääninhallituksen laatuhankkeen osastokohtainen työ

3.2. Päihtyneiden huostaanotto, säilytys, hoitoon ohjaus ja hoito. Yhteistavoite poliisiosaston kanssa

3.3. Huumeiden käytön ehkäisy. Yhteistavoite poliisiosaston kanssa

3.4. Osallistutaan hätäkeskusjärjestelmän käyttöönottoon erityisesti Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen osalta

3.5. Osallistutaan virve-verkon käyttöönottoon yhteistyössä pelastusosaston ja poliisiosaston kanssa

3.6. Sosiaali- ja terveystoimen kuljetuspalvelut. Yhteistyössä liikenneosaston kanssa.

4. TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS YKSIKÖN KOKO TOIMINNASTA

Sosiaali- ja terveysosaston koko henkilöresurssi on jaettu osaston toimialan tulossopimuksiin. Myös lakisääteiset tehtävät, joista ei erikseen ole sovittu tulossopimuksissa, sisältyvät seuraavaan jakoon (htv 31.12.2003):

· Sosiaali- ja terveysministeriö
71,5

· Maa- ja metsätalousministeriö
10,5

· Elintarvikevirasto 
  3,0

· Kuluttajavirasto
  1,0

Sosiaali- ja terveysosasto yhteensä
86,0 htv / 100 %.

2.3.
SIVISTYSOSASTO

2.3.1
SIVISTYSOSASTO,  suomenkielinen toimialue

TOIMINTA-AJATUS
Sivistysosaston tavoitteena on parantaa osana valtakunnallista sivistystointa Länsi-Suomen läänin koulutuksen ja sivistyksen laatua ja tuloksellisuutta.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· EU-hankerahoitus on osaston merkittävin resurssiohjauksen muoto ja koulutuksen kehittämisen väline. Läänissä toteutetaan neljää eri tavoiteohjelmaa ja kolmea yhteisöaloiteohjelmaa. Vuosittainen myöntövaltuus on noin 25 M€. Käynnissä olevia hankkeita on vuositasolla yhteensä keskimäärin 400.

· Vuoden 2003 alussa tuli voimaan uusi alueiden kehittämislaki, mikä edellyttää lääninhallitusta osallistumaan yhdessä muiden viranomaisten ja alueellisten toimijoiden kanssa maakuntaohjelmien ja niiden toteuttamissuunnitelmien valmisteluun ja käytännön toteutukseen. Tämä on lisännyt työmäärää erityisesti sivistysosastolla, jolla on käytössään useita merkittäviä aluekehitysvaikutusta omaavia rahoitusvälineitä.

· Hallitusohjelman mukaisesti terveellisen ja turvallisen opiskeluympäristön takaamiseksi on oppilaitosrakentamisen, erityisesti peruskorjauksen määrärahoja lisätty huomattavasti v. 2003 alkaen. Vuonna 2004 lisäys vuoteen 2002 verrattuna on n. 38 % koko maan tasolla, ja sama taso tulee jatkumaan seuraavina vuosina. Läänin tasolla lisäys v. 2004 tullee olemaan vielä suurempi. Lääniin suuntautuva perustamishankkeitten valtionapujen määrä (yleissivistävä, ammatillinen ja aikuiskoulutus yhteensä) on noin 24 M€. Oppilaitoskiinteistöjen ikääntyminen, kosteus- ja homevaurioiden entistä runsaampi ilmitulo ja kasvualueiden akuutit lisärakennustarpeet yhdessä koulutuksessa tapahtuvien muutosten (mm. yhtenäinen perusopetus, ammatillisen koulutuksen muutokset) kanssa sekä kuntien taloudellinen tilanne nostavat määrärahatarpeen jatkossakin suuremmaksi kuin rakentamiseen osoitetut määrärahat ovat. Perustamishankkeiden aiheuttama työmäärä on äkillisen määrärahalisäyksen ja tiukkojen aikataulujen vuoksi kasvanut erittäin paljon, mikä on johtanut rakennusasioiden käsittelyn ruuhkautumiseen sekä lääninhallituksessa että opetusministeriössä. Jopa hankkeitten toteutusta kunnissa on jouduttu lykkäämään, koska valtionosuuspäätöksiä ei ole saatu ajoissa. Länsi-Suomen läänissä työmäärään vaikuttaa oleellisesti myös pienten kuntien suuri määrä ja niiden vaikeudet hoitaa koulurakennushanketta, kun asiantuntijoita (koulutoimen johtajia, teknistä henkilökuntaa jne.) kunnissa on vähennetty ja /tai tehtäviin on tullut uusia henkilöitä, jotka eivät tunne rakentamisen valtionapujärjestelmää. Lääninhallituksen ohjauksen ja neuvonnan tarve on moninkertaistunut. Myös toimiminen 7 maakunnasta koostuvassa kaksikielisessä maantieteellisesti laajassa läänissä lisää työmäärää.

· Länsi-Suomen läänissä toimii 90 toisen asteen ammatillista peruskoulutusta ja 9 ammattikorkeakoulutusta järjestävää koulutuksen ylläpitäjää. Määrä ei ole juurikaan muuttunut viime vuosina, vaikka opetusministeriön tavoitteena on jo pitkään ollut vähentää ylläpitäjien määrää ja päästä nykyistä selvästi kootumpaan ylläpitojärjestelmään. Opiskelijoita ammatillisessa peruskoulutuksessa oli tammikuussa 2003 yhteensä 75.443, joista toisen asteen koulutuksessa 45.042 (+ 1.142 vuoteen 2002 verrattuna) ja ammattikorkeakouluissa 30.401 (- 899 vuoteen 2002 verrattuna). Aikuiskoulutuksen merkitys korostuu entisestään ja sen suhteellinen osuus rahoituksesta kasvaa. Koulutustarjonnan kehittämiseen liittyvää koulutuksen järjestäjien välistä yhteistyötä pyritään parantamaan. Samoin valtion taholta tulevaa ohjausta on tarkoitus suunnittelukaudella jonkin verran tiukentaa.  

· Vuosina 2003-07 toteutetaan aikuiskoulutusta koskeva lisätoimenpideohjelma ensisijaisesti työssäolevan, alhaisen koulutustason omaavan aikuisväestön koulutustason kohottamiseksi (ns. NOSTE-ohjelma). Ohjelman rahoittajina toimivat lääninhallitukset ja rahoitus myönnetään valtionavustuksina. Vuonna 2003 ohjelman toteuttamista varten on Länsi-Suomessa käytettävissä noin 6.600.000 €:n määräraha. Myöhempinä vuosina määrärahaa on tarkoitus kasvattaa arviolta12-13 M€:een /vuosi. 

· Länsi-Suomen läänissä kirjastoverkon supistuminen jatkuu edelleen. Kansalaiset ovat hyvin eriarvoisessa asemassa eri kokoisissa kunnissa. Kolmanneksessa läänin kuntia (66 kunnassa) kirjastoauto on olennainen osa kirjastopalvelujen saavutettavuutta.  Kirjastopalvelujen saavutettavuuden ja laadun turvaamiseksi tarvitaan kuntien, seutukuntien ja maakuntien uusia yhteistyömuotoja. Pienten kuntien vaikeudet tarjota riittäviä palveluja lisäävät aluehallinnon informaatio-ohjauksen tarvetta.

· Palvelujen laadun kannalta  on huolestuttavaa, että ammattitaitoinen kirjastohenkilöstö vähenee kunnissa.

· Liikuntapaikkojen rakentamisavustuksia koskevan toimivallan laajentumiseen keskushallintouudistuksen seurauksena varaudutaan.

· Liikuntapaikkarakentamisessa painotetaan uimahallien peruskorjauksia ja lähiliikuntaedellytysten lisäämistä. Läänin liikuntatoimi toimii edelläkävijänä lähiliikuntapaikkojen rakentamisavustuspolitiikan määrittelyssä.

· Koululaisten liikunnallisen iltapäivätoiminnan tukeminen muuttuu avustusten myöntämisestä kehittämis- ja koulutushankkeiden koordinoinniksi ja hankkeiden arvioinniksi.

· Läänin nuorisotoimi kehittää yhdessä OPM:n kanssa nuorten elinolojen parantamiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn liittyvää peruspalvelujen arviointia ja seuraa poikkihallinnollisesti ja toimialakohtaisesti palvelujen toteutumista osana kansalaisten peruspalveluja. Seuranta- ja arviointiohjauksen keinoin tuetaan kansallista nuorisopolitiikkaa siten, että peruspalvelut toteutuvat tasa-arvoisesti läänin eri osissa. 

· Yleissivistävän koulutuksen taloudellinen tilanne on vakiintumassa, mutta koulutoimen talous on edelleen tiukoilla. Koulujen lakkautukset ovat vähenemässä, mutta jatkunevat muuttotappiokunnissa, jotka ovat rationalisoineet maltillisesti kouluverkkoaan viime vuosikymmenellä. Muuttoliikkeen vaikutukset ja yhteiskunnallisen eriarvoistumisen seuraukset ovat koettavissa eri tavoin koulutuksen ja koulujen arjessa työ- ja oppimisympäristöjen (henkinen ja fyysinen) hyvinvoinnin haasteena. Opettajatarpeen kehitystä on vaikea ennakoida, koska alalta poistuminen saattaa olla arvioitua suurempaa, sikäli kun koulutetun työvoiman kysyntä muilla aloilla lisääntyy nykyisestä. Koulujen kurinpitosäännösten muutoksen vaikutukset työrauhaan arvioidaan lukuvuoden 2003-04 aikana.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004-2008
· Opetusministeriön hallinnonalan rakennerahasto-ohjelmien toimeenpano ja EU-ohjelmien mukaisten kehittämishankkeiden rahoitus.

· Aikuisten koulutustason kohottamisohjelman (NOSTE) toimeenpano ja hallinnointi.

· Ammatillisen koulutuksen tarjonnan ja kysynnän sekä oppilaitosverkoston kehittymisen seuranta.

· Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnin kehittäminen yhdessä muiden alueviranomaisten kanssa.

· Oppilaitosten perustamishankeasioita käsiteltäessä terveelliseen ja turvalliseen opiskeluympäristöön sekä oppilaitosverkoston pedagogiseen ja taloudelliseen toimivuuteen kiinnitetään erityisesti huomiota. Myös ohjaus- ja neuvontapalveluun kiinnitetään huomiota huomioiden erityisesti pienten kuntien tarpeet.

· Seurataan oppilaitosrakennusten tilan kehittymistä ja annetaan opetusministeriölle yleisarvio maakunnittain investointitarpeesta ja rakennusten kunnossapidon tasosta tulossopimuskauden lopussa.

· Kirjastotoimessa on tavoitteena edistää kirjastolainsäädännön, opetusministeriön Kirjastopoliittisen ohjelman ja Kirjastostrategia 2010  tavoitteiden pohjalta kansalaisten tarvitsemia kirjasto- ja tietopalveluja läänin eri osissa siten, että palvelujen tasavertainen saatavuus turvataan.

· Aktivoidaan kuntia, seutukuntia ja maakuntia yhteistyöhön kirjastopalvelujen saavutettavuuden ja laadun turvaamiseksi.

· Kirjastohenkilöstön ammatillista osaamista tuetaan jatkuvalla ja uusia taitoja vahvistavalla täydennyskoulutuksella. 

· Kirjastojen tietoverkko-, kokeilu- ja EU-ohjelmiin liittyvien hankkeiden toteutumista edistetään alueella.

· Tuetaan lähiliikuntapaikkojen verkoston toteutusta kunnissa.

· Arvioidaan liikunnan peruspalvelujen saatavuutta ja valtion toimenpiteiden vaikuttavuutta liikunnan toimialalla.

· Tarjotaan asiantuntevaa ohjausta, koulutusta ja neuvontaa liikuntatoimen peruspalvelujen kehittämisessä.

· Tuetaan koululaisten liikunnallisen iltapäivätoiminnan kehittämis- ja koulutushankkeita.

· Nuorten elinolojen parantaminen, peruspalvelujen arviointi, syrjäytymisen ehkäisy ja nuorten sosiaalinen vahvistaminen sekä nuorten työpajatoiminnan ja koululaisten iltapäivätoiminnan kehittäminen.
· Nuorisotoiminnan ja nuorten osallisuuden edistäminen.

· EU-ohjelmien mukaisten nuorten työpajahankkeitten rahoittaminen ja nuorisotoimen kansainvälisen yhteistyön edistäminen.

· Yhteishaku toteutetaan hallinnollisesti ja ohjauksellisesti annettujen ohjeiden ja aikataulun mukaisesti.

· Peruspalvelujen arvioinnin kehittäminen. Arvioinnille vahvistetaan keskipitkän tähtäyksen suunnitelma, jossa arviointikohteet koordinoidaan Suomen arviointineuvoston ja Opetushallituksen toteuttamaan arviointiin nähden. Paikallisen arvioinnin ja ulkoisen arvioinnin suhde vakiinnutetaan.

· Ohjauspalveluja vahvistetaan laadullisesti yhteistyössä alueen oppilaitosten kanssa.

· Kehitetään peruspalvelujen arviointia tukevaa tietotuotantoa.

· Arvioidaan koulutuksen aluevaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

· Opetustoimen henkilöstökoulutus toteutetaan ottaen huomioon valtion tulo- ja menoarvioesityksen painoalueet, opetusministeriön ohjeet ja alueen tarpeet.

· Annetaan oikeusturva- ja hallintopalveluja.

· Koulujen kansainvälisen toiminnan tuki järjestetään koordinoituna CIMO:n, OPH:n ja lääninhallitusten yhteistoimin.

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Oppilaitosverkon ja ylläpitojärjestelmän kehittymistä, koulutuksen alueellista saavutettavuutta, tuloksellisuutta ja oppilaan oikeusturvan toteutumista seurataan ja arvioidaan. Erityistä huomiota kiinnitetään ammattitaitoisen työvoiman saatavuuteen ja koulutuksen jälkeiseen työllistymiseen. Aikuiskoulutuksen NOSTE-ohjelman tavoitteena on ammatillisten tutkintojen hankkiminen niille, joilta puuttuu toisen asteen koulutus sekä tietoyhteiskuntataitojen kehittäminen.

1.2.
Ammatillisen koulutustarpeen alueellista ennakointia kehitetään yhteistyössä muiden viranomaisten kanssa huomioon ottaen työelämän tarpeet sekä ikääntyvän väestön ja nuorten ikäluokkien koulutuskysyntä. Valtakunnallisissa yhteishakujärjestelmissä kiinnitetään erityistä huomiota neuvontapalveluihin.

1.3.
Opetustoimen henkilöstökoulutusta toteutetaan ottaen huomioon täydennyskoulutuksen valtakunnallisten ja alueellisten toteuttajien tarkoituksenmukainen työnjako. Koulutusta suunnataan erityisesti tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön edistämiseen.

1.4.
Kirjasto- ja tietopalvelujen saavutettavuuden ja laadun kehittämistä edistetään ja seurataan sekä arvioidaan palvelujen toteutumista painoalueena kuntien välinen yhteistyö.

1.5.
Yhteistyössä kuntien ja kansalaisjärjestöjen kanssa tuetaan ja kehitetään koululaisten iltapäivätoimintaa.

1.6.
Lasten ja nuorten liikuntaa sekä terveyttä edistävä liikunta ovat painopisteitä liikuntatoimessa. Liikuntapaikkarakentamisessa tuetaan erityisesti lähiliikuntapaikkoja.

1.7.
Nuorisotoimessa keskeistä on peruspalvelut säilyttävän ja rakentavan nuorisotyöorganisaation tukeminen painottaen perusnuorisotyötä kunnissa, ennaltaehkäisevää päihde- ja huumetyötä, nuorison tiedotus- ja neuvontapalveluja, nuorison osallisuushankkeita sekä nuorten työpajatoimintaa. Kuntien ja alueiden nuorisopolitiikkaa tuetaan mm. kehittämällä nuorten elinoloindikaattorein alueellista järjestelmää.

1.8. Ohjataan ja rahoitetaan opetusministeriön hallinnonalan rakennerahasto-ohjelmahankkeita ottaen huomioon valtakunnalliset ja alueelliset kehittämistavoitteet.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Länsi-Suomen lääninhallitus on solminut opetusministeriön kanssa tulossopimuksen vuosiksi 2003 – 2005 opetustoimen, kirjastotoimen, nuoriso- ja liikuntatoimen sekä taidetoimen osalta.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

3.1.
Edistetään alueellista kehitystä ja varmistetaan, että alueellinen ja seudullinen hyvinvointipolitiikka ja kansalaisten turvallisuus paranee. Tämän toteutumiseksi lääninhallitukset osallistuvat maakuntaohjelmien laadintaan, edistävät viranomaisten ja muiden toimijoiden verkostoituvaa yhteistyötä sekä poikkeusoloihin varautumista.

3.2.
Tuetaan erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. Huumausaineiden saatavuutta ja käyttöä ehkäistään ja niistä aiheutuvia riskejä vähennetään ja painotetaan ennaltaehkäisevää päihde- ja huumetyötä. Nuorten ja riskiryhmien sosiaaliseksi vahvistamiseksi ja osallisuuden tukemiseksi edistetään hallinnonalojen ja muiden toimijoiden, erityisesti kansalaisjärjestöjen välistä yhteistyötä.

3.3.
Kansalaisten perusoikeuksien toteutumiseksi alue- ja paikallistasolla seurataan peruspalvelujen tarjontaa ja tarvetta läänin alueella. Arvioidaan palveluverkkojen riittävyyttä sekä yleisesti palvelujen saatavuutta sekä palvelujen ja markkinoiden toimivuutta.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS YKSIKÖN KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimus kattaa koko yksikön toiminnan.

2.3.2
BILDNINGSAVDELNINGEN, svenska enheten

VERKSAMHETSIDÉN
Bildningsavdelningens svenska enhet fungerar som en sakkunnig och professionell enhet visavi utbildning och kultur på svenska i Västra Finlands län. Enheten bevakar och stöder svenskbygdernas utbildningsfrågor och fungerar som en garant för jämlikhet och kvalitet i utbildningen. 

Bildningsavdelningens svenska enhet arbetar för att på sikt höja den svenskspråkiga befolkningens utbildningsnivå i länet samt stöda den finlandssvenska kulturen.

VERKSAMHETSMILJÖN OCH FÖRÄNDRINGARNA I DEN

· Enheten utökar sina satsningar på regional utveckling och samarbetet med landskapsförbunden intensifieras. Enhetens roll som samarbetspart och sakkunnig förstärks. 

· Enheten tar aktivt del i prognostiseringen av utbildningsutbudet på andra stadiet, i synnerhet till den del det gäller uppföljningen av utbildningens utbud och efterfrågan i regionen.

· Kvalitetsmedvetenheten inom den offentliga sektorn ställer ökade krav på enhetens personal. 

· Fortsatta förändringar i utbildningslagstiftningen kräver enhetens satsningar. 

· Verkställandet av EU:s strukturfondsprogram inom undervisningsministeriets förvaltningsområde styr fortsättningsvis enhetens verksamhet mycket långt under perioden. Det förberedande arbetet inför uppföljningen och utvärderingen av programperioden inleds. 

NYCKELRESULTATEN FÖR ÅREN 2004 – 2008
· EU:s strukturfondsprogram (2000-2006)


* fem strukturfondsprogram

· Utvärdering av basservicen

· Rättsskyddsärenden

· Kunskapslyftet


* fyra regionala projekt

· Gemensam ansökan

· Prognostisering av det regionala utbildningsbehovet

· Biblioteksärenden


* utvärdering


* fortbildning av personalen

· Anläggningsprojekt

· Fortbildning för undervisningspersonalen

· Regionala specialmål


* Nordiska Ministerrådets Skärgårdssamarbete

MÅLEN FÖR ÅRET 2004

1.
BUDGETMÅLEN (gemensamma för länsstyrelserna)

Enheten hänvisar till budgetpropositionen 2004.

2.
MÅLEN I RESULTATAVTALEN FÖR OLIKA FÖRVALTNINGSOMRÅDEN

Det resultatavtal som bildningsavdelningen sluter med undervisningsministeriet gäller även för den svenska enheten. Det nu gällande avtalet sträcker sig fram till år 2005 men justeras årligen. Justeringarna för år 2004 blir klara inom november månad.

3.
AV LÄNSSTYRELSEN FASTSTÄLDA RESULTATMÅL

Svenska enheten deltar i länsstyrelsens arbetsgrupp gällande förebyggande av drogmissbruk bland barn och ungdomar, i arbetsgruppen för utvärdering av basservicen samt i arbetsgruppen för samservice.

4.
DEN DEL AV ENHETENS HELA VERKSAMHET SOM INNEFATTAS AV RESULTATAVTALEN 

Resultatavtalet innefattar enhetens hela verksamhet .

2.4.
POLIISIOSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Länsi-Suomen poliisin lääninjohto huolehtii ja vastaa siitä,  että paikallispoliisi pystyy torjumaan rikollisuutta sen eri ilmenemismuodoissa ja vastaamaan kaikissa tilanteissa alueensa väestön turvallisuudesta.

Länsi-Suomen poliisin visio 2010

Länsi-Suomen lääni on turvallinen paikka asua, käydä työssä ja viettää vapaa-aikaa. Poliisi pystyy vastaamaan alueensa väestön turvallisuudesta ja torjumaan rikollisuutta sen eri ilmenemismuodoissa tietoyhteiskunnallistuvassa ja kansainvälistyvässä yhteiskunnassa yhdessä muiden toimijoiden kanssa.

Poliisi on tehokas ja taloudellinen. 

Poliisin menestys perustuu väestön tarpeita vastaaviin poliisipalveluihin. Väestö ja eri yhteisöt luottavat poliisiin ja tukevat sen työtä. Kansalaisten kokema turvallisuuden tunne ja luottamus poliisiin säilyvät korkealla tasolla.

Läänissä poliisin palveluksessa on osaava, palvelualtis, työssä jaksava, motivoitunut ja yhteisiä arvoja kunnioittava henkilöstö.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· Läänin sisäinen muuttoliike kasvukeskuksiin jatkuu. Väestö lisääntyy Varsinais-Suomessa Turun ympäristössä ja Salossa, Pirkanmaalla Tampereen ja Keski-Suomessa Jyväskylän ympäristössä. Väestötappiollisia alueita ovat Satakunnan, Etelä-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan kunnat.

· Kansainvälistymisen myötä monikulttuurisuus yleistyy. Länsi-Suomessa ulkomaalaisten osuus kokonaisväestöstä kasvaa, mutta on pienempi kuin koko maassa keskimäärin (noin 16 promillea väestöstä).

· Huumeet ja niihin liittyvä rikollisuus on yhä kasvava vakava ongelma. Huumerikostorjunta on poliisitoiminnan tärkeä painopistealue. Kansalaisten poliisiin kohdistamat palveluodotukset ja vaatimukset lisääntyvät.

· Alkoholin tuontirajoitusten muutosten seurauksena alkoholin saatavuus paranee, kulutus kasvaa ja tästä johtuvat haitat voivat lisääntyä. Baltian maiden liittyminen EU:n avaa rajaliikenteen ja antaa lisää mahdollisuuksia rikolliselle toiminnalle erityisesti talous- ja huumausainerikollisuudessa.

· Läänin alueella hälytysalueiden koko kasvaa ja niiden määrä vähenee yhdeksästä  viiteen hätäkeskusalueeseen. Uudet hätäkeskukset otetaan suunnittelukaudella käyttöön. Jyväskylän hätäkeskus aloitti vuonna 2001, Pohjanmaan hätäkeskus vuonna 2002 ja Satakunnan hätäkeskus vuonna 2003. Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen hätäkeskukset aloittavat vuonna 2004.

· Kihlakuntien poliisilaitosten välistä yhteistyötä laajennetaan ja sidosryhmäyhteistyön merkitys korostuu, koska poliisien määrä ei oleellisesti lisäänny. Yksityinen turvapalveluala kasvaa.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004-2008
Avaintulostavoitteet sisältyvät poliisin ylijohdon ja Länsi-Suomen läänin poliisin lääninjohdon väliseen tulossopimukseen 2003-2004 ja Länsi-Suomen läänin poliisin tulossuunnitelmassa esitettyihin painoalueisiin 2003-2006. Välitulosneuvottelut koskien vuotta 2004 käydään poliisin ylijohdon kanssa 11.11.2003.

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Lääninhallitukset varmistavat alueellisten ja paikallisten turvallisuussuunnitelmien toimeenpanon ja seuraavat niiden vaikuttavuutta. 

1.2.
Huumausaineiden käyttöä ja saatavuutta ehkäistään ja niihin liittyvää rikollisuutta torjutaan yhteistyössä muiden viranomaisten ja sidosryhmien kanssa. 

1.3.
Alkoholin käytöstä aiheutuvia haittoja ennalta estetään. 

1.4.
Viranomaisten välistä yhteistyötä perheväkivallan ehkäisyssä lisätään. 

1.5.
Nuorten hoitoon ohjaus järjestetään.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Valtion talousarvioesityksessä 2004 Sisäasiainministeriön hallinnonalalla asetetut sisäisen turvallisuuden tulostavoitteet:

-
Kehitetään erityisesti tavanomaisten rikosten ennalta estämiseen liittyviä toimintatapoja ja tutkintamenetelmiä selvitystason parantamiseksi.

-
Erityistä huomiota kiinnitetään järjestäytyneen rikollisuuden torjuntaan ja jatketaan huumausaineiden vastaista strategiaa.

· Tehostetaan liikennevalvontaa merkittävän riskikäyttäytymisen vähentämiseksi liikenteessä.

Poliisin ylijohdon ja Länsi-Suomen poliisin lääninjohdon väliseen tulossopimukseen vuosille 2003-2004 sisältyvät mm. seuraavat tulostavoitteet: 

-
Toimintavalmiusaika kiireellisissä A-luokan hälytystehtävissä keskimäärin 12 minuuttia.

-
Törkeiden yksilöön kohdistuvien rikosten selvitysprosentti on 80%.

-
Takaisin saatu rikoshyöty talousrikoksissa 15% ilmoitetuista rikosvahingoista.

-
Henkilövahinko-onnettomuuksien määrä ei nouse vuoden 2002 tasosta.

Edellä mainittua tulossopimusta tarkistetaan vuoden 2004 osalta 11.11. käytävissä välituloskeskusteluissa.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

Länsi-Suomen lääninhallituksen tulossuunnitelmassa vuosille 2004-2008 ja vuoden 2004 talousarvioehdotuksessa lääninhallituksen asettamat tulostavoitteet ovat:

3.1. Toteutetaan poliisin huumestrategiassa poliisin lääninjohdolle kuuluvaa osuutta yhteistyössä ensisijaisesti poliisiyksiköiden kanssa ja poikkihallinnollisesti lääninhallituksen osastojen ja sidosryhmien kanssa. Yhteistyössä painotetaan katutason huumevalvontaa ja hoitoon ohjausta.

3.2. Osallistutaan peruspalveluiden arviointityöhön.

3.3. Osallistutaan yhteispalvelujen kehittämiseen.

3.4. Osallistutaan valtakunnallisen hätäkeskusjärjestelmän käyttöönottoon erityisesti Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen osalta yhteistyössä pelastus-, sosiaali- ja terveysosastojen kanssa. 

3.5. Päihtyneiden säilöönoton siirtäminen terveysviranomaisille (kokeilu yhdessä sosiaali- ja terveysministeriön kanssa).

3.6. Arvioidaan turvallisuussuunnitelmien sisältöä, vaikuttavuutta ja niiden toimeenpanoa.

3.7. Osallistutaan muiden osastojen kanssa lääninhallituksen liikenneturvallisuusstrategiatyöhön.

3.8. Päihdeongelmaisten hoitoon ohjauksen tehostaminen sosiaali- ja terveysosaston kanssa.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat 80 % osaston toiminnasta.

2.5.
KILPAILU- JA KULUTTAJAOSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Kilpailu- ja kuluttajaosasto on kauppa- ja teollisuusministeriön hallinnonalan asiantuntija-, lupa- ja valvontaviranomainen, joka edistää tervettä ja toimivaa taloudellista kilpailua, kuluttajansuojan ja kansalaisten taloudellisen turvallisuuden toteutumista sekä elinkeinonharjoittajien tasapuolisia toimintaedellytyksiä. Toiminnassa korostuvat ammattitaitoinen ja joutuisa asioiden käsittely sekä palveluhenkisyys.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· EY:n kilpailusääntöjen täytäntöönpanouudistus tulee sovellettavaksi 1 toukokuuta 2004 lukien. Uusi asetus edellyttää muutoksia kansalliseen lainsäädäntöön. Kilpailunrajoituksista annettua lakia on tarkoitus muuttaa ja muutokset tulevat voimaan viimeistään yhtä aikaa EY:n kilpailusääntöjen täytäntöönpanoasetuksen kanssa. Lainmuutoksen tavoitteena on yhtenäistää yritysten toimintaympäristöä yhdenmukaistamalla kansallinen kilpailusääntely EY:n kilpailusääntöjen kanssa. Lisäksi tavoitteena on mm. tehostaa kilpailunrajoitusten kansallista valvontaa.

· Julkisen vallan palvelutuotannon markkinaehtoistaminen lisääntyy. Seurauksena on, että osa tuotannosta tulee kilpailunrajoituslain soveltamisen piiriin.

· Peruspalvelujen arviointi jatkuu kuluttajahallinnon osalta ainakin vuoteen 2006, mahdollisesti vuoteen 2007.

· Maaliskuussa 2001 voimaan tulleet kiinteistön- ja asunnonvälitystä koskevat lait antoivat lääninhallitukselle lisää toimivaltaa ja vastuuta. Välitysliikevalvonnassa on painopiste siirtynyt kanteluiden käsittelyyn ja välitysliikkeissä tehtäviin tarkastuksiin.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004-2008
· Kilpailunrajoituksia selvitetään alueellisesti ja paikallisesti merkittävissä tapauksissa. Lääninhallitus osallistuu Kilpailuviraston kanssa sovittuihin yhteisiin hankkeisiin. Kilpailuviranomaisten yhteisenä lähivuosien tavoitteena on siirtää asteittain painopistettä jälkikäteen tapahtuvasta kilpailuvalvonnasta ennalta ehkäisevään toimintaan ja vaikuttamiseen. Kilpailuvirastolta ja asiakkailta tulleet selvityspyynnöt tehdään laadukkaasti ja koulutuksen myötä lisääntyvällä ammattitaidolla.

· Kuluttajansuojan ja kansalaisten taloudellisen turvallisuuden toteutumista sekä elinkeinonharjoittajien tasapuolisia toimintaedellytyksiä pyritään edistämään. Lääninhallitus osallistuu Kuluttajaviraston kanssa sovittuihin hintamerkintöjä ja kulutusluottoja koskeviin  valvontakampanjoihin. Lääninhallitus tekee yhteistyössä Turvatekniikan keskuksen kanssa mittaamisvälineiden vakausvalvontaa koskevan valvontakampanjan jollakin ongelmalliseksi koetulla alalla.

· Kuluttajien hintatietoisuuden turvaamiseksi tehdään hintavertailuja. Edistetään kuluttajien hintatuntuman syntymistä hintainformaatiota tuottamalla.

· Peruspalvelujen arvioinnissa keskitytään vuonna 2004 kuluttajaneuvontaan ja talous- ja velkaneuvontaan. Vuonna 2005 arviointikohteena ovat pankki- ja postipalvelut ja vuonna 2006 päivittäistavarakaupat.

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Lääninhallitukset selvittävät etenkin paikallisesti ja alueellisesti vaikuttavia kilpailunrajoituksia. Lääninhallitukset osallistuvat Kilpailuviraston kartellitutkimuksiin ja -tarkastuksiin ja muihin laajojen kilpailunrajoitusten selvittämiseen sekä tarkastuksiin yhdessä Kilpailuviraston kanssa. Lääninhallitukset osallistuvat viraston kilpailunedistämistehtäviin. Tavoitteena on, että markkinoilla toimivat ja markkinoiden toimintaan vaikuttavat tahot tuntevat kilpailusäännöt ja niiden merkityksen ja sitoutuvat omissa toimissaan ja ratkaisuissaan edistämään toimivaa kilpailua.

1.2. Kuluttajien hintatietoisuuden tueksi tehdään hintavertailuja ja varmistetaan kuluttajien tiedonsaanti niistä sekä tehdään valtakunnallisia valvontakampanjoita kuluttajapoliittisen ohjelman toteuttamiseksi. Huolehditaan talous- ja velkaneuvonnan alueellisesta saatavuudesta, tuetaan kuntia/palvelun tuottajia neuvonnan järjestämisessä sekä seurataan laadun ja määrän kehittymistä läänin alueella. 

2. HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Kilpailu- ja Kuluttajaviraston kanssa tehtävissä tulossopimuksissa sovitaan yksityiskohtaiset tulostavoitteet. Kilpailuviraston kanssa tehtävään sopimukseen sisältyy mm. läänin alueella sijaitsevia elintarvikelaboratorioita koskeva kilpailuolosuhdeselvitys. Kuluttajaviraston kanssa tehtävässä tulossopimuksessa sovitaan mm. hintavertailujen aiheet ja nimetään valvontakampanjoiden kohteet.

Mittaamisvälineiden vakausvalvonta

Mittaamisvälineitä tarkastetaan Turvatekniikan keskuksen (TUKES) suunnitelman mukaisesti. Osallistutaan mahdollisiin valtakunnallisiin valvontakampanjoihin. Valtakunnallisilla valvontakampanjoilla ja omalla mittaamisvälineiden vakauksen valvonnalla varmennetaan mittaamisvälineiden vakauslain mukainen kelpoisuus ja jaetaan tietoa elinkeinonharjoittajille. Läänin omina valvontakohteina ovat elintarviketeollisuuden ja kaupan mittaamisvälineet.

Tekijänoikeuslain valvonta

Läänin alueella suoritetaan TEOSTO:n toimeksiantojen mukaiset, yritysten kirjanpitoaineistojen tarkastukset. 

Kiinteistönvälitysliikkeiden ja vuokrahuoneiston välitysliikkeiden valvonta

Kiinteistönvälitysliikkeitä ja  vuokrahuoneiston välitysliikkeitä tarkastetaan sen varmistamiseksi, että välittäjät toimivat säädösten ja hyvän välitystavan edellyttämällä tavalla. Välitysliikkeiden aloitus- ja muutosilmoitukset rekisteröidään sekä kantelut käsitellään kohtuullisessa ajassa. Rekisteröinnit pyritään tekemään kahden viikon kuluessa ja kantelut kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta. Välittäjien markkinointia seurataan.

Valmismatkaliikkeiden valvonta

Valmismatkaliikkeitä valvotaan käyttämällä hyväksi valtakunnallisia rekisteritietoja. Matkanjärjestäjien ilmoittelua seurataan ja ilmiannot tutkitaan rekisteröitymisen varmistamiseksi. 

Vähittäiskaupan aukioloaikojen poikkeusluvat

Päätöksissä pyritään yhtenäiseen ratkaisukäytäntöön muiden ja erityisesti Etelä-Suomen lääninhallituksen kanssa. Lupahakemukset käsitellään joutuisasti. Tavoitteena on tehdä ratkaisut keskimäärin kahden viikon kuluessa vireille tulosta. Poikkeuslupahakemusten määrä on ollut kasvussa vuonna 2003.
3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

Kilpailu- ja kuluttajaosasto on mukana Länsi-Suomen lääninhallituksen peruspalvelujen arviointityössä.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat 75 % osaston toiminnasta.

2.6.
LIIKENNEOSASTO

TOIMINTA-AJATUS

Tehtävänä on turvata osaltaan henkilö- ja tavaraliikenteen palvelut, edistää yhdenvertaista ja turvallista liikkumista, elinkeinoelämän kilpailukykyä sekä huolehtia sähköisen viestinnän ja maantiekuljetusten varautumisesta poikkeusolojen varalta läänissä. Toiminnan sisältöön ja painotuksiin vaikuttavat olennaisesti LVM:n strategiset linjaukset, sen kanssa tehtävä tulossopimus sekä LVM:n myöntämä ja ohjeistama rahoitus liikenteen ostamista, lipputukea ja kehittämistä varten.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET
· Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa lisääntyy ja vaatii toiminnan yksityiskohtaisempaa ja pitkäjänteisempää suunnittelua. Maakuntaliittojen ohjelmatyön ja tiehallintoyhteistyön merkitys lisääntyy.

Työn laadun parantamiseen liittyvän toiminnan suunnittelun, ulkoisen ja sisäisen tiedotuksen ja asiakaspalautteen merkitys lisääntyy.

Peruspalvelujen arviointi tuo uusia arviointikohteita ja kehittää poikkihallinnollista arviointia. 

· Toiminta henkilöliikenteen järjestämisessä läänissä kohdistuu entistä selvemmin harvaan asutun maaseudun julkisen liikenteen palvelujen ylläpitämiseen ja kaupunkialueiden ja kaupunkien välisen liikenteen kehittämiseen.

Joukkoliikennerahoituksen ostomäärärahat vähenevät, mikä merkitsee läänitasolla entistä harkitumpaa määrärahojen kohdentamista. Kohdentamisen tehokkuuden ja liikenteen ostojen ja lipputuen leikkausten vaikutusten monipuolinen arviointi korostuu osana seurantaa.

· Liikenneturvallisuustyö tiivistyy ja liikenneosaston toiminnan merkitys lisääntyy ”Länsi-Suomen läänin liikenneturvallisuusselvitys ja liikenneturvallisuustyön kehittäminen” –raportissa esitetyn uuden toimintamallin mukaisesti. Arviointimenettelyä tulee kehittää osana liikenneturvallisuuden parantamiseen tähtäävää toimintaa.

· Esteettömään liikenteeseen liittyvässä kehittämistoiminnassa korostuu lääninhallituksen asiantuntija- ja koordinointirooli.

· Sähköisen viestinnän tehtävät ulottuvat jatkossa poikkeusolojen lisäksi normaaliolojen erityistilanteisiin varautumiseen. Tiekuljetusten valmiussuunnittelun tehtävät lisääntyvät vaatien erityisosaamista.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004-2008
· Tulossuunnittelua ja hankesuunnittelua on sopeutettu maakuntaliittojen ohjelmatyön aikatauluun ja yhteistyötä tiivistetty tiehallinnon kanssa liikennehankkeissa.

Toiminnan suunnittelu - sisältäen ulkoisen ja sisäisen tiedottamisen - vuositasolla on vakiinnutettu. Asiakaspalautetta on seurattu säännöllisesti.

Uutena peruspalvelujen arviointikohteena liikennepalvelujen laatu on otettu käyttöön, poikkihallinnollisina kohteina liikenneturvallisuutta ja sosiaali- ja terveystoimen sekä koulutoimen kuljetusten tehokkuutta ja kustannuksia on arvioitu ja tuloksia hyödynnetty.

· Valtakunnalliseen joukkoliikennestrategiaan ja alueellisiin tavoitteisiin perustuen on määritelty läänin joukkoliikenteen kehittämis- ja rahoitusstrategia painopisteineen ja toimenpiteineen ja toteutettu siihen pohjautuvaa joukkoliikenteen suunnittelu- ja kehittämistyötä. Toimenpiteiden vaikuttavuus on otettu korostetusti huomioon. 

Seurantaa ja joukkoliikennerahoituksen suunnittelua on kehitetty liikenne- ja viestintäministeriön ja muiden lääninhallitusten kanssa Seitikki-työryhmän linjausten mukaisesti. Eri liikennemuotojen (linja-auto-, juna-, lento-, vesiliikenne) yhteensovittamista on tehostettu. 

Joukkoliikenteen rahoitusta on suunnattu tehokkaasti alueelliset erityispiirteet huomioon ottaen painopisteenä matkustamisen tukeminen seutu- ja kaupunkilippujärjestelmän kautta.

Uutta palveluliikennettä on käynnistetty erityisesti kuntien yhteistyönä. Matkojenyhdistelykeskuksia on toteutettu uusien hallinnointi- ja rahoitusmallien pohjalta.

Kehittämis- ja kokeilutoiminnassa lääninhallituksen tuki on kohdistettu alueille, missä toimenpiteillä saavutetaan merkittäviä säästöjä sekä alueille, missä tarve liikennepalveluiden tarjonnan turvaamiseen on suurin.

· Taksien saatavuus on turvattu ja taksielinkeinon toimintaedellytyksiä parannettu suunnitelmallisen taksilupapolitiikan kautta.

· Tavaraliikennelupien myöntämisessä on säilytetty nykyinen hyvä palvelutaso ja nopeat käsittelyajat.

· Läänin liikenneturvallisuutta on seurattu sitä varten rakennetun järjestelmän ja Internet-pohjaisen raportointityökalun avulla ja toteutettu parannustoimia.

· Liikenteen esteettömyystyöryhmän toiminta on vakiinnutettu ja toteutettu toimenpiteitä esteettömän liikenteen edistämiseksi.

· On huolehdittu sähköisen viestinnän poikkeusolovalmiuden kehittämisestä ja ohjattu alan yritysten varautumista. On varauduttu normaaliolojen erityistilanteiden tehtävien hoitamiseen.

· On kehitetty maantiekuljetusten varautumista poikkeusoloja varten ja ohjattu alan yritysten varautumista.

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1. BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Maaseudulla tavoitteena on turvata julkisen liikenteen palvelut ja kaupunkiseuduilla kasvattaa joukkoliikenteen ja kevyen liikenteen markkinaosuutta.

1.2.
Tavoitteiden saavuttamiseksi lääninhallitukset avustavat ja aktiivisesti osallistuvat yhdessä kuntien kanssa joukkoliikenteen alueellisten palvelutasotavoitteiden määrittämiseen, avustavat kuntia henkilökuljetusten yhdistelyssä sekä palvelulinjojen ja kutsujoukkoliikenteiden käynnistämisessä, ostavat tarpeelliseksi arvioitua peruspalveluluonteista linja-autoilla ja takseilla hoidettavaa alueellista runkoliikennettä mukaan lukien kaukoliikenteen liityntäyhteydet, alentavat yhdessä kuntien kanssa seutu- ja työmatkalippujen hintoja sekä toteuttavat liikenne- ja viestintäministeriön esteettömyysstrategiassa niille osoitettuja toimenpiteitä. Lisäksi lääninhallitukset osallistuvat liikennejärjestelmien suunnittelutyöhön joukkoliikenteen ja kevyen liikenteen toimintaedellytysten parantamiseksi.

1.3.
Lääninhallitukset koordinoivat liikenneturvallisuustyötä alueillaan. Lääninhallitukset tukevat ja aktivoivat kuntien liikenneturvallisuustyötä sekä tehostavat läänien liikenneturvallisuussuunnitelmien toteutusta. Tarvittaessa suunnitelmia ajantasaistetaan. Lääninhallitukset seuraavat myös valtakunnallisen liikenneturvallisuussuunnitelman ja liikenneturvallisuutta koskevan valtioneuvoston periaatepäätöksen toteutumista alueillaan ja raportoivat siitä liikenne- ja viestintäministeriölle. 

2. HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET
Liikenneosastolla on edellä esitettyä kattavampi ja yksityiskohtaisempi tulossopimus liikenne- ja viestintäministeriön kanssa. Se sisältää koko osaston toiminnan (ml. tavara- ja taksiliikenteen, autokoulutoiminnan, sähköisen viestinnän ja tiekuljetusten varautumisen sekä etuajo-oikeudet lautoille; taksi- ja tavaraliikenteen lupien osuus osaston julkisoikeudellisista tuloista on noin 90 %).

3. LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

Liikenneosasto tekee poikkihallinnollista yhteistyötä lääninhallituksen muiden osastojen kanssa.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat yksikön koko toiminnan.

2.7
PELASTUSOSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Pelastusosasto arvioi pelastustoimen palvelutasoa ja tukee pelastustoimen alueuudistuksen onnistumista. Yhdessä sidosryhmiensä kanssa pelastusosasto aktiivisena toimijana kehittää yhteisöjen turvallisuuskulttuuria ja edistää kansalaisten saamien pelastustoimen palvelujen yhdenvertaisuutta - Tavoitteena vähemmän onnettomuuksia ja pienemmät vahingot, nopea ja tehokas apu onnettomuuksissa ja poikkeusoloissa sekä hyvä yhteistyö. - Pelastusosasto kehittää kuntien ja pelastustoimen valmiuksia toimia poikkeusoloissa sekä  sovittaa yhteen piiri- ja aluehallintoviranomaisten toimintaa poikkeusoloihin varautumisessa.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· Pelastustoimen historian ehkä suurin muutos on meneillään, kun läänin 204 kunnan järjestämistä pelastustoimen palveluista siirrytään 1.1.2004 lukien seitsemään pääsääntöisesti maakunnan kokoiseen pelastustoimen alueeseen, jotka alueiden kunnat yhteistyössä ylläpitävät. Uudistus mahdollistaa pelastustoimen aidon tulosohjauksen. 

· Valtakunnallisessa hätäkeskusuudistuksessa vuoteen 2006 mennessä lääniin tulee viisi valtion hätäkeskusta, jotka hoitavat pelastus-, poliisi sekä sosiaali- ja terveystoimen hälytystehtäviä. Vuoden 2004 loppuun mennessä toiminnassa ovat Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen hätäkeskukset nykyisten Keski-Suomen, Pohjanmaan ja Satakunnan hätäkeskusten lisäksi.

· Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen osalta siirrytään viranomaisradioverkon (VIRVE) operatiiviseen käyttöön. Satakunnan ja Pohjanmaan maakunnissa VIRVE-radiot ovat jo operatiivisessa käytössä.

· Pelastusosaston sidosryhmiä ovat mm. :

1. läänin seitsemän alueellista pelastuslaitosta sopimuspalokuntineen, Pelastusopisto, pelastusalan liitot sekä Suomen Pelastusalan Keskusjärjestö, Suomen Palopäällystöliitto ja Turvatekniikan Keskus.

2. erityisesti suuronnettomuuksissa sekä poikkeusoloissa 204 kuntaa, alue- ja piirihallinto​viranomaiset kuten Suomen Ympäristökeskus ja sen alueelliset toimipisteet, TE-keskukset sekä puolustusvoimat.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004-2008

· Maakunnallisten pelastuslaitosten ja hätäkeskuslaitoksen suunnitelmien ja toiminnan yhteensovittaminen sekä edellä mainittujen tahojen yhteistoiminnan edistäminen

· Aloitteellinen toimintalinjojen ja -strategioiden luominen mm. aikaan saamalla toimivat yhteistyösuhteet läänin alueella toimiviin uusiin maakunnallisiin pelastuslaitoksiin, pelastusliittoihin, hätäkeskuksiin ja hätäkeskusyksikköön, sisäasiainministeriöön ja muiden läänien pelastusosastoihin sekä rajavartiolaitokseen ja läänin poliisiorganisaatioon.

· Varautuminen väestönsuojelun ja pelastustoimen johtamiseen poikkeusoloissa läänin alueella sekä tätä koskevan suunnittelu- ja valmistelutyön johtaminen. 

· Varautumistoimintaan liittyvien alue- ja paikallisviranomaisten yhteistoimintaa edistävien väestönsuojeluharjoitusten, kuten valmiusharjoitusten ja alueellisten maanpuolustus​kurssien, suunnittelun ja toteutuksen johtaminen.

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1. Lääninhallitukset tukevat kuntia pelastustoimen alueelliseen järjestelmään siirtymisessä, valvovat pelastustoimen palvelujen saatavuutta uusilla alueilla sekä ohjaavat palvelutasopäätösten laatimista pelastustoimen alueilla. Erityisesti huomiota kiinnitetään voimavarojen riittävään kohdentumiseen onnettomuuksien ehkäisyyn.

· Pelastustoimen alueuudistuksen onnistumiseksi lääninhallitukset tukevat alueellisia pelastuslaitoksia toiminnan käynnistämisessä ja vakiinnuttamisessa.

1.2. Lääninhallitukset edistävät aluehallinnon viranomaisten välistä yhteistyötä pelastustoimessa, ohjaavat ja tukevat kuntien poikkeusoloihin varautumista sekä huolehtivat pelastustoimen riskialueiden mukaisten toimintavalmiusaikojen seurannasta ja arvioinnista läänin alueella. Lääninhallitukset osallistuvat pelastustoiminnan ja väestönsuojelun johtamisjärjestelmien tarkistamiseen läänin alueella.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Neuvottelu vuoden 2004 tulossopimuksesta SM:n kanssa on sovittu pidettäväksi 9.12. Sopimustekstin linjaukset noudattelevat tässä tulossuunnittelussa kirjattuja tehtäviä.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

3.1. Vuoden 2003 pelastustoimen peruspalvelujen arvioinnilla saadaan vertailupohjaa alueellisen pelastuslaitosten toiminnan ohjaamisessa ennaltaehkäisevässä ja operatiivisessa toiminnassa sekä varautumisessa poikkeusoloihin. 

3.2. Käynnistetään yhdessä poliisiosaston kanssa pelastustoimen ja poliisin palontutkinta​kokeilu yhden kihlakunnan alueella.

3.3. Jatketaan vuonna 2003 aloitettua laatuhanketta aloittamalla prosessien määrittely ja niiden kuvausten laadinta.

3.4. Vakiinnutetaan suunnitelmallisesti pelastusosaston sisäisen ja ulkoisen viestinnän käytännöt.

3.5. Järjestetään Varsinais-Suomen valmiusharjoitus yhdessä pelastusopiston kanssa.

3.6. Järjestetään yhdessä sotilasläänin kanssa kolme viiden päivän pituista alueellista maanpuolustuskurssia sekä kaksi 1-2 päivän jatkokurssia.

3.7. Valtakunnallisen hätäkeskusjärjestelmään siirryttäessä lisätään läänin alueen viiden hätäkeskuksen kokemusten vaihtoa, erityisesti Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen osalta, kutsumalla koolle läänin hätäkeskusyhteistyöryhmä yhteistyössä pelastus-, poliisi- sekä sosiaali- ja terveysosaston kanssa.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat 79 % osaston toiminnasta.

2.8
OIKEUSHALLINTO-OSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Toiminta on osa valtion oikeudenhoitoa, jonka tarkoitus on oikeusjärjestyksen ylläpitäminen.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

Toimintaympäristöön kohdistuvat muutokset liittyvät lähinnä ulosottolain kokonaisuudistukseen sekä ulosoton uuden tietojärjestelmän käyttöönottoon ja kehittämiseen. Toisaalta tavoitteena on ulosottopiirien yhdistäminen, joka vähentää piirien lukumäärää suunnittelukauden aikana. 

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004 - 2008
· Laadukkaan, tehokkaan ja yhtenäisen ulosoton edistäminen

· Ulosottopiirien tukeminen ulosottolain kokonaisuudistuksen läpiviemisessä

· Joutuisa ja tehokas valtion edun valvonta

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1. BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Lääninhallitukset vastaavat kihlakunnan ulosottovirastojen ja kihlakunnanvirastojen ulosotto-osastojen toiminnan ohjauksesta muun muassa huolehtimalla ulosottopiirien tarkastamisesta ja kouluttamisesta sekä tulosohjauksesta.  Vuonna 2004 painopistealueet ovat maaliskuussa 2004 voimaan tulevan ulosottolain uudistuksen ja käyttöönotettavan uuden tietojärjestelmän edellyttämän sekä toteutettavan toiminnan muutoksen varmistamiseen liittyvän koulutuksen järjestäminen läänin ulosottopiirien henkilöstölle ja tarkastustoiminnan ja tuloksellisuuden arvioinnin kehittäminen.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Tulossopimus oikeusministeriön kanssa.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASTETTAMAT TAVOITTEET

Osallistuminen lääninhallituksen yhteiseen Länsituuli-laatuprojektiin. 

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimus kattaa 65 % osaston toiminnasta.
2.9
HALLINTO-OSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Hallinto-osasto ohjaa ja sovittaa yhteen paikallishallintoyksiköiden toimintaa. Osasto vastaa laadukkaiden ja kilpailukykyisten hallinnon palvelujen järjestämisestä lääninhallitukselle, kihlakunnan virastoille, maistraateille ja muulle julkiselle hallinnolle. Toiminta perustuu yhteistyöhön ja kehittyvään ammatilliseen osaamiseen.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET
Hallitusohjelma 24.6.2003 

· Tukitoimintojen hoitoa keskitetään siihen erikoistuneille yksiköille ydintoiminnan tehostamiseksi ja hallinnon rakenteiden keventämiseksi. Tukitehtävien alueellistamiseksi käynnistetään tarvittavia pilotteja.

· Valtion keskushallinnon yksikköjen ja toimintojen alueellistamista jatketaan (VNp 8.11.2001) / Hallitusohjelma

· Alueellistetaan ja delegoidaan tehtäviä keskushallinnosta alue- ja paikallishallintoon.

· Paikallistasolla palvelujen saatavuuden ja laadun turvaaminen on ensisijaista paikallistason toimintoja kehitettäessä, yhteispalvelujen toteuttamista tehostetaan.

Valtion talousarvioesitys 2004 / SM:n hallinnonala

· Julkisen hallinnon ja palvelujen saatavuutta, laatua, tuottavuutta ja tehokkuutta lisätään. Tavoitteena sosiaalinen ja alueellinen tasapaino sekä palvelurakenteen turvaaminen koko maassa

· Vahvistetaan aluekeskuksia sekä tuetaan ja laajennetaan kuntien seutuyhteistyötä

· Aluehallintoa vahvistetaan

· Paikallishallinnolle siirretään lisää päätösvaltaa, yhteispalvelua laajennetaan ja tehostetaan, verkkopalvelujen rakentamista vauhditetaan ja paikallis- ja aluehallinnon palvelujen parantamiseksi laaditaan yhteinen palvelustrategia sekä myös tältä kannalta tuetaan ja lisätään seutuyhteistyötä.

· Hallinnon rakenteellinen tarkastelu jatkuu / Keskus-, alue- ja paikallishallintoa koskeva selonteko ja kihlakuntahallintoa koskeva selonteko yhdistetään ja annetaan eduskunnalle vuoden 2005 alussa.

· Paikallishallinnon ohjauksen painopistettä siirretään lääninhallituksiin, erityisesti maistraattien tulosohjauksen osalta, maistraattien tehtävät lisääntyvät

· Hätäkeskukset on perustettu vuoteen 2006 mennessä

· EU:n lainsäädännön ja laajenemisen tuomat uudet tehtävät alue- ja paikallishallintoon

· Substanssitehtävissä tapahtuvien muutosten vaikutukset

· Lainsäädännön uudistamisen vaikutukset (hallintolaki, kielilainsäädäntö)

· Paperiton kirjanpito, sähköinen laskutus, sähköinen asiointi

· Virkamiehen sähköinen asiointikortti, uudet lisenssointiratkaisut ja tietoteknisen ympäristön uudistaminen

· Verkostojen ja yhteistyön merkitys kasvaa

· Laadun merkitys korostuu / palveluodotukset

· Arviointeja tehdään, mitattavuutta lisätään

· Taloudellisuus ja tuottavuusvaatimukset

· Osaavan ja ammattitaitoisen henkilöstön merkitys korostuu asiantuntijaorganisaatiossa

· Työhyvinvointi

· Henkilöstön ikääntyminen ja poistumat eläkkeelle

· Raharesurssit ja voimavarat niukka tekijä

· Valtion tilivirasto-organisaatiossa tapahtuvat tarkastelut

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2004 - 2008
Lääninhallitusten strategiset painopisteet yhteisen tarkastelukehikon mukaisesti:

· Alueellisen kehityksen edistäminen toimijoiden yhteistyötä kehittämällä

· Palvelujen ja asioinnin turvaaminen

· Hallinnon ohjattavuuden parantaminen

· Tukipalvelujen tehokas tuottaminen

· Lääninhallituksen toimintaa, organisaatiota ja resurssijakoa kehitetään toiminta-ajatuksen, strategian ja vision mukaisesti.

· Asiakaspalautteesta saadun informaation hyödyntäminen toiminnan kehittämiseen

· Osaamisessa ja ammattipätevyydessä kehittyminen

· Työhyvinvointi, jatkuvista muutoksista selviytyminen, onnistuneet rekrytoinnit ja tiedon siirto

· Tilinpäätösuudistus

TAVOITTEET VUODELLE 2004

1.
BUDJETTITAVOITTEET 

ks. Lääninhallitusten toiminnan yleiset painopisteet

Hallintoa koskevat tavoitteet

1.1.
Lääninhallitusten verkkoasiointia kehitetään yhteisesti laaditun verkkopalvelustrategian mukaisesti.

1.2.
Lääninhallitukset laativat vuoteen 2010 ulottuvan lääninhallituksen strategia-asiakirjan yhteisesti sovitun tarkastelukehikon mukaisesti.

2. 
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET
Edellä mainittujen lisäksi

2.1. Liikenne- ja viestintäministeriön vesikulkuneuvorekisterin tietojärjestelmän toteuttaminen

2.2. Lääninhallitus huolehtii Ahvenanmaan lääninhallituksen atk-teknisten tukipalvelujen järjestämisestä.

2.3. Lääninhallitusten asiakirjahallinnon ohjeistuksen kehittäminen ja arkistonmuodostussuunnitelman ylläpito. Osallistuminen sisäasiainministeriön hallinnonalan uuden asianhallintajärjestelmän suunnittelutyöhön lääninhallitusten edustajana.

2.4. Työhyvinvointitoiminnan edistäminen Valtiokonttorin Kaiku-hankkeen avulla

2.5. Yhteispalvelun edistäminen

Lääninhallitus käy tulosneuvottelut sisäasiainministeriön kanssa joulukuussa, jolloin käsitellään myös lääninhallituksen tulossopimukseen tulevat yleishallinnolliset tavoitteet.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

3.1. Länsituuli-laatuhankkeen ja Kaiku-työhyvinvointihankkeen vieminen eteenpäin toimintasuunnitelmien mukaisesti

3.2. Intranetin uudistaminen (sisällölliset ja toiminnalliset tarpeet, tekniset ratkaisut)

3.3.
Asteittainen siirtyminen paperittomaan kirjanpitoon ja matkahallintajärjestelmään

3.4.
Hallinto-osaston organisointityön jatkaminen keskittämällä, hajakeskittämällä ja erikoistumalla

3.5.
Tietoteknisen ympäristön uudistaminen ja virkamiehen sähköisen asiointikortin pilotointi

3.6.
Tietoturvallisuus-, valmiussuunnittelu- ja tietoturvatyötä jatketaan valmistuvien suunnitelmien pohjalta

3.7.
Hätäkeskusten tukipalvelujen tehokas ja asiantunteva tuottaminen

3.8
Hallinto-osaston toimialaan kuuluvan alaisen hallinnon ohjauksen tehostaminen sekä tukipalvelujen laadukas ja kilpailukykyinen tuottaminen
4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS YKSIKÖN KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimus kattaa koko osaston toiminnan.

3. TALOUSARVIOEHDOTUS 2004

Sisäasiainministeriö on kirjeellään 20.10.2003 ilmoittanut lääninhallitusten alustavat menokehykset vuodelle 2004. Talousarvio on sopeutettu tähän ennakkotietoon 15,1 milj.euron menokehyksestä.

Talousarvioehdotus on tehty myös sisäasiainministeriön kirjeen liitteenä olevien laskelmapohjien muodossa.

BRUTTOMENOT


      €
Palkat
13.103.500

Kiinteistömenot


  1.850.000


Toimitilat

1.650.000


Johtokeskukset
   200.000

Muut kulutusmenot
  2.871.000

Julkisoikeudelliset erillismenot
       62.000

Liiketaloudelliset erillismenot

       95.000

Yhteensä 



17.981.500

TULOT
Arvio nettoutettavista tuloista


julkisoikeudell. suoritteet    1.488.000


liiketaloudell. suoritteet         289.000


muut tulot                                58.000

Yhteensä



   1.835.000
NETTOMENOKEHYS


 15.100.000
ARVIO SIIRTYVÄSTÄ MÄÄRÄRAHASTA 
      700.000
(tavoite)

ALIJÄÄMÄ
*)


     346.500


Yleiskorotus


     189.000

Palkkausuudistus


     355 000

ALIJÄÄMÄ YHTEENSÄ


     890.500

*)
Palkkausmenot on laskettu lokakuun 2003 tason mukaan. Mukana ei ole yleiskorotusten osuutta eikä uuden palkkausjärjestelmän aiheuttamia kustannuksia. 


Alijäämää kasvattavat vielä yleiskorotuksen (vähintään 189 000 euroa) ja palkkausuudistuksen (355.000 euroa) vaikutukset.


Julkisoikeudellisina erillismenoina on arvioitu alkoholijuomien jatkoaikalupatehtävistä aiheutuvat menot, jotka katetaan lupatuloilla. Liiketaloudellisissa erillismenoissa on arvioitu hätäkeskuslaitoksen tukipalveluiden tuottamisesta aiheutuvat erillismenot.

MENOT
Palkkausmenot
Palkkausmenot on laskettu (poislukien poliisin lääninjohto) vakinaisen henkilöstön osalta lokakuun 2003 tason mukaan. Laskelmassa on käytetty ennakkotietoa vuoden 2004 työnantajamaksuista.

Palkkausmenojen taustalla vaikuttavat rakenteellisesti pysyvinä lisäyksinä vuonna 1998 perustetut kaksi eläinlääkärin ja yksi oikeuslääkärin virkaa sekä toimintansa aloittaneet Satakunnan ja Pirkanmaan taidetoimikunnat samoin kuin vuonna 1999 Tampereen palvelu​yksikön tukityöllistämismäärärahoista vakinaistetut viisi virkaa, vuonna 2000 virka​siirto Hämeen​linnan hallinto-oikeudesta sekä vuonna 2001 kaksi valmiussuunnittelijan virkaa.

Kevään 2000 virkaehtosopimuksen osittainen rahoitusratkaisu (50 %) vaikuttaa rahoituksellisena vajauksena edelleenkin. Rahoituksellista vajausta muodostui 348 150 euroa.

Vuoden 2001 lisätalousarviosta lääninhallitukselle osoitettiin 378 800 euron suuruinen määräraha, joka kattoi kevään yleiskorotuksesta johtuvan lisäyksen 347 650 euroa sekä kahden rakennerahastotehtäviin palkattavan henkilön palkka- ym. kulut 31 150 euroa.

Vuoden 2002 menokehyksessä (14.493.000 euroa) oli rakennerahastotehtäviin osoitettu 97.000 euroa ja eläinlääkinnän ja elintarvikevalvonnan tehtäviin 60.000 euroa. Kehykseen sisältyi myös virkaehtosopimuksessa sovitut palkankorotusvarat ja palkka​seuranta​selvityk​sestä johtuvat varat.

Vuoden 2003 menokehyksessä (14.473.500 euroa) on menonlisäyksenä mukana yksi lääninlääkärin virka (84.000 euroa) mielenterveyslain muutoksen aiheuttamiin lisätehtäviin.
Palkkalaskelmassa ei ole mukana vuoden 2004 yleiskorotusta (vähintään 189 000 euroa) eikä palkkausjärjestelmäuudistuksen vaikutusta (355 000 euroa). Palkkausmenoissa ei ole myöskään mukana lääninhallituksen hoidettaviksi siirtyvistä jatkoaikaluvista johtuvia palkkausmenoja, jotka katetaan alkoholilain mukaisilla lupatuloilla.

Uusi palkkausjärjestelmä tulee lisäämään palkkauskuluja siirtymäkautena yhteensä noin 1,2 milj. euroa. 

Lisäresurssitarpeet

Suurin resurssivajaus suhteessa lisääntyneisiin tehtäviin on edelleen sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijasektorilla (6 htv). Tarpeet vuodelle 2004 ovat seuraavat:

Virve-aluepääkäyttäjän tehtäviin suunnittelija, kantelutehtäviin lakimies/tarkastaja, lääninlääkäri ohjaus-, valvonta- ja kantelutehtäviin Pirkanmaan - Keski-Suomen alueelle, läänineläinlääkäri tarkastus- ja valvontatehtäviin Pirkanmaan - Keski-Suomen alueelle sekä lisäksi kaksi toimistosihteeriä lisääntyneisiin tehtäviin.

Sivistysosaston lisäresurssitarpeina (2 htv) on vuodelle 2004 esitetty ylitarkastajan virkaa oppilaitosrakentamisen tehtäviin (oppilaitosrakennusten tila, investointitarve ja rakennusten kunnossapidon taso) ja Pohjanmaan taidetoimikuntaan suunnittelijaa. Pirkanmaan taidetoimikunta on esittänyt erikoissuunnittelijan virkaa vuodelle 2005. Liikuntatoimen sektorilla tulee olemaan tulevina vuosina paineita ja lisäresurssitarvetta liikuntapaikkarakentamisen tarkastamisen osalta. 

Kanteluiden määrä on lisääntynyt myös muilla kuin sosiaali- ja terveystoimen sektorilla. Kantelutilanteesta on raportoitu erikseen.

Kiinteistömenot

Lääninhallituksen toimitilakustannukset ovat 1.650.000 euroa vuonna 2004. Johtokeskuksista maksettavat kiinteistömenot ovat 200.000 euroa vuodessa. Toimitilakustannuksia alentavia ratkaisuja tehdään sitä mukaa kuin voimassa olevat sitoumukset sallivat, kuitenkin lääninhallituksen lisääntyvät tehtävät samoin kuin vuosittaiset indeksikorotukset tilakustannuksiin sekä sähkö- ja siivousmenojen korotukset aiheuttavat paineita kiinteistömenoihin. 
Muut kulutusmenot

Vuonna 2003 muita menoja arvioidaan olevan noin 2,7 milj.euroa. Vuonna 2004 lääninhallitus arvioi muita kulutusmenoja olevan 2,97 milj.euroa. Laskelma vuoden 2004 muista kulutusmenoista perustuu vuoden 2002 toteumaan, vuodelle 2003 budjetoituihin muihin kulutusmenoihin ja tiedossa oleviin välttämättömiin tietohallinnon kehittämis- ja ylläpitokustannuksiin (mm. MicroSoft-lisenssimaksut, tietoteknisen ympäristön uudistaminen, sähköinen asiointikortti ja tietoturva yhteensä 170 700 euroa).

Tietohallinnon kehittämistarpeista seuraa suunnittelukauden muillekin vuosille atk-menoihin huomattavaa kasvua (301 600 euroa / v. 2005; 320 000 euroa / v.2006; 285 000 euroa / v. 2007; 215 000 euroa / v. 2008).

Lääninhallitukselle osoitettu menokehys näyttäisi laskennallisesti kattavan palkkaus- ja kiinteistömenot. Muiden kulutusmenojen rahoitus riippuu kokonaan nettoutettavien tulojen kertymästä ja siirtyvästä määrärahasta. 
TULOT

Lääninhallitus arvioi nettoutettavien tulojen määräksi 1,835 milj.euroa. Tulojen kertymä on arvioitu voimassa olevan maksuasetuksen pohjalta. Nettoutettavissa tuloissa ei ole mukana lainanhoitomaksuja. 

Nettoutettavilla tuloilla on keskeinen merkitys talousarvioehdotuksen toteutumisessa. Niiden määrä perustuu kuitenkin arvioon ja poikkeamilla saattaa olla huomattava vaikutus viraston toimintaedellytyksiin. Tulojen kertymistä seurataan jatkuvasti ja poikkeamiin reagoidaan tarvittaessa. 

Lääninhallitusten suoritteita koskevan maksuasetuksen säännönmukainen päivittäminen ja maksujen kustannusvastaavuus on ensiarvoisen tärkeää. 

Julkisoikeudellisista suoritteista eniten tuloja kertyy sosiaali- ja terveysosaston alkoholiluvista sekä liikenneosaston liikenneluvista. Liiketaloudellisista tuloista merkittävin erä saadaan hallinto-osaston tuottamista hätäkeskuslaitoksen tukipalveluista. Liiketaloudellisia tuloja kertyy myös sosiaali- ja terveysosaston sekä sivistysosaston koulutus- ja julkaisutoiminnasta. Muita tuloja ovat esim. työterveyshuollon palautukset.
SIIRTYVIEN MÄÄRÄRAHOJEN TARKASTELU

Lääninhallituksen siirtyvien määrärahojen kehitys on ollut seuraavanlainen:

vuodelta 2000
1,2 milj.euroa

vuodelta 2001
0,9 milj.euroa

vuodelta 2002
0,9 milj.euroa

Vuoteen 2000 ajoittuivat kahdet alkoholivalvontamaksut sekä tavanomaista suurempi eläkevakuutusmaksujen palautus, jotka vaikuttivat siirtyvään määrään. Vuodelta 2003 arvioidaan siirtyvän 0,7 milj.euroa.

Siirtyvillä ja nettoutettavilla erillä on ollut merkittävä vaikutus lääninhallituksen menojen kattamisessa. Edellä kuvatun suuntauksen jatkuessa lääninhallituksen taloudellinen liikkumavara kapenee entisestään ja nykyisen tasoinen toimintamääräraha on riittämätön. 

	LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS
	
	
	
	
	

	BUDJETTILOMAKE
	
	
	
	
	
	LIITE A

	Koko lääninhallitus
	mom. 26.05.21
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Käyttösuunnitelma
	TAE
	Ehdotus
	Alustava arvio vuosille 2005-2008
	 

	 
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	 
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €

	
	
	
	
	
	
	

	Palkat
	1)          12 984
	13 104
	   3)        13 293
	13 293
	13 293
	13 293

	Yleiskorotus               2)
	 
	189
	 
	 
	 
	 

	Julkisoik. erill.menot 4)
	 
	62
	505
	505
	505
	505

	Kiinteistömenot       
	1 730
	1 850
	1 897
	1 910
	1 915
	1 925

	  vuokrat
	1 592
	1 700
	1 745
	1 755
	1 758
	1 766

	  sähkö
	52
	57
	57
	59
	60
	61

	  siivous
	86
	93
	95
	96
	97
	98

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Muut kulutusmenot  
	2 730
	5)             2 795
	2 824
	2 727
	2 740
	2 755

	Atk-menojen lisäys   6)
	 
	171
	302
	320
	285
	215

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	YHTEENSÄ
	17 444
	18 171
	18 821
	18 755
	18 738
	18 693

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nettoutettavat tulot  7)
	1 738
	1 835
	2 436
	2 141
	2 141
	2 141

	   julkisoikeudelliset
	1 444
	1 488
	2 048
	2 048
	2 048
	2 048

	   muut tulot
	294
	347
	388
	93
	93
	93

	Nettokehys
	15 706
	16 336
	16 385
	16 614
	16 597
	16 552

	
	
	
	
	
	
	

	Arvio henkilötyövuosista
	330,5
	8)      332,5
	340
	340
	340
	340

	
	
	 
	
	
	
	

	1)    Palkkamenot sisältävät v. 2003 yleiskorotukset. Lisäksi tulevat vielä uuden palkkausjärjestelmän vaikutukset.
	

	2)    Vuoden 2004 yleiskorotus huomioitu, mutta ei myöhempien vuosien mahdoll. yleiskorotuksia.
	

	       Lisäksi tulevat uuden palkkausjärjestelmän vaikutukset. 
	
	
	
	

	3)    Lisäksi liitteessä B esitetyn resurssivajeen aiheuttama rahoitustarve
	
	
	

	4)    LH:lle siirtyvistä alkoholiluvista johtuvat erillismenot (palkkausmenot ym.), jotka katetaan vastaavilla alkoholilupatuloilla. 

	5)    Liiketaloudellisia erillismenoja on arvioitu 95 000 euroa.
	
	
	
	

	6)    Atk-menojen kasvupaineet: MS-lisenssisopimus, tekn. ympäristön uudistaminen, sähköinen asiointikortti
	

	7)    Tulot arvioitu voimassaolevien säädösten, päätösten ja sopimusten perusteella.   
	
	

	        Hätäkeskuksia koskeva nykyinen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan.
	
	
	

	8)     Poliisit mom. 26.75.21;  EU-rakennerahastojen teknisen tuen rahoituksella 7-8 htv.
	
	


	LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BUDJETTILOMAKE
	
	Mom. 26.05.21
	
	
	
	
	
	
	
	LIITE B

	Tulot ja menot osastoittain vuonna 2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1.000 €)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Käyttösuunnitelma
	Osastot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Sosiaali- ja 
	Sivistysosasto
	Poliisiosasto
	Kilpailu- ja
	Liikenneosasto
	Pelastusosasto
	Oikeushallinto-
	Hallinto-osasto
	Johto ja 
	Yhteensä

	 
	terveysosasto
	 
	 
	kuluttajaosasto
	 
	 
	osasto
	 
	yhteiset
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Palkat                          *)                                          
	4 008,5
	3 198,5
	 
	592,6
	1 045
	515
	391
	3 128,7
	224,2
	13 103,5

	Yleiskorotus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	189
	189,0

	UPJ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	355
	355,0

	Muut kulutusmenot      **)
	(300)       262
	230
	 
	  (70)          69
	  (90)          87
	  (+12)          44
	  (45)           42
	165
	54
	953,0

	Muut kulutusmenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 918
	1 918,0

	Kiinteistömenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 850
	1 850,0

	Julk. erillismenot
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	62,0

	Liiketal. erillismenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	95
	 
	95,0

	Bruttomenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18 525,5

	*) ei sis. yleiskorotusta eikä uuden palkkausjärjestelmän vaikutusta.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	**) osastojen esitykset suluissa, jos esitetty yli v.2003 kehyksen. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettoutettavat tulot / Maksullisen toiminnan tulot, euroarvio
	
	
	
	
	
	

	Julkisoik.suoritteet
	710
	 
	     (3)        1
	24
	710
	13
	17
	13
	 
	1 488

	Liiketaloudell. suoritteet
	25
	12
	 
	 
	2
	 
	 
	250
	 
	289

	Muut tulot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	58
	58

	Yhteensä
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 835

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettomenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16 690,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettoutettava maksullinen toiminta / htv-osuus/arvio
	
	
	
	
	
	
	

	Julkisoik. toiminta          
	15,2
	 
	(0,3)      0,1
	0,9
	12
	0,8
	2,5
	0,6
	 
	32,1

	Liiketal. toiminta
	0,3
	0,05
	 
	 
	 
	 
	 
	4,4
	 
	4,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lainanhoitomaksut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	170
	 
	170

	Htv
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	3,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arvio htv/TAE 2004
	86
	   82+7
	(21,6)
	16
	28
	14
	9
	92+4
	1,5
	332,5+7+21,6

	Lisäresurssitarve/vaje
	6
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	9

	
	
	*) 3 htv rakenne-
	*) mom. 26.75.21
	
	
	*) muiden osastojen
	*) sis. tied.- ja laatu-
	     *) sis.erill.teht.
	

	
	
	rahastotehtäviin
	
	
	
	käytössä 0,5 htv
	päällikön viran + 2 htv 
	

	
	
	mom. 26.05.21,
	
	
	
	
	
	tarkastustehtäviin
	

	
	
	7-8 htv teknisen 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	tuen rahoituksella
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LÄNSSTYRELSEN I VÄSTRA FINLANDS LÄN





Lokakuu/Oktober 2003





Läänin sosiaali- ja





terveysneuvos





Länscocial- och





hälsoråd





Pekka Paatero





SOSIAALI- JA





TERVEYSOSASTO





SOCIAL- OCH HÄLSO-





AVDELNINGEN





HALLINTO-OSASTO





FÖRVALTNINGS-





AVDELNINGEN





Kuntia:                         199, joista kaupunkeja 50





LÄNSI-SUOMEN LÄÄNI                   VÄSTRA FINLANDS LÄN





PERUSTIETOJA LÄNSI-SUOMEN LÄÄNISTÄ





Pinta-ala:                      74.185 km2 (25 % Suomen pinta-alasta)





Asukkaita:                    1.843.225 (2002/03) (35 % koko maan väkiluvusta)





                                       1.839.581 (2001/02)





Väestötiheys:               24,8 as./km2 (15,3 as/km2 koko maa)





Ruotsinkielisiä:            6,9 % läänin asukkaista (43,6 % koko 





                                      maan ruotsinkielisistä asukkaista)





Kihlakuntia:                  34





Maakuntia:                      7





Työvoima- ja 





elinkeinokeskuksia:       6





Elinkeinorakenne:





alkutuotannossa             7,1 %





jalostuksessa                 31,3 %





palveluissa                     59,7 %





muita                               1,9 %  





Maakuntaraja





Kuntaraja





Lähde: Tilastokeskus





Källä : Statistikcentralen





  1.836.085 (2000/01)





  1.834.403 (1999/00)





Kodisjoki





Kokkola





Konnevesi





Korpilahti





Korppoo





Korsnäs





Kortesjärvi





Koski Tl





Kristiinankaupunki





Kruunupyy





Kuhmalahti





Kuhmoinen





Kuortane





Kurikka





Kuru





Kustavi





Kuusjoki





Kylmäkoski





Kyyjärvi





Kälviä





Köyliö





Laihia





Laitila





Lappajärvi





Lappi





Lapua





Laukaa





Lavia





Lehtimäki





Leivonmäki





Lempäälä





Lestijärvi





Lieto





Lohtaja





Loimaa





Luhanka





Luopioinen





Luoto





Luvia





Längelmäki





Maalahti





Maksamaa





Marttila





Masku





Mellilä





Merikarvia





Merimasku





Mietoinen





Mouhijärvi





Multia





Mustasaari





Muurame





Muurla





Mynämäki





Mänttä





Nauvo





Nokia





Noormarkku





Nousiainen





Nurmo





Närpiö





Oravainen





Oripää





Orivesi





Parainen





Paimio





Parkano





Perho





Perniö





Pertteli





Petäjävesi





Pietarsaari





Pedersöre





Pihtipudas





Pirkkala





Pomarkku





Punkalaidun





Pyhäranta





Pylkönmäki





Pälkäne





Pöytyä





Raisio





Rauma





Ruovesi





Rusko





Rymättylä





Saarijärvi





Salo





Sauvo





Siikainen





Soini





Somero





Sumiainen





Suodenniemi





Suolahti





Suomusjärvi





Säkylä





Särkisalo





Tampere





Teuva





Toholampi





Toivakka





Töysä





Ullava





Uurainen





Uusikaarlepyy





Uusikaupunki





Vaasa





Valkeakoski





Vammala





Vampula





Vehmaa





Velkua





Vesilahti





Veteli





Viiala





Viitasaari





Viljakkala





Vilppula





Vimpeli





Virrat





Vähäkyrö





Vöyri





Ylihärmä





Ylistaro





Yläne





Ylöjärvi





Äetsä





Ähtäri





Alahärmä





Pori





Urjala





Kankaanpää





Kokemäki





Ulvila





Seinäjoki





Pori





Äänekoski





Alajärvi





Alastaro





Alavus





Askainen





Aura





Dragsfjärd





Eura





Eurajoki





Evijärvi





Halikko





Halsua





Hankasalmi





Harjavalta





Himanka





Honkajoki





Houtskari





Huittinen





Hämeenkyrö





Ikaalinen





Ilmajoki





Iniö





Isojoki





Isokyrö





Jalasjärvi





Joutsa





Jurva





Juupajoki





Jyväskylä





Jämijärvi





Jämsä





Jämsänkoski





Kaarina





Kangasala





Kannonkoski





Kannus





Karijoki





Karstula





Karvia





Kaskinen





Kauhajoki





Kauhava





Kaustinen





Kemiö





Keuruu





Kihniö





Kiikala





Kiikoinen





Kinnula





Kisko





Kiukainen





Kivijärvi
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