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1. LÄÄNINHALLITUKSEN TEHTÄVÄT, ERITYISPIIRTEET, TOIMINTA-AJATUS, ARVOT JA VISIO
Lääninhallituksen tulossuunnitelma jaksolle 2003-2007 ja talousarvioehdotus vuodelle 2003 on laadittu hyväksyttyyn strategiaan pohjautuen.

1.1.
Lääninhallituksen tehtävät

Lääninhallitus toimii läänissä yleisenä hallintoviranomaisena sekä seitsemän ministeriön  alueviranomaisena. Se hoitaa erikseen säädettyjä oikeushallintoon, pelastushallintoon, poliisihallintoon, opetus- ja kulttuurihallintoon sekä liikunta- ja nuorisotoimeen, maa- ja metsätaloushallintoon, liikennehallintoon, kuluttaja-, kilpailu- ja elintarvikehallintoon, sosiaali- ja terveyshallintoon sekä kihlakunta- ja rekisterihallintoon liittyviä tehtäviä. Lääninhallitus edistää valtion keskushallinnon valtakunnallisten ja alueellisten tavoitteiden toteutumista. Lääninhallitus on tilivirasto.

1.2.
Länsi-Suomen lääninhallituksen toimintaan vaikuttavat erityispiirteet

· toimipaikka Turussa ja kolme alueellista palveluyksikköä Jyväskylässä, Tampereella ja Vaasassa sekä toimisto Porissa

· läänissä 34 kihlakuntaa yhtenäis- ja erillisvirastoineen, 38 % Suomen kihlakunnista

· seitsemän maakuntaa

· kuntia 204, 45 % Suomen kunnista, seutukuntia 34

· kaksikielisyys

· etäisyydet ja liikenteelliset hankaluudet / liikkumisen viemä aika

· osa keskeisten substanssiosastojen tehtävistä luonteeltaan alueellisesti / paikallisesti hoidettavia (valvonta, tarkastus ja ohjaus)

Länsi-Suomen lääni kattaa lähes neljänneksen koko Suomen pinta-alasta. Läänissä on seitsemän maakunnan liiton toimialuetta ja kuusi työvoima- ja elinkeinokeskusta. Asukkaita Länsi-Suomen läänissä on 35% koko Suomen väestöstä.

1.3.
Länsi-Suomen lääninhallituksen toiminta-ajatus
Länsi-Suomen lääninhallitus on valtion aluehallinnon monialainen asiantuntijavirasto, jonka toiminta perustuu kaksikielisen läänin asiakkaiden tarpeista lähtevään palvelupe​riaatteeseen. Se tuo alueelliseen toimintaan vakautta ja turvallisuutta sekä edistää, alueellista yhteistyötä ja verkostoitumista kehittäen, hyvinvointia, oikeusturvaa ja oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa sekä kansalaisten perusoikeuksien toteutumista.

1.4.
Arvot

· Kestävä kehitys ja sosiaalinen eheys

· Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus

· Luotettavuus

· Palveluhenkisyys

· Tasa-arvo

· Avoimuus ja moniarvoisuus

· Kansalaisnäkökulma

· Osaava henkilöstö
1.5.
Visio 2010

Länsi-Suomen lääninhallitusta on kehitetty valtion aluehallinnon monialaisena asian​tuntijaviranomaisena ja palveluyhteisönä, jossa vallitsee riittävän yhtenäinen toiminta​kulttuuri ja jossa tuotetaan asiakkaille ja sidosryhmille kilpailukykyisiä ja ammattitaitoi​sia palveluja. Tähän kehitykseen on oleellisesti vaikuttanut se, että valtion keskushal​linnosta on siirretty tehtäviä ja niiden suorittamiseen tarvittavia resursseja alue- ja pai​kal​lis​hallintoon ja että lääninhallitusten alueellinen koordinointivastuu on kasvanut.



1.6.
Organisaation arviointityön linjaukset

Länsi-Suomen lääninhallituksen strategiatyössä on päädytty siihen, että toimintaa jatketaan nykyisen perusorganisaation (maaherra ja kahdeksan osastoa, joille on delegoitu varsin paljon päätösvaltaa) mukaisesti sekä nykyiset alueelliset palveluyksiköt toimintakykyisinä ja riittävän vahvoina säilyttäen.

Poliisiosaston toiminta on keskitetty 1.9.2001 alkaen kokonaisuudessaan Turkuun. Oikeushallinto-osaston toiminta tullaan niinikään keskittämään Turkuun vuoden 2003 alusta. Kilpailu- ja kuluttajaosaston, liikenneosaston, pelastusosaston, sivistysosaston, sosiaali- ja terveysosaston sekä hallinto-osaston toimintaa tulee yhä olemaan Turun päätoimipaikan ohella Vaasan, Jyväskylän ja Tampereen alueellisissa palveluyksiköissä. Jyväskylä ja Tampere nähdään joissakin toiminnoissa yksikköparina. Porin toimiston toiminta Satakunnan taidetoimikuntaa lukuun ottamatta on kytkeytyneenä osaksi Turun päätoimipaikan toimintaa, vaikka nykyiset henkilöt (3) toimivat Porista käsin. Osa tehtävistä hoidetaan keskitetysti alueellisista palveluyksiköistä käsin.

Lääninhallituksen strategiassa korostetaan, että poikkihallinnollisuus ja verkostoituminen ovat avainsanoja, joiden myötä etsitään lisäarvoa toisaalta oman alueen kehittymiseen, toisaalta omaan tuloksellisuuteen.

2. TULOSSUUNNITELMA 2003- 2007
Seuraavassa esitetään osastokohtaisesti kuvaus toimintaympäristön muutoksista, avaintulokset 2003-2007 ja tulostavoitteet 2003. Osastokohtaiset ja yhteiset voimavaratarpeet esitetään Talousarvioehdotus 2003 -kohdassa olevalla budjettipohjalla.

2.1. 
LÄÄNINHALLITUKSEN ERI TOIMIALOILLE YHTEISET BUDJETTITAVOITTEET

Lääninhallitusten toiminnan yleiset painopisteet vuonna 2003:

1. Lääninhallitukset tukevat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. Huumausaineiden saatavuutta ja käyttöä ehkäistään ja niistä aiheutuvia riskejä vähennetään. Nuorten ja riskiryhmien syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja osallisuuden tukemiseksi edistetään hallinnonalojen ja muiden toimijoiden välistä yhteistyötä. 

2. Lääninhallitukset kartoittavat peruspalvelujen tarjontaa ja tarvetta läänin alueella ja arvioivat palveluverkkojen riittävyyttä sekä yleisesti palvelujen saatavuuden ja toimivuuden muutoksia.

3. Alueellista ja seudullista hyvinvointipolitiikkaa parannetaan kehittämällä viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteistyötä. Eri asteisiin poikkeusoloihin varautumista tehostetaan.

4. Aluehallinnon keskeisten yhteistyökumppaneiden kanssa kehitetään menettelytapoja yhteisten tehtäväalueiden tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi.

Lääninhallituksen osastojen yhteiset painopisteet vuonna 2003: 

Lääninhallituksen vuonna 2002 aloittamaa Yhteistyö vahvuutena -hanketta toteutetaan ja jatkotyöstetään osastoilla vuonna 2003. Hankkeen keskeisinä kehittämiskohteina ovat työn organisoiminen ja toimintatavat työpaikalla, vuorovaikutus ja yhteistyö työyhteisössä ja esimiestyössä, työhyvinvointi ja voimavarat. Työhyvinvoinnilla on oleellinen yhteys laatuun. Hanke kytkeytyy luonnollisena osana vuoden 2003 laatuhankkeeseen.

2.2.
SOSIAALI- JA TERVEYSOSASTO  

TOIMINTA-AJATUS
Sosiaali- ja terveysosasto valvoo väestön sosiaalisten perusoikeuksien ja hyvinvoinnin toteutumista. Osasto edistää ihmisten hyvinvointia, elinympäristön terveellisyyden parantamista sekä määrältään riittävien ja laadukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelujen toteuttamista monialaisessa yhteistyössä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· Sosiaali- ja terveydenhuollossa kuntien järjestämisvastuu asukkaidensa peruspalveluista jatkuu. Yksityisten palvelutuottajien ja kolmannen sektorin osuus palvelutuotannossa jatkaa kasvuaan. Sosiaali- ja terveyspalvelujen riittävä määrällinen ja laadullinen taso on yhä enemmän noussut esille. Erityisesti vanhustenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelujen laadussa ja saatavuudessa kuntien väliset erot ovat kasvaneet ja kuntien taloustilanne palvelujen rahoittamisessa on kiristynyt. Vuoden 2002 aikana ovat käynnistyneet valtakunnalliset terveydenhuollon ja sosiaalialan kansalliset kehittämisohjelmat. Sosiaali- ja terveydenhuollon perustamishankejärjestelmä on uudistettu. Alkoholilain uudistus tulee voimaan 1.1.2003 ja merkitsee alkoholihallinnon ja –valvonnan tehtävien asteittaista uudelleenjärjestelyä. Maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan eläintautien ennaltaehkäisyyn ja vastustukseen, elintarvikehygieniaan ja elintarvikevalvontaan sekä eläinsuojeluun liittyvät tehtävät ovat lisääntyneet. 

· Sosiaali- ja terveysosaston toiminnassa perustamishankejärjestelmän uudistus, uusien kehittämishankkeiden valtionavuista päättäminen sekä kansalliset terveydenhuollon ja sosiaalialan kehittämishankkeet lisäävät merkittävästi osaston tehtävämäärää vuonna 2003. EU:n rakennerahastotehtävät ovat myös STM:n hallinnonalalla asteittain siirtymässä lääninhallituksen tehtäväksi ja aiheuttavat jo nyt työtä sosiaali- ja terveysosaston henkilöstölle. Kansalaisten lakisääteisiin peruspalveluihin liittyvät ohjaus- ja valvontatehtävät lisääntyvät. Myös ihmisen oikeusturvaan – asiakkaan ja potilaan asemaan ja oikeuksiin – liittyvät tehtävät, mm. kantelut, ovat lisääntyneet. Merkittävää on myös eläintautien ehkäisyyn ja elintarviketuotannon terveellisyyden turvaamiseen ja hygieniavalvontaan liittyvien tehtävien jatkuva kasvu.

· Länsi-Suomen läänin monimuotoinen alueellinen ja väestöllinen rakenne, seitsemän maakuntaa ja suuri kuntamäärä merkitsevät osaston tehtävissä yhä kasvavaa lisäresurssitarvetta. Vähittäin ja pienissä osissa lisääntyneet tehtävät ovat kuormittaneet osaston henkilökuntaa raskaasti. Lakisääteisten perustehtävien ja tulossopimuksissa sovittavien tehtävien suorittaminen ruuhkautumatta tai sovituissa määräajoissa tulee yhä vaikeammaksi toteuttaa.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003-2007
Sosiaali- ja terveysosaston avaintulokset määritellään valtioneuvoston toimikaudekseen hyväksymässä sosiaali- ja terveydenhuollon tavoite- ja toimintaohjelmassa (Tato) vuosiksi 2000-2003. Ensi vuonna valmistellaan uuden hallitusohjelman pohjalta seuraava Tato vuosille 2004-2007. Lisäksi avaintuloksista ja tulostavoitteista sovitaan sosiaali- ja terveysministeriön, maa- ja metsätalousministeriön, elintarvikeviraston sekä kuluttajaviraston kanssa tehtävissä tulossopimuksissa.

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

Sosiaali- ja terveystoimi

1.1.
Lääninhallitukset tukevat ja edistävät terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin toteutumista sekä sosiaalisten ongelmien ja syrjäytymisen ehkäisyä alueellaan. Lääninhallitusten erityisiä painoalueita vuonna 2003 ovat sosiaali- ja terveydenhuollon etu- ja jälkikäteisvalvonta sekä uuden kehittämishankejärjestelmän toimeenpano.

1.2. Alkoholijuomien vähittäismyynnin ja anniskelun valvontaa ja lupahallintoa kehitetään osana sosiaali- ja terveyspolitiikkaa.

1.3.
Ympäristöterveydenhuollossa kiinnitetään erityistä huomiota siihen, että kunnat suorittavat vastuullaan olevaa valvontaa riittävästi ja tasapuolisesti.

Eläinlääkintä

1.4.
Valmiuksia tarttuvien eläintautien ennaltaehkäisyyn ja vastustukseen tehostetaan entisestään koko maassa. Eläinten sivutuotteiden asianmukaisesta hävittämisestä ja käsittelystä huolehditaan. Tehostetaan paikallisten eläinsuojeluvalvontaviranomaisten ohjausta ja eläinten pitoon kohdistuvan eläinsuojeluvalvonnan toimivuutta. Lääninhallitukset valvovat ja ohjaavat lääkkeiden käyttöä eläimille. Kunnallisten eläinlääkäripalvelujen saatavuuden varmistamista jatketaan. Ympäristöterveydenhuollon yksiköiden työnjakoa kehitetään.

Elintarvikevalvonta

1.5. Kuntien elintarvikevalvontaa ja –tarkastusta arvioidaan ja tehostetaan kehittämällä edelleen  kuntien yhteistyötä. Jatketaan kuntien elintarvikevalvonnan laatujärjestelmien kehittämistä yhdessä Elintarvikeviraston kanssa. Jatketaan yhdessä muiden elintarvikeviranomaisten kanssa elintarvikevalvonnan vaatimustenmukaisuuden arvioinnin pohjustusta.

1.6. Alueellisesti merkittävien peruselintarvikkeiden kokonaislaatua valvotaan pellolta pöytään periaatteen mukaan. Tavoitteen toteutumiseksi kehitetään valvontahenkilöstön ammattitaitoa ja varmistetaan kuluttajien riittävä tiedonsaanti.

Kilpailu- ja kuluttaja-asiat

1.7.
Kuntien tuoteturvallisuusvalvonnan taso arvioidaan vuoden 2002 tietojen pohjalta. Keskitytään erityisesti palveluiden turvallisuuden valvontaan ja toteutetaan valtakunnallinen valvontaprojekti. Varaudutaan tuoteturvallisuuslain mukaisiin tuotteiden turvallisuutta koskeviin kiireellisiin valvontatehtäviin.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

· STM:n tulossopimusneuvottelupäivä 19.12.2002

· MMM:n tulossopimus joulukuussa

· Elintarvikeviraston joulukuussa

· Kuluttajaviraston joulukuussa

Tulossopimukset ovat yksivuotisia.

3. LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

3.1.
Lääninhallituksen Yhteistyö vahvuutena -hankkeen jatkotyöstäminen sosiaali- ja terveysosaston ja sen yksiköiden omina hankkeina

3.2.
Lääninhallituksen laatuprojektin edellyttämä osastokohtainen työ

4. TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Sosiaali- ja terveysosaston koko henkilöresurssi on jaettu osaston toimialan tulossopimuksiin. Myös lakisääteiset tehtävät, joista ei erikseen ole sovittu tulossopimuksissa, sisältyvät seuraavaan jakoon (htv):

· Sosiaali- ja terveysministeriö
69,5

· Maa- ja metsätalousministeriö
10,5

· Elintarvikevirasto (KTM)

  3,0

· Kuluttajavirasto (KTM)

  1,0

Sosiaali- ja terveysosasto yhteensä
84,0 htv / 100 %
2.3.
SIVISTYSOSASTO 
2.3.1
SIVISTYSOSASTO,  suomenkielinen toimialue

TOIMINTA-AJATUS
Sivistysosaston tavoitteena on osana valtakunnallista sivistystointa parantaa Länsi-Suomen läänin koulutuksen ja kulttuurin laatua ja tuloksellisuutta.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· EU-hankerahoitus on osaston merkittävin resurssiohjauksen muoto ja koulutuksen kehittämisen väline. Sen mukanaan tuomat tehtävät näyttäytyvät lääninhallituksen työssä kaikessa laajuudessaan vuodesta 2003 alkaen. Kuluvan ohjelmakauden ensimmäiset hankkeet ovat päättövaiheessa, mikä tuo mukanaan lisätehtäviä raportoinnin ja tulosten arvioinnin muodossa. Toisaalta uusia hankkeita käynnistyy entisessä laajuudessa ja käynnissä olevat hankkeet työllistävät kuten tähänkin asti. Länsi-Suomen läänissä rakennerahastoasioiden aiheuttamaan työmäärään vaikuttaa olennaisesti se, että lääni koostuu seitsemästä maakunnasta ja kuuden TE-keskuksen alueesta ja että lääni on kaksikielinen. Läänissä toteutetaan viittä eri tavoiteohjelmaa. Toimintaympäristö on muista lääninhallituksista poikkeava. Vuosittainen myöntövaltuus on noin 25 M€.

· Länsi-Suomen läänissä toimii 100 ammatillista peruskoulutusta järjestävää oppilaitosta. Määrä ei ole juurikaan muuttunut viime vuosina. Sama pätee oppilaitosten ylläpitäjien määrään, vaikka opetusministeriön tavoitteena on jo pitkään ollut vähentää niiden määrää ja päästä nykyistä selvästi kootumpaan ylläpitojärjestelmään. Opiskelijoita ammatillisessa peruskoulutuksessa oli tammikuussa 2002 yhteensä 75.200, joista toisen asteen koulutuksessa 43.900 (+1.600 vuoteen 2001 verrattuna) ja ammattikorkeakouluopinnoissa 31.300 (+400 vuoteen 2001 verrattuna).

· Aikuisten ammatillisen lisäkoulutuksen rahoitus keskitetään valtionosuusjärjestelmään vuoden 2003 alusta lukien. Lääninhallituksen valtionavustustehtävät (korkea-aste ja vapaa sivistystyö) lakkaavat ja rahoitusta koskeva päätösvalta siirretään aluehallinnosta keskushallintoon. Lääninhallitukset rahoittavat kuitenkin ennen uudistusta aloitetut koulutukset loppuun.

· Vuosina 2003-07 toteutetaan aikuiskoulutusta koskeva lisätoimenpideohjelma ensisijaisesti työssäolevan, alhaisen koulutustason omaavan aikuisväestön koulutustason kohottamiseksi (ns. NOSTO-ohjelma). Ohjelman rahoittajina toimivat lääninhallitukset ja rahoitus myönnetään valtionavustuksina. Vuona 2003 ohjelman toteuttamista varten on Länsi-Suomessa käytettävissä noin 3,5 M€:n määräraha. Myöhempinä vuosina määrärahaa on tarkoitus kasvattaa arviolta17-20 M€:een /vuosi. 

· Ammattikorkeakoulujen yhteishaun hoitaminen siirtyy lääninhallituksilta ammattikorkeakoulujen itsensä hoidettavaksi kevään 2003 yhteishausta alkaen.

· Kirjastotoimen tehtävissä korostuvat tasavertaisten kirjasto- ja tietopalvelujen edistäminen läänin eri osissa sekä palvelujen saatavuuden ja laadun arviointi. Kirjastopalvelujen saavutettavuuden ja laadun turvaamiseksi on kuntia, seutukuntia ja maakuntia aktivoitava yhteistyöhön. Pienten kuntien vaikeudet tarjota riittäviä palveluja lisäävät aluehallinnon informaatio-ohjauksen ja tuen tarvetta.

· Nuorisotoimen tehtävissä painottuvat koko läänin alueella kuntien kannustaminen tasa-arvoisten peruspalvelujen luomiseen. Ennalta ehkäisy, poikkihallinnollisuus ja alueellinen yhteistyö, esim. seutukuntatyön muodossa, korostuvat kaikessa toiminnassa. Tavoitteet ja toimenpiteet konkretisoituvat ja peruspalvelujen arviointitulosten hyödyntäminen tehostuu, kunhan meneillään oleva OPM:n ja läänien yhteinen nuorisotoimen peruspalvelujen määrittämistyö valmistuu. Koululaisten haasteellisen iltapäivätoiminnan ja nuorten työpajatoiminnan tukeminen resurssi- ja informaatio-ohjauksen keinoin ovat edelleen merkittävä osa läänin nuorisotoimen tehtäviä.

· Liikuntapaikkojen rakentamisavustusten myöntämistä koskeva toimivalta on kasvanut. Toimivallan laajentumiseen keskushallintouudistuksen seurauksena varaudutaan.

· Liikuntapaikkarakentamisessa painotetaan uimahallien peruskorjauksia ja lähiliikuntaedellytysten lisäämistä. Läänin liikuntatoimi toimii edelläkävijänä lähiliikuntapaikkojen rakentamisavustuspolitiikan määrittelyssä.

· Koululaisten liikunnallisen iltapäivätoiminnan tukeminen on vakiintunut osaksi läänin liikuntatoimen tehtäviä.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003-2007
· Opetusministeriön hallinnonalan rakennerahasto-ohjelmien toimeenpano ja EU-ohjelmien mukaisten kehittämishankkeiden rahoitus

· Aikuisten koulutustason kohottamisohjelman (NOSTO) toimeenpano ja hallinnointi

· Ammatillisen koulutuksen tarjonnan ja kysynnän sekä oppilaitosverkon kehittymisen seuranta

· Yhteishaku toteutetaan sovittujen aikataulujen mukaisesti. Yhteishakujärjestelmää kehitetään lääninhallitusten ja opetushallituksen yhteistyönä. Kehitetään yhteishakutilastojen tietotuotantoa. Ohjaus- ja neuvontapalveluja tehostetaan.

· Oikeusturvapalvelujen antaminen

· Perustamishankkeiden valtionosuus-, hanke- ja rahoitussuunnitelmaesitykset käsitellään sovittujen aikataulujen mukaisesti ja neuvontapalveluihin kiinnitetään erityistä huomiota.

· Peruspalvelujen arviointia toteutetaan yhdessä muiden hallintoviranomaisten kanssa. Arviointikohteista sovitaan vuosittain erikseen.

· Toteutetaan opetustoimen henkilöstökoulutusta edistäen ja tukien aluekehittämistä, koulutuksen paikallista arviointia, lasten ja nuorten hyvinvointia, opetussuunnitelmien uudistumista, opetustoimen hallintoa ja johtamista ja tietostrategian toimeenpanoa.

· Arvioidaan kirjastopalvelujen toteutumista saavutettavuuden ja laadun näkökulmasta painoalueena kuntien välinen yhteistyö.

· Kirjastohenkilökunnan ammatillista osaamista tuetaan järjestämällä täydennyskoulutusta.

· Kirjastojen sisältötuotanto-, kehittämis- ja kokeiluhankkeita sekä EU-ohjelmiin liittyvien hankkeiden toteutumista edistetään alueella.

· Tuetaan lähiliikuntapaikkojen verkoston toteutusta kunnissa.

· Arvioidaan liikunnan peruspalvelujen saatavuutta ja valtion toimenpiteiden vaikuttavuutta liikunnan toimialalla.

· Tarjotaan asiantuntevaa ohjausta, koulutusta ja neuvontaa liikuntatoimen peruspalvelujen kehittämisessä.

· Tuetaan koululaisten liikunnallista iltapäivätoimintaa.

· Nuorten elinolojen parantaminen, syrjäytymisen ehkäisy ja nuorisotyön tukipalveluista huolehtiminen

· Nuorisotoiminnan ja nuorten osallistumismahdollisuuksien edistäminen.

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1. Oppilaitosverkon ja ylläpitojärjestelmän kehittymistä, koulutuksen alueellista saavutettavuutta, tuloksellisuutta ja oppilaan oikeusturvan toteutumista seurataan ja arvioidaan. Erityistä huomiota kiinnitetään elinikäiseen oppimiseen sekä ammattitaitoisen työvoiman tuottamiseen ja koulutuksen jälkeiseen työllistymiseen. Tavoitteena aikuisväestön osalta on ammatillisten tutkintojen hankkiminen niille, joilta puuttuu toisen asteen koulutus sekä tietoyhteiskuntataitojen kehittäminen.

1.2. Ammatillisen koulutustarpeen alueellista ennakointia kehitetään yhteistyössä muiden viranomaisten kanssa huomioon ottaen työelämän tarpeet sekä ikääntyvän väestön ja nuorten ikäluokkien koulutuskysyntä. Valtakunnallisissa yhteishakujärjestelmissä kiinnitetään erityistä huomiota neuvontapalveluihin.

1.3. Opetustoimen henkilöstökoulutusta toteutetaan ottaen huomioon täydennyskoulutuksen valtakunnallisten ja alueellisten toteuttajien tarkoituksenmukainen työnjako. Koulutusta suunnataan erityisesti tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön edistämiseen.

1.4. Kirjasto- ja tietopalvelujen saavutettavuuden ja laadun kehittämistä edistetään ja seurataan sekä arvioidaan palvelujen toteutumista painoalueena kuntien välinen yhteistyö.

1.5. Yhteistyössä kuntien ja kansalaisjärjestöjen kanssa tuetaan ja kehitetään koululaisten iltapäivätoimintaa.

1.6. Lasten ja nuorten liikunta sekä terveyttä edistävä liikunta ovat painopisteitä liikuntatoimessa. Liikuntapaikkarakentamisessa tuetaan erityisesti lähiliikuntapaikkoja.

1.7. Nuorisotoimessa keskeistä on nuorisotyön peruspalvelujen määrittelyn pohjalta peruspalvelut koko maassa turvaavan nuorisotyöorganisaation tukeminen, nuorten alueellisen elinoloindikaattorijärjestelmän hyödyntäminen ja nuorten työpajatoiminnan kehittäminen.

1.8.
Yhteistyössä alueellisten taidetoimikuntien kanssa arvioidaan kuntien kulttuuritoimintaa taiteen edistämisen näkökulmasta.

1.9. Ohjataan ja rahoitetaan opetusministeriön hallinnonalan rakennerahasto-ohjelma​hankkeita ottaen huomioon valtakunnalliset ja alueelliset kehittämistavoitteet.

1.10. Lääninhallitukset osallistuvat kansainväliseen yhteistyöhön opetuksen, kulttuurin, liikunnan ja nuorisotoimen alueilla osana alueiden Euroopan kehitystä.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Lääninhallitus tulee solmimaan opetusministeriön kanssa erilliset tulossopimukset 

vuosiksi 2003 – 2005 opetustoimen, kirjastotoimen, nuoriso- ja liikuntatoimen sekä taidetoimen osalta.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

3.1.
Lääninhallitus kartoittaa peruspalvelujen tarjontaa ja tarvetta läänin alueella ja arvioi palveluverkkojen riittävyyttä.

3.2.
Lääninhallitus tukee erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. Huumausaineiden saatavuutta ja käyttöä ehkäistään ja niistä aiheutuvia riskejä vähennetään.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS YKSIKÖN KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimus kattaa yksikön koko toiminnan.

2.3.2
BILDNINGSAVDELNINGEN, svenska enheten
VERKSAMHETSIDÉN
Bildningsavdelningens svenska enhet fungerar som en sakkunnig och professionell enhet visavi utbildning och kultur på svenska i Västra Finlands län. Enheten bevakar och stöder svenskbygdernas utbildningsfrågor och fungerar som en garant för jämlikhet och kvalitet i utbildningen. 

Bildningsavdelningens svenska enhet arbetar för att på sikt höja den svenskspråkiga befolkningens utbildningsnivå i länet samt stöda den finlandssvenska kulturen.

VERKSAMHETSMILJÖN OCH FÖRÄNDRINGARNA I DEN

· Lagen om regional utveckling träder i kraft 1.1.2003. Att utveckla regionen handlar om ett omfattande samarbete, där bildningsavdelningen är en bland många aktörer. Utarbetandet av landskapsprogrammen och genomförandeplanerna kommer att kräva stora satsningar och ökat ansvar. Det nya regionsamarbetet inom ramen för Seutuförsöket kommer också det att påverka bildningsavdelningens verksamhetsmiljö. 

· Utarbetandet av nya läroplansgrunder för såväl den grundläggande utbildningen som gymnasiet är aktuellt. För bildningsavdelningens del blir frågan om att stöda kommunernas läroplansprocesser synnerligen viktig.

· Ansökningsförfarandet till yrkeshögskolorna förändras. En intern omfördelning av enhetens resurser blir därför aktuell.

· Verkställandet av EU:s strukturfondsprogram inom undervisningsministeriets förvaltningsområde styr enhetens verksamhet mycket långt under perioden. Enheten ansvarar utöver de svenskspråkiga projekten inom mål 2- och mål 3-programmen även för två av länets Interreg-program. Dessutom fungerar enheten som informatör för Socrates Comenius-program i samarbete med CIMO. Under planeringsperioden kommer tyngdpunkten inom arbetet att ligga på uppföljning och utvärdering av projekten. Verksamheten kommer dessutom att uppdelas så, att Europeiska kommissionens krav på länsstyrelsen som dels förvaltningsmyndighet, dels utbetalande myndighet tillgodoses. 

NYCKELRESULTATEN FÖR ÅREN 2003 – 2007
· EU:s strukturfondsprogram (2000-2006)

* gemenskapsinitiativ Interreg III A (Skärgård och Kvarken-Mittnorden)

· Utvärdering av basservicen

· Rättsskyddsärenden

· Beviljande av statsunderstöd till programmet för höjande av utbildningsnivån hos vuxna

· Gemensam ansökan, utveckling av andra stadiet

· Prognostisering av det regionala utbildningsbehovet

· Uppföljning och utvärdering av kommunernas biblioteks- och informationstjänster

· Fortbildning för undervisningspersonalen

· Regionala specialmål

* Nordiska Ministerrådets Skärgårdssamarbete

MÅLEN FÖR ÅRET 2003

1.
BUDGETMÅLEN (gemensamma för länsstyrelserna)

Enheten hänvisar till budgetpropositionen 2003.

2.
MÅLEN I RESULTATAVTALEN FÖR OLIKA FÖRVALTNINGSOMRÅDEN

Det resultatavtal som bildningsavdelningen sluter med undervisningsministeriet gäller även för den svenska enheten. Det nu gällande avtalet sträcker sig fram till år 2002. Förhandlingar om följande avtal pågår.

3.
AV LÄNSSTYRELSEN FASTSTÄLDA RESULTATMÅL

Svenska enheten deltar i länsstyrelsens arbetsgrupp gällande förebyggande av drogmissbruk bland barn och ungdomar samt i arbetsgruppen för utvärdering av basservicen.

4.
DEN DEL AV ENHETENS HELA VERKSAMHET SOM INNEFATTAS AV RESULTATAVTALEN 

Resultatavtalet innefattar enhetens hela verksamhet.

2.4.
POLIISIOSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Länsi-Suomen poliisin lääninjohto huolehtii ja vastaa siitä, että paikallispoliisi pystyy torjumaan rikollisuutta sen eri ilmenemismuodoissa ja vastaamaan kaikissa tilanteissa alueensa väestön turvallisuudesta. 

Länsi-Suomen poliisin visio 2010

Länsi-Suomen lääni on turvallinen paikka asua, käydä työssä ja viettää vapaa-aikaa. Poliisi pystyy vastaamaan alueensa väestön turvallisuudesta ja torjumaan rikollisuutta sen eri ilmenemismuodoissa tietoyhteiskunnallistuvassa ja kansainvälistyvässä yhteiskunnassa yhdessä muiden toimijoiden kanssa.

Poliisi on tehokas ja taloudellinen. 

Poliisin menestys perustuu väestön tarpeita vastaaviin poliisipalveluihin. Väestö ja eri yhteisöt luottavat poliisiin ja tukevat sen työtä. Kansalaisten kokema turvallisuuden tunne ja luottamus poliisiin säilyvät korkealla tasolla.

Läänissä poliisin palveluksessa on osaava, palvelualtis, työssä jaksava, motivoitunut ja yhteisiä arvoja kunnioittava henkilöstö.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· Läänin sisäinen muuttoliike kasvukeskuksiin jatkuu. Väestö lisääntyy Varsinais-Suomessa Turun ympäristössä ja Salossa, Pirkanmaalla Tampereen ja Keski-Suomessa Jyväskylän ympäristössä. Väestötappiollisia alueita ovat Satakunnan, Etelä-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan kunnat.

· Kansainvälistymisen myötä monikulttuurisuus yleistyy. Länsi-Suomessa ulkomaalaisten osuus kokonaisväestöstä kasvaa, mutta on pienempi kuin koko maassa keskimäärin (noin 16 promillea väestöstä).

· Huumeet ja niihin liittyvä rikollisuus ovat yhä kasvava vakava ongelma. Huumerikostorjunta on poliisitoiminnan tärkeä painopistealue. Kansalaisten poliisiin kohdistamat palveluodotukset ja vaatimukset lisääntyvät.

· Hälytysalueiden koko kasvaa ja niiden määrä vähenee yhdeksästä  viiteen hätäkeskusalueeseen. Uudet hätäkeskukset otetaan suunnittelukaudella käyttöön. Jyväskylän hätäkeskus aloitti vuonna 2001, Pohjanmaan hätäkeskus aloittaa vuonna 2002, Satakunnan hätäkeskus vuonna 2003 sekä Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen hätäkeskukset vuonna 2004.

· Kihlakuntien poliisilaitosten välistä yhteistyötä laajennetaan. Sidosryhmäyhteistyön merkitys korostuu, koska poliisien määrä ei oleellisesti lisäänny. Yksityinen turvapalveluala kasvaa.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003-2007
Avaintulostavoitteet sisältyvät poliisin ylijohdon ja Länsi-Suomen läänin poliisin lääninjohdon väliseen tulossopimukseen 2003-2004 ja Länsi-Suomen läänin poliisin toiminta- ja taloussuunnitelmassa esitettyihin painoalueisiin 2003-2006. Tulosneuvottelut poliisin ylijohdon kanssa käydään 4.11.2002.

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Lääninhallitukset varmistavat alueellisten ja paikallisten turvallisuussuunnitelmien toimeenpanon ja seuraavat niiden vaikuttavuutta.

1.2.
Huumausaineiden käyttöä ja saatavuutta ehkäistään ja niihin liittyvää rikollisuutta torjutaan yhteistyössä muiden viranomaisten ja sidosryhmien kanssa.

1.3.
Viranomaisyhteistyötä perheväkivaltatapausten tutkinnassa lisätään.

1.4.
Tehostetaan varautumista eri asteisiin poikkeusoloihin.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Valtion talousarvioesityksessä 2003 sisäasiainministeriön hallinnonalalla asetetut sisäisen turvallisuuden tulostavoitteet:

· Poliisi toteuttaa huumausaineiden vastaista strategiaa ja jatkaa talousrikollisuuden ja harmaan talouden torjuntaohjelmaa tehtyjen päätösten mukaisesti.

· Erityistä huomiota kiinnitetään järjestäytyneen rikollisuuden torjuntaan, ennalta estävään toimintaan ja hälytyspalveluiden saatavuuteen ja laatuun.

Seuraavat tulostavoitteet sisältyvät poliisin ylijohdon ja Länsi-Suomen poliisin lääninjohdon väliseen tulossopimukseen 2003-2004 sekä valtion talousarvioesitykseen 2003: 

· Toimintavalmiusaika kiireellisissä A-luokan hälytystehtävissä on keskimäärin 12 minuuttia.

· Törkeiden yksilöön kohdistuvien rikosten selvitysprosentti on 80%.

· Takaisin saatu rikoshyöty talousrikoksissa on 15% ilmoitetuista rikosvahingoista.

· Henkilövahinko-onnettomuuksien määrä ei nouse vuoden 2002 tasosta.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

Länsi-Suomen lääninhallituksen tulossuunnitelmassa vuosille 2003-2007 ja vuoden 2003 talousarvioehdotuksessa lääninhallituksen asettamat tulostavoitteet ovat:
3.1.
Toteutetaan poliisin huumestrategiassa poliisin lääninjohdolle kuuluvaa osuutta yhteistyössä ensisijaisesti poliisiyksiköiden kanssa ja poikkihallinnollisesti lääninhallituksen osastojen ja sidosryhmien kanssa. Yhteistyössä painotetaan katutason huumevalvontaa ja hoitoon ohjausta.

3.2.
Osallistutaan peruspalveluiden arviointityöhön.

3.3.
Osallistutaan kihlakunnanvirastojen toimitilaturvallisuuden ja yhteispalvelujen kehittämiseen.

3.4.
Osallistutaan valtakunnallisen hätäkeskusjärjestelmän käyttöönottoon erityisesti Pohjanmaan ja Satakunnan osalta yhteistyössä pelastus-, sosiaali- ja terveysosastojen kanssa. 

3.5.
Päihtyneiden säilöönoton siirtäminen terveysviranomaisille (kokeilu yhdessä sosiaali- ja terveysministeriön kanssa).

3.6.
Arvioidaan turvallisuussuunnitelmien konkreettisuutta, realistisuutta ja niiden toimeenpanoa.

3.7.
Valvotaan poliisilaitoksille annetun läheisväkivaltatorjuntaohjeen toteuttamista.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat 70 % osaston toiminnasta.

2.5.
KILPAILU- JA KULUTTAJAOSASTO
TOIMINTA-AJATUS
Kilpailu- ja kuluttajaosasto on kauppa- ja teollisuusministeriön hallinnonalan asiantuntija-, lupa- ja valvontaviranomainen, joka edistää tervettä ja toimivaa taloudellista kilpailua, kuluttajansuojan ja kansalaisten taloudellisen turvallisuuden toteutumista sekä elinkeinonharjoittajien tasapuolisia toimintaedellytyksiä. Toiminnassa korostuvat ammattitaitoinen asioiden käsittely, palveluhenkisyys sekä asiakkaiden ja oman henkilöstön arvostus.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· Vuoden 2002 lopussa käynnistyy ylivelkaantuneiden aseman helpottamiseen tähtäävä velkasovinto-ohjelma, jossa valtio tukee lääninhallituksen kanssa sopimuksen tehneitä kuntia talous- ja velkaneuvonnan järjestämisessä ja erityisesti siihen liittyen velkasovinto-ohjelmien tekemisessä. Velkasovinto-ohjelma jatkuu nykytiedon mukaan vuoden 2004 loppuun asti. Lääninhallituksen vastuulla on mm. vastata neuvonnan riittävyydestä ja huolehtia siitä, että palveluiden tuottajille maksetaan korvaukset tarveharkinnan perusteella.

· EU:n komissio valmistelee tehtävien siirtoa kansallisille kilpailuviranomaisille, joiden tehtävät tämän tuloksena lisääntyvät. Julkisen vallan palvelutuotannon markkinaehtoistaminen lisääntyy. Seurauksena on, että osa tuotannosta tulee kilpailunrajoituslain soveltamisen piiriin.

· Kuluttajaviraston valtakunnallinen ruokakori -hintavertailu uudistuu vuonna 2003. Lääninhallitus saa sen toteuttamisessa entistä itsenäisemmän roolin.

· Maaliskuussa 2000 voimaan tulleet kiinteistön- ja asunnonvälitystä koskevat lait antoivat lääninhallitukselle lisää toimivaltaa ja vastuuta. Välitysliikevalvonnassa on painopiste siirtymässä kanteluiden käsittelyyn ja välitysliikkeissä tehtäviin tarkastuksiin.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003-2007
· Kilpailunrajoituksia selvitetään alueellisesti ja paikallisesti merkittävissä tapauksissa. Lääninhallitus osallistuu Kilpailuviraston kanssa sovittuihin yhteisiin hankkeisiin. Kilpailuviranomaisten yhteisenä lähivuosien tavoitteena on siirtää asteittain painopistettä jälkikäteen tapahtuvasta kilpailuvalvonnasta ennalta ehkäisevään toimintaan ja vaikuttamiseen. Kilpailuvirastolta ja asiakkailta tulleet selvityspyynnöt tehdään laadukkaasti ja koulutuksen myötä lisääntyvällä ammattitaidolla.

· Kuluttajansuojan ja kansalaisten taloudellisen turvallisuuden toteutumista sekä elinkeinonharjoittajien tasapuolisia toimintaedellytyksiä pyritään edistämään. Lääninhallitus osallistuu Kuluttajaviraston kanssa sovittuihin hintamerkintöjä ja kulutusluottoja koskeviin valvontakampanjoihin. Lääninhallitus tekee yhteistyössä Turvatekniikan keskuksen kanssa mittaamisvälineiden vakausvalvontaa koskevan valvontakampanjan jollakin ongelmalliseksi koetulla alalla.

· Kuluttajien hintatietoisuuden turvaamiseksi tehdään hintavertailuja. Edistetään kuluttajien hintatuntuman syntymistä hintainformaatiota tuottamalla.

· Lääninhallitus vastaa siitä, että talous- ja velkaneuvontaa on riittävästi saatavissa läänin alueella ja huolehtii neuvontapalvelujen järjestämisestä yhdessä kuntien kanssa.

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1. Lääninhallitukset selvittävät etenkin paikallisesti ja alueellisesti vaikuttavia kilpailunrajoituksia.

1.2.
Lääninhallitukset osallistuvat myös Kilpailuviraston "Julkinen valta markkinoilla" -hankkeen jatkotyöhön, jossa parannetaan kuntien valmiuksia palvelutuotantonsa markkinaehtoistamisessa.

1.3. Kuluttajien hintatietoisuuden tueksi tehdään hintavertailuja ja varmistetaan kuluttajien tiedonsaanti niistä. Tehdään euroon siirtymisen hintavaikutusten loppuarvio sekä valtakunnallisia, teemoitettuja valvontakampanjoita.

1.4.
Huolehditaan talous- ja velkaneuvonnan alueellisesta saatavuudesta sekä ohjataan ja tuetaan kuntia/palvelun tuottajia talous- ja velkaneuvonnan järjestämisessä sekä seurataan laadun ja määrän kehittymistä läänin alueella.

2. HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Kilpailu- ja Kuluttajaviraston kanssa tehtävissä yksivuotisissa tulossopimuksissa sovitaan yksityiskohtaiset tulostavoitteet. Kuluttajaviraston kanssa tehtävässä tulossopimuksessa sovitaan mm. hintavertailujen aiheet ja nimetään valvontakampanjoiden kohteet.

Mittaamisvälineiden vakausvalvonta

Mittaamisvälineitä tarkastetaan Turvatekniikan keskuksen (TUKES) suunnitelman mukaisesti. Osallistutaan mahdollisiin valtakunnallisiin valvontakampanjoihin. Valtakunnallisilla valvontakampanjoilla ja omalla mittaamisvälineiden vakauksen valvonnalla varmennetaan mittaamisvälineiden vakauslain mukainen kelpoisuus ja jaetaan tietoa elinkeinonharjoittajille. Läänin omina valvontakohteina ovat elintarviketeollisuuden ja kaupan mittaamisvälineet.

Tekijänoikeuslain valvonta

Läänin alueella suoritetaan TEOSTO:n toimeksiantojen mukaiset, yritysten kirjanpitoaineistojen tarkastukset. 

Kiinteistönvälitysliikkeiden ja vuokrahuoneiston välitysliikkeiden valvonta

Kiinteistönvälitysliikkeitä ja  vuokrahuoneiston välitysliikkeitä tarkastetaan sen varmistamiseksi, että välittäjät toimivat säädösten ja hyvän välitystavan edellyttämällä tavalla. Rekisteri-ilmoitukset ja kantelut käsitellään kohtuullisessa ajassa. Pitemmällä tähtäimellä rekisteröinnit pyritään tekemään kahden viikon kuluessa ja kantelut kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta. Välittäjien markkinointia seurataan.

Valmismatkaliikkeiden valvonta

Valmismatkaliikkeitä valvotaan käyttämällä hyväksi valtakunnallisia rekisteritietoja. Matkanjärjestäjien ilmoittelua seurataan ja ilmiannot tutkitaan rekisteröitymisen varmistamiseksi. 

Kansanhuolto

Länsi-Suomen lääninhallitus osallistuu puolustustaloudellisen suunnittelukunnan asettamaan kansanhuollon ohjeistuksen uudistusprojektiin. Sen linjausten mukaisesti tehdään Länsi-Suomen lääninhallituksen kansanhuoltosuunnitelman ajan tasalle saattaminen. Yhdessä Pelastusopiston ja Huoltovarmuuskeskuksen kanssa järjestetään avainhenkilöille kansanhuollon koulutusta. Yhteistyötä läänin alueella toimivien TE-keskusten kanssa tiivistetään. Kansanhuollon valmiutta testataan järjestettävillä valmiusharjoituksilla.

Vähittäiskaupan aukioloaikojen poikkeusluvat

Lupakäytännössä noudatetaan kauppa- ja teollisuusministeriön hyväksymiä toimintaperiaatteita. Päätöksissä pyritään yhtenäiseen ratkaisukäytäntöön muiden ja erityisesti Etelä-Suomen lääninhallituksen kanssa. Lupahakemukset käsitellään joutuisasti. Tavoitteena on tehdä ratkaisut kahden viikon kuluessa vireille tulosta. Voimassa olevan liikeaikalain myötä tarve poikkeuslupiin vähenee.
3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

Kilpailu- ja kuluttajaosasto on mukana Länsi-Suomen lääninhallituksen peruspalvelujen arviointityössä.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat 68 % osaston toiminnasta.

2.6.
LIIKENNEOSASTO
TOIMINTA-AJATUS

Tehtävänä on turvata osaltaan henkilö- ja tavaraliikenteen palvelut, edistää yhdenvertaista ja turvallista liikkumista, elinkeinoelämän kilpailukykyä sekä huolehtia sähköisen viestinnän ja maantiekuljetusten varautumisesta poikkeusolojen varalta läänissä. Toiminnan sisältöön ja painotuksiin vaikuttavat olennaisesti LVM:n strategiset linjaukset, sen  kanssa tehtävä tulossopimus sekä LVM:n myöntämä ja ohjeistama rahoitus liikenteen ostamista, lipputukea ja kehittämistä varten.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET
· Henkilöliikenteen järjestämiseen läänissä vaikuttavat toisaalta harvaan asutun maaseudun ongelmat ja toisaalta kaupunkialueiden työmatka- ja palveluliikennetarpeet.

· Lainsäädäntöä uudistetaan jatkuvasti EU:n harmonisointipyrkimysten, osittain kotimaisten erityistarpeiden vuoksi. Valmisteilla oleva EU:n palvelusopimusasetus voi lähivuosina muuttaa osaston työtä merkittävästi.

· Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa lisääntyy ja vaatii toiminnan yksityiskohtaisempaa ja pitkäjänteisempää suunnittelua.

· Joukkoliikennerahoituksen ostomäärärahat ovat niukkenemassa, mikä merkitsee läänitasolla entistä harkitumpaa määrärahojen kohdentamista ja ostojen leikkausten vaikutusten monipuolista arviointia osana seurantaa.

· Liikenneturvallisuustyö tiivistyy ja liikenneosaston toiminnan merkitys lisääntyy ”Länsi-Suomen läänin liikenneturvallisuusselvitys ja liikenneturvallisuustyön kehittäminen” –raportissa esitetyn uuden toimintamallin mukaisesti.

· Sähköisen viestinnän valmiussuunnittelu on vuoden 2002 aikana organisoitu uudelleen. Tiekuljetusten valmiussuunnittelussa on otettu käyttöön uusi Pooleri-järjestelmä, jonka sisäänajoa jatketaan.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003-2007
· Valtakunnalliseen joukkoliikennestrategiaan ja alueellisiin tavoitteisiin perustuen on määritelty läänin joukkoliikennestrategia painopisteineen ja toimenpiteineen ja toteutettu siihen pohjautuvaa joukkoliikenteen suunnittelu- ja kehittämistyötä. 

· Seurantaa ja joukkoliikennerahoituksen suunnittelua on kehitetty liikenne- ja viestintäministeriön ja muiden lääninhallitusten kanssa Seitikki-työryhmän linjausten mukaisesti.

· Joukkoliikenteen rahoitusta on suunnattu tehokkaasti alueelliset erityispiirteet huomioon ottaen painopisteenä matkustamisen tukeminen seutu- ja kaupunkilippujärjestelmän kautta.

· Uusia palvelulinjoja ja matkojenyhdistelykeskuksia on toteutettu mm. esteettömään liikkumiseen liittyvät asiat huomioon ottaen.

· Kehittämis- ja kokeilutoiminnassa lääninhallituksen tuki on kohdistettu alueille, missä toimenpiteillä saavutetaan merkittäviä säästöjä sekä alueille, missä tarve liikennepalveluiden tarjonnan turvaamiseen on suurin.

· Taksien saatavuus on turvattu ja taksielinkeinon toimintaedellytyksiä parannettu suunnitelmallisen taksilupapolitiikan kautta.

· Läänin liikenneturvallisuutta on seurattu sitä varten rakennetun järjestelmän avulla ja toteutettu parannustoimia.

· Tavaraliikennelupien myöntämisessä on säilytetty nykyinen hyvä palvelutaso ja nopeat käsittelyajat.

· On huolehdittu sähköisen viestinnän poikkeusolovalmiuden kehittämisestä ja ohjattu alan yritysten varautumista.

· On kehitetty maantiekuljetusten varautumista poikkeusoloja varten ja ohjattu alan yritysten varautumista.

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1. BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Lääninhallitukset turvaavat julkisen liikenteen palvelut alueellaan taloudellisesti tehokkaalla tavalla. Lääninhallitukset pyrkivät sekä rahoituksen että kehittämistoimien avulla lisäämään joukkoliikenteen houkuttelevuutta ja esteettömyyttä ja niitä kehitetään esteettömyyden alueellisiksi asiantuntijoiksi. Lääninhallitukset tehostavat yhteistyötä kuntien kanssa ja edistävät henkilöliikenteen logistista osaamista liikenteenhoidon tehostamiseksi. Lisäksi lääninhallitukset toimivat kevyen liikenteen ja joukkoliikenteen toimintaedellytysten parantamiseksi ja liikenneturvallisuuden edistämiseksi.

1.2.
Läänin alueen kuntien liikenneturvallisuustyötä tuetaan ja aktivoidaan.

2. HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Liikenneosastolla on edellä esitettyä kattavampi ja yksityiskohtaisempi tulossopimus liikenne- ja viestintäministeriön kanssa vuosille 2002 - 2003. Se sisältää koko osaston toiminnan (ml. tavara- ja taksiliikenteen, autokoulutoiminnan, sähköisen viestinnän ja tiekuljetusten varautumisen sekä etuajo-oikeudet lautoille; taksi- ja tavaraliikenteen lupien osuus osaston julkisoikeudellisista tuloista on noin 90 %).

3.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat yksikön koko toiminnan.

2.7
PELASTUSOSASTO
TOIMINTA-AJATUS
Pelastusosasto seuraa kuntien pelastustoimen palvelutasoa sekä yritysten, yhteisöjen ja asukkaiden yleistä turvallisuustilannetta ja pyrkii osaltaan vaikuttamaan havaitsemiensa epäkohtien poistamiseen tavoitteena hyvän turvallisuuskulttuurin aikaansaaminen läänin eri osissa. Alueellisten maanpuolustuskurssien ja valmiusharjoitusten sekä pelastusalan neuvonta- ja valistustilaisuuksien järjestäminen on olennainen osa pelastusosaston toimintaa. 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

· Pelastustoimi on suuressa muutos- ja kehitysvaiheessa. Keskeisiä hankkeita ovat:

- 
hätäkeskusuudistus, jonka mukaan vuoteen 2006 mennessä lääniin tulee viisi valtion hätäkeskusta (Jyväskylän keskus on jo toiminnassa). Vuoden 2003 loppuun mennessä toiminnassa ovat Jyväskylän lisäksi Pohjanmaan ja Satakunnan hätäkeskukset.

· uuden viranomaisradioverkon (VIRVE) käyttöönotto myös pelastustoimessa, verkko on laajalti koekäytössä.

· pelastustoimen alueelliset järjestelyt, jotka on tarkoitus toteuttaa vuoden 2004 alusta siten, että kunnat hoitaisivat yhdessä pelastustoimen tehtävät valtioneuvoston määräämien alueiden puitteissa. Lääninhallituksen asema tulee osin muuttumaan uudistuksen myötä. Pirkanmaalla ja osin Satakunnassa toiminta alkaa pelastustoimilain perusteella jo vuoden 2003 alusta lukien.

· Pelastustoimen läheisimmät yhteistyökumppanit ovat läänin kunnat, valtion alueviranomaiset, lääninhallituksen pelastustoimen yhteistoiminta-alueisiin nimeämät aluepalopäälliköt, kuntien palopäälliköt, läänissä toimivat hätäkeskukset, pelastusalan alueelliset järjestöt sekä noin 400 erityyppistä palokuntaa.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003-2007

· Läänissä on hyvä turvallisuuskulttuuri ja läänin pelastustoimeen luotetaan.

· Onnettomuuksien ja vahinkojen määrä laskee.

· Toiminta onnettomuus- ja vaarantilanteissa on nopeaa ja tehokasta normaali- ja poikkeusoloissa.

· Pelastustoimen järjestelmä uudistuu ja aiheuttaa muutoksia nykyisiin käytäntöihin.

· Pelastusosasto osallistuu resurssiensa puitteissa kansainväliseen pelastustoimen ja siviilikriisinhallinnan kehittämiseen.

· Lääninhallituksen pelastusosasto selvittää paikkatietoihin perustuvalla riskianalyysimenetelmällä palokuntien toimintavalmiustilannetta (jatkoa vuodelta 2002).

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1. Lääninhallitukset ohjaavat ja valvovat kuntien pelastustoimen palvelutasopäätösten tasoa ja toimeenpanoa. Erityistä huomiota kiinnitetään tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkäisyyn sekä riskien edellyttämiin palokuntien toimintavalmiuksiin. 

1.2.
Lääninhallitukset seuraavat ja tukevat alueellisten pelastuslaitosten sekä hätäkeskusten suunnittelua ja toteuttamista siten, että voimavarat ja palvelut mitoitetaan alueittain niiden riskien edellyttämällä tavalla ja pelastustoiminnan johtamisjärjestelyt ovat tehokkaat ja selkeät.
2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Neuvottelu SM:n kanssa on sovittu pidettäväksi 5.12. Sopimus tehdään vuotta 2003 koskien. 

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

3.1.
Yhteistyö vahvuutena -kehittämishankkeen jatkaminen ja sen kytkentä laatuhankkeeseen.

3.2.
Pirkanmaan valmiusharjoitus 

3.3.
Maanpuolustusopetuksen osalta:

· kolme viiden päivän alueellista maanpuolustuskurssia

· yksi kolmen päivän valmiuskurssi

· yksi jatkokurssi

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimukset kattavat 80 % osaston toiminnasta.

2.8
OIKEUSHALLINTO-OSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Toiminta on osa valtion oikeudenhoitoa, jonka tarkoitus on oikeusjärjestyksen ylläpitäminen.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET

Osaston toiminta keskitetään Turkuun. Turkuun perustetaan uusi esittelijän virka 1.1.2003 alkaen.

Osaston asema ulosoton aluehallintoviranomaisena on vakiintunut. Sen keskeisten tehtävien, tulosohjauksen, koulutuksen ja tarkastuksen merkitys kasvaa edelleen mm. ulosottotoimelle asetettavien laatuvaatimusten, ulosottolainsäädännön uudistamisen ja uusien atk-järjestelmien vuoksi. Mainittuihin uudistuksiin valmistautuminen ja niiden toteuttaminen on aiheuttanut  koulutuksen voimakkaan lisääntymisen.

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003 - 2007
· Laadukas, tehokas ja yhtenäinen ulosotto

· Ulosoton uudistuksen koulutus tehokkaasti ja vaikuttavasti

· Valtion edun valvonta joutuisasti ja tehokkaasti

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1. BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1.
Lääninhallitukset vastaavat kihlakunnan ulosottovirastojen ja kihlakunnanvirastojen ulosotto-osastojen toiminnan ohjauksesta muun muassa huolehtimalla ulosottopiirien tarkastamisesta ja kouluttamisesta sekä tulosohjauksesta. Vuonna 2003 painopistealueet ovat tulevan ulosottolain kokonaisuudistuksen ja ulososton uuden tietojärjestelmän edellyttämän koulutuksen sekä toteutettavan toiminnan muutoksen varmistamiseen liittyvän koulutuksen järjestäminen läänin ulosottopiirien henkilöstölle.

2.
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET

Yksivuotinen tulossopimus tehdään oikeusministeriön kanssa.

3.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimus kattaa 60 % osaston toiminnasta.
2.9
HALLINTO-OSASTO

TOIMINTA-AJATUS
Hallinto-osasto ohjaa ja sovittaa yhteen paikallishallintoyksiköiden toimintaa. Osasto vastaa laadukkaiden ja kilpailukykyisten hallinnon palvelujen järjestämisestä lääninhallitukselle, kihlakunnan virastoille, maistraateille ja muulle julkiselle hallinnolle. Toiminta perustuu yhteistyöhön ja kehittyvään ammatilliseen osaamiseen.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET
· Toimintaympäristön monimutkaistuminen

· EU:n lainsäädännön ja laajenemisen tuomat uudet tehtävät alue- ja paikallishallintoon

· Suomalaisen yhteiskunnan tasapainoisen kehittämisen tarve korostuu

· Hallinnon rakenteellinen tarkastelu jatkuu

· Seutukunta-ajattelu korostuu

· Verkostojen merkitys

· Tehtävien siirto keskushallinnosta aluetasolle lisääntyy

· Yhteispalvelua edistetään

· Tukipalvelujen tuottamista arvioidaan/Sisäasiainhallinnon talous- ja henkilöstöhallinnon toimintojen kehittämishanke, mahdollinen tietohallinnon uudelleenjärjestäminen

· Paikallishallinnon ohjauksen painopistettä siirretään lääninhallituksiin, erityisesti maistraattien tulosohjauksen osalta, maistraattien seuranta- ja kehittämisyksikkö

· Maistraattien tehtävät lisääntyvät

· Hätäkeskukset on perustettu vuoteen 2006 mennessä

· Substanssitehtävissä tapahtuvien muutosten vaikutukset

· Lainsäädännön uudistamisen vaikutukset (hallintolaki, kielilainsäädäntö)

· Paperiton kirjanpito, sähköinen laskutus, sähköinen asiointi

· Virkamiehen sähköinen asiointikortti, uudet lisenssointiratkaisut

· Laadun merkitys korostuu /palveluodotukset

· Arviointeja tehdään, mitattavuutta lisätään

· Taloudellisuus ja tuottavuusvaatimukset

· Osaavan ja ammattitaitoisen henkilöstön merkitys korostuu asiantuntijaorganisaatiossa

· Työhyvinvointi

· Henkilöstön ikääntyminen ja poistumat eläkkeelle

· Raharesurssit ja voimavarat niukka tekijä

AVAINTULOKSET VUOSILLE 2003 - 2007
· Lääninhallituksen toimintaa, organisaatiota ja resurssijakoa kehitetään toiminta-ajatuksen, strategian ja vision mukaisesti. Palvelu- ja tehtävästrategia, yhteistyöstrategia ja henkilöstöstrategia määrittelevät strategiat.

· Laadukkaiden ja kilpailukykyisten hallinto- ja tukipalvelujen tuottaminen

· Asiakaspalautteesta saadun informaation hyödyntäminen toiminnan kehittämiseen

· Osaamisessa ja ammattipätevyydessä kehittyminen

· Työhyvinvointi mukaan tulossopimuksiin, työtyytyväisyys, työyhteisön sosiaalinen toimivuus

· Jatkuvista muutoksista selviytyminen, onnistuneet rekrytoinnit ja tiedon siirto

· Yhteistyö vahvuutena hanke jatkuu osaltaan laatuhankkeena, tavoitteena korkea laatu palveluja ja toimintaa edelleen kehittämällä

· Tilinpäätösuudistus

TAVOITTEET VUODELLE 2003

1.
BUDJETTITAVOITTEET (=lääninhallituksille yhteiset)

1.1. Lääninhallitukset kartoittavat peruspalvelujen tarjontaa ja tarvetta läänin alueella ja arvioivat palveluverkkojen riittävyyttä sekä yleisesti palvelujen saatavuuden ja toimivuuden muutoksia.

1.2. Eriasteisiin poikkeusoloihin varautumista tehostetaan.

1.3. Aluehallinnon keskeisten yhteistyökumppaneiden kanssa kehitetään menettelytapoja yhteisten tehtäväalueiden tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi.

2. 
HALLINNONALAKOHTAISTEN TULOSSOPIMUSTEN TAVOITTEET
2.1.
Toteutetaan lääninhallitusten organisaation arvioinnin tuloksena syntyneitä kehittämisehdotuksia, jotka koskevat alaisen hallinnon ohjauksen tehostamista, tietohallinnon kokoamista ja hallinnon erityisosaamisen turvaamista.

Sisäasiainministeriön kanssa solmittava tulossopimus on yksivuotinen.

3.
LÄÄNINHALLITUKSEN ASETTAMAT TAVOITTEET

3.1.
Laatuhankkeen vieminen eteenpäin toimintasuunnitelman mukaisesti

3.2.
Hallinto-osaston Yhteistyö vahvuutena -hankkeen osahankkeiden loppuunsaattaminen, toteutus ja jatkotoimenpiteet

3.3.
Intranetin uudistaminen (sisällölliset ja toiminnalliset tarpeet, tekniset ratkaisut)

3.4.
Käynnistetään asteittainen siirtyminen paperittomaan kirjanpitoon

3.5.
Hallinto-osaston organisointityön jatkaminen keskittämällä, hajakeskittämällä ja erikoistumalla

3.6.
Tietohallinnon mahdollisen uudelleenorganisoinnin aiheuttaman muutoksen suunnitteleminen ja läpivienti

3.7.
Viestintäsuunnitelman laatiminen ja viestinnän organisointi

3.8.
Sisäasiainhallinnon asiankäsittely vuonna 2005 visioryhmän työhön osallistuminen. Työryhmän tavoitteena on esitutkimus ja hankesuunnitelma, jonka pohjalta käynnistettävän kehittämishankkeen tuloksena otetaan ministeriössä ja lääninhallituksissa vuonna 2005 ja maistraateissa mahdollisesti jo vuosina 2003-2004 käyttöön uudistettu tai kokonaan uusi asiankäsittelyjärjestelmä.

3.9.
Venerekisteriä kehitetään toiminnallisesti ja teknisesti LVM:n moottorivenerekisterityöryhmän esitysten mukaan uudistettavan lainsäädännön pohjalta. Tietopalvelu ja sähköisen asioinnin osuuksia toteutetaan maistraattien Internet-sivustojen yhteyteen. Viranomaispalveluja tarjotaan poliisille, tullille, merivartiostolle ja hätäkeskuslaitokselle. Tilapäiset viranomaistarpeet toteutetaan mobiilipalvelun varaan (ulosotto, verottaja).

3.10.
Hätäkeskusten tukipalvelujen tehokas ja asiantunteva tuottaminen

3.11.
Alaisen hallinnon ohjauksen tehostaminen ja lääninhallitusosuuden hoitaminen momenttien 26.06 ja 26.07 budjettitavoitteiden toteuttamiseksi. Maistraattien Kassu-järjestelmän käyttöönotto.

3.12.
Vuonna 2003 lääninhallituksen yhteinen henkilöstökoulutus tulee painottumaan työhyvinvointiin liittyvään koulutukseen sekä edelleen johtamis- ja esimieskoulutukseen. Esimieskoulutusta sisältyy myös siihen koulutukseen, jota uuden palkkausjärjestelmän käyttöönotto edellyttää. Uutena koulutuksena aloitetaan perehdyttämiskoulutus sekä työturvallisuuskoulutus. Peruspalvelujen arviointiin liittyvää ja muuta ajankohtaiskoulutusta järjestetään tarpeen mukaan.

4.
TULOSSOPIMUSTEN KATTAMA OSUUS OSASTON KOKO TOIMINNASTA

Tulossopimus kattaa 22 % osaston toiminnasta.

3.
TALOUSARVIOEHDOTUS 2003
Sisäasiainministeriö on kirjeellään 8.10.2002 ilmoittanut lääninhallitusten alustavat menokehykset vuodelle 2003. Talousarvio on sopeutettu tähän ennakkotietoon 14,460 milj.euron menokehyksestä.

Talousarvioehdotus on tehty myös sisäasiainministeriön kirjeen liitteenä olevien laskelmapohjien muodossa.

BRUTTOMENOT


      €
Palkat
12.622.000

Kiinteistömenot


  1.730.000


Toimitilat

1.550.000


Johtokeskukset
   180.000

Muut kulutusmenot
  2.699.000

Liiketaloudelliset erillismenot

       72.000

Yhteensä 



17.123.000

TULOT
Arvio nettoutettavista tuloista


julkisoikeudell. suoritteet    1.378.000


liiketaloudell. suoritteet         204.000


muut tulot                                90.000

Yhteensä



   1.672.000
NETTOMENOKEHYS


 14.460.000
ARVIO SIIRTYVÄSTÄ MÄÄRÄRAHASTA 
      700.000
(tavoite)

ALIJÄÄMÄ
*)


   -  291.000

*)
Palkkausmenot on laskettu lokakuun 2002 tason mukaan. Mukana ei ole mahdollisia yleiskorotuksia eikä uuden palkkausjärjestelmän aiheuttamia kustannuksia. Kevään 2000 virkaehtosopimuksen korotusvaikutuksen osittainen (50 %) rahoitusratkaisu vaikuttaa edelleen rahoitusvajeena.


Lääninhallituksen autokannan uusiminen (vanhimmat autot vuosilta 1992 ja 1993) merkitsee huomattavaa investointitarvetta lähivuosina. Hankinnoista aiheutuvaa kustannuslisää ei ole otettu huomioon yllä olevissa laskelmissa.

MENOT
Palkkausmenot
Palkkausmenot on laskettu (poislukien poliisin lääninjohto) vakinaisen henkilöstön osalta nykyisen tason mukaan. Laskelmassa on käytetty ennakkotietoa vuoden 2003 työnantajamaksuista.

Palkkausmenojen taustalla vaikuttavat rakenteellisesti pysyvinä lisäyksinä vuonna 1998 perustetut kaksi eläinlääkärin ja yksi oikeuslääkärin virkaa sekä toimintansa aloittaneet Satakunnan ja Pirkanmaan taidetoimikunnat samoin kuin vuonna 1999 Tampereen palveluyksikön tukityöllistämismäärärahoista vakinaistetut viisi virkaa, vuonna 2000 virkasiirto Hämeenlinnan hallinto-oikeudesta sekä vuonna 2001 kaksi valmiussuunnittelijan virkaa.

Kevään 2000 virkaehtosopimuksen osittainen rahoitusratkaisu (50 %) vaikuttaa rahoituksellisena vajauksena edelleenkin. Rahoituksellista vajausta muodostui 2.070.000 markkaa.

Vuoden 2001 lisätalousarviosta lääninhallitukselle osoitettiin 2.252.000 markan suuruinen määräraha, joka kattoi kevään yleiskorotuksesta johtuvan lisäyksen 2.067.000 markkaa sekä kahden rakennerahastotehtäviin palkattavan henkilön palkka- ym. kulut 185.000 markkaa.

Vuoden 2002 menokehyksessä (14.493.000 euroa) oli rakennerahastotehtäviin osoitettu 97.000 euroa ja eläinlääkinnän ja elintarvikevalvonnan tehtäviin 60.000 euroa. Kehykseen sisältyi myös virkaehtosopimuksessa sovitut palkankorotusvarat ja palkkaseurantaselvityksestä johtuvat varat.

Vuoden 2003 alustavassa menokehyksessä (14.460.000 euroa) on menonlisäyksenä mukana yksi lääninlääkärin virka (84.000 euroa) mielenterveyslain muutoksen aiheuttamiin lisätehtäviin.

Lisäresurssitarpeet

Edelleenkin on aliresurssointia suhteessa lisääntyneisiin tehtäviin. Sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijasektorilla vajausta on 5 htv, sivistystoimen sektorilla 3-5 htv sekä kilpailu- ja kuluttajaosaston muissa elinkeinoasioissa 2 htv.

Myös kanteluiden määrä on lisääntynyt ja niiden vaatima työmäärä on kasvanut.

Kiinteistömenot

Lääninhallituksen toimitilakustannukset ovat 1.550.000 euroa vuonna 2003. Johtokeskuksista maksettavat kiinteistömenot ovat 180.000 euroa vuodessa. Toimitilakustannuksia alentavia ratkaisuja tehdään sitä mukaa kuin voimassa olevat sitoumukset sallivat. Etenkin johtokeskusten toimitilakustannuksia on saatu vähenemään.

Muut kulutusmenot

Vuoden 2001 toteutuneita muita menoja oli yhteensä 2,47 milj.euroa. Vuonna 2003 lääninhallitus arvioi muita kulutusmenoja olevan 2,771 milj.euroa. Laskelma vuoden 2003 kulutusmenoista perustuu edellä olevaan vuoden 2001 toteumaan, vuodelle 2002 budjetoituihin muihin kulutusmenoihin, saatuun tietoon MicroSoft-lisenssimaksuista (50.000 euroa) ja matkustusmenojen laskennalliseen 10 %:n vähennykseen.

Lääninhallitukselle osoitettu menokehys näyttäisi laskennallisesti kattavan palkkaus- ja kiinteistömenot. Muiden kulutusmenojen rahoitus riippuu kokonaan nettoutettavien tulojen kertymästä ja siirtyvästä määrärahasta.

Autot

Lääninhallituksella on käytössään 12 autoa. Autokanta on vanhentunutta ja sen uusiminen on lähivuosina välttämätöntä. Turun toimipaikassa on yhden auton lisätarve. Nykytilanne on osin seurausta korvaavien hankintojen lykkääntymisestä kireän taloustilanteen vuoksi. Myös lääniuudistus on lisännyt autojen käyttöä. Uusien autojen hankintaan taloudellisesti edullisimmalla tavalla tarvittaisiin huomattava kertaluontoinen panostus.

TULOT

Lääninhallitus arvioi nettoutettavien tulojen määräksi 1,672 milj.euroa. Nettoutettavissa tuloisssa ei ole mukana lainanhoitomaksuja. 

Nettoutettavilla tuloilla on keskeinen merkitys talousarvioehdotuksen toteutumisessa. Niiden määrä perustuu kuitenkin arvioon ja poikkeamilla saattaa olla huomattava vaikutus viraston toimintaedellytyksiin. Tulojen kertymistä seurataan jatkuvasti ja poikkeamiin reagoidaan tarvittaessa. 

Julkisoikeudellisista suoritteista eniten tuloja kertyy sosiaali- ja terveysosaston alkoholiluvista sekä liikenneosaston liikenneluvista. Liiketaloudellisista tuloista merkittävin erä saadaan hallinto-osaston tuottamista hätäkeskuslaitoksen tukipalveluista. Liiketaloudellisia tuloja kertyy myös sosiaali- ja terveysosaston sekä sivistysosaston koulutus- ja julkaisutoiminnasta sekä hallinto-osaston virastopalveluista. Muita tuloja ovat esim. työterveyshuollon palautukset.

SIIRTYVIEN MÄÄRÄRAHOJEN TARKASTELU

Lääninhallituksen siirtyvät määrärahat sekä vuosilta 1998 että 1999 olivat runsaat 6 milj.mk eli noin 1 milj.euroa. Vuodelta 2000 siirtyi edellisiä vuosia suurempi summa (7,066 milj.mk / 1,188 milj.euroa), koska kyseiselle vuodelle ajoittuivat kahdet alkoholivalvontamaksut sekä tavanomaista suurempi eläkevakuutusmaksujen palautus. Vuodelta 2001 siirtyviä olikin jo selvästi edellisvuotista vähemmän (5,370 milj.mk / 0,9 milj. euroa). Vuodelta 2002 siirtyvä määrä tulee arvion mukaan edelleen vähenemään (0,7 milj.euroa). 

Siirtyvillä ja nettoutettavilla erillä on ollut merkittävä vaikutus lääninhallituksen menojen kattamisessa. Edellä kuvatun suuntauksen jatkuessa lääninhallituksen taloudellinen liikkumavara kapenee entisestään ja nykyisentasoinen toimintamääräraha käy lyhyessä ajassa riittämättömäksi.

	LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	LIITE A

	BUDJETTILOMAKE
	
	
	
	
	
	

	Koko lääninhallitus
	mom. 26.05.21
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Käyttösuunnitelma
	TAE
	Ehdotus
	Alustava arvio vuosille 2004-2007
	 

	 
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	 
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €
	1 000 €

	
	
	
	
	
	
	

	Palkat
	1)          12 515
	3)          12 622
	2) 3)          12 630          
	2) 3)         12 630          
	2) 3)        12 630
	2) 3)       12 630

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiinteistömenot       4)
	1 699
	1 730
	1 730
	1 730
	1 730
	1 730

	  vuokrat
	1 570
	1 600
	1 600
	1 600
	1 600
	1 600

	  sähkö
	56
	56
	56
	56
	56
	56

	  siivous
	73
	74
	74
	74
	74
	74

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Muut kulutusmenot
	2 814
	5)             2 771
	2 771
	2 771
	2 771
	2 771

	Investoinnit            
	 
	6)
	6)
	6)
	6)
	6)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	YHTEENSÄ
	17 028
	17 123
	17 131
	17 131
	17 131
	17 131

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nettoutettavat tulot   7)
	1 632
	1 672
	1 522
	1 522
	1 522
	1 522

	   julkisoikeudelliset
	1 388
	1 378
	1 378
	1 378
	1 378
	1 378

	   muut tulot
	244
	294
	144
	144
	144
	144

	Nettokehys
	15 396
	15 451
	15 609
	15 609
	15 609
	15 609

	
	
	
	
	
	
	

	Arvio henkilötyövuosista
	329,5
	8)      330
	330
	330
	330
	330

	
	
	 
	
	
	
	

	1)    Palkkamenot sisältävät v. 2002 yleiskorotukset ym.
	
	 
	
	

	2)    Lisäksi liitteessä B esitetyn resurssivajeen aiheuttama rahoitustarve
	
	
	

	3)    Vuosien 2003 -  2007 osalta ei ole otettu huomioon mahdollisten yleiskorotusten  eikä uuden palkkausjärjestelmän vaikutusta.

	        Palkkausuudistukseen liittyvä työnantajan rahoitusosuus 
	
	
	

	4)    Kiinteistömenojen (johtokeskustilojen) vähenemisen nettovaikutus
	
	
	

	5)    Liiketaloudellisia erillismenoja on arvioitu 72 000 euroa.
	
	
	
	

	6)    Autokannan uusiminen  
	
	
	 
	
	

	7)    Tulot arvioitu voimassaolevien säädösten, päätösten ja sopimusten perusteella.   
	
	

	       Hätäkeskuksia koskeva nykyinen sopimus on voimassa v.2003 loppuun.
	
	
	

	8)    Poliisit mom. 26.75.21; 7 htv/ EU-rakennerahastojen teknisen tuen rahoitus 
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BUDJETTILOMAKE
	
	Mom. 26.05.21
	
	
	
	
	
	
	LIITE B

	Tulot ja menot osastoittain vuonna 2003
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1.000 €)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Käyttösuunnitelma
	Osastot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Sosiaali- ja 
	Sivistysosasto
	Poliisiosasto
	Kilpailu- ja
	Liikenneosasto
	Pelastusosasto
	Oikeushallinto-
	Hallinto-osasto
	Johto ja 
	Yhteensä

	 
	terveysosasto
	 
	 
	kuluttajaosasto
	 
	 
	osasto
	 
	yhteiset
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Palkat                       *)                                          
	3 812
	3 122
	 
	619
	1 019,5
	496,5
	376,1
	3 000,8
	176,1
	12 622

	Palkankorotukset ym.  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Muut kulutusmenot    **)
	(270)       252
	  (242)        230
	 
	  (74,5)        71
	87
	44
	  (45)           42
	165
	52
	943-43

	Muut kulutusmenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 799

	Kiinteistömenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 730

	Investoinnit
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Liiketal. erillismenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	Bruttomenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17 123

	*) sis. uuden lääninlääkärin viran, ei yleiskorotusta eikä uuden palkkausjärjestelmän vaikutusta.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	**) osastojen esitykset suluissa, jos esitetty yli v.2002 kehyksen. Loppusummasta vähennetty matkakustannuksia vast.10 %-osuus. 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettoutettavat tulot / Maksullisen toiminnan tulot, euroarvio
	
	
	
	
	
	
	

	Julkisoik.suoritteet
	639
	 
	     (5)         2
	25
	670
	13
	17
	12
	 
	1 378

	Liiketaloudell. suoritteet
	20
	12
	 
	 
	2
	 
	 
	170
	 
	204

	Muut tulot
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50
	90

	Yhteensä
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 672

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettomenot
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15 451

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettoutettava maksullinen toiminta / htv-osuus/arvio
	
	
	
	
	
	
	

	Julkisoik. toiminta          
	13,2
	 
	0,4
	1,1
	12
	0,5
	2,5
	0,5
	 
	30,2

	Liiketal. toiminta
	0,3
	0,01
	 
	 
	 
	 
	 
	2,5
	 
	2,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lainanhoitomaksut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	168
	 
	168

	Htv
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3,1
	 
	3,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arvio htv/TAE 2003
	*)       84
	*)    82+7
	(21,6)
	17
	28
	14
	9
	92+3
	1
	330+7+21,6

	Lisäresurssitarve/vaje
	5
	 3-5
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	
	*) sis. l.lääkärin viran mie-
	*) 3 htv rakenne-
	*) mom. 26.75.21
	
	
	*)muiden osastojen 
	*) sis. tied.päällikön
	

	
	lenterv.lain valv.teht.
	rahastotehtäviin
	
	
	
	
	käytössä 0,5 htv
	viran + 2 htv 
	
	

	
	
	mom. 26.05.21,
	
	
	
	
	
	tarkastustehtäviin
	

	
	
	7 htv teknisen tuen
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	rahoituksella
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 - - - - - - - - - - - - - -





Osastopäällikkö





Avdelningschef








Monika 





Kastu-Häikiö





Oikeushallinto-





päällikkö





Justitieförvalt-





ningschef





Heikki Karakorpi





OIKEUSHALLINTO





OSASTO





JUSTITIE-





FÖRVALTNINGS-





AVDELNINGEN





Lääninvalmius-





johtaja





Länsberedskaps-





direktör





Raimo Viinamäki





PELASTUSOSASTO





RÄDDNINGS-





AVDELNINGEN








Osastopäällikkö





Avdelningschef











Kari Savolainen





LIIKENNEOSASTO





TRAFIK-





AVDELNINGEN





Osastopäällikkö





Avdelningchef











Juhani Karhulahti











KILPAILU- JA





KULUTTAJAOSASTO





KONKURRENS- OCH





KONSUMENT-





AVDELNINGEN





Lääninpoliisi-





johtaja





Länspolisdirektör





Mikko Paatero





POLIISIOSASTO





POLIS-





AVDELNINGEN





SVENSKA ENHETEN





RUOTSINKIEL.YKSIKKÖ





Sivistysneuvos





Bildningsråd





Etel Strömberg-





       Johansson





SIVISTYSOSASTO





BILDNINGSAVD.





Lääninsivistysneuvos





Länsbildningsråd





Heikki K. Lyytinen











SISÄINEN TARKASTAJA


INTERN REVISION





MAAHERRA


LANDSHÖVDING





Heikki Koski





TIEDOTUSPÄÄLLIKKÖ


INFORMATIONSCHEF





Läänin sosiaali- ja





terveysneuvos





Länscocial- och





hälsoråd





Pekka Paatero





SOSIAALI- JA





TERVEYSOSASTO





SOCIAL- OCH HÄLSO-





AVDELNINGEN





HALLINTO-OSASTO





FÖRVALTNINGS-





AVDELNINGEN





LÄNSI-SUOMEN LÄÄNINHALLITUS


LÄNSSTYRELSEN I VÄSTRA FINLANDS LÄN





Kuntia:                         204, joista kaupunkeja 50





LÄNSI-SUOMEN LÄÄNI                   VÄSTRA FINLANDS LÄN





PERUSTIETOJA LÄNSI-SUOMEN LÄÄNISTÄ





Pinta-ala:                      74.185 km2 (25 % Suomen pinta-alasta)





Asukkaita:                    1.839.581 (2001/02) (35 % koko maan väkiluvusta)





                                      1.836.085 (2000/01)





Väestötiheys:               24,8 as./km2 (17 as/km2 koko maa)





Ruotsinkielisiä:            7 % läänin asukkaista (43,6 % koko 





                                      maan ruotsinkielisistä asukkaista)





Kihlakuntia:                  34





Maakuntia:                      7





Työvoima- ja 





elinkeinokeskuksia:       6





Elinkeinorakenne:





alkutuotannossa             7,1 %





jalostuksessa                 31,3 %





palveluissa                     59,7 %





muita                               1,9 %  





Maakuntaraja





Kuntaraja





Lähde: Tilastokeskus





Källä : Statistikcentralen





  1.834.403 (1999/00)





  





Kodisjoki





Kokkola





Konnevesi





Korpilahti





Korppoo





Korsnäs





Kortesjärvi





Koski Tl





Kristiinankaupunki





Kruunupyy





Kuhmalahti





Kuhmoinen





Kuortane





Kurikka





Kuru





Kustavi





Kuusjoki





Kylmäkoski





Kyyjärvi





Kälviä





Köyliö





Laihia





Laitila





Lappajärvi





Lappi





Lapua





Laukaa





Lavia





Lehtimäki





Leivonmäki





Lempäälä





Lestijärvi





Lieto





Lohtaja





Loimaa





Luhanka





Luopioinen





Luoto





Luvia





Längelmäki





Maalahti





Maksamaa





Marttila





Masku





Mellilä





Merikarvia





Merimasku





Mietoinen





Mouhijärvi





Multia





Mustasaari





Muurame





Muurla





Mynämäki





Mänttä





Nauvo





Nokia





Noormarkku





Nousiainen





Nurmo





Närpiö





Oravainen





Oripää





Orivesi





Parainen





Paimio





Parkano





Perho





Perniö





Pertteli





Petäjävesi





Pietarsaari





Pedersöre





Pihtipudas





Pirkkala





Pomarkku





Punkalaidun





Pyhäranta





Pylkönmäki





Pälkäne





Pöytyä





Raisio





Rauma





Ruovesi





Rusko





Rymättylä





Saarijärvi





Salo





Sauvo





Siikainen





Soini





Somero





Sumiainen





Suodenniemi





Suolahti





Suomusjärvi





Säkylä





Särkisalo





Tampere





Teuva





Toholampi





Toivakka





Töysä





Ullava





Uurainen





Uusikaarlepyy





Uusikaupunki





Vaasa





Valkeakoski





Vammala





Vampula





Vehmaa





Velkua





Vesilahti





Veteli





Viiala





Viitasaari





Viljakkala





Vilppula





Vimpeli





Virrat





Vähäkyrö





Vöyri





Ylihärmä





Ylistaro





Yläne





Ylöjärvi





Äetsä





Ähtäri





Alahärmä





Pori





Urjala





Kankaanpää





Kokemäki





Ulvila





Seinäjoki





Pori





Äänekoski





Alajärvi





Alastaro





Alavus





Askainen





Aura





Dragsfjärd





Eura





Eurajoki





Evijärvi





Halikko





Halsua





Hankasalmi





Harjavalta





Himanka





Honkajoki





Houtskari





Huittinen





Hämeenkyrö





Ikaalinen





Ilmajoki





Iniö





Isojoki





Isokyrö





Jalasjärvi





Joutsa





Jurva





Juupajoki





Jyväskylä





Jämijärvi





Jämsä





Jämsänkoski





Kaarina





Kangasala





Kannonkoski





Kannus





Karijoki





Karstula





Karvia





Kaskinen





Kauhajoki





Kauhava





Kaustinen





Kemiö





Keuruu





Kihniö





Kiikala





Kiikoinen





Kinnula





Kisko





Kiukainen





Kivijärvi
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