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I Toimintaympiristd

Lapin lddninhallitus on seitsemidn ministerion ohjaama valtion aluchallintoviranomainen ja
monialainen asiantuntija. Se toimii ladnissd yleis- ja erityishallintoviranomaisena. Viranomai-
nen edistaa, arvioi ja valvoo lianin elinoloja, asukkaiden hyvinvointia, turvallisuutta ja perusoi-
keuksien toteuttamista sekd kehittda alueellista yhteistyotd ja verkottumista. Lapin ldaninhalli-
tuksen toiminnan tavoitteena on lddnin eri osien tasapainoinen kehitys, kansalaisten perusoi-
keuksien toteutuminen seki laadukkaat, tasapuoliset ja taloudelliset palvelut koko alueellaan.

Lapin ldaninhallitus hoitaa oikeushallintoon, pelastus- ja poliisihallintoon, opetus- ja kulttuuri-
hallintoon seka litkunta- ja nuorisotoimeen, maa- ja metsitaloushallintoon, litkennehallintoon,
kuluttaja-, kilpailu- ja elintarvikehallintoon ja sosiaali- ja terveyshallintoon liittyvia tehtdvid seka
ohjaa alaistaan valtion paikallishallintoa. Viranomainen arvioi asianomaisten ministerididen
ohjauksessa alueellisesti toimialansa peruspalveluja seki sovittaa yhteen valmiuslaissa tarkoitet-
tua poikkeusoloihin varautumista huolehtimalla sen edellyttimin yhteistoiminnan jirjestami-
sestd laanissa.

1 Toimintaympiriston muutos

Lapin ladnin kuntarakenteessa tapahtuu ensimmiinen muutos vuoden 1973 jilkeen, kun Ro-
vaniemi ja Rovaniemen maalaiskunta yhdistyvit vuoden 2006 alussa. Kuntaliitoksen jalkeen
Lapissa on 21 kuntaa, joista kaupunkeja on nelja: Rovaniemi, Kemi, Tornio ja Kemijarvi. Kih-
lakuntia ldanissd on kymmenen ja maistraatteja kolme. Lddnin alue on sama kuin Lapin maa-
kunnan alue.

Lisnin pinta-ala on 98 947 km” eli Lapin li4ni on pinta-alaltaan Suomen lddneisti suurin katta-
en 29 prosenttia koko maan pinta-alasta. Yli kymmenen vuotta jatkunut Lapin lddnin vieston
viheneminen on oleellisesti hidastunut. Lappi menetti vuosien 1994—2004 aikana viestostian
8,1 prosenttia eli noin 16 500 henked. Lapin ladnin vikiluku oli vuoden 2004 lopussa 186 411
henkei eli 3,6 prosenttia koko maan viestosti. Ennakkotiedon mukaan syyskuun lopussa 2005
Lapin vakiluku oli 185 838 henkei. Tilastokeskus on vuonna 2004 tekemissidn viestoennus-
teessa ennustanut Lapin vieston vihenemisen jatkuvan. Saamelaisalueella, johon kuuluvat
Enontekion, Inarin ja Utsjoen kunnat sekd Sodankylin kunnan pohjoisosa, asuu noin 3 700
saamelaista.

2 Strategiaperusta

TOIMINTA-AJATUS

Lapin lddninhallitus on monialainen valtion asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd yhdessa alu-
eellisten, kansallisten ja kansainvilisten toimijoiden kanssa lappilaisten turvallisuutta ja hyvin-
vointia.

VISIO 2010
Lappi on vetovoimainen, tasokkaiden peruspalvelujen ja korkean elimanlaadun alue.

Lapin lddninhallituksen laadukkaan toiminnan takaavat hyva johtaminen, verkostoituminen ja
motivoitunut henkil6sto.



ARVOT

Asiakaspalvelu, palveluhenkisyys
Palvelemme asiakkaitamme viivytyksettd, asianmukaisesti ja ystavillisesti.

Osaaminen ja sen kehittiminen
Arvostamme asiantuntemusta ja uusien asioiden ja toimintatapojen omaksumista. Haluamme
kehittdd tyoyhteisbamme ja parantaa ammattitaitoamme.

Yhteisty0 ja osallistuminen
Otamme yhdessid vastuun ldaninhallituksen yhteistyon onnistumisesta lappilaisten parhaaksi.
Henkil6ston osallistuminen on tirkeda tyoyhteisdamme koskevassa padtdksenteossa.

Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus
Tyoskentelemme oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Avoimuus, luotettavuus ja vastuullisuus
Kisittelemme avoimesti sekd myonteiset ettd kielteiset asiat ja toimimme niin kuin olemme
luvanneet ja sopineet. Hoidamme tehtdvimme huolellisesti.

3 Lapin lddninhallituksen strategia

Léaninhallituksen toiminnan kriittisiksi menestystekijoiksi on vuoden 2005 lopulla paivitetyssa
kehittimisstrategiassa maaritelty seuraavat asiat:

ASTAKAS JA VAIKUTTAVUUS

- Laininhallituksen palvelut ovat laadukkaita ja riittavia.

- Lédninhallitus on aktiivisesti mukana alueellisessa ja kansainvilisessa yhteistyossa seka alu-
eellisessa kehittdmistydssi.

- Liddninhallituksessa tunnistetaan toimintaympiriston ldaninhallitukselle asettamat muutos-
tarpeet ja reagoidaan niithin riittdvin nopeasti sekd valmistaudutaan tuleviin muutoksiin
ennakoinnin avulla.

PROSESSIT JA RAKENTEET

- Laininhallituksen johtamisen tueksi valittujen jarjestelmien kaytettivyydestd huolehditaan.
- Léadninhallituksen sisdisissa prosesseissa asiat kasitellidn nopeasti ja luotettavasti.

- Asiantuntijat muodostavat ladninhallituksen sisilld toimivan verkoston.

- Liddninhallituksessa on joustava organisaatio- ja henkil6stérakenne.

OSAAMINEN JA TYOHYVINVOINTI

- Henkil6sté on hyvinvoivaa ja motivoitunutta.

- Henkil6stén ammattitaitoa yllipidetddn ja kehitetdan.

- Lapin ldaninhallitus on vetovoimainen ja kilpailukykyinen tyopaikka.

RESURSSIT JA TALOUS
- Henkil6st6- ja talousresursseja on riittdvd médri ja ne kohdennetaan oikein.

Kriittisille menestystekijoille on asetettu tavoitteet, jotka sisiltyvit soveltuvin osin jatkossa
esitettyihin lddninhallituksen osastojen tulostavoitteisiin.



II Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan
painopisteet 2006 — 2010

1 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Léaaninhallitus on seitsemin ministerién ohjaama valtion aluehallintoviranomainen ja monia-
lainen asiantuntija. Laaninhallitukset edistavit, arvioivat ja valvovat ladnin elinoloja, asukkaiden
hyvinvointia ja perusoikeuksien toteutumista.

Léaaninhallitusten tarked yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite on huolehtiminen eri toimialo-
jensa kautta siitd, ettd vieston oikeudet toteutuvat koko maassa.

Ladninhallitukset edistdvit alueellista kehitystd ja varmistavat, ettd alueellinen ja seudullinen
hyvinvointi ja kansalaisten turvallisuus paranevat. Ladninhallitukset toimivat sosiaalisen turval-
lisuuden ja terveyden yhdenvertaisuuden edistimiseksi sekid syrjaytymisen vihentimiseksi.
Laaninhallitukset tukevat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimista.

2 Sosiaali- ja terveysosasto
2.1 Toimintaympirist6 ja sen muutokset
Visio

Léanin viestolld on mahdollisuus kayttad asuinpaikastaan ja taloudellisesta asemastaan huoli-
matta laadukkaita peruspalveluja kohtuullisin kustannuksin. Vieston viliset terveyserot ovat
vihentyneet. Entistd suurempi osa ikddntyneistd selvidd omassa kodissaan. Vieston hyvinvointi
on parantunut ja syrjaytyminen on vihentynyt.

Lianissd on toimiva ympiristoterveydenhuolto ja laadukkaita eldinldakintapalveluja on saatavil-
la tarpeen mukaisesti. Elintarviketurvallisuus sekd eldinten terveys ja hyvinvointi sdilyvit hyva-
na.

Toiminta-ajatus

Sosiaali- ja terveysosasto on kolmen eri ministerion hallinnonalan tehtavid hoitava aluetason
keskeinen monialainen asiantuntijaviranomainen, joka valvomalla ja ohjaamalla kunnallisia ja
yksityisid sosiaali- ja terveyspalveluja toteuttaa sosiaali- ja terveyspolitiikan linjauksia yhteistyos-
sd erl tahojen kanssa. Keskeisind tehtdvind on my6s alkoholihaittojen vihentiminen alkoholi-
valvonnan ja ehkiisevin tyon edistimisen avulla, sekd eldinlddkinnin ja ymparistoterveyden-
huollon kehittimisen tukeminen.

Arvot

Toiminta on taloudellista, asiakaslahtoistd, tehokasta ja yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.



Toimintaympiriston muutokset

Lianin vdeston kokonaismaird vihenee ja samalla viestd kasaantuu Rovaniemelle sekd Kemi-
Tornion alueelle. Viest6 ikddntyy muuta maata nopeammin. Sosiaali- ja terveyspalvelujen ky-
syntd kasvaa. Kysyntii lisid my6s matkailuelinkeinon kasvu. Kuntatalouden ongelmat jatkuvat.
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan heikosta vetovoimasta johtuen ongelmana on puute julkisen
sektorin ldakareisti ja sairaanhoitajista, hoivahenkilostostd, seka patevistd sosiaalityontekijoista.

Ladnissd on toteutunut tai ainakin jo kdynnissd kattava kunta- ja palvelurakenneuudistus. Pal-
velujen tuotantotavat monipuolistuvat ja eriytyvit. Yksityisten palvelujen osuus kasvaa olen-
naisesti.

Kunnalliset ymparistoterveydenhuollon yksikét on koottu suurempiin seutukunnallisiin yksi-
koihin.

Kehitys lisinnee sosiaali- ja terveysosaston valvonta- ja ohjaustehtivid ainakin alkuvaiheessa.

Strategia

Lisaintyvien ja monimutkaistuvien asiantuntija-, valvonta- ja ohjaustehtivien asianmukaisen
suorittamisen turvaamiseksi varmistetaan riittivan ammattitaitoisen, seka innovaatio- ja yhteis-
tyokykyisen henkiloston saaminen ja pitiminen osaston palveluksessa.

Kehitetddn jatkuvasti valmiuksia ja tydmenetelmid asetettujen tulostavoitteiden ja valtakunnal-
listen strategisten linjausten lapiviemiseksi.

2.2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan painopisteet

Sosiaali- ja terveystoimessa toteutetaan sosiaali- ja terveyspolititkan strategisia linjauksia yhteis-
tyossia kuntien kanssa. Lihivuosien tavoitteina ovat toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut, hoi-
toon pédsyn turvaaminen sekd vieston terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen. Tama edellyttda
toimintakdytintdjen ja alueellisen yhteistyon kehittdmista.

Lianinhallitusten keskeisena tehtdvini on ohjata, seurata ja valvoa kunnallista ja yksityista pal-
velutuotantoa sekid ehkdisevid tyotd. Naihin liittyvien kantelujen maird on lisddntynyt ja kasi-
teltdvit asiat ovat vaikeutuneet viime vuosina.

Laaninhallituksilla on merkittava rooli kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittimishankkeisiin suunnattavan méarirahan hallinnoinnissa.

Alkoholilupahallinnon valvontatehtavit ovat suurimmalta osin ladninhallituksissa.

Eldinladkinnin ja ympiristoterveydenhuollon keskeisind kehittimiskohteina ovat eldinten ter-
veydenhuoltojirjestelmi, eldintautien valmiussuunnitelmat, ympiristoterveydenhuollon val-
vonnan vahvistaminen paikallistasolla, eliinsuojeluvalvonnan tehostaminen seki eldimista ih-
misiin levidvien tautien valvonnan tehostaminen.

Ladninhallituksessa toteutetaan yhteisen maatalouspolitiikan uudistukseen liittyvien tdydentavi-
en chtojen valvonta. Ladninhallitukset osallistuvat valtakunnallisen elintarvikevalvontaohjel-
man toteuttamiseen.



2.3 Keskeiset tulostavoitteet vuodelle 2006

Sosiaali- ja terveysosasto hoitaa kolmen eri ministerién hallinnonalan tehtavia seki solmii tu-
lossopimuksen sosiaali- ja terveysministerion, maa- ja metsitalousministerion, elintarvikeviras-
ton sekd kuluttajaviraston kanssa.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION HALLINNONALA
Toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut, sekd hoitoon pddsyn turvaaminen

Sosiaali- ja terveysosasto ohjaa ja valvoo hoitoon piisyi koskevien velvoitteiden toteuttamista.
Kansallisen terveyshankkeen tavoitteiden mukaisesti jatketaan kuntien tukemista alueellisten ja
seutukunnallisten palvelujen kehittdmisessa.

Kattavan sosiaalipdivystysjirjestelman luomisessa tuetaan kuntia. Lisiksi osallistutaan Sosiaa-
lialan kehittimishankkeen toimeenpanoon yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa.

Sekd kunnallisen etta yksityisen palvelutuotannon valvonnassa sosiaali- ja terveysosasto kehit-
tad valmiuksiaan ja tydbmenetelmiddn. Sosiaali- ja terveydenhuollon lupajirjestelmin uudistami-
nen toteutetaan. Mielenterveystyon ohjausta ja valvontaa tehostetaan. Kantelut ratkaistaan
padosin kuuden kuukauden kuluessa. Tarkastuskdynti suoritetaan vihintddn viiteen prosenttiin
yksityisistd toimintayksikoista.

Terveyden ja toimintakyvyn edistiminen

Sosiaali- ja terveysosasto osallistuu terveyden edistimisen laatusuositusten alueelliseen ja pai-
kalliseen toimeenpanoon, seki tukee kuntia thmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointimene-
telmien kehittdmisessa ja kayttoonotossa, sekd terveytti edistavin litkunnan kehittimislinjaus-
ten toteuttamisessa.

Kouluterveystutkimusten tulosten hyodyntimistd tuetaan kunnissa, seki lasten ja nuorten tet-
veyttd ja tupakoimattomuutta koskevien toimenpidesuositusten toimeenpanoa edistetiin ja
koordinoidaan.

Alkoholiohjelman paikallista toteutumista koordinoidaan ja edistetddn yhteen sovittaen toi-
menpiteet Sisdisen turvallisuuden ohjelman alueellisen toimeenpanon kanssa. Huolehditaan
yhteistyossa ladninhallituksen eri toimialojen kanssa my6s huumausainetyén koordinoinnista ja
sithen liittyvastd informaatio-ohjauksesta osana Sisdisen turvallisuuden ohjelman toimeenpa-
noa.

Pelastusosaston kanssa yhteistyossi aktivoidaan kuntia tehostamaan koti- ja vapaa-ajan tapa-
turmien ehkaisytyota Sisdisen turvallisuuden ohjelman linjausten mukaisesti. Osallistutaan ase-
tetun poikkihallinnollisen onnettomuuksien ehkiisytyéryhmién toimintaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittimishankkeiden hallinnoinnin ja yhteistyon kehit-
timinen

Sosiaali- ja terveysosasto yhdenmukaistaa hankehallinnon menettelytavat samanlaisiksi muiden
lddninhallitusten kanssa sosiaali- ja terveysministerion linjausten mukaisesti.



Lisiksi osallistutaan yhteisen mallin luomiseen valtionavustusta saavien kuntien ja kuntayhty-
mien luokse tehtivia tarkastuskdynteja varten.

Ympiristoterveydenhuollon valvonnan vahvistaminen paikallistasolla

Sosiaali- ja terveysosasto tukee ja aktivoi kuntia paikallisten ymparistéterveysohjelmien laadin-
nassa, seki osallistuu laadittujen ohjelmien valtakunnalliseen arviointiin.

MAA- JA METSATALOUSMINISTERION HALLINNONALA

Eldimistd ihmisiin levidvien tautien valvonnan tehostaminen

Sosiaali- ja terveysosasto piaivittdd valmiussuunnitelmat tarttuvien eldintautien varalta, jirjestda
koulutusta kunnaneldinladkireille sekd tekee tarkastuksia eldimistd saatavia elintarvikkeita val-
mistaviin laitoksiin.

Kiynnissa olevia eldinten terveydenhuoltohankkeita tuetaan ja kunnallisen eldinlddkintahuollon
mahdollisuuksia suunnitelmallisen eldinterveydenhuollon toteuttamiseksi seurataan.

Elidinsuojeluvalvonnan tehostaminen

Sosiaali- ja terveysosasto huolehtii eliinsuojeluvalvonnan toteutumisesta sekid kuntatasolla etta
teurastamoissa.

Yhteisen maatalouspolitiikan uudistamiseen liittyvien tiydentivien ehtojen valvonnan
toteuttaminen.

Sosiaali- ja terveysosasto hoitaa viivytyksettd ja asianmukaisesti lddninhallitukselle kuuluvaksi
sdddetyt CAP-tehtivit.

KAUPPA- JA TEOLLISUUSMINISTERION HALLINNONALA

Valtakunnallisen elintarvikeohjelman toteuttamiseen osallistuminen.

Sosiaali- ja terveysosasto osallistuu valtakunnallisen elintarvikeohjelman toteuttamiseen erityi-

sesti elintarvikevalvonnan seudullistamisen edistimiseen, valvonnan vaatimustenmukaisuuden
arviointiin ja elintarvikkeiden jaljitettivyyden valvontaan.

Seudullisten tuoteturvallisuusvalvonnasta huolehtivien seudullisten valvontayksikdi-
den muodostumisen tukeminen.

Sosiaali- ja terveysosasto tukee valvontayksikéiden muodostumista antamalla asiantuntija-apua
erityisesti valvonnan painopistealueiden etsimisessd sekd toimintojen jitjestimisessd suurem-
missa yksikoissa.
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Toiminnalliset tulostavoitteet

Volyymitietoja

2004 2005 20006

toteuma arvio arvio
Kantelut, kpl 89 95 100
Valitukset, kpl 2 0 0
Alkoholijuomien anniskelulupa, kpl 74 180 210
Alkoholijuomien vihittdiismyyntilupa, kpl 49 115 115
Alkoholijuomien anniskeluajan jatkoaikalupa, kpl 92 50 60
Alkoholijuomien anniskelulupia/htp 1,09 1,0 1,15
Lupa terveydenhuollon palvelujen antamiseen, kpl 49 70 90
Lupa terveydenhuollon palvelujen antamiseen/htp 0,92 0,92 1,00
Lupa yksityisten sosiaalipalvelujen antamiseen 12 18 20
Eldimisti saatavia elintarvikkeita kisittelevien laitos- 28 35 60
ten tarkastusten madri
Valtionosuuden- tai avustuksen rahoituspditds 132 135 150
Eldinten suojeluun liittyvit paatokset 6 12 20
Palveluiden saatavuustavoitteet
Palvelut Saatavuuden kriteerit

Kriteerit Tavoitetaso

Oikensturva
Kantelut kisittelyaika padsddntoisesti 6-11 kk
Lupahallinto
Alkoholiluvat kasittelyaika keskimaarin 1 kk
Yksityisen sosiaali- ja terveydenhuol-  kisittelyaika keskimiirin 3 kk
lon palveluntuottajien luvat
Valyonta
Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontakdynnit  vuosittain 5 % tulossopimuksessa sovitta-
palveluntuottajat van painopisteen palveluntuottajista
Ympiristéterveydenhuollon laitos- valvontakdynnit 90 % kohteista
valvonta (hygienialainsdddinnén
mukaisesti)

3 Sivistysosasto

Toiminta-ajatus

Sivistysosaston toiminta-ajatus lihtee siitd, ettd Lappi on vetovoimainen, tasokkaiden perus-
palvelujen ja korkean eliminlaadun alue. Sivistysosasto toimii aktiivisena ja asiantuntevana
koulutuksen ja kulttuurin alueellisena kehittdjind sekd haluttuna yhteistybkumppanina.

3.1 Toimintaympdiristén muutos

Nuorten ikiluokat ovat pienentyneet Lapissa rajusti viimeisen kymmenen vuoden aikana ja

sama kehityssuunta jatkuu. Lukuvuonna 2004 — 2005 perusopetuksen oppilasmairi oli 21 891
oppilasta ja tulee laskemaan lukuvuoteen 2010 — 2011 lihes 4 500 oppilaalla. Viestotietojen
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mukaan vuonna 2010 aloittava ikdluokka on Lapissa noin tuhat oppilasta pienempi kuin se oli
esimerkiksi lukuvuonna 1997 — 1998.

Oppilasmiirin viheneminen on 1990-luvulla ndkynyt Lapissa ala-asteen ja erityiskoulujen
kouluverkon supistumisena niin, ettd vuosina 1990 — 2005 on lakkautettu tai yhdistetty keski-
mairin 12 koulua/vuosi. Oppilasmiird lakkautetuissa kouluissa on vaihdellut kahdeksasta
28:aan. Yldaste- ja lukioverkko on vuoteen 2004 siilynyt ennallaan, mutta lukuvuoden 2005 —
2006 alusta on my6s tihan tullut muutoksia. Ylitornio on lakkauttanut Meltosjirven yldasteen
ja Pelkosenniemen lukioon ei ole endd otettu uusia opiskelijoita syksysta 2005 lihtien. Koulu-
verkkomuutokset ja —keskustelut jatkuvat useissa lidnin kunnissa. Kunnat ovat my6s enene-
vissad mairin kouluverkkoratkaisuissaan yhdistdneet ala- ja ylaasteita yhtendisiksi peruskouluik-
si, joita on lddnissd jo 27. My6s toisen asteen koulutuksen turvaaminen edellyttdid muutoksia
jarjestdjaverkkoon lihivuosien aikana.

Valtakunnallisen kunta- ja palvelurakenneuudistushankkeen tavoitteena on se, ettd nykyisin
kuntien vastuulla olevat palvelut saavat riittdvin vahvan rakenteellisen ja taloudellisen perustan
palveluiden jirjestimisen ja tuottamisen turvaamiseksi tulevaisuudessa. Sivistysosasto osallistuu
aktiivisesti palvelurakenneuudistuksen toteuttamismallin luomiseen ja uudistamiseen. Tavoit-
teena on pohtia miten tasa-arvoiset palvelut koulutuksen ja kulttuurin alueella voidaan parhai-
ten tarjota ja turvata. Tieto- ja viestintiteknitkan mahdollisuudet opetusjirjestelyissi otetaan
suunnittelukaudella yhi enemmin kiytt6on.

Sisdllollisia perusopetuksen ja lukiokoulutuksen haasteita ovat erityisopetuksen ja oppilashuol-
lon tehostaminen, opetussuunnitelmien uudistaminen, aamu- ja iltapdivitoiminnan jirjestimi-
nen sekd oman toiminnan arvioiminen.

Ammatilliseen koulutukseen vaikuttaa suuresti se, ettd Lapin vdestorakenne on muuttumassa
siten, ettd eldkkeelle siirtyvien médrd on suurempi kuin tyomarkkinoille tulevien nuorten ika-
luokka. Tdmin seurauksena kysynté ja kilpailu osaavista tyontekijoistd lisddntyvit etenkin, jos
muuttolitke sdilyy negatiivisena. Koulutuksen on tissa tilanteessa kyettivd reagoimaan muuttu-
viin koulutustarpeisiin entistd nopeammin. Ennakoinnin merkitys koulutuksen suuntaamisessa
korostuu. Elinkeinoelimin ja koulutuksen yhteisty6 tulee lisddntymidin entisestidn. Toisen
asteen ammatillisen koulutuksen tarjonnan turvaaminen eri puolilla Lappia on lddnin koulu-
tusneuvottelukunnan, aluehallinnon eri viranomaisten, kuntien, koulutuksen jirjestdjien ja eri
tyomarkkinaosapuolten yhteinen haaste. Ladninhallitus onkin ottanut yhdeksi painoalueekseen
toisen asteen koulutuksen turvaamisen kaikissa seutukunnissa. Tama edellyttdd uusien toimin-
tamallien kdyttéonottoa eri alueiden omien tarpeiden ja vahvuuksien pohjalta.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen ldhiajan haasteena ovat ammattiosaamiseen liittyvien
nidyttéjen kiyttoonotto, koulutukseen ohjauksen tehostaminen ja keskeyttimisten ehkédisemi-
nen, erityistd tukea vaativien opiskelijoiden oppimisen edistiminen ja opetusmenetelmien mo-
nipuolistaminen sekid opiskelijahuolto moniammatillisena yhteisty6ni. Koulutuksen ja tyoela-
min lihentiminen ja yrittijyyden edistiminen ovat ammatillisen koulutuksen jatkuvia haastei-
ta.

Nuorten koulutuspaikkojen vihentyessa ikdluokkien pienenemisen vuoksi, aikuiskoulutuksen
tarjontaa tulee vastaavasti lisita. Aikuiskoulutusta kehitetdin ldhivuosina mm. lianinhallitusten
laatimien aikuiskoulutuksen alueellisten toimenpideohjelmien tuottamien kehittimistarpeiden
pohjalta. Lapin vieston ikdrakenteen muutos sekd vanhemman vieston alhainen koulutustaso
asettavat aikuiskoulutukselle ja sen kehittimiselle suuria haasteita. Vuosina 2003 — 2007 toi-
meenpantavan aikuisten koulutustason kohottamisohjelman, Noste-ohjelman avulla paranne-
taan niiden aikuisten koulutusmahdollisuuksia, joilta puuttuu perusasteen jilkeinen tutkinto.
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Uudet tehtdvit ja toimintamuodot lisddvit sivistystoimen henkildstén tiydennyskoulutuksen
tarvetta. Ldaninhallituksen rooli peruspalvelujen arvioinnissa sekéd oppilaan oikeusturvan toteu-
tumisen seurannassa korostuu tilanteessa, jossa kuntien mahdollisuudet huolehtia kansalaisten
palveluista on vaikean taloudellisen tilanteen takia vaikeutunut. Oleellista lidninhallituksen
toimintaa niissa oloissa ovat ennaltachkiisevit ohjaus ja neuvonta seki tiydennyskoulutus.

Kirjasto- ja tietopalvelujen tulevaisuuden tavoite on laajapohjainen kunnallisten kirjastojen
sdilyttiminen. Kirjastoverkon muodostavat kiinteit kirjastopisteet ja niitd tukeva kirjastoauto-
toiminta. Kirjastojen keskindinen verkostoituminen takaa sen, ettd my6s pienet yksikot pysty-
vit tarjoamaan asiakkailleen tasokkaat tieto- ja kirjastopalvelut asuinpaikasta riippumatta.

Kansainvilistyminen tuo uusia vaatimuksia Lapille. Koulutuksen avulla tulee kehittdd lddnin
vieston valmiuksia toimia kansainvilistyvassd yhteiskunnassa. Ladninhallitus on aktiivisesti
luomassa eri maiden toimijoiden valisid kontakteja Pohjoiskalotilla ja Barentsin alueella.

Nuorisoty6lain mukaan kunnan toimialaan kuuluu nuorisotyé. Kunnilla on nuorisoty6ssi sel-
ked toimintavelvoite. Ne voivat itse paittid, mitd nuorisotyon keinoja ja toimintatapoja kiytta-
vit sekd miten nuorisohallintonsa jirjestavat, koska laki ei vaadi mitadn tdsmallistd. Taman
vuoksi Lapin kuntien nuorisotyon maira ja muodot poikkeavat toisistaan huomattavasti. Nih-
taviksi jad muuttuuko tilanne suunnitteilla olevan uuden nuorisolain myo6ta.

Litkunta lisad lddnin asukkaiden hyvinvointia ja litkuntatoimen merkitys kuntalaisten peruspal-
veluna korostuu. Litkunnan terveysohjelman tunnettavuuden ja vaikuttavuuden lisdiamiseksi
yhteistyé mm. sosiaali- ja terveystoimen kanssa lisidntyy. Lasten ja nuorten liikuntaa seki laajo-
jen kansalaisryhmien liikuntaedellytysten luomista tuetaan valtionavustuksilla. Litkuntapaikka-
rakentamisen valtion-avustuksissa huomioidaan erityisesti terveyttd edistdvin litkunnan tarjon-
taa palvelevien lahilitkuntaedellytysten ja lasten litkuntamahdollisuuksien kehittiminen. Laa-
ninhallituksessa paitetddn entistdi merkittivimmin litkuntatoimen hallinnonalan valtionavus-
tuksista.

3.2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan painopisteet

Ladninhallituksen sivistysosasto hoitaa sille sdddoksissd osoitettuja ja delegoituja opetus- ja
kulttuurihallinnon seka litkunta- ja nuorisotoimen tehtévid, jotka kdyvit ilmi kohdassa Keskei-
set tulostavoitteet vuodelle 2006. Lapin ldaninhallitus huolehtii rakennerahostojen (EAKR,
ESR) tavoiteohjelmissa noin 9,2 miljoonaa euron rahoituksesta. Ladninhallituksissa paitetidn
entistd merkittivimmin myos kirjasto-, nuoriso- ja liikuntatoimeen liittyvista valtionavustuksis-
ta seki litkuntapaikkarakentamisesta.

Léadninhallituksen sivistysosaston tehtdviin liittyvit seuraavat hallituksen asettamat yhteiskun-
nallista vaikuttavuutta koskevat tavoitteet:

Tavoitteena on koulutuspalvelujen tasavertainen saavutettavuus. Tyourien pidentymisti ediste-
tadn sekd parantamalla nuorten sijoittumista koulutukseen ja tyGelimaén ettd lisdadmalld tyoikai-
sen aikuisvdeston koulutusmahdollisuuksia. Tavoitteena on, ettd vihintiin 96 prosenttia pe-
ruskoulun paittivista aloittaa samana vuonna lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa tai perus-
opetuksen lisdopetuksessa ja ettd vuosittain koulutukseen osallistuvien osuus tyoikdisestd ai-
kuisviestostd kasvaa vahintdan 60 prosenttiin vuoteen 2008 mennessa.

Kirjastopalvelujen laatua ja monipuolisuutta edistetiin tukemalla kirjastojen tehtavaa kulttuu-
rin ja tiedon vilitysorganisaatioina ja asiantuntijoina. Tavoitteena on saada kirjahankintojen,
nopeiden tietolitkenneyhteyksien ja asiakaspaitteiden maird kasvuun.
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Nuorisotoimen alueella edistetdan nuorten aktiivista kansalaisuutta siten, ettd jokaisella nuorel-
la on mahdollisuus omaan harrastukseen ja ettd nuoret ddnestdvit vaaleissa yhtd aktiivisesti
kuin muu viestd. Nuorten tyOpajatoimintaa tuetaan ja kehitetddn nuorten sosiaaliseksi vahvis-
tamiseksi siten, ettd nuorisotyottomyys alenee merkittavasti. Ehkdisevad pdihdety6ti tehoste-
taan tavoitteena nuorten huumeiden kayton ja kokeilun vihentiminen.

Liikuntatoimen alueella edistetddn vieston toimintakykyd, terveyttd ja hyvinvointia vieston
litkuntaharrastuksen mairddn ja laatuun vaikuttamalla. Yhteiskunnallista osallisuutta ja osallis-
tumista vahvistetaan sekd tuetaan menestykseen tihtadvia eettisesti ja yhteiskuntavastuullisesti
toimivaa huippu-urheilua.

3.3 Keskeiset tulostavoitteet vuodelle 2006

Opetusministerio sopii toimialansa tulostavoitteista ldaninhallituksen kanssa ja sisaasiainminis-
terid vastaa lddninhallituksen voimavaroista. Lisaksi opetusministerion lidninhallituksille osoit-
tamat madrarahat osoitetaan ladninhallitukselle erikseen erillisilld kirjeilla.

Opetusministerion ja lddninhallitusten tulossopimusta ollaan uudistamassa niin, ettd tulosso-
pimuksissa sitoudutaan pitkiin sopimuskausiin, jotka sisdltivit vuosittaiset tarkistukset. Siirty-
mivaiheessa tulosopimus tehddin vuosiksi 2006 - 2007, jonka jilkeen tulossopimusprosessi on
tarkoitus rytmittaa hallituskausiin.

Tulossopimusprosessia on myo6s tarkoitus aikaistaa niin, etti opetusministerio tekee tulosso-
pimusehdotuksen huhtikuussa ja tulossopimusneuvottelut kdydddn toukokuussa. Tulossopi-
mukset vahvistetaan kun eduskunta on hyviksynyt talousarvion.

Tavoitteenasettelua ohjaavat hallitusohjelman, koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunni-
telman, hallituksen strategia-asiakirjan ja hallinnonalan toiminta- ja taloussuunnitelman seka
muiden valtioneuvoston periaatepadtosten linjaukset ja niissi asetetut yhteiskunnallista vaikut-
tavuutta koskevat tavoitteet.

Taloudellisuus- ja tuottavuustavoitteita sekd laadunhallinnan tavoitteita valmistellaan tulevan
tulossopimuskauden aikana siten, ettd ne voidaan sisillyttdd vuodesta 2008 alkavan tulossopi-
muskauden tulossopimuksiin.

3.3.1 PERUSPALVELUJEN ARVIOINTI

Laaninhallituksen suorittama peruspalvelujen arviointi tukee valtakunnallista kehittdmistd seka
kuntien ja koulutuksen jirjestdjien peruspalvelujen kehittimistd. Arvioinnin ldhtokohtana on
kansalaisnakokulma ja arvioinnin tarkoituksena on parantaa kansalaisten mahdollisuuksia saada
taloudellisesti tuotettuja ja laadukkaita peruspalveluja. Arviointikohteet vuonna 2006 ovat ope-
tustoimen osalta perusopetuksen alueellinen saavutettavuus ja perusopetuksen jilkeinen koulu-
tukseen sijoittuminen, kirjastotoimen osalta henkiléresurssien ja laadun kehitys, litkuntatoimen
osalta litkuntapaikkojen kayttomaksupolititkka sekd nuorisotoimen osalta nuorten tySpajatoi-
minnan ja nuorisotyottomyyden kehitys.
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3.3.2 KOULUTUKSEN TOIMIALUE

Oikeusturva. Laininhallitus edistdd kansalaisten oikeusturvan toteutumista alueellaan ldinin-
hallituksen toimivaltaan kuuluvissa asioissa. Valitusten, oppilasarvioinnin oikaisupyyntdjen,
kantelujen ja lausuntojen kisittelyaika on pysynyt nykyisena.

Oppilaitosrakentaminen. Liininhallitus edistdd oppimista tukevien toimitilojen ja oppilai-
tosverkoston kehittimistd ja uudistamista alue- ja viestorakenteen pohjalta.

Yhteishaku ja ohjauspalvelut. Yhteishaku ja sithen liittyvad informaatio-ohjaus toteutetaan
hakijoiden oikeusturvasta huolehtien hallinnollisten siaddsten ja aikataulujen mukaisesti. Lad-
ninhallitus kehittdd ohjauspalvelujen toimivuutta yhteistyossd alueen ohjausverkoston kanssa
edistiden koulutustakuun toteutumista.

Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi, ammatillinen koulutus ja aikuiskoulutus.
Koulutuksen jirjestdjilld ja muilla aluetoimijoilla on kaytettivissddn luotettavaa alueellista kou-
lutus- ja osaamistarpeiden ennakointitietoa sekd ajantasaista tietoa tutkintoon johtavan amma-
tillisen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen tilasta. Ldaninhallitus rahoittaa ja ohjaa alueellaan
opetusministerion ohjeiden mukaisesti aikuisvieston koulutustason kohottamisohjelmaa vuo-
sina 2003 — 2007 valtion talousarviossa tarkoitusta varten osoitettavalla méarirahalla. Ladnin-
hallitus edistdd aikuiskoulutuksen alueellista kehittimista aikuiskoulutuksen alueellisten toimen-
pideohjelmien (AITO-ohjelmien) mukaisesti maakunnittain erikseen sovittavin tavoin.

Opetushenkildston lisdkoulutus. Lidninhallitus edistid opetushenkil6ston osaamista ja lisé-
koulutuksen tasa-arvoista saatavuutta. Lidninhallitus edistdd informaatio-ohjauksella valtakun-
nallisten ja niitd tukevien ladnikohtaisten ja paikallisten koulutuspoliittisten tavoitteiden toteu-
tumista.

Saamenkielisen koulutuksen ja kulttuurin kehittiminen. Lianinhallitus seuraa ja arvioi
saamen kielten ja saamenkielisen opetuksen toteutumista, tukee saamelaiskuntia niiden opetus-
suunnitelmatyOssa seka jarjestdd saamelaisalueen opettajille tiydennyskoulutusta. Ladninhallitus
tukee rakennerahastovaroin saamelaiskulttuurin kehittimistd. Ladninhallitus edistdd pohjois-
maista yhteistyotd saamelaiskoulutuksen alalla.

Kansainvilinen toiminta ja monikulttuurisuus. Liininhallitus edistda opetusalan kansain-
vilistd yhteisty6td ja kulttuurien vilistd vuorovaikutusta sekd eurooppalaisen identiteetin vah-
vistamista. Lddninhallitus huolehtii Lapin lddnin sekd Murmanskin ja Arkangelin vilisestd vi-
ranomaisyhteistyOsta tarkoitukseen osoitetun miirirahan turvin. Laaninhallitus tiedottaa alu-
eellaan Kansainvilisen henkilévaihdon keskuksen (CIMO) tarjoamista kansainvilistimispalve-
luista vuosittain tehtdvin sopimuksen mukaisesti.

3.3.3. KIRJASTOTOIMI

Ladninhallitus edistdd kirjastopalvelujen saatavuutta ja laatua tukemalla kansallisten verkko- ja
tukipalvelujen kehittimistd, aluekirjastojen muodostamista sekd paikallisia kitjasto- ja tieto-
palveluja. Ladninhallitus tukee kirjastojen sisaltGtuotanto-, kehittimis- ja kokeiluhankkeiden
sekd EU-ohjelmiin liittyvien hankkeiden toteutumista alueellaan. Ladninhallitus on vaikuttanut
kirjasto- ja tietopalvelujen alue- ja viestorakenteen kannalta tarkoituksenmukaiseen kehityk-
seen. Kirjasto- ja tietopalvelujen merkitys osana alueellista kehitysti, osaamista ja hyvinvointia
on lisddntynyt.
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3.3.4 NUORISOTOIMI

Tyo6pajatoiminta. Nuorten tyopajapalvelujen verkosto kehitetddn kattavaksi ja tarkoituksen-
mukaiseksi kunnallisella ja seutukunnallisella yhteistyolld. Tavoitteena on nuorisotyéttémyyden
alentaminen. Ladnin kuntien vilisid nuorisoty6ttomyyseroja tasataan resurssiohjauksella.

Koululaisten iltapiivitoiminta. Koululaisten (3.-10. luokat) iltapdivikerhoissa tapahtuvaa
harrastustoimintaa tuetaan tavoitteena ohjatun kerhotoiminnan lisdidminen ja palvelun katta-
vuuden laajentaminen.

Alueellinen nuorisotyon kehittiminen. Nuorisotyon alueellisen kehittimisen tavoitteena on
edistdd tasa-arvoisten nuorisotyopalvelujen tuottamista lddnin alueen nuorille.

Nuorisotilat. Liininhallitus edistid ajanmukaisten nuorisotilapalvelujen tuottamista tasa-
arvoisesti ladnin nuorten kaytt6on.

Kansainvilinen toiminta. Lisitiin lddnin nuorten ja nuorisotyontekijéiden kansainvilistd
vaihtoa ja nuorisovaihto-ohjelmia kiytetain tehokkaasti. Tavoitteena on nuorten kansainvilis-
tyminen, nuorisotyontekijoéiden asiantuntemuksen lisadminen seké osaltaan my6s eurooppalai-
seen nuorisopolititkkaan vaikuttaminen.

Muu nuorisotyd ja -politiikka. Ladninhallitus tukee omalta osaltaan nuorten kasvua ja it-
sendistymistd, edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistumista sekd
parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

3.3.5 LIIKUNTATOIMI

Liikuntapoliittisen  padtoksenteon  tiedollisten  edellytysten — parantaminen  kuntien
litkuntatoimien tilaa koskevien perustietojen avulla. Lasten ja nuorten liitkunnan edistiminen ja
tukeminen liikunnallisen iltapdivatoiminnan kehittimisavustuksilla sekd eri toimijoiden
koulutus ja informaatio-ohjauksella. Laajojen kansalaisryhmien terveyttd edistdvin litkunnan
tukeminen litkuntapaikka-rakentamisen valtionavustuksilla sekd rakentamiseen liittyvilld
koulutus ja informaatio-ohjauksella. Kansainvilisen ja alueellisen toiminnan tukeminen ja
viranomaisyhteyksien yllipito. Liikuntatoimea koskevan peruspalveluiden arviointi opetus-
ministerién ja lddninhallitusten sopimien arviointikohteiden osalta.

3.3.6 ALUE- JA RAKENNERAHASTOPOLITIIKKA

Alueellinen kehittiminen. Laininhallituksen sivistysosasto on tirked yhteistybkumppani ja
osaaja alueellisessa kehittaimistyossd. Opetusministerion hallinnonalan painotukset on sisally-
tetty alueellisiin ja sektori-kohtaisiin kehittimisohjelmiin ja -strategioihin. Ladninhallitus osallis-
tuu maakuntasuunnitelmien, maakuntaohjelmien ja toteuttamissuunnitelmien laadintaan ja
toteuttamiseen sekd maakunnan yhteistyoryhmien toimintaan.

Rakennerahastotoiminta. Rakennerahasto-ohjelmien ja hallinnonalan painopisteet seka stra-
tegiat ovat toteutuneet rahoitetuissa hankkeissa. Rakennerahastotoiminnalla on vastattu alue-
kehittimisen tavoitteisiin, jotka sisdltyvit maakunta-suunnitelmiin, toteuttamissuunnitelmiin ja
maakunnan yhteisty6asiakirjoithin. Laaninhallitus osallistuu ohjelmakauden 2007 — 2013 val-
misteluun ja sivistysosasto vastaa osaamis- ja innovaatiotoimintalinjan valmistelusta.
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3.3.7 MUUT POIKKIHALLINNOLLISET TAVOITTEET

Kansalaisten tietoyhteiskuntataidot. Lianinhallitus laatii kansalaisten tietoyhteiskuntataito-
jen kehittimistd koskevan suunnitelman ja organisoi tuki- ja neuvontahenkiléstén koulutuksen
yhteistyOssd vapaan sivistystyon sekd muiden aikuisoppilaitosten, kirjastojen ja kansalaisjarjes-
tojen tai muiden yhdistysten kanssa.

Sosiaalinen vahvistaminen ja tasa-arvoisten koulutusmahdollisuuksien turvaaminen.
Sosiaaliseksi vahvistamiseksi lisatadn poikkihallinnollista ja keskeisiin aluetoimijoihin kohden-
tuvaa yhteistyotd ja vaikuttavuutta alueelliset erityistarpeet huomioiden mm. oppilashuollon,
jarjestyksenpidon sidnnésmuutosten toimivuuden, erityisopetuksen ja kulttuuristen vihemmis-
toryhmien sekd nuorten osallisuuden vahvistamisen osalta tasa-arvoisten koulutuspalvelujen
saatavuuden ja tyollistimisen edistamiseksi.

Terveyttd edistdva liikunta. Lidninhallituksen liikuntatoimi ja sosiaali- ja terveystoimi osallis-

tuvat lddnitasolla ko. toimialoista vastaavien ministerididen yhteistoimintaohjelmien (Terveyttd
edistavin liikunnan ohjelma, Kunnossa kaiken ikda -ohjelma) toteuttamiseen.

Toiminnalliset tulostavoitteet

Volyymitietoja

2004 2005 2006

toteuma arvio arvio
Kantelut 10 12 12
Valitukset 2 3 3
Lausunnot (lakisditeiset) 36 16
Rakennerahastohankkeiden rahoituspaitos 73 70
Rakennerahastohankkeiden maksatuspadtos 41 53
Valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspditos 156 143
Palveluiden saatavuustavoitteet
Palvelut Saatavuuden kriteerit

Kriteerit Tavoitetaso

Oikeusturva
Kantelut kisittelyaika 70 % 9 kk

Toiminnan asiakasvaikuttavuus

Opetusministerion ja ladninhallituksen vilisen tulossopimuksen mukaan vuonna 2006 sivistys-
osastolle tulevista valituksista tulee kisitelld 70 prosenttia neljassd kuukaudessa ja kanteluista
70 prosenttia yhdeksissi kuukaudessa.
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4 Liikenneosasto

4.1 Toimintaympiristén muutos

Lapin sisdinen litkenne toimii valtaosin maantieliikenteen varassa. Palveluiden vihenemisen ja
keskittymisen seurauksena etenkin maaseudun asukkaiden on etsittiva tarvitsemansa palvelut
lihialueidensa ulkopuolelta. Palvelujen luokse padseminen edellyttdia omaa autoa, toimivaa
linja-autolitkennetta tai taksin kdyttéd. Koska asukkaat Lapin kunnissa etenkin ns. kasvukes-
kusten ulkopuolella ovat keskimiirin idkkdampid eivitkd valttimittd omista autoa tai ajokort-
tia, toimivan julkisen liikenteen asema palvelujen saavuttamisessa korostuu.

Itsekannattavan julkisen liikenteen (joukkolitkenteen ja taksilitkenteen) taloudelliset toiminta-
edellytykset heikkenevit, koska vieston vihenemisen ja keskittymisen seurauksena julkisen
litkenteen kayttdjien mdédrd pienenee. Samaan suuntaan vaikuttaa kuljetuskustannusten ko-
hoaminen, etenkin voimakkaasti kohonnut polttoaineen hinta. Tdmin seurauksena ladninhal-
lituksen sekd kuntien ostaman ns. ostolitkenteen merkitys liikennepalveluiden peruspalveluta-
son turvaamisessa korostuu. Yhi useammat itsekannattavat linjat tulevat jatkossa siirtymain
ostolitkenteen piiriin. Samanaikaisesti valtio vahentda ostoliikenteen hankintaan kaytettivia
maarirahoja, minké seurauksena vahiten matkustajia kuljettavia nykyisid ostoliikenteen vuoroja
on lakkautettava. My6skdidn kunnat eivit taloudellisen tilanteen kireyden vuoksi kykene hank-
kimaan riittdvisti ostolitkennettd. Osalle Lapin lddnin asukkaista ei tulevina vuosina pystyta
turvaamaan edes litkennepalveluiden peruspalvelutasoa, minka seurauksena mm. ikdantyneiden
kansalaisten kotona asuminen vaikeutuu, lasten ja nuorten harrastusmahdollisuudet heikkene-
vit ja muutkin autottomat joutuvat mahdollisesti muuttamaan keskustaajamiin. On perusteltua
arvioida, ettd kansalaisten tasavertaisuus kuljetuspalvelujen suhteen ei toteudu ja turvallisuuden
tunne etenkin harvaanasutuilla alueilla heikkenee.

Laaninhallituksen liikenneosastolla on jatkossakin merkittivd rooli liikenneturvallisuustyon
koordinoijana. Liikenneturvallisuuden parantaminen osana kansalaisten perusturvallisuutta
korostuu. Erityisesti kansainvilistyminen, matkailulitkenteen kasvu ja Venidjan rajan avautumi-
nen lisaavit liikennettd lddnin teilld. Paihteiden kdyton yleistyminen lisda litkenteen onnetto-
muustiskejd. Vuodenvaihteessa 2005/2006 valmistuva uusi valtakunnallinen liikenneturvalli-
suussuunnitelma merkitsee vastaavien ladnitasoisten suunnitelmien valmistelua ja toteutusta.
Tiekuljetusten pooliorganisaatiota uudistetaan maakuljetuspooliksi siten, ettd my6s meri- ja
raidelitkenne on lddnitasolla suunnittelussa mukana.

Uudistuksen alla oleva EU:n palveluvelvoiteasetus voi merkitd muutoksia henkildlitkennelain-
saaddnt6on tulevina vuosina. Samoin taksilainsaddannon uudistaminen perustuslain vaatimus-
ten mukaiseksi merkitsee muutostarpeita henkil6liikennelainsaiddnt66n. Mahdollisten opera-
tiivisten tehtivien siirto lilkenne- ja viestintiministeridltd ldaninhallituksille sekéd erityisesti
joukkoliikenteen kehittimishankkeet ja aktiivisempi alueellinen yhteistyé maakuntien liittojen,
viylilaitosten ja muiden aluekehitysorganisaatioiden kanssa tulevat lisidmidin henkiloston
tyomairda tulevina vuosina.

4.2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan painopisteet

Liikenneosaston toiminnan kehittimisen painopisteeni on julkisen litkenteen palveluverkoston
turvaaminen liikennelupia myontimalla ja tiydentivilld peruspalvelulitkenteen ostoilla. Paino-
pisteend on my0Os matkapalvelukeskusten perustamisen koordinointi. Litkenneosastojen asema
turvallisuusviranomaisten infrastruktuuripalvelujen tuotannossa korostuu.
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4.3 Keskeiset tulostavoitteet 2006

Litkenneosaston toimintaa ohjaa litkenne- ja viestintaministerion kanssa vuosittain solmittava
tulossopimus. Tulosohjauksen yleiseni tavoitteena on edistdd koko maata koskevien yhteisten

litkennepoliittisten tavoitteiden toteutumista. Seuraava tulossopimus allekirjoitetaan kevailld
2006.

Toiminnalliset tulostavoitteet

Volyymitietoja

2004 2005 2006

toteuma arvio arvio

Taksilupia, kpl 145 140 140
Taksilupia/htp 1,6 1,6 1,6

4.4 Palvelujen saatavuustavoitteet

Palvelujen saatavuustavoitteita ei vield ole virallisesti asetettu, mutta niissd tullaan méaritta-
main eri liikenneluville tavoitteelliset keskimaariiset kasittelyajat.

5 Oikeushallinto-, kilpailu- ja kuluttajaosasto

5.1 Toiminnan ja toimintaympéariston muutos

Laaninhallitukset vastaavat kihlakunnan ulosottovirastojen ja kihlakunnanvirastojen ulosotto-
osastojen toiminnan ohjauksesta muun muassa huolehtimalla ulosottopiirien tarkastamisesta ja
kouluttamisesta sekd tulosohjauksesta. Painopistealueena ovat voimaan tulevan ulosottolain
kokonaisuudistukseen (III-vaihe) sekd toteutettavan toiminnan muutoksen varmistamiseen
liittyvin koulutuksen jarjestiminen ulosottopiirien henkiléstélle ja tarkastustoiminnan ja tulok-
sellisuuden arvioinnin kehittdminen. Poroasioissa lddninhallitus keskittyy suurimpien sallittujen
poromairien valvontaan.

Mahdollisesti toteutettavaa organisaatiouudistusta ja sen mahdollisia vaikutuksia ei tissd yhtey-
dessa ennakoida.

Kilpailu- ja kuluttaja-asioissa merkittivimmit kuluttajan asemaan vaikuttavat tekijit liittyvit
markkinoiden kansainvilistymiseen, tietoyhteiskuntakehitykseen, taloudellisiin riskeihin, turval-
lisuuteen, julkisten palvelujen laatuun ja yksityistimiseen sekad ymparisto- ja eettisiin kysymyk-
siin. Kuluttajien toimintaymparisté monipuolistuu ja muuttuu vaikeammaksi ymmartéda.

5.2 Avaintulokset vuosille 2007-2010

Oikeushallinto

1. Tuetaan ulosottopiirien tulostavoitteiden saavuttamista.

2. Jatketaan piirien lainsdddintokoulutusta, I11 — vaiheen koulutus toteutetaan vuonna 20006.
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3. Tehostetaan piirien tarkastustoimintaa.
4. Edistetddn piirien muutosvalmiuksia.

5. Kehitetdan laadullista tulosohjausta.

Kilpailu- ja kuluttaja-asiat
1. Markkinat toimivat tehokkaasti ja kuluttajat hyotyvit niista.
2. Kauluttajilla on mahdollisuus toimia ja selviytyd omachtoisesti markkinoilla.

3. Kuluttajanikokulma otetaan osaksi yhteiskunnallista paatoksentekoa.

5.3 Keskeiset tulostavoitteet 2006

Oikeushallinto

Oikeushallinnon tulostavoitteet tismentyvit oikeusministerion kanssa kaytavissa tulosneuvot-
teluissa. Piirien lainsdadantokoulutusta jatketaan oikeusministerion suunnitelman mukaisesti.
Lapin lddninhallitus vastaa ulosottohenkilostolle jarjestettivin valtakunnallisen peruskurssin
yleisestd orientaatio-osuudesta. Valmistaudutaan 2008 tapahtuvaan organisaatiouudistukseen.
Tavoitteena on varmistaa yhdistyvien piirien muutosvalmius. Piiritarkastukset toteutetaan val-
takunnallisesti laadittavan suunnitelman mukaisesti yhteisty6ssa Itd-Suomen ldaninhallituksen
kanssa. Keskeiseni tavoitteena on varmistaa tuloksellinen ja yhtenidinen toiminta. Laaninhalli-

tus osallistuu ulosottopiirien tulosohjaukseen, painopiste on laadullisissa tavoitteissa.

Poroasioissa lddninhallitus keskittyy suurimpien sallittujen poromairien valvontaan.

Kilpailu- ja kuluttaja-asiat

Kilpailu- ja kuluttaja-asioita koskevat tulostavoitteet tismentyvit kilpailuviraston ja kuluttajavi-
raston kanssa kdytivissa tulosneuvotteluissa.

1. Markkinat ovat toimivat ja avoimet
2. Julkiset hankinnat on avattu kilpailulle
3. Kuluttajien asema markkinoilla on turvallinen

4. Kuluttajien asema yhteiskunnassa ja markkinoilla vahvistuu
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6 Pelastusosasto

6.1 Toimintaympiristén muutos

Viestorakenteen muutos aiheuttaa haasteita pelastustoimen palveluiden jirjestimiselle syrjéisil-
14 seuduilla.

Lapin ldanin vieston ja tyopaikkojen vaheneminen tulee atheuttamaan kunnille vaikeuksia ra-
hoittaa lakisaiteisid toimintojaan.

Lapin ladninhallituksen pelastusosasto huolehtii osaltaan pelastustoimen palveluiden riittavyy-
desti ja laadukkuudesta kehittdmilld yhteistyota eri toimijatahojen kanssa.

6.2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan painopisteet

Pelastusosasto toteuttaa osaltaan pelastustoimen valtakunnallisia tavoitteita ja aluehallinnon
viranomaisten yhteisty6td. Painopistealueina ovat pelastustoimen alueilla tehtyjen palvelu-
tasopaitosten toteutumisen seuranta ja valvonta sekd sisdisen turvallisuuden ohjelman toteu-
tumisen edistiminen ld4nin alueella.

Yhteiskunnallisessa vaikuttavuudessa Lapin ladninhallituksen pelastusosastolle asetetaan kolme
strategista paamaaraa:

1. pelastustoimen valtakunnalliset yleistavoitteet on konkretisoitu alueellisesti ja paikallisesti
tarkoituksenmukaisiksi toiminnallisiksi tavoitteiksi ja lddninhallitus osallistuu niiden toi-
meenpanoon aktiivisesti.

2. laanissa on kiytinnon tilanteissa ja harjoituksissa toimivaksi todettu johtamisjarjestelma
y ] ] ] jat]
pelastustoiminnassa ja viestonsuojelussa.

3. lddnissa pelastustoimen yhteistybkumppanit on tunnistettu ja yhteistoiminnan muodoista
on sovittu.

Pelastusosaston toiminnan kytkenti sisdasiainministerion strategiaan

Laaninhallituksen pelastusosaston tehtivini on edistdd alueensa pelastuslaitosten ja ndiden
yhteistybkumppanien toimintaedellytyksid pelastustoimen hyvin palvelutason varmistamiseksi.
Pelastuslaitokset ja yhteistoimintatahot tuottavat pelastustoimen palvelut. Sisdasiainministerién
pelastusosaston ja ladninhallitusten pelastusosastojen tehtivinid on johtaa, valvoa ja seurata
pelastuslaitosten toimintaa.

Lianinhallituksen pelastusosasto vaikuttaa omalta osaltaan valtioneuvoston 23.9.2004 vahvis-
taman sisdisen turvallisuuden ohjelman toteuttamiseen sekd valtioneuvoston 27.11.2003 vah-
vistaman yhteiskunnan elintirkeiden toimintojen turvaamisen strategian toteuttamiseen. Lad-
ninhallituksen pelastusosasto osallistuu my6s turvallisuus- ja puolustuspoliittisessa selonteossa
esitettyjen pelastustointa koskevien tehtivien valmisteluun ja toteuttamiseen.
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Pelastusosasto osallistuu aktiivisesti toimialan valtakunnalliseen kehittimiseen. Titd varten
lidaninhallitus toimii aktiivisesti yhteistyossad muiden lddninhallitusten ja SM:n kanssa sekd osal-
listuu pelastustoimen kansainviliseen toimintaan erityisesti Barentsin alueen Ruotsin, Norjan ja
Venijian kanssa.

Pelastustoimen hallinnonalan painopistealueet suunnittelukaudelle 2007 — 2010

Pelastuslaitosten tuottamien palveluiden saatavuus ja taso

Pelastuslaitosten palvelut on tuotettu laadukkaasti, tuottavasti ja taloudellisesti. Palvelut ovat
kaikkien saatavilla. Pelastuslaitosten toiminta lisid yhteiskunnan turvallisuutta ja vieston ko-
kemaa turvallisuuden tunnetta.

Pelastustoimen henkil6ston osaaminen, tyGkyky ja saatavuus

Pelastustoimen henkil6sté on osaavaa ja tyOkykyistd. Avoinna oleviin tehtdviin on saatavissa
riittdvisti ammattitaitoista henkilostéd. My6s vapaaehtoisen ja toimenpidepalkkaisen henkil6s-
ton saatavuus on korkealla tasolla.

Turvallisuuden edistimiseen tihtiivien tietojen ja taitojen parantaminen
Viestolld on hyvit valmiudet (tiedot ja taidot) estid onnettomuuksia ennakolta sekd toimia
erilaisissa uhkatilanteissa ja onnettomuuksissa.

Asumisen turvallisuuden parantaminen
Asumisen turvallisuus on Suomessa korkealla tasolla.

Suuronnettomuusvalmiuksien ja poikkeusolojen toimintajirjestelmien parantaminen
Pelastustoimella on hyvi valmius kaikissa tilanteissa. Pelastustoimen suuronnettomuusvalmiu-
det ja poikkeusolojen toimintavalmius on toimintaympariston edellyttimalld tasolla.

6.3 Keskeiset tulostavoitteet 2006

Laaninhallituksen pelastusosaston toimintaa ohjaa sisdasiainministerion pelastusosaston kanssa
vuosittain solmittava tulossopimus. Tulosohjauksen yleiseni tavoitteena on edistdd koko maata
koskevien yhteisten pelastustoimen tavoitteiden toteutumista. Seuraava tulossopimus allekirjoi-
tetaan joulukuussa 2005. Lisdksi pelastusosaston toimintaa ohjaa ladninhallituksen ja pelastus-
osaston vilinen tulossopimus.

6.3.1 PELASTUSTOIMINNAN JA VAESTONSUOJELUN JOHTAMINEN

Pelastusosaston tehtivind on varautua lidnin pelastustoiminnan ja viestonsuojelun johtami-
seen ja laatia sitd koskevat suunnitelmat (ml. siteilytilanteet). Tatd varten ldaninhallitus edistda
pelastuslaitoksen ja muiden alueellisten toimijoiden valistd yhteistyota sekd huolehtii lidninhal-
lituksen omista johtamisvalmiuksista.

Tehtdvanid on ohjata pelastustoimen suunnittelua ladnin alueella sekd huolehtia osaltaan suun-
nitelmien yhteensovittamisesta. Tatd varten lidninhallitus koordinoi ja yhteen sovittaa varau-
tumista ja pelastustointa eri tahojen kanssa.

Pelastustoimen valtakunnallista kehittimista varten lidninhallitus toimii aktiivisesti yhteistyossa
muiden ladninhallitusten ja SM:n kanssa ja osallistuu pelastustoimen kansainviliseen toimin-
taan.
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Lapin ldaninhallitus keskittyy ladnin matkailu- ja muiden keskeisten elinkeinojen turvallisuuden
lisadmiseen siten, etta yrityksien turvallisuuskulttuuria parantamalla voidaan osaltaan taata elin-
keinon hiiriéton toiminta ja tyGpaikkojen siilyminen Lapissa.

Pelastustoiminnasta vastaavien viranomaisten yhteistyotd Barentsin ja Murmanskin alueella
kehitetddn edelleen.

Seurantamittarit

- Arvioidaan mairallisesti ja laadullisesti pelastuslaitoksen toimintasuunnitelmien kattavuutta
ja kehitystasoa seka ladninhallituksen omaa johtamisjirjestelmaa.

- Arvioidaan laadullisesti yhteydenpidon aktiivisuutta alueella toimivan pelastusliiton kanssa.

- Arvioidaan laadullisesti osallistumista pelastustoimen johdon foorumin sekd muiden sisa-
asiainministerion koordinoimien yhteistyéryhmien toimintaan.

- Arvioidaan laadullisesti lianinhallitusten yhteistoimintaa.

- Seurataan aktiivisesti pelastustoimen yhteistoimintaa Barentsin alueen pohjoismaiden kans-
sa.

6.3.2 ONNETTOMUUKSIEN EHKAISEMINEN

Pelastusosasto toimii yhteistyossa ladninhallituksen muiden osastojen kanssa sisdisen turvalli-
suuden ohjelman linjausten mukaisesti seki osallistuu kunnallisten ja seudullisten turvallisuus-
suunnitelmien kehittdmiseen.

Metsipalojen tahystystoiminnan jirjestimiseksi ldaninhallitus organisoi metsdpalojen tdhystys-
lennot seka huolehtii tihystystoimintaan osallistuvan henkil6ston ajankohtaisperehdytyksesta.

Seurantamittarit

- Seurataan laadullisesti sisdisen turvallisuuden ohjelman kehittimistd sekd kunnallisten ja
seudullisten turvallisuussuunnitelmien toteuttamista.

- Kuvataan mairillisesti metsdpalojen tihystystoiminnan tunnuslukuja.

6.3.3 YHTEISTOIMINNAN EDISTAMINEN

Ladninhallituksen pelastusosaston tehtidvinid on edistdd pelastustoimen ja sen yhteistyotahojen
yhteistoimintaa ladnissa. Tdtd varten lidninhallitus saattaa pelastuslaitosta ja yhteistoimintavi-
ranomaisia yhteen jirjestimailli mm. harjoituksia, neuvotteluja, seminaareja ja koulutustilai-
suuksia ladnin alueella.

Léaaninhallituksen pelastusosasto osallistuu aktiivisesti harvaanasuttujen alueiden turvallisuus-
palvelujen kehittimishankkeeseen.

Seurantamittarit
- Arvioidaan laadullisesti ja mahdollisuuksien mukaan mairallisesti pelastustoimen yhteis-
toimintaviranomaisten yhteistyon toteutumista.
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6.3.4 VAESTONSUOJELU- JA SUURONNETTOMUUSHARJOITUSTEN JA
KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN

Laaninhallituksen pelastusosaston tehtivini on jarjestdd pelastustoimen alueiden ja pelastus-
toimeen osallistuvien muiden viranomaisten yhteistoimintaa edistivid viestonsuojelu-, ydinon-
nettomuus ja suuronnettomuusharjoituksia sekd videstonsuojelukoulutusta. Tdtd varten jirjes-
tetadn valmius- ja suuronnettomuusharjoituksia seké edistid muiden jirjestimien harjoitusten
keskindistd koordinaatiota. Vuonna 2000 jirjestetddn valmiusharjoitus, joka on patomurtuma-
harjoitus. Pelastusosasto koordinoi ja yhteen sovittaa varautumista lddnin alueella lddninhalli-
tuslain 2 §{:n mukaisesti.

Seurantamittarit

- Arvioidaan laadullisesti Lapissa syyskuussa 2006 toteutettavan valmiusharjoituksen onnis-
tumista.

- Arvioidaan laadullisesti muiden jéirjestimien harjoitusten keskindistd koordinaatiota ja har-
joitusten onnistumista.

Toiminnalliset tulostavoitteet

Volyymitietoja

2004 2005 2006

toteuma arvio arvio

Pelastustoimen rahoituspditds, kpl 44 15 10
Pelastustoimen rahoituspditos/htp 21 7 5

7 Poliisiosasto

7.1 Toimintaympariston muutos

Peruspalveluihin luettavien poliisipalveluiden kysynta kasvaa niin kaupunki- kuin harvaan asut-
tujen poliisilaitosten alueilla.

Kasvava matkailuelinkeino ja luonnon hyddyntiminen kaikkinensa alkavat vaatia entistd
enemmin myos poliisin mukanaoloa jo suunnitteluvaiheessa.

Poliisin oman toiminnan laatuun ml. palvelutasotavoitteiden toteuttamista mySten on kiinni-
tettdva erityistd huomiota, silld kansalaiset ja yhteisot arvioivat aikaisempaa herkemmin, miten
poliisi pystyy vastaamaan niiden turvallisuuden tunteen odotuksiin, ja ovat myos herkempia
kysymaiin oikeuksiensa perdin. Poliisille kysymys on onnistumisesta vastata sithen kohdistuviin
palvelukyky- ja -taito-odotuksiin.

Sisdisen turvallisuuden ohjelman jalkauttamisen painospisteet ovat erityisesti nuorten rikollisel-
le uralle ajautumisen estimisessd sekéd vakivalta-, liheisvikivalta- ja huumausainerikollisuuden
sekd kaikkien onnettomuusmuotojen vihentimisessa.

Kansainvilinen ldhialueyhteistyon merkitys lisdantyy ja jokapaivaistyy nykyisestd. Lapin ja ldhi-
alueiden turvallisuusviranomaisten yhteiset haasteet ja uhkakuvat edellyttivit jatkuvaa tiedon-
vaihtoa ja analysoituun tietoon perustuvia tilannekuvia.
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Hallinnonalan tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmat suunnitteilla olevine organisaatiomuutok-
sineen edellyttidvit avointa ja vuorovaikutteista henkilostopolitiikkaa ja huolehtimista tyoyhtei-
s6jen hyvinvoinnista. Keskeiselld sijalla on toimiva kannustava ja osallistava johtaminen.

7.2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan painopisteet
Poliisiosaston on edistettdva ja varmistettava, ettd

1. Lapin poliisitoiminta osaltaan turvaa toimivan, luotettavan ja yhteistyokykyisen palveluhal-
linnon

2. Lapin poliisitoiminta osaltaan osallistuu kansallisen kilpailukyvyn kannalta tirkedn sisdisen
tuvallisuuden yllidpitimiseen tavoitteena, ettd Lappi on Suomen turvallisinta aluetta

3. Lapin poliisitoiminta osallistuu sisdisen turvallisuuden ohjelman toimeenpanoon yhteis-
tyOssd muiden viranomaisten ja toimijoiden kanssa tavoitteena hyvin turvallisuustilanteen
ja myonteisen turvallisuuskulttuurin vahvistaminen. Keskeiset toimenpiteet ovat nuorten
rikolliselle uralle ajautumisen estimisessa, vikivalta-, laheisvakivalta-, huumausaine-, paih-
derikollisuuden ja kaikkien onnettomuusmuotojen vihentimisessi seki osallistuminen po-
liisitoimin hankkeisiin ja ohjelmiin, joilla vihennetddn syrjaytymistd ja tuetaan erityisesti
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmista.

4. Poliisilaitokset saavuttavat palvelutasotavoitteensa A+B luokan hilytystehtivissa, rikoslaki-
rikosten pl. liitkennerikokset selvitystasossa ja tutkinta-ajoissa

Toiminnan painopisteet

1. Suunnitelmallisen, monialaisen ja poikkihallinnollisen ennalta estivin yhteistyon varmis-
taminen, jossa keskeisend toimintamallina ja -linjana on viranomais- ja sidosryhmaiyhteis-
tyon hyodyntiminen valtioneuvoston sisiisen turvallisuuden ohjelman mukaisesti ja jota
tukevat piivitettyjen paikallistasojen turvallisuus- ja litkenneturvallisuussuunnitelmien
suunniteltu toteuttaminen.

2. Rikollisuuden, hiirididen ja onnettomuuksien ennalta estiminen otetaan huomioon kaikes-
sa poliisitoiminnassa.

3. Massarikosten torjunnan painottaminen ja sitd tukevan tehokkaan sarjoittamistyon ja teki-
jakeskeisen toiminnan varmistaminen.

4. Kiireellisten henkeen ja terveyteen kohdistuvien hilytyspalvelujen saatavuuden turvaami-
nen tasapuolisesti, laadullisesti ja maarillisesti koko ladnin alueella.

5. Poliisitoiminnan laadun varmistaminen kaikilla osa-alueilla, jossa laillisuudella ja sen jirjes-
telmalliselld valvonnalla on olennainen merkitys.

6. Suunnitelmallinen ja koordinoidun lidhialueyhteistyon varmistaminen ja tekeminen Poh-
joiskalotin ja Muurmanskin alueen kanssa jirjestdytyneen rikollisuuden, laittoman maahan-
tulon, ihmissalakuljetuksen ja huumausainerikollisuuden torjumiseksi, prostituution Lapis-
sa ilmicksi muodostumisen estimiseksi seka yhteisen analysoituun tietoon pohjatuvan tie-
donvaihdon ja tilannekuvan laatimisen vakiinnuttamiseksi.



25

7. Johtamisen valmiuksien ja sitd kautta myos tyoyhteiséjen hyvinvoinnin parantaminen.

7.3 Keskeiset tulostavoitteet 2006

Sisdasiainministerién poliisin ylijohto tulosohjaa poliisiosastoa poliisin lddninjohtona ja ladnin-
hallitustehtivissd ohjaaja on Lapin lddninhallitus. Poliisin tulosohjauksen tarkoituksena on
varmistaa valtakunnallisten toimintojen ja strategioiden toteutuminen. Poliisin ylijohdon ja
lianinjohdon vilisissa tuloskeskusteluissa sovitaan niistd ladnikohtaista tavoitteista, jotka lda-
ninjohto tulosohjaa edelleen lidninjohdon ja poliisilaitosten vilisissd tuloskeskusteluissa paikal-
lispoliisin toimenpiteiksi.

Tind syksyna poliisin ylijohdon ja Lapin ldaninjohdon wviliset tuloskeskustelut kiydiin
16.11.2005. Laaninjohto kdy poliisilaitosten kanssa tuloskeskustelut 30.11. ja 19. - 22.12.2005
vilisend aikana. Poliisissa on nyt voimassa tulossopimus vuosille 2005 ja 2006 kiytté6notetun
kaksivuotisen tulossopimuskauden mukaisesti. Tdnd vuonna kaikki tuloskeskustelut ovat ns.
vilituloskeskusteluja, joissa tehddin vain valttimattomat muutokset.

Keskeiset tulostavoitteet

1. Poliisiosasto toimii ja vaikuttaa seké ldaninhallituksen osastona ettd poliisin ladninjohtona
niin, ettd sisdisen turvallisuuden ohjelman mukaisesti ja ladnilliset painopisteet huomioiden
viranomaisten viliselld ja kumppanuuteen perustuvalla yhteisty6lldi muiden toimijoiden
kanssa varmistetaan sisdisen turvallisuuden tason saavuttaminen, sen edellyttimien toi-
menpiteiden toteuttaminen sekid sen tason yllipitiminen taloudellisesti jarkevalld tavalla.
Poliisin vaikutettavissa olevat toimenpiteet yhdessa lianinhallituksen eri hallinnonalojen ja
muiden toimijoiden kanssa erityisesti nuorten rikolliselle uralle ajautumisen estimisessd,
vikivalta-, ldheisvikivalta-, huumausaine-, piihderikollisuuden ja kaikkien onnettomuus-
muotojen vihentimisessd sekd osallistumisessa poliisitoimin hankkeisiin ja ohjelmiin, joilla
vihennetddn syrjaytymistd ja tuetaan erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmista,
ovat parantuneet suunnitelmallisuudeltaan ja vaikuttavuudeltaan vuoden 2005 tasosta.

2. DPoliisiosasto toimii ja vaikuttaa niin, ettd Harvaan asuttujen seutujen turvallisuuspalvelui-
den varmistaminen —hankkeen Lapin alueellinen tyéryhmié pystyy valmistamaan ldanikoh-
tainen turvallisuuspalvelujen saatavuuden nykytilan kartoituksen, tulevan kehityksen arvi-
oinnin seka turvallisuuspalvelujen saatavuuden varmistamiseen liittyvia kehittimisehdotuk-
sia ja ettd poliisitoiminnan organisoinneissa Lapin poliisilaitokset ovat johtamisjirjestelmil-
tidn ja organisoinneiltaan sellaisia, ettd ne itse osaltaan sekd yhteistoiminnassa toistensa,
valtakunnallisten yksiéiden alueellisten osastojen ja muiden toimijoiden kanssa pystyvit ta-
kaamaan alueillaan:

- yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden palveluiden tason pysymisen vihintddn vuoden
2004 tasolla

- luottamuksen pysymisen poliisiin vahintdin vuoden 2003 tasolla.

3. Poliisiosasto tukee ja edistdd poliisilaitosten toimintaa siten, ettd kattavasta laillisuusval-
vonnasta huolimatta toimenpiteita edellyttivien virheiden mairi ei lisidnny vuoteen 2005
verrattuna ja ettd poliisin toimivaltuuksien kidytt6 on normien mukaista sekd hyvin ja
avoimesti perusteltuja.

4. Poliisiosasto mahdollistaa osaltaan lidninhallituksen Turvallisuusyhteistyé Lapin ja Muur-
manskin alueiden vililld 2004 - 2006 -hankkeen onnistumisen. Samalla kansainvalinen l4-
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hialueyhteisty6 toimii suunnitelmallisemmin ja koordinoidummin painopisteindin laitto-
man maahantulon, ihmissalakuljetuksen, prostituution, jarjestaytyneen rikollisuuden ja
huumerikollisuuden torjunta tukien siten lddnillistd "Turvallinen Lappi"-teemaa.

Toiminnalliset tulostavoitteet

Volyymitietoja

2004 2005 2006

toteuma arvio arvio

Katuturvallisuusindeksi 87,7 88,9 91,5
Liikenneturvallisuusindeksi 126,3 150 140
Rikoslakirikosten (pl. liikennerikokset) selvitystaso %o 48,3 45,6 48,9
Toimintavalmiusaika A ja B-luokan tehtdvissid 22,0 20,7 19,2
Pahoinpitelyrikosten mairi 1166 1149 1119
Perhevikivaltaan liittyvit hilytystehtivit 666 690 651
Kanteluiden mairi 21 21 21

Toiminnan asiakasvaikuttavuus / palvelujen saatavuustavoitteet

Vuodelle 2006 asetetut poliisilaitoskohtaiset palvelutasotavoitteet

Yksikkd A+B tehtivien RL-rikosten RL-rikosten
toimintaval- (pl liikenneri- (p! liikenneri-

miusaikatavoite  kokset) selvitys-  kokset) tutkinta-

tasotavoite %o aikatavoite

Inarin-Utsjoen kihlakunnan poliisilaitos 28 70 130
Kemin kihlakunnan poliisilaitos 18 50 95
Kittilin kihlakunnan poliisilaitos 34 45 130
Koillis-Lapin kihlakunnan poliisilaitos 29 57 110
Kisivarren kihlakunnan poliisilaitos 50 55 100
Ranuan-Posion kihlakunnan poliisilaitos 30 63 100
Rovaniemen kihlakunnan poliisilaitos 17 43 90
Sodankylin kihlakunnan poliisilaitos 22 65 110
Tornion kihlakunnan poliisilaitos 17 47 115
Tornionlaakson kihlakunnan poliisilaitos 40 60 110

8 Hallinto-osasto

8.1 Toimintaympiriston muutos

Hallituksen tavoite valtion toiminnan tuottavuuden ja tehokkuuden lisdidmiseksi merkitsee
huomattavaa muutosta ldaninhallitusten hallinto-osastojen tehtdvissa.

Sisdasiainministerién hallinnonalan henkil6sto- ja taloushallinnon tehtdvien osittainen keskit-
timinen Joensuun palvelukeskukseen ja siirtymakauden toimipaikkaan Rovaniemelle seka tili-
virastouudistus vaikuttavat jo vuoden 2006 alusta alkaen monin tavoin hallinto-osaston toi-
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mintaan, mm. prosesseihin ja virkamiesten toimenkuviin. Hallinto-osaston ty6jarjestys tullaan
uudistamaan vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Hallinnonalan tuottavuusohjelman mukaan myos tietojirjestelmien ja muiden yhteisten ratkai-
sujen ylldpitdmistd ja kehittimistd keskitetddn edelleen. Taman lisdksi hallinnonalalle on tarkoi-
tus perustaa yhteinen tietohallintokeskus.

Hallintoselonteon esityksen mukaan ldaninhallitusten rooli valtion paikallishallinnon toimitila-
kysymyksissi ja yhteisten asiakaspalvelujen hallinnoinnissa voi merkittivisti vahvistua.

Lisaksi hallinto-osaston tehtivikentissd korostuvat jatkossa yhid enemmin erilaiset kehittamis-
ja suunnittelutehtdvit, joihin ei nykyiselld osastosihteeri-painotteisella virkarakenteella pystyta
riittdvasti vastaamaan. Ndistd uusista tehtavistd mainittakoon valtion alue- ja paikallishallinnon
palvelutavoitteiden arviointi seki strategia- ja laatutyohon liittyvit tehtavit (strategiakortiston
hyédyntiminen, itsearvioinnin kdynnistiminen, prosessikuvausten tekeminen, osaamisen ke-
hittiminen ja asiakaspalautejirjestelmin kayttoonotto). Tehtdvien muutos edellyttid erikois-
suunnittelija-tasoisen viran perustamista hallinto-osastolle.

8.2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan painopisteet

Valtion talousarvioesityksessi ladninhallituksen hallinto-osaston ja viraston yhteisten toiminto-
jen painopisteiksi on asetettu palvelun ja asioinnin turvaaminen, hallinnon ohjattavuuden pa-
rantaminen seka tukipalvelujen tehokas tuottaminen.

Ladninhallitusten yleishallinnollisiksi strategisiksi painopisteiksi vuosille 2006—2010 on valta-
kunnallisesti maaritelty alueiden kehittiminen toimijoiden yhteistyota edistimilld, palvelujen ja
asioinnin turvaaminen, valtion paikallishallinnon kehittiminen sekd tuottavuuden parantami-
nen ja resurssihallinta (kehyspditoksen toimeenpano).

8.3 Keskeiset tulostavoitteet 2006

Laaninhallitus seuraa valtakunnallista sdhkoistd yhteispalveluhanketta ja osallistuu hankkeeseen
projektisuunnitelman mukaisesti.

Laaninhallitus pyrkii kaikilla toimialoillaan edistimain alueellista ja ylikunnallista yhteistyota
sekd seuraamaan kunta- ja palvelurakenneuudistusta sekd valmistautuu tukemaan ylikunnallista
yhteistyota.

Poikkeusolojen valmiuden kehittimiseksi lddninhallitus jarjestdd vuosittain yhdessd puolustus-
voimien kanssa maanpuolustuskurssin seki edistdd suunnitelmallista alueellista varaustoimintaa
yhteisty6ssa kuntien ja aluehallintoviranomaisten kanssa.

Peruspalvelujen arviointia kehitetddn maaherra Siuruaisen ja maaherra Tainan tyéryhmien lin-
jausten mubkaisesti ja arviointiin osallistuvan henkiléston arviointiosaamista edelleen syventi-
malld. Vuoden 2006 alussa voimaan tulevien valtion alue- ja paikallishallinnon palvelutavoittei-
den toteutumista arvioidaan.

Valtion paikallishallintoa kehitetddn hallintoselonteon ja eduskunnan vastauksen mukaisesti.

Strategia- ja laatutyotd (strategiakortiston hyodyntiminen, itsearvioinnin kaynnistiminen, pro-
sessikuvausten tekeminen, osaamisen kehittiminen ja asiakaspalautejirjestelman kdyttéonotto)
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jatketaan henkil6storesurssien mahdollistamassa laajuudessa. Asiakaspalautejirjestelmin kiyt-
toonottoa valmistellaan yhteisty6ssa muiden ladninhallitusten kanssa.

Lianinhallitus valmistautuu asiankdsittelyn ja dokumenttienhallinnan ts. ASDO-hankkeen
kiytt66nottoon vuona 2007.

Esimiesbarometri ja VMBaro otetaan kayttoon lidninhallituksissa ja maistraateissa.

Palveluiden saatavuustavoitteet

Palvelut Saatavuuden kriteerit

Kriteerit Tavoitetaso
Oikeusturva
kunnalliskantelut kisittelyaika 70 % 9 kk

9 Kansainvailiset asiat

9.1 Toimintaympiristén muutos

Venijin talouden myoénteinen kehitys luo mahdollisuuksia my6s Lapin yrityksien kaupalliselle
yhteistyolle. Lidninhallituksen hyvid yhteistysuhteita Vendjin useiden alueiden kanssa voi-
daan hyodyntai yrityskontaktien luomisessa.

Muurmanskista on muodostumassa merkittivd Oljy- ja kaasukuljetusten keskus. My6s alueen
kaivostoiminta kehittyy myonteisesti. Ne luovat merkittivad rakennustoimintaa ja muuta ta-
loudellista aktiivisuutta. YhteistyOssd valtakunnan tason poliittisten ja yritystason toimijoiden
kanssa voidaan edistda lappilaisten yritysten padsya mukaan meneillidn oleviin ja tuleviin suur-
hankkeisiin. Pohjois-Ruotsin Norrbothnia-rautatien rakentaminen kdynnistyy ja se parantaa
merkittivisti Euroopan ja Luoteis-Vendjin ja edelleen Pohjoisen merireitin valistd kuljetusyh-
teyttd. Lapin asema rautatie- ja merikuljetusten kauttakulkualueena voidaan hyédyntia. Se edel-
lyttda Lapin ja Muurmanskin alueen vilisen liikkenneyhteyksien kehittdmista.

Hallinnollisen ja kaupallisen yhteisty6n lisddntyminen Muurmanskin alueen kanssa lisid me-
neillddn olevaan lahialuerahoitteisen turvallisuushankkeen tarkeytta. Erityisesti matkailun — niin
viranomais-, litke- kuin vapaa-ajan matkailunkin - kannalta turvallisuusnikékohdat ovat tarkei-
tA.

Arktisten alueiden ja sen mukana my0s arktisen yhteistyon globaalinen merkitys kasvaa. Aktii-
visella osallistumisella Arktisen neuvoston, Pohjoisen foorumin. Pohjoiskalotin neuvoston ja
Barentsin eri yhteistybmuotojen toimintaan voidaan varmistaa Lapin keskeisen roolin jatkumi-
nen pohjoisessa yhteistyssi nididen yhteistydorganisaatioiden kautta ja my6s kahdenvilisena.

9.2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja painopisteet

Ladninhallituksen kansainvilinen toiminta edistdd alueellista kehitystd ja omalta osaltaan var-
mistaa, ettd alueellinen ja seudullinen hyvinvointi ja kansalaisten turvallisuus paranee.
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Pohjoismaisessa, Barentsin ja arktisessa yhteistyossd painotetaan osallistumista hankkeisiin,
jotka

1. edistavit kansalaisten turvallisuutta pohjoisilla alueilla mm. liikenteen, pelastuspalvelun,
tarttuvien tautien ja rikollisuuden suhteen seka

2. edistivat Lapin yritysten kaupallis-taloudellista kansainvalistad yhteistyoté ja parantavat La-
pin asemaa kansainvilisen kaupan litkenneverkostossa.

9.3 Keskeiset tulostavoitteet 2006

1. Lahialueyhteistyona toteutettava turvallisuusyhteistyprojekti Muurmanskin alueen kanssa
saatetaan paitOkseen siten, ettd asetetut tavoitteet saavutetaan mahdollisimman hyvin kan-
salaisten turvallisuuden lisidmiseksi Lapissa ja Muurmanskin alueella.

2. Kahdenvilinen yhteisty6 tehostuu em. painopistealoilla.

3. Matkailuyhteistyé Vologdan alueen sekd Moskovan ja Pietarin kaupunkien kanssa saa me-
dian ja suuren yleison tavoittavia tapahtumia ja muita yhteistydémuotoja ja siten edistetiin
Lapin tunnetuksi tekemistéd ja matkailua.

4. Lapin varapuheenjohtajuus Pohjoisessa foorumissa ja puheenjohtajuus sen talousyhteis-
tyoneuvostossa (Northern Forum Business Advisory Council) seké toiminta Arktisessa
neuvostossa turvaa Lapin keskeisen aseman jatkumisen arktisessa yhteistyossa.

IIT Tuottavuus- ja taloudellisuustavoitteet, laadunhal-
linta sekd henkiset voimavarat

1 Tuottavuus- ja taloudellisuustavoitteet sekid laadunhallinta

Hallituksen keviilld tekemin kehyspdatoksen mukaisesti valtionhallinnossa on varauduttava
vihenevin tyovoiman olosuhteisiin. Hallituksen esittima tavoitteellinen valtion henkilostén
viahennys on noin 2 % vuodessa, vihennys tapahtuisi luonnollista poistumaa hyvaksikayttien
ja tuottavuutta parantaen.

Laaninhallitus varautuu omalta osaltaan kehyspaitoksen ja tuottavuutta parantavien toimenpi-
teiden toteuttamiseen hallinnonalan tuottavuusohjelman mukaisesti.

1.1 Tuottavuus- ja taloudellisuustavoitteet

Palvelujen seki tuottavuuden ja taloudellisuuden parantamiseksi lddninhallitusten verkkopal-
veluja kehitetdan kaikilla toimialoilla verkkopalvelustrategian mukaisesti. Vuorovaikutteinen
verkkoasiointi otetaan kidyttéon alkoholilupahallinnossa ja litkennelupajirjestelmissi. Samoin
kehitetddn edelleen peruspalvelujen arviointia palvelemaan yhteiskunnan tietotarpeita.
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Ladninhallitukset ryhtyvit vuoden 2006 aikana riittiviin ja vélttimattomiin toimenpiteisiin niin,
ettd EU:n kuluvan rakennerahastokauden sulkeminen voidaan toteuttaa vuosina 2007 ja 2008
asianmubkaisesti ja kdyttimalld lahinnd tekniseen apuun kaytettdvissa olevia varoja.

1.2 Keskeiset tulostavoitteet 2006

1. Laaninhallitus siirtyy hallinnonalan henkil6sto- ja taloushallinnon palvelukeskuksen asiak-
kaaksi ja uudistaa henkil6sto- ja taloushallinnon prosesseja vastaamaan uutta toimintatapaa

2. Vuorovaikutteista verkkoasiointia kehittimilld nopeutetaan edelleen litkennelupien myon-
toprosesseja ja alkoholilupahallintoa. Tavoitteena on ensimmaisessi vaiheessa tavaraliiken-
nelupaprosessin ja alkoholilupavalvonnan sihkoéistiminen. Litkenneosasto ja sosiaali- ja
terveysosastot osallistuvat kehitystychon.

3. Strategista henkil6stésuunnittelua jatketaan osana sisaasiainministerion hallinnonalan tuot-
tavuusohjelman toimeenpanoa. Henkil6stésuunnittelulla tavoitellaan toisaalta tuottavuus-
ohjelmaan sisiltyvien tuottavuushankkeiden avulla saatavaa tuottavuushyotyi ja toisaalta
sellaista virkarakennetta, jolla lianinhallitus kykenisi paremmin vastaamaan laaninhallituk-
sen uusista ja muuttuneista tehtavistd. Vuoteen 2011 ulottuva henkilostésuunnitelma laadi-
taan lddninhallituksen kaikilla osastoilla sisdasiainministerion ohjeistuksen mukaisesti.

4. Liaaninhallitus osallistuu sisaasiainministerion hallinnonalan tuottavuusohjelmaan sisalty-
viin tuottavuushankkeiden toimeenpanoon.

5. Lianinhallitukset ryhtyvit vuoden 2006 aikana riittiviin ja valttimattOmiin toimenpiteisiin
niin, etta EU:n kuluvan rakennerahastokauden sulkeminen voidaan toteuttaa vuosina 2007
ja 2008 asianmukaisesti ja kayttimalld 1dhinna tekniseen apuun kaytettavissa olevia varoja.

1.3 Laadunhallinnan keskeiset tulostavoitteet vuonna 2006
Ladninhallituksessa kdynnistetdin itsearviointityd CAF-menetelmai kiyttden ja jatketaan pro-

sessikuvausten tekoa vuonna 2005 tehdyn tyon pohjalta. Asiakaspalautejirjestelmin kayttéon-
ottoon valmistaudutaan.

2 Henkiset voimavarat

Valtion talousarvioesityksessd on ladninhallituksille asetettu seuraavat tavoitteet: henkiloston
hyvinvointiin ja kehittimiseen kiinnitetddn jirjestelmillistdi huomiota, kaikki lddninhallitukset
tekevit ns. henkilostotilinpaatoksen ja tyotyytyviisyytta mitataan saannénmukaisesti.

2.1 Keskeiset tulostavoitteet 2006

Vuoden 2005 lopussa asetetun tyShyvinvointiryhmin tyé kiynnistyy vuoden 2006 alussa. Ryh-
ma suunnittelee, kehittad, seuraa ja arvioi ladninhallituksen henkil6ston tyohyvinvointia edista-
vida toimintaa.
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Ladninhallituksessa laaditaan henkilostotilinpditds, johon ensimmadistd kertaa vuonna 2006
sisiltyy tasa-arvoselvitys.

Henkil6ston tyotyytyvaisyyskysely tehddin aikaisempien vuosien tapaan joulukuun alussa.

Volyymitietoja

2004 2005 2006

toteuma arvio arvio

Henkil6tyovuodet (26.05.21) 85,4 82,4 78
Naisten ja miesten osuus henkilostostda (N/M %) 68/32 68/32 68/32
Tyo6tyytyviisyysindeksi (1—5) 33 3,3 3,3
Sairauspoissaoloja henkil6tyovuotta kohti (tyopv) 7 7 7

Henkilostotietoja esitellidn myos liitteessa 4.

IV Talousarvioehdotus 2006

Lapin lddninhallituksen alustava menokehysehdotus vuodelle 2006 on 4 962 000 euroa, mika
on sisdasiainhallinnon henkil6st6- ja taloushallinnon palvelukeskukselle siirrettivin ns. palke-
vihennyksen vuoksi 219 000 euroa pienempi kuin vuonna 2005.

Nettoutettavat julkisoikeudelliset tulot ovat arviolta 457 000 euroa ja vuokratulot johtokeskuk-
sesta 292 000 euroa. Tulojen arvioidaan pienenevit noin 48 000 euroa vuoden 2005 arvioidus-
ta toteutumasta lihinna litkennehallinnon suoritemaksujen vuosivaihtelun vuoksi, kerran vii-
dessa vuodessa olevat luvat tulivat my6nnettavaksi vuonna 2005.

Kuluvalta vuodelta arvioidaan siirtyvan 322 000 euroa. Talouden toteumaa paransivat kohon-
neet tulot litkennehallinnossa ja alkoholilupahallinnossa, avoinna olevia virat ja atk-menojen
suunniteltua pienempi toteutuminen seka ves-korotuksiin myonnetty lisimaararaha.

Ladninhallituksen talousarvioesityksen mukaan menot ovat yhteensd 5960 000 euroa, josta
henkil6stomenojen osuus on 69 prosenttia, kiinteistbmenojen 8,7 prosenttia ja johtokeskuksen
menot ovat 7,4 prosenttia, joten toimintamenoihin jad 15,4 prosenttia kokonaismenoista. Pal-
velukeskukselle siirrettivit kiintedt tietojdrjestelmamaksut ovat 43 000 euroa, joten henkilds-
témenoja on supistettava 176 000 euroa.

Sivulla 29 esitetty arvio talouden toteumasta vuosina 2005 — 2010 seka budjettilomakkeet ovat
laskettu siten, ettd vuokratulojen oletetaan nousevan 1,5 prosenttia vuodessa ja julkisoikeudel-
listen tulojen pysyvin ennallaan em. liikennehallinnon vuosivaihtelua lukuun ottamatta. Kiin-
teisto- ja johtokeskusmenojen oletetaan kasvavan 3,5, prosenttia vuodessa. Henkil6stomenois-
sa on huomioitu uuden palkkausjirjestelmin mukaisten paitdsten vaikutukset siirtymakauden
prosentteihin vuosina 2006 ja 2007 seki yleiskorotuksena vuoden 2007 jilkeen on kiytetty 1,4
prosenttia vuodessa. Henkil6tyovuosiarvioksi vuodelle 2006 on laskettu 84 htv, johon sisiltyy
poliisiosaston 6,5 htv:td. Henkiléstomenojen vihentimistarpeen vuoksi henkilétyovuosia on
tarpeen viahentda 5-6 htv:ta vuoden 2006 aikana.



LAPIN LAANINHALLITUS
Arvio vuosista 2005 - 2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TULOT tilinpdatos arvio arvio arvio arvio arvio arvio
Kehys 5030 000 5107 000 4962000 4972000 4972000 4 972 000 4 972 000
Julkisoikeudelliset 449 112 502 000 454 000 454 000 454 000 454 000 454 000
Liiketaloudelliset 4 626 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Muut, sis. vuokratulot 294 560 288 000 292 320 296 705 301 155 305 673 310 258
Siirtyvi erd 445913 322 479 350 774 101 841
Yhteensi 6224 211 6 222 479 6 062 094 5827 546 5730 155 5734 673 5739 258
Lisimairiraha 74 000
YHTEENSA 6224 211 6 296 479 6 062 094 5827 546 5730 155 5734 673 5739 258
MENOT
Henkiléstomenot 3941170 4 084 705 4098 228 4206304 4265192 4 324 905 4 385 453
Toimintamenot 1960 562 1861 000 1862 025 1880171 1919 477 1959 984 2001733
toimintayksikot 488 450 540 000 545 000 550 000 555 000 560 000 565 000
johtokeskus 408 303 425 000 439 875 455 271 471 205 487 697 504 767
kiinteistémenot 467 424 490 000 507 150 524 900 543 272 562 286 581 966
kalustus 249 320
atk 137 446 186 000 160 000 140 000 140 000 140 000 140 000
muut yhteiset 209 619 220 000 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000
Yhteensi 5901 732 5945 705 5960 253 6 086 475 6184 669 6 284 888 6 387 186
Siirtyvid erd 322 479 350 774 101 841 -258 929 -454 513 -550 216 -647 929



BUDJETTILOMAKE

LAPIN LAANINHALLITUS

Momentti 26.05.21.

Kayttésuunnitelma TAE Ehdotus Alustava arvio vuosille 2007 - 2010
2005 2006 2007 2008 2009 2010
1000 € 1000€6 | 1000€ | 1000€ | 1000€ | 1000¢€
Palkat * 4 006 4098 4 206 4 265 4 325 4 385
Kiinteistdmenot 483 507 525 543 562 582
vuokrat 412 435 450 466 482 499
sahkd 26 23 24 25 26 26
siivous 45 49 51 52 54 56
Muut kulutusmenot** 1 005 545 965 970 975 980
Investoinnit 63 63 63 63 63
Johtokeskus 444 440 455 471 488 505
YHTEENSA 5938 5590 6151 6 249 6 350 6 452
Nettoutettavat tulot 732 749 754 758 763
julkisoikeudelliset 433 457 457 457 457 457
muut tulot vuokra*** 299 292 297 301 306 310
Nettokehys 5 037 4 962 4972 4972 4972 4972
Arvio henkilbtyévuosista 7 90,7 84,5 84,5 84,5 84,5 84,5




LAPIN LAANINHALLITUS

Tulot ja menot osastoittain vuonna 2006

Momentti 26.05.21

Kayttdsuunnitelma

Toimintayksikot

1000 € MAAHERRA|  HAO LIK | ok, KL | PEL siv. | sosTERV] Kv | PoL |Porolihatark] YHTEISET*

Palkat 155 907 305 188 191 999 1106 117 130
Muut kulutusmenot 112 97 28 27 35 97 112 27 10 0
Investoinnit 63
Bruttomenot 267 1004 333 215 226 1096 1218 144 140 0
Nettoutettavat tulot

julkisoikeudell.suor. 120 194 140

muut sis. vuokrat 295
Nettomenot
Lainanhoitomaksut 50
Arvio henkilétyévuosista 1,0 21,0 6,3 40 3,5 20,5 20,0 1,8 6,5

* yhteinen jakamaton, kiinteistdmenot ja johtokeskus

LITEB



TTS 2007 - 2010 ja TS 2006
Hankintasuunnitelma 2006
Ministerion osasto/virasto/laitos:

B-hankinnat

SISAASIAINMINISTERION HALLINNONALA

Lapin laaninhallitus

INro Tuotteen/palvelun nimi 05. Laénin- 06. Rekisteri- 07. Kihlakunnat 75. Poliisitoimi
hallitukset hallinto
Euroa Euroa Euroa Euroa
| TAVARAT
210 ATK-LAITTEET JA OHJELMISTOT 63 500 16 900 7 340
2101 - suuret sovelluspalvelimet (unix)
2102 - suuret tietokantapalvelimet (unix)
Atk-laitteet:
2103 - osastopalvelimet (intel-suoritin tai vast.)
2104 - tydryhmapalvelimet (intel-suoritin tai vast.)
2105 - kiinteat tydasemat, keskusyksikot
23 000 6 500 3170
2106 - monitorit 4 500 4 000 990
2107 - kannettavat mikrotietokoneet 1 800 2 600 2 370
2108 - oheistulostimet 500 750
2109 -verkkotulostimet 3000 1 500
21010 | skannerit 1200
21011 | muut oheislaitteet 1 800 60
21012 Jatk-verkon aktiivilaitteet
21013 Jraataloidyt ohjelmistot
21014 Jvalmisohjelmistot 30 000
300 IMOOTTORIAJONEUVOT, VARAOSAT JA
TARVIKKEET
3001 - henkil6- ja pakettiautot
3008 - moottoripyorat
3009 - moottorikelkat
Il PALVELUT
540 ATK-PALVELUT
Muut atk-palvelut
5405 -laitehuolto- ja ymparistdpalvelut 200
Koneiden ja laitteiden vuokrauspalvelu 14 267




Tulossuunnitelma 2006

Ei tayteta

Tummennettuina kiinteahintaiset julkisoikeudelliset paatokset, todistukset ja muut kiinteahintaiset julkisoikeudelliset suoritteet

LIITES

SEURATTAVAT SUORITTEET A. KPL B. HTV C. KPL/HTV D. maks.palv.toim. yht. (€) H. kéasittelyaika (vrk)
2004 tot 2005 e | 2006 e [ 2004 tot 2005 e | 2006 e | 2004 tot 2005 e | 2006 e 2004 tot 2005 e | 2006 e 2004 tot 2005e
ERI TOIMIALOJEN ELINKEINOASIAT
ostoliikennesopimukset 73 73 73 0,51 0,51 0,51 143,14 143,14 143,14
kilpailuselvitykset ja -tarkastukset 7 7 7 0,28 0,28 0,28 25,00 25,00 25,00
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaatos
taksilupa 145 140 120 0,42 0,41 0,35 345,24 345,00 345,00 <30 <30
tavaraliikennelupapaéatokset 646 735 630 0,44 0,50 0,43 1468,18 1468,00 1 468,00 30-60 30-60
linjaliikennelupapaatokset 61 62 53 0,26 0,26 0,23 234,62 234,00 234,00 <30 <30
alkoholijuomien anniskelulupa 74 180 210 #JAKO/O!  #JAKO/0! #JAKO/O!
alkoholijuomien vahittaismyyntilupa 49 115 115 #JAKO/O!  #JAKO/0! #JAKO/O!
alkoholijuomien anniskeluajan jatkoaikalupa 42 50 60 #JAKO/O!  #JAKO/0! #JAKO/O!
tarkastus- ja valvontakaynnit 170 400 300 #JAKO/O!  #JAKO/0! #JAKO/O!
lupa yksityisten sosiaalipalvelujen antamiseen 12 18 20 #JAKO/O!  #JAKO/0! #JAKO/O!
lupa terveydenhuollon palvelujen antamiseen 49 70 90 #JAKO/O!  #JAKO/0! #JAKO/O!
|OPETUS, KULTTUURI, NUORISO JA LIIKUNTA
rakennerahastohankkeiden rahoituspaatos 73 70 - 159
rakennerahastohankkeiden maksatuspaéatos 41 53 123 157
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaatos 156 143
|SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaatos 132 | 135 150
elaimisté saatavia elintarvikkeita kasittelevien laitosten
tarkastusten méaara 28 35 60 #JAKO/0! | #JAKO/0!
elainten suojeluun liittyvat paatokset 6 12 20 #JAKO/0! | #JAKO/0!
|TURVALLISUUS JA OIKEUSTURVA
vapautuksen myont. vaestonsuojan rak. velv. 4 3 3 0,04 0,04 0,04 100,00 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 6,00 3,00
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaatos 44 44 44
[HALLINTO
lainojen vuosimaksu 7 205 5961 4897 1,16 1,14 1,00 6211,21 | 5228,95 | 4 897,00
talletuksen tai vakuuden vastaanottaminen 20 20 20 0,35 0,35 0,35 57,14 57,14 57,14
|VALITUKSET, KANTELUT JA LAUSUNNOT
kantelut 117 122 127
lausunnot (lakisaateiset) 172 159 169
valitukset 5 3 4
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