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1 Johdon katsaus toimintaan

Kertomusvuonna voitiin ihastella Lapin elinkeinoeldmén kehitysndkymid. Ne olivat erit-
tain myonteiset. Seka suur- ettd pk-teollisuus tekivat merkittavia investointeja. Erityisesti
matkailun piirissd investoitiin vauhdilla ja kdvijamaarat olivat kasvussa. Myos kaivosteol-
lisuudessa tutkimustoiminta jatkui kiivaana kymmenien ulkomaisten yhtididen voimin.
Kittildssa paastiin pisimmalle. Sielld aloitettiin uuden kultakaivoksen rakentaminen. Uusi
kaivos, josta tulee Euroopan unionin suurin kultakaivos, avataan vuonna 2008. Lapin
muutoin myonteista talouskehitystd himmensi lokakuussa tullut tieto, ettd metsdyhtio
Stora Enso tulee lakkauttamaan Kemijarvelld sijaitsevan sellutehtaansa. P&atos tuli 1t&-
Lapin seutukunnalle mahdollisimman huonoon aikaan, silld seutukunta on jo menettéanyt
lyhyessa ajassa runsaasti teollisia tydpaikkojaan. Kemijarveldiset perustivat kansaliikkeen
vastustamaan tehtaan lakkauttamista.

Myds Lapin naapureissa niin Pohjois-Ruotsissa kuin Norjan pohjoisilla alueilla samoin
kuin Luoteis-Vendjalla talouden kehitys vauhdittui 6ljy-, kaasu- ja kaivoshankkeiden
myo6ta. Barentsin alueen suurhankkeiden kaynnistymisen odotetaan tuovan lisad potkua
myds Lapin talouskehitykseen.

Myds kuntataloudessa elinkeinoeldman mydnteinen kehitys nékyi verotulojen kasvuna.
Tastd huolimatta Lapin kuntien talous pysyi kirednd. Kertomusvuoden aikana Lapin
kunnat keskustelivat kansallisen PARAS-hankkeen, kuntien palvelurakenneuudistuksen
siivittdmana tarvittavista rakenteellisista muutoksista ja yhteistoiminnasta. Lapin oma
malli, jolla palvelut voidaan tuottaa kustannustehokkaasti kuntalaisille, j&i ainakin kerto-
musvuoden osalta vield rakentamatta. Suurin osa Lapin kunnista joka tapauksessa vas-
tustaa kuntaliitoksia ja suurempia palvelualueita vetoamalla pitkiin valimatkoihin ja har-
vaan asutukseen.

Myonteisesta talouskehityksestd huolimatta Lapin tydpaikat eivat juurikaan kasvaneet.
Koko 2000-luvun Lapin tydssé olevien méaara on pysytellyt noin 74 000 — 75 000 henki-
I6n tasolla. Viimeksi julkistetun muuttotaseen mukaan vain Rovaniemelld, Torniossa ja
Kittil&ssd vakiluku nousi. Kaikki muut Lapin kunnat kérsivat suuremmasta tai pienem-
masté poismuutosta. Muuttoliikkeen karjessa ovat Salla ja Kemijérvi.

Vuonna 1990 valtion tyopaikkoja oli Lapissa noin 13 600, mutta vuonna 2004 en&4 run-
sas 6 500. TyOpaikat ovat siten védhentyneet puolella. My6s valtioenemmistéisten yhtioi-
den tyOpaikat ovat puolittuneet niin, ettd yhtididen palveluksessa on nykyaan noin 4 000
naista ja miestd. Vaikka valtion tyopaikkojen alueellistaminen eli tehtévien siirtdminen
Helsingisté alueiden hoidettavaksi, on ollut jo usean hallituksen ohjelmassa, alueellista-
mistoimien vaikutus ainakin Lapissa on jadnyt marginaaliseksi. Lappiin kun ei ole saatu
muuta eteldsté kuin Poliisin tietohallintokeskus.

Yksityisen sektorin tyopaikat ovat onneksi samanaikaisesti kasvaneet 1990-luvun alku-
puolelta yli 12 000:lla. Kertomusvuonna yksityinen yrityseldma oli Lapin suurin tyollista-
ja.

L&hi vuosina yli miljoona suomalaista j&a ansaitulle elékkeelle ja tyGeldmaan tulevat ika-
luokat ovat nyt eldkkeelle lahtevid olennaisesti pienempid. Tésta syysta valtio on jo usean
vuoden ajan pyrkinyt vdhentdmaan suunnitelmallisesti valtion palveluksessa olevaa hen-
kilostéd ns. tuottavuusohjelmalla. My6s maaliskuun eduskuntavaalien jalkeen aloittanut



uusi maan hallitus asetti tavoitteeksi valtion tyopaikkojen vahentamisen. Erityiskohteena
oli valtion aluehallinto.

Hallintoministeri Mari Kiviniemi k&ynnisti kesélla aluehallintouudistuksen, jonka tavoit-
teena on koota ja karsia valtion alueviranomaisten maaréa ja tehtdvia. Tassd yhteydessa
myos ld&nien tehtdvat arvioidaan uudestaan. Tdma tyo oli kertomusvuoden lopussa hy-
vassé vauhdissa niin, ettd ehdotukset uudistuksen suuntaviivoista valmistunevat vuoden
2008 maaliskuun lopussa.

Ladninhallituksessa pyrittiin mahdollisimman hyvin pitdmd&n henkilokunta ajan tasalla
vireilld olevasta uudistuksesta. Koskettaahan se toteutuessaan koko talon henkilokuntaa.
Alaisessa hallinnossa tapahtui jo kertomusvuoden aikana suuria muutoksia, kun poliisin
paikallishallintouudistus toteutettiin samoin kuin maistraattien kokoaminen suuremmiksi
yksikoiksi.

Hannele Pokka



Lapin laéninhallituksen strategia

Toiminnan peruslahtékohtana ovat laaninhallituksille sdadoksissa maéaritellyt tehtévat,
joilla 1&8ninhallitus edistda seké asiakasvaikuttavuuden ettd valtionhallinnon yhteiskunta-
poliittisten vaikuttavuuspadmaédrien toteutumista alueellaan. Tavoitteenasettelua laanin-
hallitusten tehtdvéalueilla ohjaavat liséksi hallitusohjelman, valtioneuvoston periaatepéa-
tosten, hallinnonalan toiminta- ja taloussuunnitelman linjaukset seké kehittdmisohjelmat
ja néissé asetetut yhteiskunnallista vaikuttavuutta koskevat tavoitteet. Alueellisen kehit-
tamisen tehtavéalueella ldaninhallitusten toimintaa ohjaavat myds maakuntasuunnitel-
mat, maakuntaohjelmat ja toteuttamissuunnitelmat, joiden laadintaan ja toteuttamiseen
l&&ninhallitukset osallistuvat.

Lapin ld&ninhallituksen toiminnan yleisend tavoitteena on |&&nin eri osien tasapainoinen
kehitys, kansalaisten perusoikeuksien toteutuminen sekd laadukkaat, tasapuoliset ja ta-
loudellisesti tuotetut palvelut koko laanin alueella.

Lapin ld&ninhallituksen toiminta-ajatus on, ettd Lapin lddninhallitus on monialainen val-
tion asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd yhdessa alueellisten, kansallisten ja kansainvé-
listen toimijoiden kanssa lappilaisten turvallisuutta ja hyvinvointia.

Vuonna 2004 muotoillun vision 2010 mukaan Lappi on vetovoimainen, tasokkaiden
peruspalvelujen ja korkean eldménlaadun alue. Lapin ld&ninhallituksen laadukkaan toi-
minnan takaavat hyva johtaminen, verkostoituminen ja motivoitunut henkilsto.

Toiminnan arvoperustana ovat:

Palvelemme asiakkaitamme viivytyksetta,

asiakaspalvelu, palveluhenkisyys asianmukaisesti ja ystavallisesti.

Arvostamme asiantuntemusta ja uusien
asioiden ja toimintatapojen omaksumista.
Haluamme kehittaa tydyhteisddmme ja
parantaa ammattitaitoamme.

osaaminen ja sen kehittdminen

Otamme yhdessa vastuun laéninhallituksen

yhteistydn onnistumisesta lappilaisten
yhteisty0 ja osallistuminen parhaaksi.

Henkildston osallistuminen on térkeéa

tyoyhteisbdmme koskevassa paatoksenteossa.

Ty6skentelemme oikeudenmukaisesti ja

oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus tasa-arvoisesti.

Késittelemme avoimesti sekd myonteiset ettd
Kielteiset asiat ja toimimme niin kuin olemme
luvanneet ja sopineet.

Hoidamme tehtdvdmme huolellisesti.

avoimuus, luotettavuus ja vastuullisuus

Toiminnan Kriittiset menestystekijat

Lapin ld&ninhallituksen kehittdmisstrategiassa 2010 vuodelta 2004 on maééritelty
BSC -mallia hyodyntéen toiminnan Kriittiset menestystekijat:



Laaninhallituksen palvelujen tulee olla laadukkaita ja riittavid, jotta ladninhallitus saavut-
taisi asiakas- ja vaikuttavuustavoitteensa. Liséksi ladninhallituksen on oltava aktiivisesti
mukana alueellisessa kehittdmistydssd — myds kansainvalisessa yhteistydssa. Ladninhalli-
tuksessa on tunnistettava toimintaympariston ladninhallitukselle asettamat muutostar-
peet ja reagoitava niihin riittdvan nopeasti sekd valmistauduttava tuleviin muutoksiin
ennakoinnin avulla.

Asiakastyytyvaisyyden kehittdmiseksi la&ninhallituksen johtamisen tueksi valittujen jér-
jestelmien kéytettédvyydestd tulee huolehtia, asiat késitelld siséisissa prosesseissa hopeasti
ja luotettavasti ja asiantuntijavirkamiesten on toimittava ladninhallituksen sisélld verkos-
tona. Kriittinen menestystekija on myos organisaatio- ja henkildstorakenteen joustavuus.

Henkildston hyvinvointi ja motivaatio on keskeistd, jotta ladninhallituksen toiminta ke-
hittyy odotusten mukaisesti. Henkiloston ammattitaitoa tulee yllapitaa ja kehittaa ja huo-
lehtia Lapin ld&ninhallituksen vetovoimaisuudesta ja Kkilpailukykyisyydesta tyGpaikkana.
Lisaksi henkil6sto- ja talousresurssien riittdvyys ja oikea kohdentaminen on tarked tehta-
va toiminnassa onnistumiseksi.

Kriittisille menestystekijoille on asetettu strategiset kehittdmistavoitteet, jotka sisaltyvat
soveltuvin osin jatkossa esitettyihin l&dninhallituksen tulostavoitteisiin.

Lapin l4&ninhallituksen organisaatio

Hallinto-osasto

Liikenneosasto

Oikeushallinto-, kilpailu- ja

kuluttajaosasto

Pelastusosasto

Maaherra

Poliisiosasto

Sisiiinen tarkastus

Sivistysosasto

Sosiaali- ja terveysosasto

Kansainviiliset asiat

Lapin taidetoimikunta




Johtoryhmé

maaherra Hannele Pokka, pj.

kansliapaallikko Osmo Kurola, vv. 11.1. — 31.12.2007
kansliapaallikkd Kaisa Ainasoja 4.4. — 31.12.2007
osastopaéllikko, lilkennehallintopéallikké Juha Tapio
osastopaéllikkd, ladninpoliisijohtaja Pentti Saira
osastopaéllikko, laaninsivistysneuvos Helena Alhosaari
osastopaéllikko, 1d&nin sosiaali- ja terveysneuvos Raimo Pantti
osastopaéllikkd, ladninvalmiusjohtaja Jari Aalto
osastopaéllikkd, oikeushallintopaallikké Tommi Veteldinen
neuvotteleva virkamies Hannu Viranto

kehittdmispéallikkd Kaisa Ainasoja, vv. 4.4. — 31.12.2007
kehittdmispaallikkd Anna-Liisa Eeronheimo 1.5. — 31.12.2007
sivistystoimentarkastaja Anna-Liisa Eeronheimo, henkiloston edustaja 1.1. — 30.4.2007
tarkastaja Soile Kangas, henkildston edustaja 1.5. — 31.12.2007
viestintapaallikko Paivi Kaikkonen, siht. vv. 13.8. — 31.12.2007
tiedottaja Kaisa Huttu, siht. 13.8. — 31.12.2007



2 Tuloksellisuuden kuvaus

2.1 Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet

L&éninhallitus on seitsemdn ministerion ohjaama valtion aluehallintoviranomainen ja
monialainen asiantuntija. L&&ninhallitukset edistavat, arvioivat ja valvovat la&nin elinolo-
ja, asukkaiden hyvinvointia ja perusoikeuksien toteutumista.

Ladninhallitusten térked yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite on huolehtia eri toimialo-
jensa kautta vaeston oikeuksien toteutumisesta koko maassa.

Laaninhallitukset edistévat alueellista kehitysta ja huolehtivat, ettd alueellinen ja seudulli-
nen hyvinvointi ja kansalaisten turvallisuus paranevat. La&ninhallitukset toimivat koko
véeston sosiaalisen turvallisuuden, terveyden ja yhdenvertaisuuden sekd syrjaytymisen
vahentamiseksi. Laaninhallitukset tukevat erityisesti lasten ja nuorten sosiaaliseen syrjay-
tymiseen ja terveyseroihin johtavien kehityskulkujen katkeamista. L&dninhallitukset vas-
taavat alueellisesta varautumistoiminnasta.

Kansainvalinen yhteistyd edistdd alueellista taloudellista, mm matkailun kehitysta ja pa-
rantaa kansalaisten turvallisuutta.

Laaninhallituksen toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta kuvataan toimintayksikait-
tain luvuissa 2.2 — 2.8 ja toimintaa kuvaavia tunnuslukuja esitelladn luvussa 2.9. Erdille
palveluille asetettujen saatavuustavoitteiden toteuma raportoidaan liitteessa 2, Laaninhal-
litusten yhteiset seurattavat suoritteet ja tuottavuuden kehitys. Laaninhallituksen omien
seurattavien suoritteiden kehitysté kuvataan liitteessa 3.

L&anin kihlakunnanvirastojen ja Lapin maistraatin toimintaa esitelld&n liitteissa 5 ja 6.
L&énin poliisitoimi raportoidaan poliisitoimen omassa toimintakertomuksessa.

2.2 Hallinto-osasto

2.2.1 Toiminnan vaikuttavuus ja tuloksellisuus

Alueiden toimintaedellytysten kehittaminen toimijoiden yhteisty6ta edistamalla

Tavoitteet ja/tai Mittarit Toteuma

toimenpiteet

Sisdisen turvallisuuden edis- - sisdisen turvallisuuden oh- - poikkihallinnollisen yhteis-
tdminen laaninhallitusten eri  jelman toimenpiteet tyon kehittdmiseksi perustet-
toimialojen yhteistyolla tiin l&&ninhallituksen sisdisen

turvallisuuden sihteeristd
maaliskuussa 2007, tyo sisaltad
mm. kuntien turvallisuus-
suunnitelmat ja matkailun
turvallisuushankkeen




- kokouksia 5 kpl vuonna
2007

- Hatakeskuslaitoksen toi-
minta on varmistettu laanin-
hallitukselle kuuluvin osin

- saénnolliset yhteistyokoko-
ukset Haken kanssa

- 2 kpl vuodessa ja tarpeen
mukaan

- alueelliset maanpuolustus-
kurssit ja valmiusharjoitukset
on jérjestetty suunnitelmien
mukaisesti

- maanpuolustuskursseista
saatu palaute on hyvaa
(arvosana yli 3,5 viisiportaisel-
la asteikolla)

- alueellinen maanpuolustus-
kurssi 1 kpl vuodessa, arvosa-
na 4,04

- uusimuotoisia turvallisuus-
suunnitelmia on edistetty
ladnin alueella

- koordinointi ja ohjaus, kun-
tavierailut, kuntapdivét, muut
yhteistyotilaisuudet

- sisdisen turvallisuuden sih-
teeristdn tyon yksi painopiste,
turvallisuussuunnitelmien
tilanne kartoitettiin syksylla

- kuntien valmiussuunnitel-
mien paivityst4 on valvottu ja
puutteista huomautettu:

- ty0 on jaksotettu siten,

ettd tavoite on saavutettu
31.12.2009 mennessa

- pelastusosaston ylikunnalliset
tybseminaarit

- tavoite on saavutettu
31.12.2009 mennessé

- 2 kpl/72006, 1 kpl/ syksy
2007

- arvio vuodesta; 2/3 suhteel-
lisen hyvin toteutunut

- la&@ninvalmiustoimikuntien
tyd on vakiintunut

- [d&@ninvalmiustoimikunnan
tapaamiset

- 2 kpl vuodessa

- HARVA- tyéryhmién ehdo-
tuksia on toimeenpantu
suunnitelmien mukaisesti

- tyo jatkui sisdisen turvalli-
suuden sihteeriston tyon alla

Alueellisen yhteistyon edis-
tdminen:

- aluehallintoviranomaisten
sdannollisia neuvotteluja on
jatkettu

- yhteisid kehittdmishankkeita
on kaynnistetty

- neuvotteluja aluehallintovi-
ranomaisten kanssa

- kuntapaivdt/vuosi

- maaherran kuntavierai-
lut/vuosi

- yhteisty6té aluehallintovi-
ranomaisten kanssa jatkettiin
- jarjestetty kuntapéivé
26.10.2007

- maaherran kuntavierailuja 5
kpl

- yhteisid kehittdmishankkeita
mm. Barents Rescue

2007 -harjoitus

PARAS-hankkeen toteutta-
misen edistdminen ylikunnal-
lisen yhteistyon avulla ja
muilla toimenpiteilld

- neuvotteluja kuntien kanssa
on kayty toimialoittain esim.
toisen asteen ja perusopetuk-
sen, Kirjastotoimen, nuoriso-
toimen osalta seké sosiaali- ja
terveystoimen eri sektoreiden
muutoksista

- rahoitettu seutukirjastoselvi-
tyksia

- esilld maaherran kuntavierai-
lujen yhteydessé

Palvelujen ja asioinnin turvaaminen

Tavoitteet ja/tai
toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Peruspalvelujen arviointi

- arviointitulosten hyvaksi-
kaytt6d parannetaan

- arviointiraportin siséltoraken-
netta on kehitetty kunnille tehty-




- Patio-tietokanta otetaan
kayttoon valtakunnallisen
aikataulun mukaisesti

jen hyddynnettévyyskyselyjen
pohjalta kayttéjaystavallisemmak-
si. Tiedottamista tehostettiin ja
29.3. jarjestetyn julkistamissemi-
naarin lisaksi arviointituloksia
késiteltiin useissa toimialakohtai-
sissa tilaisuuksissa.

- Pation kdyttoonotto siirtyi vuo-
delle 2008

Palvelutavoitteiden saa-
vuttaminen

- valtion alue- ja paikallishal-
linnolle asetettujen palveluta-
voitteiden toteutumisen arvi-
ointi kevaalla 2007

- palvelutavoitteiden toteumara-
portti valmistui toukokuussa
2007

Asiakaspalautejérjestelmd

- asiakaskyselyn toteutus syk-
sylld 2007

- toteutettiin lokakuussa 2007

Verkkopalvelut

- toteutetaan erikseen sovitta-
vat verkkopalvelut

- ASDO-jdrjestelmé otetaan
kéyttoon 1.1.2008 mennessa
kayttoonottosuunnitelman
mukaisesti

- edettiin valtakunnallisten linja-
usten mukaan

- tulevan hallinnonalan muutok-
sen vuoksi ASDO:n kéyttoon-
otosta luovuttiin toukokuussa
2007

Y hteispalvelun tehosta-
minen

- uusi pilottipiste Utsjoella
avataan 1.9.2007 mennessa

- kdynnistetddn yhteispalvelu-
mahdollisuuksien selvittdmi-
nen muiden heikon tuotta-
vuuden paikkakunnilla

- pilotin kdynnistyminen siirtyi
vuodelle 2008, hanke aloitettu ja
esisopimus tehty marraskuussa

- yhteispalvelumahdollisuuksista
on keskusteltu paikallishallinnon
kanssa

- laéninhallituksen yhteispalvelu-
tilaisuus laénin yhteispalvelutoi-
mijoille siirtyi vuodelle 2008

Kunnalliskantelut

- kunnalliskanteluista 70 %
késitelldan 9 kk:ssa

100 % 9 kk

Valtion paikallishallinnon kehittdminen

Tavoitteet ja/tai
toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Toimitilahallintoa valmis-

tellaan periaatepaatoksen
mukaisesti

- valtakunnallista paatosté
toimitilahallinnon muutoksesta
ei tehty

Maistraattien toimialue-
laajennukset ja mahdolli-

set erikoistumiset toteute-

taan

- uusi Lapin maistraatti aloittaa
1.1.2007

- maistraatti aloitti 1.1.2007

- valtakunnallinen erikoistumi-
nen ja tydn tasaaminen

ei vaikuttanut Lapin alueella

Resurssimittareita on
kdytetty maistraattien
resurssien kohdentami-
sessa.

- mittareita ei vield hyvéksytty
- l&8nissd vain yksi maistraatti,
joten alueellista kohdennusta
ei laéninhallitus voinut tehda

Esimiesbarometrin to-
teuttaminen

- vuoden 2007 aikana

- toteuttamisessa ei edetty
valtakunnan tasolla

Kihlakuntahallinnon uu-
distuksen seuraaminen ja
raportointi

- toimitilaselvitys, tammikuu

- puhepalveluselvitys/OM,
helmikuu

- yhteisen henkil@ston tehtavat




-selvitys, maaliskuu

- syyttdjaosaston irtautumisen
toimenpiteet, maaliskuu

- yhteisen henkil@ston siirto,
elo—joulukuu

- sopimus- ja muut talousjar-
jestelyt, loka—joulukuu

- sektoritalousraportointi SM
jaOM

- kihlakuntahallinnon péétosti-
laisuus 13.—14.12.

Tuottavuuden parantaminen ja resurssihallinta (kehyspaatoksen toimeenpano)

Tavoitteet ja/tai
toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Talous- ja henkiléstohal-
linnon I- ja l1-vaiheen
tehtévien siirtdaminen pal-
velukeskukseen kokonai-
suudessaan

- tehdaan valmistavat toi-
menpiteet palvelukeskuksen
kanssa

- valmistellaan puheluiden
valityksen siirto palvelukes-
kukseen suunnitelman mu-
kaisesti

- varaudutaan henkilésto-
suunnittelun avulla siirtyma-
kauden Palke-henkiloston
uudelleen sijoittamiseen

- taloushallinnon tehtaviss ei
muutoksia

- henkiléstohallinnossa nimikirjat
siirtyivat syksylla 2007 palvelu-
keskukselle

- péaatosta puheluiden valityksen
siirrosta palvelukeskukseen tai
jonnekin muualle ei tehty

- henkiléstosuunnittelussa on
huomioitu Palke-henkilgston
paluu ld&ninhallitukseen vuosien
2008 ja 2009 alussa

Strateginen henkilosto-
suunnittelun jatkaminen
osana kehyspaatoksen,
tuottavuusohjelman ja
tulossopimuksen toteutta-
mista

- vuonna 2006 laaditun hen-
kilostdsuunnitelman toteu-
tumista seurataan ja suunni-
telmaa tarkistetaan tarvittavin
osin loppuvuodesta 2007

- laadittiin henkildstésuunnitelma
koskien vuotta 2008. Valtakun-
nallisesti sovitun mukaisesti pit-
kén tahtaimen henkil6stésuunni-
telma péivitetddn maaliskuun
2008 jélkeen ALKU-hankkeen
linjausten selvittyéa.

L&&ninhallitusten resurssi-
mittareiden kéyttoonottoa
edellyttavien toimenpitei-
den kaynnistdminen

- resurssimittareiden kayt-
toonotto

- osallistuttiin kayttéonoton
suunnitteluun

Ty0Oajanseurannan kéyt-
toonotto osana resurssihal-
lintaa

- uuden valtakunnallisen
tybajanseurannan kayttéon-
otto

- osallistuttiin kdyttoonoton
suunnitteluun, kayttéonotto
tammikuussa 2008

- oma seuranta toteutettiin otan-
tana loka—joulukuussa

Tuottavuusohjelman hank-
keiden suunnittelun ja toi-
meenpanon jatkaminen

- lupaprosessien sahkoisté-
minen, organisaation uudis-
taminen ja tehtévien karsi-
minen (HAKE)

- la8nien tietohallinnon
keskittdminen

- l[ainanhoitotehtavien siirto

- osallistutaan lupaprosessi-
en sahkoistdmiseen

- hallinto-osaston organisaa-
tiota uudistetaan

- valmistaudutaan laénien
tietohallinnon keskittami-
seen

- valmistaudutaan lainanhoi-

- sahkoistdmisessa edettiin valta-
kunnallisten hankkeiden mukaan
- hallinto-osaston tyojarjestys
uudistettiin 1.7.2007 alkaen

- tietohallintouudistuksessa edet-
tiin VM:n linjausten mukaisesti

- lainahoitotehtavien siirtoa val-




valtiokonttorille totehtavien siirtymiseen misteltiin palkkaamalla lakimies
valtiokonttorille mm. selvit-  kolmeksi kuukaudeksi selvitté-
tamalla vaikeat lainatapauk- ~ madéan vaikeat lainatapaukset, lai-
set nojen ennenaikaiset takaisinmak-
sut hoidettiin ja hoitomuistioiden
laadinta k&ynnistettiin
- erikoistuminen ohjausteh- - la&ninhallituksen resurssit eivat
tévissa ole mahdollistaneet erikoistumis-
ta

Ladninhallituskohtainen tulostavoite

Tavoitteet ja/tai Mittarit Toteuma

toimenpiteet

- 14&ninhallitus huolehtii - hankintoja ja matkustamista - ld&ninhallituksen selvitys
31.5.2007 mennessd siitd, koskevat ohjeet ja menettelyt ~ SM:lle toukokuussa 2007

ettd ladninhallituksen jasen  31.5.2007 mennessé - matkustaminen, sisdinen ohje
alaisen hallinnon hankintoja 4/2007

ja matkustamista koskevat - virka-autojen kaytto, sisdinen
ohjeet ja menettelyt vastaa- ohje 5/2007

vat asianomaisia S&dnnoksié - hankintaohije, sisdinen maarays
sekd sisdasiainministerion 8/2007

antamia méaarayksid ja ohjei-

ta.

2.3 Kansainvilisten asioiden yksikko

ALUEELLISEN KEHITYKSEN EDISTAMINEN SEKA HYVINVOINNIN JA
KANSALAISTEN TURVALLISUUDEN PARANTAMINEN

Kansainvdlisen toiminnan pdatavoitteina ovat Lapin taloudellisen kehityksen edistami-
nen ja kansalaisten turvallisuuden parantaminen yhteistydssa kansainvalisten toimijoiden
kanssa. Taloudellisessa yhteistydssd keskeisimmat yhteistyokumppanit olivat Lapin
kauppakamari, kauppa- ja teollisuusministerio ja ulkoasiainministerio.

Toimintayksikk6 koordinoi Suomen ja Vendjan lahialueyhteistyérahoituksella toteutetta-
vaa turvallisuusyhteisty6ta Lapin ja Muurmanskin alueen vélilla. Kuudesta osaprojektista
koostuvasta kokonaisuudesta seké erillinen Matkailun turvallisuuden -osaprojektin vuo-
sien 2004 — 2007 toimintaa kuvaavat raportit valmistuivat. Matkailun turvallisuusoppaas-
ta julkaistiin toinen painos, jossa on péivitetty matkailijoille tarpeellista tdrkeaa turvalli-
suusinformaatiota Muurmanskin alueesta. Opas on saatavilla raja-asemilla ja netissa.

Maaherra vieraili yhdessa elinkeinosektorin kanssa Muurmanskin alueella, Muurmanskis-
sa ja Kovdorissa. Molemmilla vierailulla hanelld oli tapaaminen Muurmanskin alueen
maaherran ja yritysjohtajien kanssa. Vuosille 2008 — 2009 allekirjoitettiin yhteistydsuun-
nitelma, jossa painopisteind ovat turvallisuus-, talous- ja lilkenneyhteistyd. Lisaksi kdyn-
nistettiin toimenpiteitd pohjoissuomalaisten yritysten paasemiseksi mukaan Muurmans-
kin alueen kaasu- ja kaivoshankkeisiin mm. jérjestamalld yhteistydssa ulkoasiainministe-
rion ja valtioneuvoston kanslian kanssa seminaari Kemissa.



Maaherra vieraili Komin tasavallassa. Yhteistyd keskittyi matkailu, puutaloteollisuuden ja
poronhoidon yhteistyo kehittdmiseen.

Hanti-Mansian piirikunnasta vieraili Lapissa kaksi valtuuskuntaa, toinen maaherran ja
toinen varamaaherran johdolla. Yhteistydn painopiste oli nuoriso- ja terveysasioissa.
Osana Arktisen neuvoston projektia valmistui vendjénkielinen versio Hanti-Mansian
luontaiselinkeinojen kehittdmisraportista.

Tshukotkan piirikunnan maaherra vieraili yritysvaltuuskunnan kanssa Lapissa. Yhteistyo
keskittyi poronlihan jalostukseen.

Arktista yhteistyota toteutettiin Arktisen neuvoston ja Pohjoisen foorumin puitteissa.
Laaninhallitus osallistui Arktisen neuvoston Venajan alkuperdiskansojen elinkeinojen
kehittdmisprojektiin yhteistydssa Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kanssa. Vendjan-
kielinen versio Luoteis-Vendjan luontaiselinkeinojen kehittdmisraportista valmistui. Yh-
dessd Lapin kauppakamarin kanssa osallistuttiin Pohjoisen foorumin puitteissa toimivan
Pohjoisten kauppakamarien yhteysverkoston perustamiseen.

Yksikko osallistui Barents Rescue -valmiusharjoituksen jérjestelyihin ja siind yhteydessa
jarjestettiin Pohjoiskalotin maaherrojen tapaaminen.

2.4 Liikenneosasto

2.4.1 Toiminnan vaikuttavuus

Liikenneosaston toiminnan painopisteend on julkisen liikenteen palveluverkoston tur-
vaaminen liikennelupia myontamalla ja taydentévilla peruspalveluliikenteen ostoilla. Pai-
nopisteend on myos matkapalvelukeskusten perustamisen koordinointi. Liikenneosasto-
jen asema turvallisuusviranomaisten infrastruktuuripalvelujen tuotannossa korostuu.

Liikenneosasto on yllapitanyt Ia&nin julkisen liikenteen palveluita ostamalla alueellista
runkoliikennettd, myontdamalla lipputukea kaupunkimaisen ja seudullisen joukkoliiken-
teen toimintaedellytysten turvaamiseksi seka valtionavustusta esteettémien palveluliiken-
teiden yllapitdmiseen kaupunkiseuduilla sek& kdynnistdmiseen maaseutumaisilla alueilla.
Laadukkailla lupapalveluilla on turvattu riittdva ja alueellisesti kattava sekd eri asiakas-
ryhmien tarpeisiin vastaava taksiverkosto.

Liikenneosasto on perustanut tyéryhman, jonka tehtdvéné on edist4d Rovaniemen mat-
kapalvelukeskuksen laajentamista Kemi-Tornion seutukunnan ja L&nsi-Pohjan sairaan-
hoitopiirin alueille.

2.4.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

Liikenneosaston toimintaa ohjaa liilkenne- ja viestintdministerion kanssa vuosittain sol-
mittava tulossopimus. Tulosohjauksen tavoitteena on edistdd koko maata koskevien
yhteisten liikennepoliittisten tavoitteiden toteutumista.



Osasto on lupapaatoksilla, liikkenteiden hankinnoilla, lippuavustuksilla seka kutsujoukko-
liikennettd ja matkapalvelukeskustoimintaa edistdmallg turvannut lilkkumisen ja kuljetus-
ten peruspalvelutasoa maaseudulla. Liikenneosasto on vahvistanut uuden taksilain mu-
kaiset lupakiintiot.

Liikenneosasto on osallistunut kaupunkiseutujen liikennejérjestelmdsuunnitteluun sekd
joukkoliikenteen kehittdmishankkeisiin.

Liikennekuolemien ja loukkaantumisten véhentdmisesséd laanin alueella on saavutettu
positiivista kehitystd. Kuolleiden osalta kehitys on miltei tavoitteiden mukaista, louk-
kaantuneiden maarén vaheneminen on kuitenkin tavoiteltua hitaampaa.

Osasto on huolehtinut liikenne- ja kuljetusmarkkinoiden toimivuudesta ostoliikenteen
tarjouskilpailuin. Lupaehtojen tayttymistd on seurattu ja luvan saannin edellytykset tar-
kistettu lupia myonnettdessd ja uusittaessa.

Liikenneosasto on edistanyt ymparistdystavallisten liikennemuotojen kayttéa myonta-
mall4 kaupunki- ja seutulipputukea.

Osasto on edistanyt esteettoman liikenteen yleistymistd myontdmalla kunnille avustuksia
taman tyyppisen liikkenteen hankintaan.

Liikenneosasto on yll&pitanyt jérjestelyjd, joiden avulla se kykenee tilanteen edellyttdmal-
|4 tavalla poikkeusoloissa johtamaan, sééntelemdén ja saédnndstelemaan sahkoisté viestin-
tad sekd maakuljetuksia. Toiminnassa on otettu huomioon myds éKkilliset ja vakavat krii-
sitilanteet, jolloin toimitaan ilman valmiuslainsdaddannon valtuuksia

2.5 Oikeushallinto, kilpailu ja kuluttajaosasto

2.5.1 Toiminnan vaikuttavuus

Oikeushallinto

Oikeusministerién maarittelemien ulosoton vaikuttavuustavoitteiden mukaan térkeintéd
on oikean perintatuloksen aikaansaaminen mahdollisimman nopeasti. Sen lisaksi ulos-
oton tulee kyetd puuttumaan ulosottoa vélttelevien velallisten vaarinkaytostapauksiin.
Sen tulee edistda velallisten selviytymistd veloistaan. Perintdkustannusten alentaminen
merkitsee tuottavuuden nostamista siten, ettd tavoiteltu vaikuttavuus saadaan aikaan
optimaalisilla kustannuksilla ja palvelukykyisesti. Ulosoton tulee olla yhtendistd koko
maassa.

Osasto on osaltaan tukenut tulostavoitteiden saavuttamista:

- viemdlla tavoitteet kentélle ulosottopiirien kanssa kaydyissa tulosneuvotteluissa

- seuraamalla tavoitteiden toteutumista ulosottopiireissé tapahtuneissa vuositarkas-
tuksissa, erillisselvityksin ja seuraavaa vuotta koskeneissa tulosneuvotteluissa

- pitdmalla tavoitteet esilld piirien valisessa yhteistydssé ja ulosottohenkildstolle jar-
jestetyssa koulutuksessa

- seuraamalla [&&nin ulosottokaytdnndn yhdenmukaisuutta.



Kilpailu- ja kuluttaja-asiat

Kauppa- ja teollisuusministerion maarittelemissa vaikuttavuustavoitteissa kuluttaja voi
toimia luottavaisesti markkinoilla. Kuluttajien mahdollisuudet toimia ja selviytyd omaeh-
toisesti ja tietoisesti markkinoilla lisdantyvat. L&aninhallituksen ja Kuluttajaviraston seka
Kilpailuviraston vélisissd tulosopimuksissa on sovittu panostettavan kilpailun valvon-
taan, markkinoiden toiminnan edistdémiseen ja puuttumiseen haitallisiin kilpailunrajoi-
tuksiin aluetasolla. Kuluttajien taloudellista turvallisuutta parannetaan talous- ja velka-
neuvonnan keinoin sekd edistamall hintatietoisuutta.

2.5.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

Oikeushallinto

ULOSOTON ORGANISAATIO, UUDET ULOSOTTOVIRASTOT

Lapin l48nid koskevat ulosottopiirien yhdistdmishankkeet saatiin toteutettua siten, etta
yhdistymiset tapahtuvat vuoden 2008 alussa. Lapin ld&nissé tulee olemaan kaksi ulosot-
tovirastoa: Lapin ulosottovirasto ja L&nsi-Pohjan ulosottovirasto.

LAANIN ULOSOTTOPIIRIEN VALINEN YHTEISTYO

Laéninhallituksen jarjestamaéssa yhteistyokokouksessa oli p&dteemana piirien yhdistymi-
nen kahdeksi uudeksi ulosottovirastoksi.

TARKASTUSTOIMINTA

Léaaninhallitus toimitti entiseen tapaan ulosottopiirien vuositarkastukset, jotka perustui-
vat ladninhallitusten yhteisesti laatimaan ja oikeusministerion hyvaksymaan tarkastus-
suunnitelmaan.

TULOSOHJAUS

Vakiintuneen kéytdnnon mukaisesti la&dninhallitus kévi ulosottopiirien kanssa tulosneu-
vottelut seuraavan eli vuoden 2008 toimintasuunnitelmista ja maararahoista. Neuvotte-
luissa olivat keskeisesti esilla ulosoton vaikuttavuustavoitteet ja niiden jakaminen piirissé
edelleen osastojen ja avustavien ulosottomiesten kesken.

ULOSOTTOKOULUTUS

Koulutustoiminta tapahtui entiseen tapaan yhteistoiminnassa Oulun la&ninhallituksen
kanssa ja keskittyi toimintavuonna koko ulosottohenkilostdlle annettuun, 1.1.2007 voi-
maantullutta ulosottolakia koskevaan, lainsdddantokoulutukseen.

Osasto oli mukana ulosoton valtakunnallisessa lainsaddantékouluttajakoulutuksessa ja
kihlakunnanvoutien muutosjohtamiskoulutuksessa.

TALLETUS- JA LUPA-ASIAT

Osasto kaésitteli ja ratkaisi saapuneet talletus- ja lupa-asiat joutuisasti.



KANTELUASIAT
Osasto ratkaisi kanteluasiat kohtuullisessa ajassa.
POROASIAT

Osasto suoritti poronhoitolain mukaisen valvontatehtdavansa. Kasivarren paliskunnalle
tuomittiin maksettavaksi uhkasakko maa- ja metsatalousministerion maaradman porojen
enimmaismaaran ylityksestd. Rovaniemen hallinto-oikeus kumosi uhkasakon, josta |a&-
ninhallitus valitti korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Muille paliskunnille annettiin porojen
enimmaismaaran ylityksesta kolme selvityspyyntoé ja nelja huomautusta.

Kilpailu- ja kuluttaja-asiat

Laaninhallitus on selvittanyt saapuneet kilpailunrajoituksia koskevat pyynnét ja edistanyt
markkinoiden toimivuutta. Kilpailuvirastolta tuli nelja selvityspyyntda ja elinkeinonhar-
joittajilta yhdeksé&n selvityspyyntdd. Tulossopimuksen mukaisesti seurattiin laaninhalli-
tuksen liikkenneosaston kilpailuttamisen vaikutuksia joukkoliikennemarkkinoilla. Liséksi
seurattiin Matkapalvelukeskuksen toiminnan vaikutuksia Rovaniemen alueen henkil6lii-
kennemarkkinoilla. Kilpailuviraston pyynndstd on seurattu Tornion ja Rovaniemen
suurten rakennushankkeiden edistymisté kilpailun kannalta. Kunnille ja yrittajjarjestoille
lahetettiin kirje ”Kunnat ja kilpailun edistdminen”. Toiminnan tulokset on raportoitu
Kilpailuvirastolle.

Hintamerkintojen valvonnalla ja hintavertailujen tuloksista tiedottamalla on parannettu
kuluttajien hintatietoisuutta. Hintavertailuja tehtiin Kuluttajaviraston kanssa tehdyn tu-
lossopimuksen mukaisesti viiden elintarvikkeen vertailu, parturi- ja kampaamomaksut,
ruokakori (Kemistd), digisovittimet ja televisiot. Kulutusluottovalvontakampanjassa tar-
kastettiin paikallislendista 68 kulutusluottomainosta. L&aninhallitus osallistui valtakun-
nalliseen 3 G-puhelinten kytkykauppavalvontakampanjaan. Kanta-asiakasmarkkinoinnin
valvontakampanjassa tarkastettiin 36 mainosta, joista annettiin kuusi huomautusta. Val-
mismatkaliikkeitd valvottiin Kuluttajaviraston valvontakampanjalla, jossa Lapissa tarkas-
tettiin nelj yritysta. Kuluttaja-asioiden tulokset on raportoitu Kuluttajavirastolle.

Kiinteistonvalitysliikkeiden markkinointia valvottiin ndyteikkunavalvonnalla (4) ja sano-
malehtimarkkinointia seuraamalla. Suullisia huomautuksia annettiin kuusi ja kirjallisia
kehotuksia nelja.

Kilpailu- ja kuluttaja-asioiden volyymitietoja

2004 2005 2006 2007
Hmtamerlgnta— ja kulutusluotto- 347 167 118 145
tarkastuksia
- Kuluttajaviraston toimeksiannosta 247 100 44 68
- kuluttajan ilmoituksen perusteella 3 3 4 6
- oma-aloitteisesti 97 64 70 71
Hintakeréilyt 97 106 182 72
Annetut huomautukset ja kehotukset 58 27 24 57
- suulliset huomautukset 52 25 14 34
- kirjalliset kehotukset 6 2 10 23
Kilpailuselvitykset 6 5 9 13
- Kilpailuvirastolta tulleet 2 1 3 4
- elinkeinonharjoittajilta ja kuluttajilta 4 4 6 9

tulleet



Kiinteistonvalitysluvat 6
- muutosilmoitukset
- kantelut 2

»

2.6 Pelastusosasto

2.6.1 Toiminnan vaikuttavuus

Pelastustoiminnasta Lapin ld&nissa vastaa Lapin pelastuslaitos, joka on toiminut nelja
vuotta. L&&ninhallitus on tukenut Lapin pelastuslaitoksen kehittymistd jarjestamalld
vuonna 2007 useita suuronnettomuusharjoituksen suunnitteluseminaareja. Samalla on
pidetty tiiviisti yhteyttd pelastuslaitoksen johtoon.

Lapin l&&nin pelastusosaston keskeisend tavoitteena vuonna 2007 oli suunnitella ja to-
teuttaa Barents Rescue 2007 -suuronnettomuusharjoitus. Tdémd edesauttoi ja kohotti
suuronnettomuusvalmiutta Lapin pelastuslaitoksen osalta. Myds muiden aluehallintovi-
ranomaisten vélistd yhteistyota ja varautumisen yhteensovittamista kehitettiin merkitta-
Vvésti.

VAESTON OIKEUKSIEN TOTEUTUMINEN

Lapin la&ninhallituksen pelastusosaston on seurannut tiiviisti pelastustoimen palveluiden
saatavuutta alueella varallaolojarjestelmén avulla sek& seuraamalla Pronto-onnettomuus-
tietokantaa. Pelastustoimen palveluiden saatavuus on ollut hyvélla tasolla Lapin la&nissa.

Lapin pelastuslaitos aloitti vuoden 2007 lopussa uuden palvelutasopéatoksen laatimisen.
Talla pyritddn entistd paremmin turvaamaan pelastustoiminnan antamien palveluiden
taso ja yhdenvertaisuus Lapin ladnin eri osissa.

HYVINVOINNIN JA KANSALAISTEN TURVALLISUUDEN PARANTAMINEN

Laaninhallituksen pelastusosasto on edistanyt aluehallinnon viranomaisten valisté yhteis-
tyotd pelastustoimessa ja varautumisessa jarjestamalld yhteisia seminaareja ja koulutusti-
laisuuksia.

Pelastusosasto on ollut osaltaan ladninhallituksen osastona mukana hyvinvointia ja kan-
salaisten turvallisuuden parantamiseen tdhdanneissd tyoryhmissa ja hankkeissa. Naista
tarkeimmaksi on tullut yhteisty6 siséisen turvallisuuden ohjelman toimeenpanossa erityi-
sesti pelastustoimen alalla.

Lapin la&ninhallitus on jatkanut ladnin valmiustoimikunnan tyotd. Valmiustoimikunnassa
on edustettuina kaikki valmiustoiminnan kannalta keskeiset lappilaiset toimijat.

Laaninhallituksen pelastusosasto on suunnitellut ja toteuttanut suuronnettomuustilantei-
ta varten Barents Rescue 2007 -harjoituksen. Tdhan harjoitukseen osallistui yli tuhat
henkil6& noin 60 eri organisaatiosta. Vuonna 2007 Lapin l&&ninhallituksen pelastusosas-
to on yhdessé Pelastusopiston kanssa jérjestanyt useita kuntien viranomaisille suunnattu-
ja varautumisen koulutustilaisuuksia.



SOSIAALISEN TURVALLISUUDEN JA TERVEYDEN
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN SEKA SYRJIAYTYMISEN
VAHENTAMINEN

Pelastusosasto on osallistunut kuntien turvallisuussuunnittelun tyéhon yhteistydssa siséi-
sen turvallisuuden sekd sosiaali- ja terveystoimen toimijoiden kanssa.

Tamén tyon tarkoituksena on edesauttaa arjen turvallisuutta kaikissa Lapin laanin kun-
nissa tekemalld yhteisty6téa niin viranomaisten kuin kolmannen sektorin edustajien kans-
sa.

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Ladninhallituksen pelastusosasto on tukenut Lapin pelastusliiton nuorisotoimintaa ja
edistdnyt osaltaan nuorten hyvinvointia jarjestdmalla nuorten palokuntaleireja Rovanie-
melld ja Murmanskissa.

Pelastusosasto on osaltaan tukenut oppilaitoksiin suunnattua "No H&ta” kampanjaa.
Lisaksi pelastusosasto on valvonut oppivelvollisuusikdisiin kohdennettua pelastustoimen
valistusta onnettomuuksien ehkaisyssa.

ALUEEN VARAUTUMISTOIMINNAN EDISTAMINEN

Lapin ladninhallituksen pelastusosasto on edistanyt varautumista Lapin laanin alueella
kehittdmélla onnettomuustilanteiden johtamista. Erityisesti suuronnettomuusvalmiutta
on parannettu ja kehitetty eteenpdin. Tdt4 edesauttoi Barents Rescue 2007 -harjoituksen
suunnittelu ja toteutus.

2.6.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

Laaninhallituksen pelastusosaston tehtdvana on edistéa alueensa pelastuslaitosten ja néi-
den yhteistybkumppanien toimintaedellytyksia pelastustoimen hyvan palvelutason var-
mistamiseksi. Lapin pelastuslaitos ja yhteistoimintatahot tuottavat pelastustoimen palve-
lut. Sisdasiainministerion pelastusosaston ja ldaninhallitusten pelastusosastojen tehtavéna
on johtaa, valvoa ja seurata pelastuslaitosten toimintaa.

Laaninhallituksen pelastusosaston toimintaa ohjaa siséasiainministerion pelastusosaston
kanssa vuosittain solmittava tulossopimus. Tulosohjauksen yleisend tavoitteena on edis-
tad koko maata koskevien yhteisten pelastustoimen tavoitteiden toteutumista.

PELASTUSTOIMINNAN JA VAESTONSUOJELUN JOHTAMINEN

Lapin ld&nissd on kdytdnnon tilanteissa ja harjoituksissa toimivaksi todettu johtamisjar-
jestelmé pelastustoiminnassa ja vaeston suojelussa.

ONNETTOMUUKSIEN EHKAISEMINEN
Laaninhallituksen pelastusosasto on tarkentanut yhteistydssd Lapin pelastuslaitoksen

kanssa pelastuslaitoksen onnettomuuksien ennaltaehkéisystrategia linjauksia tavoittee-
naan hoitolaitosten, majoitustilojen ja asumisen turvallisuuden parantaminen.



Osasto on ohjannut ja tukenut paikallisten turvallisuussuunnitelmien valmistelua tavoit-
teenaan erikseen madriteltavien valitavoitteiden toteutuminen vuoden 2007 aikana.

Pelastusosasto on osallistunut ja tukenut matkailualan turvallisuushankkeita.

L&aninhallitus on organisoinut metsdpalojen tahystyslentotoiminnan Lapin ld&nin alueel-
la viiden lentokerhon kanssa.

YHTEISTOIMINNAN EDISTAMINEN

Lé&dnissé pelastustoimen yhteistydkumppanit on tunnistettu ja yhteistoiminnan muodois-
ta on sovittu. L&aninhallituksen pelastusosasto on jarjestanyt pelastustoimen alueiden ja
pelastustoimen osallistuvien muiden viranomaisten yhteistoimintaa laanissa. Tata varten
[4&ninhallitus on jarjestanyt alueellaan Barents Rescue 2007 -suuronnettomuus-
harjoituksen. Harjoituksen valmistelu ja toteutus tehtiin yhteistydssd Suomen, Ruotsin,
Norjan ja Vengjan viranomaisten kanssa. Samalla edistettiin muiden jarjestamien harjoi-
tusten keskinéista koordinaatiota.

VAESTONSUOJELU- JA SUURONNETTOMUUSHARJOITUSTEN JA
KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN

Laaninhallituksen pelastusosasto on koordinoinut ja yhteen sovittanut varautumista l144-
nin alueella 1&&ninhallituslain 2 §:n mukaisesti. La&ninhallituksen pelastusosasto on jar-
jestanyt suunnitelman mukaan Barents Rescue 2007 -harjoituksen 18. — 21.10.2007 sek&
alueellisen maanpuolustuskurssin Levilla 12. — 16.2.2007.

PELASTUSTOIMEN VALTIONAVUSTUSTEN JA MUIDEN
HALLINTOPAATOSTEN KASITTELEMINEN

Laaninhallituksen pelastusosasto on késitellyt pelastustoimen valtionavustukset, palo-
suojelurahaston avustushakemukset ja Lapin la&nin véestonsuojan rakentamisvelvoitteen
vapautushakemukset. Pelastusosasto on kasitellyt kantelut ja lausuntopyynnét annetussa
maéaraajassa.

PELASTUSTOIMEN PALVELUJEN ARVIOINTI JA RAPORTOINTI

Lapin ladninhallituksen pelastusosasto on seurannut pelastustoimen palvelujen saata-
vuutta. Pelastuslaitoksen PRONTO:n asianmukaiseen tayttoon on kiinnitetty erityista
huomiota ja pelastuslaitos on antanut koulutusta jarjestelméan kaytosta.

2.7 Sivistysosasto

2.7.1 Toiminnan vaikuttavuus

Laaninhallituksen sivistysosasto on hoitanut sille sdéadoksissa osoitetut ja delegoidut ope-
tus- ja kulttuurihallinnon seka liikunta- ja nuorisotoimen tehtévat, jotka kdyvat ilmi koh-
dassa Toiminnallinen tuloksellisuus. Sivistysosasto on edistanyt tulosopimuksessa sovi-
tulla tavalla koulutuspolitiikan sekd Kirjasto-, lilkunta- ja nuorisopolitiikan valtakunnallis-
ten ja alueellisten tavoitteiden saavuttamista. Lapin la&ninhallitus on huolehtinut



rakennerahastojen (EAKR, ESR) toimenpideohjelmista rahoitettavien hankkeiden rahoi-
tuspaatoksistd, maksatuksista, seurannasta ja valvonnasta siten kuin rakennerahastolaissa
on sdidetty. Ladninhallituksen tyonjaon mukaisesti sivistysosasto huolehtii uudella oh-
jelmakaudella 2007-2013 myds STM:n alaisten rakennerahastovarojen hallinnoinnista
yhteisty0ssa sosiaali- ja terveysosaston kanssa.

Laaninhallituksen sivistysosaston tehtdviin ovat liittyneet seuraavat tulossopimukseen
kirjatut hallituksen asettamat yhteiskunnallista vaikuttavuutta koskevat tavoitteet:

KOULUTUSPALVELUJEN TASAVERTAINEN SAAVUTETTAVUUS

Sivistysosasto on seurannut perusopetuksen saavutettavuutta peruspalvelujen arviointi-
kohteena vuodesta 2002 l&htien. Koulujen lakkautuksista huolimatta perusopetuksen
saavutettavuus on muuttunut vain vahan. Tavoitteena on, ett4 90 prosenttia

7-12 -vuotiaista ja 70 prosenttia 13—15 -vuotiaista asuu enintaén viiden kilometrin etai-
syydelld koulusta. Lapin laénin alaluokkalaisista ndin on 86 ja ylaluokkalaisista 72 prosen-
tilla. Viime vuodet tilanne on ollut sama. Perusopetuksen saavutettavuudessa on suuria
eroja kuntien ja seutukuntien valilla.

Perusopetu ksen saavutettavuus

2002 2006 2007
5 km:n etéisyydelld peruskoulusta asuu
7-12 -vuotiaista keskimaarin, % 89 86 86
5 km: n etdisyydella peruskoulusta asuu
13-15 -vuotiaista keskimaarin, % 70 72 72

Toisen asteen koulutuksen alueellista saavutettavuutta on arvioitu peruspalvelujen arvi-
ointikohteena ensimmadisen kerran vuoden 2007 arvioinnissa ja kokeiluluontoisesti eril-
lisraporttina vuodelta 2006. Lapin |d4nissd toisen asteen koulutuksen saavutettavuus on
huonompi seka lukioon ettd ammatilliseen toisen asteen oppilaitokseen kuin koko maas-
sa keskimdéarin. Seutukuntien véliset erot ovat kuitenkin suuria.

Toisen asteen koulutuksen saavutettavuus

2006 2007
10 km:n etdisyydelld ammatillisesta oppilaitoksesta asuvat
16-vuotiaat, % 73 71
10 km:n etdisyydelld lukiosta asuvat 16-vuotiaat, % 76 77
16-vuotiaat, joille on tarjolla vahintdan kolme ammatillisen
koulutuksen koulutusalaa 10 km:n etdisyydelld kotoa, % 63 59
30 km:n etéisyydelld ammatillisesta oppilaitoksesta asuvat
16-vuotiaat, % 85 86
30 km:n etéisyydelld lukiosta asuvat 16-vuotiaat, % 93 93
16-vuotiaat, joille on tarjolla vahintd&n kolme ammatillisen
koulutuksen koulutusalaa 30 km:n etdisyydelld kotoa, % 70 69

Perusopetuslaki turvaa saamenkielisen opetuksen saamelaisalueella yhdessé opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituslain kanssa. Oppilaalla on oikeus saada saamenkielista opetusta
saamelaisalueen kouluissa. Saamelaisalueen kunnat saavat taysiméaardisen valtion avus-
tuksen saamenkieliseen ja saamen kielen opetukseen (opettajien palkkakuluihin, kun
keskimadrdinen rynmékoko on véahintdén kolme oppilasta).

Léaaninhallitus seuraa saamen Kielen ja saamenkielisen opetuksen tilannetta kunnissa.



Saamelaiskoulutus

2005 2006 2007
Saa_men kleler_l opetusta saa peruskoulussa ja 486 493 379
lukiossa (oppilaita)
Paaosin opetuksen saameksi peruskoulussa ja 139 139 149

lukiossa saa (oppilaita)

Oikeus omakieliseen opetukseen toteutui kaikilla saamelaisalueen vuosiluokilla 1-6, jois-
sa opetusta annettiin perusopetuslain mukaisesti padosin saameksi. Vuosiluokilla 7-9
pohjoissaameksi opetusta annettiin viidell& koululla. Vuosiluokkien 7-9 osalta saameksi
jarjestetty opetuksen maard ei tayttanyt perusopetuslain edellyttdmaa tuntiméaaraa lukuun
ottamatta Utsjoen kuntaa, missd opetus oli jarjestetty lahes 100 % saameksi. Pohjois-
saamen liséksi opetusta annettiin Inarin kunnassa inarin- ja koltansaameksi vuosiluokilla
0 -9. Inarinsaamen opetusta A2 — kielend ei kuitenkaan voitu jarjestaa kaikille sita halua-
ville, koska opettajaa ei saatu palkattua.

TYOURIEN PIDENTYMINEN

Tavoitteena on edistad tydurien pidentymista sekd parantamalla nuorten sijoittumista
koulutukseen ja tyOelamaan ettd lisaédmalla tyoikéisen aikuisvéeston koulutusmahdolli-
suuksia. Yksilon eldménuran ja laadun sek& yhteiskunnan ja tyGelaman toimintakyvyn
turvaamiseksi ja syrjdytymisen ehkaisemiseksi opetusministerid on asettanut tavoitteeksi,
ettd peruskoulun jalkeiset opinnot turvataan koko ikéluokalle. Tavoitteena on, etta vé-
hintddn 97 % peruskoulun paattavista aloittaa samana vuonna toisen asteen koulutuk-
sessa tai perusopetuksen lisdopetuksessa. T&td tavoitetta on arvioitu sivistysosaston arvi-
ointikohteessa peruskoulun jélkeinen vélitdn koulutukseen sijoittuminen. Samana syksy-
na jatkavien osuus peruskoulun péattaneistd on Lapissa laskenut viime vuosina. Tilanne
on kuitenkin parempi kuin keskimaarin koko maassa.

Koulutukseen sijoittuminen

2005 2006 2007

Perusopetuksen paattavista aloittaa samana vuonna
toisen asteen koulutuksessa tai perusopetuksen lisa- 97 96 95
opetuksessa, %

Tyoikéisten aikuisvaeston koulutusmahdollisuuksia on lisatty vuosina 2003—-2007 toteu-
tetun aikuisvéeston koulutustason kohottamisohjelman, Noste-ohjelman, toimeenpa-
noon osoitetulla maararahalla. Noste-rahoituksella koulutuksen on aloittanut noin 700
opiskelijaa.

Noste-koulutus

2005 2006 2007

Maaréraha, milj.€ 1,22 1,3 14

KIRJASTOPALVELUJEN LAATU JA MONIPUOLISUUS

Tavoitteena on edista4 kirjastopalvelujen laatua ja monipuolisuutta tukemalla kirjastojen
tehtévad kulttuurin ja tiedon valitysorganisaatioina sekd asiantuntijoina. Palvelujen tasoa
seurataan, jotta kirjastojen yhdistdmiset eivat heikennd sitd. Lisaksi tavoitteena on saada
kirjahankintojen, nopeiden tietoliikenneyhteyksien ja asiakaspaatteiden maara kasvuun.



Kirjastoja yhteiskunnallisia tehtévid on tuettu kehittdmis- ja hankeavustuksin seka jarjes-
tdmalla henkiloston tdydennyskoulutusta ja tukemalla osallistumista kansainvélisiin Kir-
jastoalan konferensseihin. Asiakaspaatemaérarahaa ei ollut kéytettdvissd vuonna 2007,
joten siltd osin tietoliikenneyhteyksien ja asiakaspaatteiden kehittdminen ei ollut mahdol-
lista. Kirjahankintojen maara laski edelleen hieman.

Tiedon saavutettavuuden parantaminen ja tietoyhteiskunta

2005 2006 2007
Asiakaspdaatteet, lkm 7 10 -
- rahoitus (€) 56 127 49 100 -
Kansalaisten tietoyhteiskuntataidot
- hankkeet, Ikm 10 9 9
- rahoitus (€) 80 000 80 000 80 000
Lasten lukemisharrastuksen tukeminen
- hankkeet, Ikm 3 9 10
- rahoitus (€) 12 690 39 358 68 000

Kirjastotoimi on tukenut lasten lukemisharrastusta myontdamalla avustuksia yleisille Kir-
jastoille lukemisharrastusta edistaviin hankkeisiin.

NUORET AKTHVISINA KANSALAISINA

Tavoitteena nuorisotoimen alalla on edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta siten, etta
jokaisella nuorella on mahdollisuus omaan harrastukseen ja ettd nuoret danestévét vaa-
leissa yht& aktiivisesti kuin muu véestd. Nuorten tyGpajatoimintaa tuetaan ja kehitetéén
nuorten sosiaaliseksi vahvistamiseksi siten, ettd nuorisotydttémyys alenee merkittavasti.
Ehkaisevaa paihdetyota tehostetaan tavoitteena nuorten huumeiden kéyton ja kokeilun
véhentédminen.

Nuorisotoimen avustukset

2005 2006 2007

IItapdivakerhotoiminta 55 000 55 000 60 000
- yhteisoja 33 35 30
- kuntia 15 15 16
TyOpajatoiminta 130 000 250 000 370 000
- kuntia tai saatioita 11 13 13
Nuorisotyon kehittdminen 80 000 90 000 100 000
- hankkeita 11 15 17

Iitapéivékerhojen toiminta on monipuolista. Perinteisesti kerhojen sisalt0ja ovat olleet
luontoon ja eléimiin liittyvadd toimintaa. N&iden rinnalle on tullut kerhoja, joiden aihepii-
reja ovat muun muassa sirkus, teatteri ja valokuvaus.

Nuorten tyOpajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan
palvelujen sekd avoimien koulutus- ja tydmarkkinoiden vélimaastoon. Nuorten tyopaja
palveluja on tarjolla 18 kunnan alueella. Ty6paja tarjoaa mahdollisuuden ohjattuun ja
tuettuun tyontekoon sekd raataloityyn polkuun koulutukseen, koulutuksen suorittami-
seen loppuun tai avoimille tyémarkkinoille. Lapin pitkdt matkat ja julkisen liikenteen
véhyys aiheuttavat sen, ettd ty0paja voi olla hankalasti saavutettavissa, vaikka sellainen
omassa kunnassa olisikin. Saamelasialueen nuorille tarjoavat palveluja Inarin ja Sodan-
kylan tyopajat, vaikka Sodankylan paja ei sijaitsekaan saamelaisalueella. Saamenkielisid
tyOpajapalveluja ei ole tarjolla.



Nuorisotyon kehittdmisrahat on suunnattu hankkeille, jotka edistdvat nuorten aktiivista
kansalaisuutta, nuorten sosiaalista vahvistamista tai nuorten elinoloja. L&aninhallitus on
painottanut avustuksia myontéessédan hankkeita, jotka ovat liittyneet kuntarajat ylittdvaan
yhteistydhon, nuorten tieto- ja neuvontapalveluihin tai nuorisotyén uusiin innovaatioi-
hin.

VAESTON TOIMINTAKYKY, TERVEYS JA HYVINVOINTI

Liikuntatoimen alueella tavoitteena on edistéd véeston toimintakykyé, terveyttd ja hyvin-
vointia védeston lilkuntaharrastuksen maaraén ja laatuun vaikuttamalla. Yhteiskunnallista
osallisuutta ja osallistumista vahvistetaan sekd tuetaan menestykseen tahtéévéa eettisesti
ja yhteiskuntavastuullisesti toimivaa huippu-urheilua.

Ladninhallitus tuki laajojen vdestoryhmien liikuntaedellytysten paranemista liikuntapaik-
karakentamisen valtionavustuksin. Avustetut hankkeet olivat lasten ja nuorten seké van-
hemman véeston liikuntaa edistavia liikuntapaikkoja. Lahiliikuntapaikkoja avustetuista
hankkeista oli yli puolet. Lasten ja nuorten liikuntaa la&ninhallitus edisti avustamalla lii-
kunnallisen iltapdivatoiminnan kehittdmishankkeita. Valtionavustusta saaneita hankkeita
oli 11 kunnan alueella.

Liikuntatoimen avustukset

2005 2006 2007

lltapéivakerhotoiminta 50 000 54 000 59 000
- avustettuja hankkeita 8 11 1
- hankkeissa lapsia 955 1411 1563
Liikuntapaikkarakentaminen (LH:n toimivalta) 550 000 530 000 530 000
- avustushakemukset 31 27 25
- avustetut hankkeet 21 20 18

2.7.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

Opetusministerio sopii toimialansa tulostavoitteista la&ninhallituksen kanssa ja siséasi-
ainministeri6 on vastannut ladninhallituksen voimavaroista vuoden 2007 loppuun. Li-
saksi opetusministeri0 osoittaa ladninhallituksille médrdrahoja, joiden kayttd ohjeistetaan
erillisilla kirjeilla.

Koulutuksen toimialue

Oikeusturva. Vuonna 2007 ratkaistiin yhteensd 17 oikeusturva-asiaa. Oikeusturvatapa-
ukset painottuivat perusopetukseen. Kaikki asiat kasiteltiin maéréajassa yhta tapausta
lukuun ottamatta.

Oppilaitosrakentaminen. Laaninhallitus toimi vuoden 2007 alusta alkaen valtionapu-
viranomaisena oppilaitosten perustamishankkeissa. Hankkeiden kasittelyssa ja rahoitus-
suunnitelmalausuntoja opetusministeridlle annettaessa kiinnitettiin erityistd huomiota
kunnan kouluverkkoon ja oppilasmadrien muutokseen sek& turvalliseen, terveelliseen ja
esteettdmaan opiskeluympéristoon. Rahoitussuunnitelmalausuntoa varten kasiteltiin 17
peruskoulun ja lukion sekd kolme aikuiskoulutuksen rahoitussuunnitelmaehdotusta.
Valtionosuus myonnettiin yhteen hankkeeseen ja siihen tehtiin toteutusaikaisen valtion-



osuuden maksatuspaatos kerran kuukaudessa (10 kpl). Hankesuunnitelman laajuuden
vahvistamispd4tos tehtiin yhdestd peruskoulun ja lukion peruskorjaushankkeesta. Perus-
koulun ja lukion hankkeissa informaatio-ohjausta annettiin hakijoiden edustajien kanssa
kdydyilla neuvotteluilla, tutustumisilla paikan paalld ja runsaasti puhelimitse sekéa séhko-
postilla. Hankesuunnitelman valmisteluun kunnat tarvitsevat eniten ohjausta ja neuvon-
taa.

Yhteishaku ja ohjauspalvelut. Toisen asteen yhteishaku toteutettiin yhteistydssa Ope-
tushallituksen ja koulutuksen jérjestdjien kanssa opetusministerion vahvistamien valinta-
perusteiden ja valtakunnallisen aikataulun mukaisesti. Vuonna 2007 haki koulutukseen
yhteishaussa kaikkiaan 3 520 nuorta, joista 139 haki syksyn yhteishaussa. Ohjausta ja
neuvontaa annettiin paivittain henkilokohtaisesti tai puhelimitse. Opinto-ohjaajille, tyo-
voimatoimistojen tyévoimaneuvoijille ja opintosihteereille jérjestettiin kaksi koulutustilai-
suus ajankohtaisista asioista ja toisen asteen sahkdisestd haku- ja koulutustietojérjestel-
maésta. Valmistauduttiin yhteishaun siirtymiseen Opetushallituksen yllapitdmaksi sahkoi-
seksi hakujdrjestelmaksi.

Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi, ammatillinen koulutus ja aikuiskou-
lutus. Aikuiskoulutuksen alueellista kehittdmistd edistettiin vuonna 2005 valmistuneen
aikuiskoulutuksen alueellisen toimenpideohjelman (AITO) esitysten pohjalta mm. ra-
kennerahastoprojekteilla.

Opetusministerion ohjeiden mukaisesti osallistuttiin vuosina 2003-2007 toteutettavan
aikuisvdeston koulutustason kohottamisohjelman, Noste-ohjelman, toimeenpanoon
tarkoitukseen erikseen osoitetulla maararahalla, jota opetusministerid osoitti Lapin |a&-
ninhallitukselle vuonna 2007 kaikkiaan 1 400 000 euroa. Lapissa toimi nelja alueellista
Noste-hanketta: Rovaseudun, Lénsi-Lapin, It&-Lapin sekd Pohjois-Lapin ja Saamelais-
alueen Noste. Hankkeet kattoivat maantieteellisesti koko l&&nin.

Ammatillisen peruskoulutuksen tarjonnan ja kysynndn kehittymisté, saavutettavuutta ja
tutkintoon johtavan koulutuksen koulutustarpeita koskevat erillisraportit valmistuivat.
Léaaninhallitus kartoitti Lapin toisen asteen ammatillisista oppilaitoksista valmistuvien
sijoittuminen neljan kuukauden kuluessa valmistumisesta. Lisaksi osallistuttiin myds
vuosia 2007-2012 koskevan koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman alueel-
lisen valmisteluun, jossa tuotettiin Lapin koulutustarvelaskelmat ja tavoitteet nuorten
ammatillisesti suuntautuneesta koulutuksesta. Lapin koulutustarpeiden ennakoimista
varten Lapin liitto rahoitti maakunnallisen ennakointihankkeen, jossa ovat mukana La-
pin liiton ja Lapin la&ninhallituksen liséksi Lapin TE-keskus, koulutuksenjérjestdjat seké
tydeldman jarjestot.

Opetushenkiltston lisdkoulutus. Lapin la&ninhallitus jarjesti vuonna 2007 1&anin ope-
tustoimen henkilostolle lyhytkestoista lisdékoulutusta ajankohtaisista koulutuspoliittisista
aiheista yhteensa 36 koulutuspéivaa (25 tilaisuutta). Koulutukseen osallistui 892 henki-
164, koulutettavapdivia 1277. Koulutustilaisuuksia ja niihin osallistuneita oli jonkin ver-
ran vahemman kuin vuonna 2006. Osallistujamaéran vaheneminen on valtakunnallinen
ilmi6 ja koskee kaikkia koulutuksen jarjestdjid. Koulutusaiheet perustuivat opetusminis-
terion asettamiin opetushenkiloston lisdkoulutuksen painoalueisiin. Opetusministerion
kanssa sovittu osallistujamaaratavoite (900 osallistujaa) jai jonkin verran vajaaksi.

2005 2006 2007
Tilaisuuksia 34 26 25
Koulutuspéivia 44 33 36

Osallistujia 1077 974 892




Kansainvélinen toiminta ja monikulttuurisuus. Laaninhallituksella oli ké&yttssaén
Opetusministerion myéntdma 14 000 euron suuruinen maararaha lahialueyhteistyohon.
Opetusministerion ja Lapin lddninhallituksen tulossopimuksessa oli sovittu, etté sivistys-
osaston lahialueyhteisty0 sisaltdd vuoden 2007 aikana viranomaisyhteistyon jatkamisen
Luoteis-Vendjan opetusviranomaisten kanssa. Laaninhallitus jarjesti Murmanskin alueen
koulutuskomitean vierailun Lappiin marraskuussa, teemana vierailulla oli erityisopetus
ammatillisessa koulutuksessa. Viranomaisyhteistyon liséksi jatkui vuonna 2006 kéynnis-
tynyt Interreg 111 A Pohjoinen Kolartic -osaohjelman hanke Education in Neighbouring
Regions, jonka tavoitteena on tuottaa analyysi ja tietokanta Murmanskin alueen seké
Lapin toisen ja korkea-asteen koulutustarjonnasta. Hanketta hallinnoi Lapin yliopisto.
Hankkeen puitteissa osallistuttiin opetustoimen yhteistydseminaariin Arkangelissa.

Laaninhallitus osallistui Finnmarkin Fylken ja Lapin l&&ninhallituksen yhdessé jérjesta-
maén Rajoitta Pohjoisessa -seminaariin, joka pidettiin Saariselalld. Seminaarin tarkoituk-
sena oli kdyda lapi saavutettuja tuloksia raja-alueen kuntien yhteistyon esteistd. Koulu-
tuksen osalta pyrittiin edelleen edesauttamaan rajakuntien oppilaitosten yhteistythank-
keita. L&dninhallitus osallistui Finnmarkin Fylken kanssa yhteiseen hankkeeseen Pohjoi-
sen pojat koulussa. Vuoden 2007 aikana jarjestettiin kaksi seminaaria, joista toinen pidet-
tiin Rovaniemelld ja toinen oli Batsfjordissa Norjassa. Lisaksi osallistuttiin Comenius ja
Nord Plus -ohjelmien tiedotukseen yhteistydssa keskushallinnon ja Kansainvalisen hen-
kilovaihdon keskuksen CIMO:n kanssa jérjestamalla viisi ohjelmia koskevaa tiedotusti-
laisuutta oppilaitoksille ja paivakodeille. Ohjelmista on tiedotettu kohdistetusti kouluille
sahkopostitse ja kirjeitse.

Kirjastotoimi

Tilastotieto. L&éninhallitus vastasi alueellisen tiedon tuottamisesta valtakunnalliseen
yleisten kirjastojen tilastotietokantaan. Vuosiarviointi la&nikohtaisista tilastoista koottiin
erilliseksi arviointijulkaisuksi. Vuosiarviointi osoittaa maarallisin mittarein Kirjastojen
palvelukyvyn ja siind tapahtuneet muutokset. Tilastojen kerddminen ja tulkinta on osa
tasa-arvoisten ja laadukkaiden kirjastopalvelujen toteutumisen seurantaa.

Kunta-arvioinnit. Osana valtakunnallista arviointityota laaninhallitus tekee kuntakéyn-
tej4, joiden tarkoitus on yhteistydssa kunnan viranomaisten kanssa kehittaa kirjastolai-
tosta. Vuoden 2007 kunta-arvioinnit tehtiin Sallan ja Posion kunnissa.

Avustukset. Ladninhallitus jakoi lasten lukemisharrastuksen edistdmiseen 10 avustusta
(68 000 euroa). Lisdksi la&ninhallitus antoi lausunnot opetusministeridlle 11:sta hanke-
hakemuksesta.

Kirjastorakentaminen. Laaninhallitus toimi vuoden 2007 alusta alkaen valtionapuvi-
ranomaisena kirjastojen perustamishankkeissa. L&aninhallitus myonsi Kittilan ja Ranuan
kirjastoautojen hankintaan valtionosuuden, jonka toteutusaikainen maksatus tehtiin
kunnille kolmella maksatuspéatokselld. Rahoitussuunnitelmaan tuli Inarin péékirjaston
peruskorjaus ja laajennus sekd Kemin kirjastoauton hankintaehdotus. Rahoitussuunni-
telmaehdotus OPM:lle laadittiin ma4r&aikaan mennessad. OPM:lle annettiin tammikuun
alussa selvitys valtuuksien ja médrdrahojen kdytostd. Hankesuunnittelun ohjausta Ivalon
kirjaston hankkeelle annettiin pitkin vuotta. Lisaksi annettiin informaatio-ohjausta kirjas-
toautohankintoihin puhelimitse ja saéhkdpostilla.



Taydennyskoulutus. Laaninhallitus jérjesti seitseman taydennyskoulutustilaisuutta Kir-
jastojen henkilostélle. Koulutuksiin osallistui 14dnisté kaikkiaan 216 henkil6d. Koulutus-
aiheet nousevat alueen tarpeista, valtakunnallisista strategioista seké alan kehityksesta.

Kansainvalinen yhteistyd. Kansainvélisiin koulutuksiin mydnnettiin kahdeksan avus-
tusta yhteensd 5 915 euron edesta. Lisaksi lda&ninhallitus osallistui Barentsin kirjastokon-
ferenssin jarjestdmiseen Norjassa.

Nuorisotoimi

Nuorten elinolojen parantaminen. Nuorten sosiaalista vahvistumista on tuettu jaka-
malla nuorten tydpajatoimintaan seké lasten ja nuorten iltapdivakerhotoimintaan tarkoi-
tetut madrarahat. Liséksi on jaettu avustuksia nuorisotyon kehittdmishankkeisiin.

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut. LaNuti-nuorisotiedotusportaalissa mukana olevat
21 kuntaa, valtakunnallinen Nuorisokeskus Vasatokka Inarissa ja laaninhallituksen nuo-
risotoimi muodostavat verkoston, joka on kehittanyt nuorten tieto- ja neuvontapalveluja
Lapissa vuodesta 2003 lahtien. LaNutin lisaksi kunnat perustavat ja kehittdvat omia nuo-
risotiedotuspisteitéddn tai -nurkkauksiaan. Kokoontumisten ja koulutustilaisuuksien ohel-
la verkosto pitad yhteyttd LaNutiin luodun Nuotti-extranetin avulla.

Lapin nuorisofoorumi. Nuorisovaltuusto tai muu nuorten vaikuttajaryhmé toimii yh-
deksdssatoista Lapin kunnassa. Naiden ryhmien edustajista koostuva Lapin nuorisofoo-
rumi kokoontuu l&éninhallituksen nuorisotoimen kutsusta kolme kertaa vuosittain. Ta-
paamiset toimivat keskustelufoorumeina, joiden yhteydessd voidaan jérjestda koulutusta.

Kansainvélinen toiminta. Lahiyhteisty6td Murmanskin alueen kanssa on jatkettu. Yh-
teistyd Italian Campanian maakunnan ja Englannin North East -alueen kanssa on jatku-
nut suunnitelmien mukaisesti. Yhteisty¢é Viron Hiidenmaan ja Ldanemaan kanssa on
edennyt suunnitelmien mukaisesti. Hanti Mansian kanssa on sovittu yhteistyosta. Ba-
rentsin euroarktisen neuvoston puheenjohtajuuskaudella 11/06 — 11/07 nuorisopoliitti-
sen tydryhman tydskentelyyn osallistuminen on ollut merkittéava osa tydsta.

Liikuntatoimi

Liikuntapaikkarakentaminen. Laajojen véestoryhmien liikuntaedellytysten rakenta-
mista tuettiin Lapin ladninhallituksen toimivallan liikuntapaikkarakentamisen valtion-
avustuksiin osoitetulla 530 000 euron maarérahalla. Valtionavustuksilla tuettiin 20 eri
hanketta 12 kunnan alueella. Avustetut hankkeet olivat lasten ja nuorten seké vanhem-
man vdeston liikkuntaa edistavid liikuntapaikkoja. Lahiliikuntapaikkoja hankkeista ol
kymmenen kappaletta. Liséksi l&&ninhallitus toimitti opetusministeritlle sen toimivallan
rakentamishankkeita koskevan Kiireellisyysjarjestyslausunnon ja liikuntapaikkojen rahoi-
tussuunnitelmaesityksen vuosille 2008—-2011.

Terveysliikuntaohjelma. Laanin liikuntatoimi on jarjestanyt yhteistyossa Iaanin sosiaa-
li- ja terveystoimen seké liikunnan aluejdrjeston kanssa koulutustilaisuuksia terveysliikun-
taohjelman teemoista. Terveysliikunnan tavoitteita ja hyotyja on korostettu myds muissa
[&&nin lilkuntatoimen koulutustapahtumissa ja kuntavierailuissa. Liikuntapaikkarakenta-
misen madararahalla tuettiin terveysliikunnan edellytyksia [a&nin kunnissa.



Liikunnallisen iltapaivatoiminta. Lapin ladninhallituksen kéyttavissa oleva liikunnalli-
sen iltapdivatoiminnan kehittdmismé&drdraha oli 59 000 euroa. L&&ninhallitus myonsi
kehittdmisavustusta 11 hakijalle. Avustetuissa hankkeissa lapsia oli 11 kunnan alueella
yhteensa 1 563 kappaletta.

Alueellinen yhteistyd. Laanin liikuntatoimi on jérjestanyt ja osallistunut luennoitsijana
kunnallisen liikuntatoimen eri toimijatahoille tarkoitettuihin koulutustilaisuuksiin, joissa
kuntien ja eri toimijoiden vélistd yhteistyotd on késitelty ja edistetty. Koulutustilaisuuksi-
en ongelma on ollut osallistujien vahyys, jonka johdosta jouduttiin perumaan kolme
tilaisuutta vuoden aikana. Kuntavierailujen ja eri tapaamisten yhteydessa on myds kes-
kusteltu kunnallisen liikuntatoimen tilasta ja sen kohentamisen mahdollisuuksista esi-
merkiksi seutukunnallisella yhteistyolla.

Kansainvalinen toiminta. Lapin ja Murmanskin ld&nien liikuntatoimen edustajat ovat
keskustelleet yhteisen liikuntatapahtuman jérjestdmisestd. Ld&nien vélinen yhteistyo-
suunnitelma on solmittu joulukuussa 2006 ja se on voimassa vuodet 2007-2008. Rova-
niemelld Viron Ladnenmaan ja Hiidenmaan edustajat vierailivat Rovaniemelld maalis-
kuussa 2007. Vastavierailu ja laajemmat neuvottelut yhteistydsté toteutetaan 2008.

Alue- ja rakennerahastopolitiikka

Alueellinen kehittdaminen. L&aninhallituksen sivistysosasto on ollut tarkeéd yhteistyo-
kumppani ja osaaja alueellisessa kehittdmistydssa. Opetusministerion hallinnonalan pai-
notukset on sisallytetty alueellisiin ja sektorikohtaisiin kehittdmisohjelmiin ja -
strategioihin. Maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman laadinnassa laaninhallituksella
oli vetovastuu Osaaminen, koulutus, kulttuuri ja saamelaiskulttuuri -osion laatimisessa.
Lisaksi laaninhallituksella oli edustajat innovaatio- ja hyvinvointi -osioita tydstavissé tyo-
ryhmissa.

Rakennerahastotoiminta. Uusi rakennerahastokausi 2007-2013 ké&ynnistyi loppusyk-
systd 2007 sen jalkeen, kun komissio hyvéksyi Euroopan sosiaalirahasto- ja Euroopan
aluekehitysrahasto —ohjelmat marraskuussa. Syksylld jarjestettiin EAKR-haku, johon
saapui 34 hakemusta. Rahoitukseen valmisteltiin kaksi alueellisesti merkittdvaa investoin-
tihanketta: Saamelaiskulttuurikeskuksen toteuttaminen sekd Rovaniemen Taiteiden talo.
Saamelaiskulttuurikeskukselle mydnnetty rakennerahastotuki on 5 miljoonaa euroa ja
Taiteiden talolle noin 3,2 miljoonaa euroa. Ministerididen ohjeistuksen mukaan varsinai-
sia hankepa&toksid ndillekddn hankkeille ei kuitenkaan voitu vield tehdd vuoden 2007
aikana, koska séhkdinen hallinnointijérjestelmé Eura ei ollut téltd osin valmis.

Uuden kauden ESR-ohjelma jakautuu valtakunnalliseen ja alueelliseen osioon, joista
molemmista kdynnistettiin ensimmadiset haut joulukuun 2007 alusta. Lapin la&ninhallitus
hallinnoi kahta OPM:n alaista valtakunnallista kehittdmisohjelmaa, joita ovat ”Kolmas
sektori hyvinvointipalvelujen tarjoajana” sekd ”Avoimissa oppimisymparistoissé aktiivi-
siksi kansalaisiksi”. Naistd kehittdmisohjelmista jaetaan rahoitusta koko Suomeen. Uu-
della ohjelmakaudella my6s STM delegoi la&ninhallituksille paatosvallan alueellisissa
rakennerahasto-ohjelmissa. Laaninhallituksen tydnjaon mukaisesti sivistysosasto huoleh-
tii my6s STM:n alaisten rakennerahastovarojen hallinnoinnista yhteistyossa sosiaali- ja
terveysosaston kanssa.

Vanhan rakennerahastokauden 2000-2006 purkautuneista myodntOvaltuuksista voitiin
myontad rahoitusta vield kevaalld 2007. Uusia ESR- ja EAKR-hankeita kdynnistyi kevaan



aikana 26 kappaletta ja niiden toiminta-aika kesti padasiassa vuoden loppuun. Kaiken
kaikkiaan l&dninhallitus rahoitti kaudella 2000-2006 yhteensa 254 hanketta. Rahoitusta
jaettiin ndihin hankkeisiin Euroopan aluekehitysrahastosta yhteensd n. 31 Meuroa ja
Euroopan sosiaalirahastosta n. 41 Meuroa.

Syksylld valmistui arviointi vanhan rakennerahastokauden osaamisen kehittdmishank-
keista. Lapin yliopiston toteuttamassa “Hanketoiminta osaamisen kehittdjand Lapissa.
Osaamisen vaikutukset ohjelmaty6ssa” -arvioinnissa selvitettiin kaikkien lappilaisten
rahoittajien hallinnoimien osaamisen kehittdmiseen tahtéévien hankkeiden vaikuttavuut-
ta. Arvioinnin perusteella voidaan sanoa, ettd maakunnan hanketoiminnalla on saatu
aikaan Lapin maakuntaohjelman linjauksia tukevia tuloksia. Hankkeilla on luotu uusia
yrityksia ja tyépaikkoja sekéd parannettu ty6llistymisen mahdollisuuksia ja hyvan eldmén
edellytyksid. Haasteena Lapissa on erityisesti rakennetydttomyys, jonka ehkéisyyn tulisi
arvioinnin mukaan kiinnittdd huomiota aiempaa enemman uudella ohjelmakaudella.

Arviointia esiteltiin syksyll4 pidetyssé seminaarissa, jossa myds tiedotettiin samalla uuden
ohjelmakauden rahoituksista. Lappi sai nakyvyyttd myods valtakunnallisesti, kun uuden
rakennerahastokauden virallisessa kdynnistamistilaisuudessa esiteltiin hyvand mallihank-
keena Lapin l4dninhallituksen rahoittama ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun toteut-
tama Envi-osaaminen (ensihoito, etdvastaanotto ja virtuaalisairaala) —projekti.

Vuoden 2007 aikana vanhan kauden rakennerahastotoiminnassa painottuivat erityisesti
hankkeiden paikan p&alla varmennukset. Vuoden aikana paikan paalld varmennettiin 69
hanketta. Laaninhallituksen siséisen tarkastajan toimesta tarkastettiin kolme hanketta.
Myds laaninhallituksen rakennerahastotoimintaa tarkastettiin kevaalla 2007, jolloin OPM
suoritti rakennerahastoasioiden hallinto- ja valvontajarjestelmdn tarkastuksen.

Volyymitietoja

2005 2006 2007
EAKR myontovaltuus (EU+valtio), € 5599 000 2994 000 5339 000*
ESR myontovaltuus (EU+valtio), € 5737 000 7366000 6674 0002
LLH:n % -osuus ohjelmarahoituksen 40,6 (20,65) 40,17 (12,92)
kokonaisvolyymista
- alueellinen ESR 45
- valtakunnallinen ESR, 17
- EAKR 21
2007 mydntdévaltuuden sidonta-aste % 82 (96) 82 100 (0)
ESR+EAKR, vanha kausi (uusi kausi) (93,71)
Rahoitus ylimaakunnallisiin hankkeisiin 2000- 10,6 - -
2006 sidotusta ohjelmarahoituksesta, %
Kaynnistyneet uudet hankkeet, Ikm 27 37 263
Hankkeille suoritettujen maksatusten méaara 4 897 586 4 804 584 6 179 648
(EU+valtio) ESR (EAKR), € (3 643 835) (3649 466) (4 780 135)

4

Maksatusten toteutuminen (n+2) ESR 100,1 (115,6) 100,1 (106) 100,3
(EAKR), % (100,9)*

1 STM:n hallinnonalaan kuuluva mydntovaltuuden osuus on 263 000 euroa.

2 Valtakunnallisten OPM:n alaisten kehittdmisohjelmien osuus on 3574 000 euroa ja
STM:n hallinnonalaan kuuluva myontévaltuuden osuus 478 000 euroa.

3 Vanhalta rakennerahastokaudelta purkautuneista mydntovaltuuksista rahoitetut.

+ Vanhan ohjelmakauden toteuma, uuden ohjelmakauden maksatukset kaynnistyvét
vuonna 2008.



Interreg 111 A Pohjoinen -ohjelmasta rahoitettiin kauden 2000 — 2006 kansallisella vas-
tinrahoituksella kaikkiaan 50 kehittdmishanketta vuoden 2007 loppuun mennessd. Ra-
hoitusta naihin hankkeisiin mydnnettiin 4,1 milj. euroa. Vuonna 2007 ohjelmasta jarjes-
tettiin kaksi hakukierrosta.

2.8 Sosiaali- ja terveysosasto

Sosiaali- ja terveysosasto hoitaa kolmen eri ministerion hallinnonalan tehtévid seké sol-
mii tulossopimuksen sosiaali- ja terveysministerion, maa- ja metsatalousministerion,
elintarvikeviraston seka kuluttajaviraston kanssa.

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

2.8.1 Toiminnan vaikuttavuus

TERVEYDEN JA TOIMINTAKYVYN EDISTAMINEN
Terveys 2015 -kansanterveysohjelman toimeenpano

Laaninhallitus jatkoi kuntien aktiivista tukemista terveyden edistdmisen edellytysten vah-
vistamisessa erityisend painopisteenddn Terveys 2015 -kansanterveysohjelman tavoittei-
den mukaisesti terveyserojen kaventaminen.

Jokaiseen Lapin ld&nin kuntaan tehtiin terveyden edistdmistd koskeva kuntakaynti ja
jarjestettiin poikkihallinnollinen terveyden edistamisen tyokokous. Kokouksissa suunni-
teltiin paikallista terveyden edistdmisen toimintaa ja sen organisoimista seké terveysero-
jen kaventamista ammattikorkeakoulun tekemén kutakin kuntaa koskevan terveyden
edistdmisen analyysin pohjalta.

Kuntia aktivoitiin ja tuettiin terveyden edistdmisessé osallistumalla myds Lapin laanin-
hallituksen myontamén valtionavustuksen turvin kdynnistetyn Terve Lappi -hankkeen
toimeenpanoon. Mainitussa hankkeessa ovat mukana kaikki Lapin 14dnin kunnat.

Rovaniemelld Jérjestettiin yhteistydssd sosiaali- ja terveysministerion sekéd sosiaali- ja
terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen kanssa laaja terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen seminaari. Lisdksi kuntiin la&ninhallituksen aloitteesta perustettujen tervey-
den edistdmisen tyoryhmien yhdyshenkil6ille sekd kuntien muulle terveydenhuoltohen-
kilostolle jarjestettiin terveyden edistdmisté ja ennaltaehkaisevaa tyotd koskevia koulutus-
tilaisuuksia ja seminaareja.

Alkoholiohjelman toimeenpano

Ladninhallitus jatkoi alkoholiohjelman paikallisen toteuttamisen koordinointia yhteis-
tyossa sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen sekd sosiaali- ja tervey-
denhuollon tuotevalvontakeskuksen kanssa. Laaninhallitukseen perustettu poikkihallin-
nollinen (sosiaali- ja terveysosaston, poliisiosaston, nuorisotoimen, sivistysosaston ja
liikenneosaston edustajista koostuva) tydryhma kokoontui toimintavuoden aikana nelji
kertaa.



Jokaisessa kunnassa jérjestettiin ”péihdeasiat poydalle” tilaisuus, jossa kasiteltiin kunkin
kunnan pdihdetilannetta, avainpdihdeindikaattoreiden kayttod, sekd ennaltaehkéisevan
tyon merkitysta kuntalaisten hyvinvoinnille. Tilaisuuksin osallistuivat Lapin la&ninhalli-
tuksen sosiaali- ja terveysosaston edustajien ohella sivistys- ja poliisiosaston asiantuntijat.
Huhtikuussa jarjestettiin lasten- ja nuorten hyvinvointiseminaari, syyskuussa Lapin kun-
tien nuorisotyontekijoiden koulutuspdiva, seka syksylla Levin ja Yllaksen alueen ehkdise-
van pdihdetyon, anniskeluravintoloiden ja matkailuturvallisuuden yhteistyokokous ja
koulutusseminaari.

Yhteistydssd Lapin ld&ninhallituksen alkoholihallinnon, Liikenneturvan, Rovaniemen
kihlakunnan poliisilaitoksen sosiaalityontekijan ja Terveys ry:n kanssa toteutettiin kolme
tietoiskupakettia niihin kouluihin, joita vuonna 2006 voitiin pitdd kouluterveyskyselyn
perusteella ns. kriisikouluna.

Lisaksi la&ninhallitus tuki tyokokousten ja koulutustilaisuuksien avulla kuntien péih-
deyhdyshenkildiden toimintaa ja kuntien paihdestrategioiden laatimista.

LAHI_S:UHTEISSA JA PERHEISSA TAPAHTUVAN VAKIVALLAN
EHKAISEMINEN

Jo aikaisemmin valmiiksi saatujen vékivallan ehkdisymallien (L&nsi-Pohjan seudullinen
malli ja pienen paikkakunnan malli) kdyttéonottoa edistettiin eri viranomaisten tyovali-
neeksi koulutustilaisuuksien, tyokokousten ja Internetin avulla. Tarkoitusta varten perus-
tettujen seudullisten tydryhmien kanssa jatkettiin selvitystd ylikunnallisten turvapaikko-
jen jérjestamisestd vakivaltatapausten varalle.

Eri toimijoiden osaamista kaytdnndn toimintamenetelmien hallinnassa liséttiin ja Lapin
[&&nin vdeston tietoisuutta ongelmista lisattiin koulutus- ja keskustelufoorumeiden avul-
la. Koulutustilaisuuksia jérjestettiin Rovaniemelld (130 osallistujaa) ja Kemissa (60 osal-
listujaa). Lisaksi jarjestettiin Lapset ja vakivalta -koulutustilaisuus Rovaniemelld (240
osallistujaa) ja Ala jata yksin -seminaari Kemijarvella (60 osallistujaa).

TOIMIVAT PALVELUT JA KOHTUULLINEN TOIMEENTULOTURVA

Kansallisen terveydenhuollon turvaamishankkeen ja Sosiaalialan kehittdmis-
hankkeen toimeenpano

Terveydenhuollon osalta suoritettiin kuntakéaynti joka kolmanteen laénin kunnista, seka
jarjestettiin neuvottelu- ja tydnohjauskokouksia. Taman liséksi ladninhallituksen edusta-
jat osallistuivat seké kevéalla etta syksylla 1a4nin sairaanhoitopiirien johtajaylildakéreiden,
terveyskeskusten johtavien l&dkéreiden ja perusturvajohtajien yhteisille neuvottelupdivil-
le, joissa kasiteltiin toimialojen, valvontaviranomaisten ja ko. hankkeisiin liittyvét ajan-
kohtaiset asiat

Laaninhallituksen perustama Lapin Kansallisen terveydenhuollon hankkeen ohjausryh-
ma kokoontui toimintavuoden aikana kaksi kertaa. Lisaksi ladninhallituksen ja laénin
Kansallisen terveyshankkeen kahden osa-aikaisen (15 % tyGajasta) aluetukihenkilon yh-
teistyo oli tiivista.



Yhteistyd Pohjois-Suomen sosiaalialan kehittdmiskeskuksen kanssa oli tiivista. Laanin-
hallitus ja kehittdmiskeskus jérjestivat yhteisid tilaisuuksia sek& osallistuivat aktiivisesti
toistensa jarjestdmiin tilaisuuksiin.

Laaninhallitus jarjesti 1adnin sosiaalijohdolle kaksi tyékokousta seké kaksi sosiaalijohdon
ja sosiaalialan jarjestdjen vélisen yhteistyon edistdmistd koskevaa tyokokousta. Tamén
liséksi jarjestettiin yhteisty0ssa Lapin hdtédkeskuksen kanssa kaksi sosiaalipdivystystoi-
minnan edelleen kehittdmistd koskevaa koulutus- ja neuvottelutilaisuutta.

KANSALAISTEN OIKEUSTURVAN JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMI-
NEN

Hoidon saatavuutta valvottiin 1&dninhallitusten ja Terveydenhuollon oikeusturvakeskuk-
sen yhteisen, vuosiksi 2007—2008 hyvéksytyn, valvontasuunnitelman periaatteiden ja
kriteereiden mukaisesti. Psykiatrisiin sairaaloihin tehtiin tarkastuskaynti, joka suoritettiin
la&ninhallitusten ja Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen yhteisen ohjeistuksen mu-
kaisesti.

Valvontaa tehostettiin aloittamalla seutukuntakdynnit 1t&-Lapin ja Pohjois-Lapin seutu-
kunnista. Kaynneilla kasiteltiin ajankohtaisia kysymyksia sosiaalihuollon kantelujen ja
Rovaniemen hallinto-oikeuden pé&atdsten pohjalta. Tehostettiin informaatio-ohjausta
kanteluratkaisujen vaikuttavuuden lisédmiseksi tyéryhmén (l&&ninhallitusten kantelu- ja
oikeusturva-asioiden kasittelyn ja informaatio-ohjauksen tehostamista suunnitteleva tyo-
ryhma) raportin mukaisesti.

Tehtiin valvontakdynti 50 prosenttiin Lapin [&&nin lastensuojelulaitoksista ja perheko-
deista. Valvontakéyntien yhteydessa annettiin runsaasti rajoitusten kayttod koskevaa
ohjausta.

Yksityisten palveluntuottajien etukateisvalvontaa tehostettiin panostamalla yrittajien
neuvontaan ja ohjaukseen lupaprosessin eri vaiheissa toimintaedellytysten varmistami-
seksi jo ennen toiminnan aloittamista, toimintoja muutettaessa, sekd tarkastuskdyntien
yhteydesséa.

Vuoden aikana ratkaistiin kaikkiaan 69 sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvaa kantelua.
Kanteluiden vaikuttavuuden turvaamiseksi ja edistamiseksi erityistd huomiota kiinnitet-
tiin niihin sisaltyvdn ohjauksen laatuun, sekd kantelupdtoksissa todettujen lainvastai-
suuksien korjaamiseksi edellytettyjen toimenpiteiden suorittamisen seurantaan.

2.8.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

TERVEYDEN JA TOIMINTAKYVYN EDISTAMINEN
Terveys 2015 -kansanterveysohjelman toimeenpano

Laaninhallituksen tehostettu jalkautuminen kuntiin ja integroitu toiminta Terve Lappi

-hankkeen kanssa lisésivat kunnissa havaittavasti terveyden edistdmisen tahtoa ja nostet-
ta. Terveyden edistdmisen teema on ollut nakyvasti esilld Lapin tiedotusvélineissé ja on
kdyty keskustelua terveyden edistdmiseen panostamisesta koituvista hyodyistd mm. kei-



nona vaikuttaa terveyspalvelujen kysynnan kasvuun sita hillitsevasti. Parhaillaan kentalld
tyostetddn suunnitelmia saada pysyva terveyden edistdmisen keskus Lappiin.

Kuntiin perustettujen terveyden edistdmisen tyoryhmien ja niiden yhdyshenkilGiden
toiminta aktivoitui ja toimintavalmiudet paranivat. Kuntiin ei kuitenkaan syntynyt pysy-
vid riittavalla paatosvallalla varustettuja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteita.

Léaaninhallitus tulee jatkossa panostamaan terveyden ja hyvinvoinnin rakenteiden aikaan-
saamiseen valvomalla ja ohjaamalla — valtioneuvoston 31.1.2008 hyvaksyman sosiaali- ja
terveydenhuollon kansallisen kehittdmisohjelman linjausten mukaisesti — kunta- ja palve-
lurakenneuudistuksen toimeenpanoa.

Toiminnallisen tuloksellisuuden arviointia varten seuraavana vuonna otetaan kayttéon

tulossopimuksen indikaattorit. Arviointi on mainittujen indikaattorienkin avulla luotet-
tavasti mahdollista vasta pitemmalla aikavalilla.

Alkoholiohjelman toimeenpano

Toiminnan tuloksena Lapin l&éniin muodostui alkoholiohjelmaa tukeva toimiva infor-
maatio-, koulutus- ja yhteistyGverkosto. Lisaksi jokaiseen Lapin ld&nin kuntaan on perus-
tettu pdihdetyoryhmd ja valittu paihdeyhdyshenkil®.

Seuraavan vuoden aikana padihdetyoryhmét pyritaan liittdmaan kiintedksi osaksi tulevia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita.

LAHISUHTEISSA JA PERHEISSA TAPAHTUVAN VAKIVALLAN
EHKAISEMINEN

Lé&anin alueelle syntyi toimintakdytantdja vékivallan ja prostituution ehkaisyyn.

TOIMIVAT PALVELUT JA KOHTUULLINEN TOIMEENTULOTURVA

Kansallisen terveydenhuollon turvaamishankeen ja Sosiaalialan kehittdmishankkeen toi-
meenpano

Terveyshankkeen ja sosiaalialan kehittdmishankkeen periaatteiden mukaisesti kuntia
ohjattiin kunnallisten, alueellisten ja seudullisten sosiaali- ja terveyspalvelujen sekéa hoi-
toon péaasyn kehittdmisessd ja turvaamisessa.

Vuoden 2006 peruspalvelujen arvioinnin perusteella vanhusten terveyspalvelujen riitté-
Vyys on parantunut Lapissa vuoteen 2002 verrattuna.

Tuettiin yhteistydssa Lapin hatdkeskuksen kanssa kuntia koko Lapin l&nin kattavan
sosiaalipéivystysjarjestelman edelleen kehittdmisessa.

Kansalaisten oikeusturvan ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Laaninhallituksen kaytettavissa olleet voimavarat kohdennettiin Terveys 2015 ja alkoho-
liohjelman toimeenpanoa tukevien tehtévien ohella ensisijaisesti valvonta- ja lupahallin-



totehtaviin. Etukéteisvalvonnan osuutta lisattiin ennakkoon valmisteltujen teemojen
perusteella tehtyjen kunta- ja seutukuntak&yntien avulla, lisaédmalla kanteluratkaisuihin ja
niiden késittelyyn liittyvaa tiedotusta, sek& aloittamalla yleisempad mielenkiintoa heratta-
neiden ratkaisulyhennelmien laatiminen Lapin la&ninhallituksen internet-sivustoille.

Hoitotakuun toteutumisen seurannan perusteella voitiin todeta potilaille séddetyn oikeu-
den terveyspalveluihin toteutuneen erityisesti erikoissairaanhoidon, mutta myéskin pe-
rusterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon osalta kokonaisuutena ottaen varsin hy-
vin.

Kansalaisten oikeusturvan ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sosiaalihuollossa ei ole
olemassa empiiristd tutkittua tietoa. Laaninhallituksen oman arvion mukaan tilanne télt4
osin Lapin ladnissa oli ilmitulleista ongelmista huolimatta kokonaisuutena arvioiden kes-
Kiméaadrdista parempi.

Lé&aninhallitus joutui kuluvana vuonna puuttumaan kuntien potilas- ja asiakasturvalli-
suutta ja hoitotakuun toteutumista vaarantaviin lomautuksiin.

L&aninhallitus omalta osaltaan oli varmistamassa potilasturvallisuutta Tehy ry:n tyotaiste-
lun uhkatilanteessa, jossa kunnallista terveydenhuoltoa koskeva tyotaistelu uhkasi vélit-
tOmasti vaarantaa potilaiden hengen tai aiheuttaa pysyvan vakavan vammautumisen hoi-
tohenkilokunnan riittdmattdmyyden vuoksi. Lé&aninhallitus organisoi potilasturvalain
toimeenpano alueellisesti ja suoritettiin siihen liittyvat tehtévét varsin lyhyelld aikataulul-
la.

Palvelujen toimivuuden ja kohtuullisen toimeentuloturvan toteutumista kuvaavat tulos-
sopimuksen yleisindikaattorit otetaan kdyttoon vuonna 2008.

Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala

2.8.3 Toiminnan vaikuttavuus

Elaintautivalmiuden kehittaminen

L&énin valmiussuunnitelmia tarttuvien eldintautien varalta pdivitettiin. Kunnallis-
eldinlagkareille ja valmiuseldinlagkareille annettiin tarttuvien eldintautien vastustamista
koskevaa koulutusta. Valmiuseldinla&kareille jarjestettiin Virve-paatelaitekoulutusta ja
valmiusharjoitus.

Kansainvalistd yhteisty6td Barentsin alueen ja pohjoismaiden eléinladkintaviranomaisten
kanssa jatkettiin. Muurmanskissa jarjestetyssd kokouksessa kasiteltiin eldintautien osalta
lintuinfluenssan, raivotaudin ja kalatautien vastustamista sekd porojen loissairauksia.

Elainsuojeluvalvonnan tehostaminen

Eléinten kuljetussaddddsten uudistuksen toimeenpano vei ennalta arvaamattoman paljon
la&ninhallituksen resursseja. Niiden toimijoiden osalta, jotka jo aiemmin olivat lupame-
nettelyn piirissa, uusien lupien mydntdminen ajoneuvojen tarkastuksineen sujui ongel-
mitta ja kaikki luvat saatiin myonnettyd vuoden 2007 loppuun mennessé. Porojen kulje-



tuslupien osalta lupien myontaminen jéi hakemusten puutteellisuuden takia osittain kes-
ken, mutta saataneen valmiiksi ennen seuraavan teuraskauden alkua. Eldinkuljettajille
jarjestettiin koulutusta muun muassa Lapin ammattiopiston, Kalankasvattajien keskuslii-
ton ja Paliskuntain yhdistyksen toimesta.

EU:n edellyttdmét tuotantotilojen eldinsuojelutarkastukset suoritettiin. Kunnanel&inléa-
kéreille jdrjestettiin tuotantoeldinten hyvinvointiin liittyvad koulutusta.

2.8.4 Toiminnallinen tuloksellisuus

Elaintautivalmiuden kehittaminen

Valmiudet eldintautien vastustamisessa kehittyivat. Valmiussuunnittelussa ja —koulu-
tuksessa otettiin huomioon myods Bluetongue-tauti, joka on ilmaston [d&mpenemisen
seurauksena levittdytymassa pohjoisemmaksi kuin aiemmin.

Elédinsuojeluvalvonnan tehostaminen

Eldinsuojeluvalvonta oli ensimmaista kertaa osana maataloustukien taydentévien ehtojen
tilavalvontaa. Eldinten kuljetussadddosten uudistuksen myotd useampi eldinkuljettaja on
lupahallinnon piirissa. Eldinkuljetusten valvonta tehostui. Eldinkuljettajien ammattitaito
ja eldinten hyvinvointi paranivat, silla kuljetusluvan saaminen edellytti osallistumista kul-
jetettavan eldinlajin eldinsuojeluvaatimuksia koskevaan koulutukseen.

Kauppa- ja teollisuusministerion hallinnonala
2.8.5 Toiminnan vaikuttavuus

Laéninhallitus toteutti tuoteturvallisuusvalvonnassa talviuintipaikkojen ja laskettelurin-
teiden turvallisuutta koskevat markkinavalvontaprojektit sekd edisti ohjelmapalvelujen
turvallisuutta varmistamalla, ettd yrittdjat ovat laatineet toimintaansa koskevia turvalli-
suusasiakirjoja.

Lisaksi laaninhallitus osallistui tivolien ja huvipuistojen turvallisuutta koskevaan valta-
kunnalliseen valvontaprojektiin sekd charter-ohjelmapalveluja koskevaan erilliseen val-
vontaprojektiin.

Léaaninhallitus arvioi kuntien suorittaman tuoteturvallisuusvalvonnan tason ja edisti kun-
tien tuoteturvallisuuden valvontasuunnitelmien laatimista informaatio-ohjauksella.

Painopisteend tuoteturvallisuusvalvonnassa oli seudullisten valvontayksikdiden muodos-
tumisen tukeminen. Alueellistamiskehitystd vietiin eteenpdin kuntakéyntien yhteydessa.
Muun muassa elintarvikevalvonnan vaatimustenmukaisuuden arvioinneissa asia on otet-
tu esille.



2.8.6 Toiminnallinen tuloksellisuus

Asetetut tulostavoitteet toteutuivat. Toteutetut markkinavalvontaprojektit mahdollista-
vat riittdvan ja tasalaatuisen tuoteturvallisuusvalvonnan varmistamisen, jolloin kuluttajat
ovat tasa-arvoisessa asemassa tuoteturvallisuusvalvonnassa seké turvallisuuden tehosta-
mista koskevien toimenpiteiden kattavan suunnittelun ja toteuttamisen.



2.9. Toimintaa kuvaavat tunnusluvut

26.05.21 LAANINHALLITUS: KUSTANNUKSET YKSIKOITTAIN 2005 - 2007

HAO* KV LIK OIK PEL SIv STO TAIDE POL  MUUT YHTEENSA
PALKAT
2007 1085542 100604 303147 194020 217088 873912 1248385 109 891 201 066 4333 655
2007 tae 1084 500 83800 303700 196200 213700 873200 1263000 108 900 200 000 4327 000
2006 1033322 141891 293694 191139 219031 835736 1143513 109 453 184 209 4151988
2005 1119022 121472 284491 172265 199537 828039 1086244 124523 212 802 4148 395
TOIMINTA
2007 164 639 23 359 27328 27115 34167 73909 104107 18927 438 583 912 134
2007 tae 202 700 27 700 26000 26300 34600 95600 109 400 432 000 954 300
2006 181 567 32478 21362 30328 38707 83299 103602 24370 426 279 941 992
2005 207 063 22 968 31654 29997 41588 90436 105897 431 922 961 525
KIINTEISTO
2007 135 643 8 867 35064 23580 20616 105306 131960 13742 38043 1647 514 468
2007 tae 121 166 5742 34455 22970 20099 101067 128631 13782 45365 1723 495 000
2006 129 544 12 259 33979 22754 21360 101802 119726 13615 38160 0 493 199
2005 139 476 9417 31318 20986 18834 97719 112571 17165 41811 0 489 297
OSUUS YHTEISISTA (YHTEISET MENOT + POISTOT JA KOROT) 0
2007 135618 8 865 35057 23575 20613 105287 131935 13740 1647 476 337
2007 tae 152 578 7231 43387 28925 25309 127268 161978 17355 2169 566 200
2006 148 409 14 044 38927 26068 24470 116628 137162 15598 0 521 306
2005 174 438 11777 39168 26246 23555 122214 140789 21468 0 559 655
YHTEENSA 0
2007 1521442 141695 400596 268290 292484 1158414 1616387 156300 38043 642943 6 236 594
2007 tae 1560943 124474 407542 274394 293708 1197136 1663009 140037 45365 635892 6 342 500
2006 1492842 200672 387962 270289 303568 1137465 1504003 163036 38160 610 488 6 108 483
2005 1639999 165634 386631 249494 283514 1138408 1445501 163156 41811 644 724 6 158 872

*Huom! sisaltéé tulosyksikot: hallinto-osasto ja maaherra

Muut siséltaa poronlihatarkastuksen, johtokeskuksen ja jakamattomann htv:lle vyorytetyt



26.05.21 LAANINHALLITUS: KUSTANNUKSET HENKILOTYOVUOTTA KOHDEN 2005 - 2007

HAO * KV LIIK OIK PEL SIV  STO TAIDE| YHT/KA
HTV
2007 23,0 15 6,0 4,0 35 17,9 22,4 23 80,8
2007 tae 21,1 1,0 6,0 4,0 35 17,6 22,4 24 78,3
2006 22,8 22 6,0 40 38 17,9 21,0 24 80,1
2005 25,9 18 6,0 39 35 18,2 20,9 32 83,4
KUSTANNUKSET/HTV
2007 66 121 94 463 67327 67073 83567 64861 72192 67082 72836
2007 tae 73659 124157 67604 68279 83597 67628 73922 58556 77175
2006 65 554 87 398 64951 67572 80848 63560 71460 71620
2005 63 402 94 778 66562 64104 81135 62819 79774 72246 73103
NETTOKUSTANNUS/HTV
2007 66 103 86723 37563 65505 83254 64861 63398 57778/ 65648
2007 tae
2006 65 493 87 398 40834 65060 80459 63440 62414 66 443
2005 63 332 94 778 38060 62687 80935 69618 70426 68 548
HENKILOTYOPAIVAN HINTA
2007 263,43 376,35 26824 267,22 33294 25841 28762 267,26 290
2007 tae 293,46 494,65 269,34 27203 33306 26943 29451 233,29 307
2006 261,17 348,20 25877 269,21 32210 25323 28470 0,00 250
2005 252,60 377,60 26519 25539 32325 25027 317,82 287,83 291

*Huom! sisdltaa tulosyksikot: hallinto-osasto ja maaherra




26.05.21 LAANINHALLITUS

HENKILOTYOVUODET TULOSALUEITTAIN JA OSUUS YKSIKON KUSTANNUKSISTA

2007 2007 2006 2005

EUROA HTV HTV HTV

HALLINTO-OSASTO 1521443 23,0 22,7 25,9
Palvelut ladninhallitukselle 1130 007 17,1 16,7 18,0
Muut hallintotehtavat 136 209 2.1 15 14
Johtaminen (sis. maaherra) 104 471 16 1,2 2,0
Palvelut maistraatille 60 831 0,9 1,5 1,7
Metsdnparannuslainat 60 170 0,9 0,9 1,0
Palvelut kihlakunnanvirastolle 22 481 0,3 0,7 0,6
Palvelut paikallispoliisille 7273 0,1 0,2 12
LIIKENNEOSASTO 400 596 6,0 6.0 5,8
Muut asiat 101 994 15 1,9 2,7
Liikennelupa-asiat 97 968 15 1,1 1,1
Joukkoliikenteen ja muun julkisen liikkenteen kehitta 90 587 14 14 05
Valmiusasiat 40 932 0,6 0,6 0,9
Liikenneturvallisuus 27 512 0,4 0,3 0,1
Viranomaisradioverkko 23 486 04 0,4 0,1
EU-rahoituksen ja hallinnon tarkastaminen 13 420 0,2 03 0,3
Véhittdiskauppojen aukioloajat 4 697 0,1 0,1 0,1
OIKEUSHALLINTO, KILPAILU- JA KULUTTAJZ 268 290 4,0 3,9 3,9
Kuluttaja- ja kilpailuasiat 110983 1,7 2,0 2,0
Ulosottotoimi 27 987 0,4 0,9 0,9
Muut oikeushallintotehtavat 116 774 1,8 0,8 0,8
Valtion edunvalvonta 12 546 0,2 0,2 0,2
SOSIAALI- JA TERVEYSOSASTO 1616 387 22,4 21,0 20,9
Sosiaali- ja terveyspalvelut 1138 260 15,8 138 13,2
Ympdristoterveydenhuolto 303 343 42 42 45
Alkoholilupahallinto 173 339 2.4 29 2,9
Kansainvélinen yhteistyd 1444 0,0 0,1 0,3




2007 2007 2006 2005

EUROA HTV HTV HTV
KANSAINVALISTEN ASIOIDEN YKSIKKO 143 129 1.5 2,2 1.8
Lahialueyhteistyo 61 436 0,6 1,2 0,7
Muu Vendja yhteistyo 37 280 0,4 04 05
Arktinen yhteistyo 28 245 0,3 04 0,3
Muu kv-toiminta 16 167 0,2 02 0,2
Muut momentit 0,8 17 1,3
SIVISTYSOSASTO 1158415 17,9 18 18
Koulutus 550 085 8,5 9,6 9,6
Eu:n rakennerahasto 252 392 3,9 3,1 31
Nuorisotoimi 129 432 2,0 1,8 1,8
Kirjastotoimi ja kulttuuri 64 716 1,0 0,8 0,8
Liikuntatoimi 90 602 14 1,5 15
Saamelaiskoulutus- ja kulttuuri 71187 1,1 1,1 1,1
Muut momentit 47 53 3,8

Pelastushallinto koostuu vain yhdesta tulosalueesta, joten osastosta ei esiteté tulosaluetietoja

HENKILOTYOVUODET JAOTELTUNA OHJAAVAN VIRANOMAISEN MUKAAN
HTV (MOM. 26.05.21)

Maaherra Sisaasianministerio 1,0
Hallinto-osasto Sisaasianministerio 22.0
Kansainvilisten asioiden yksikko Sisaasianministerio 15
Liikenneosasto Liikenne- ja viestintdministerio 5.9
Oikeushallinto, kilpailu- ja kuluttajaosasto Oikeusministerio 2.0
Kuluttajavirasto 16
Kilpailuvirasto 03
Kauppa- ja teollisuusministerio 0,1
Pelastusosasto Sisaasianministerio 35
Sivistysosasto Opetusministerio 17,9
Taidetoimikunta Opetusministerio 23
Sosiaali- ja terveysosasto Sosiaali- ja terveysministerio 18,0
Elintarviketurvallisuusvirasto 4,2
Kuluttajavirasto 0,2

Yhteensa 80,8




26.05.21 LAANINHALLITUS

PORONLIHATARKASTUKSEN JA JOHTOKESKUKSEN NETTOKUSTANNUKSET 2005 - 2007

2007 2007 TAE 2006 2005

POROLIHATARKASTUS

kustannukset 229 637 220 000 206 523 220 630
tuotot 163 874 200 000 179 996 200 971
netto -65 763 -20 000 -26 527 -19 659
JOHTOKESKUS

kustannukset 404 261 412 000 404 261 413 212
tuotot 259 935 272 700 291 165 288 125
netto -144 326 -139 300 -113 096 -125 087

sisdltaa vain erilliskustannukset, ei vyorytyksia osastoilta tai yhteisista kustannuksista



LAANINHALLITUS: MUU RAHOITUS (TA-TILI 630)

KANSAINVALISTEN ASIOIDEN YKSIKKO
Lahialueyhteistyd KTM

LIIKENNEOSASTO

Léhialueyhteistyd LVM

OIKEUSHALLINTO, KILPAILU- JA KULUTTAJAOSASTO
Ulosottohenkildston koulutus OM
PELASTUSOSASTO

Léhialueyhteistyd SM

SIVISTYSOSASTO

Léhialueyhteistyd OPH

Alueellinen Nordplus Junior -tiedottaminen CIMO
Grants For LLP Comenius -tiedottaminen CIMO
Kansalaisten tietoyhteiskuntataitojen tuki- ja neuvonta-
henkiléston koulutus OPM

Yleisten kirjastojen perustamishankkeet OPM
Tyollisyysperusteiset investointiavustukset TE-keskus
SOSIAALI- JA TERVEYSOSASTO

Lahialueyhteistyd STM

Asiantuntijat STM

Terveyden edistdminen STM

Kansallisen terveydenhuollon hankkeen alueellinen toimeenpano STh

Barentsin alueen elainladkintaviranomaisyhteistyd MMM

Léahisuhde- ja perhevakivallan vastaisen tyon kehittdminen STM

2007
26 096
26 096

0

0

8745
8745
31723
31723
368 544
7 846
566
1632

80 000
100 000
178 500
137 128

25826

3167
44 025
38 634

1355
24 120

2006
20 575

3000

15901

20284

239914

182 081

2005
23 167

9081

6077

31430

212 104

264 683



3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen

Lapin ld&ninhallituksessa on vuosittain laadittu henkildstotilinpdatos ja henkildstolle on
tehty tyotyytyvéisyyskysely vuodesta 2000 lahtien. Tyo6tyytyvaisyyskyselyn tulokset on
esitetty liitteend olevassa henkilOstotilinpaatoksessa.

Ladninhallituksen TYHY-ryhm4, on toiminut vuoden 2007 aikana aktiivisesti kehittaen,
seuraten ja arvioiden laaninhallituksen henkiloston tyéhyvinvointia edistdvad toimintaa.
TYHY-ryhmd on tehnyt ehdotuksia henkiloston tyéhyvinvointiin liittyvissa asioissa ja
koordinoinut ld&ninhallituksessa vireilld olevia henkiloston hyvinvointiin liittyvid toi-
menpiteitd seké kasitellyt henkilostotilinpdatoksen, tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset, tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelman ja seurantatilastot.

Lapin ladninhallituksessa tydhyvinvoinnin kehittdmisessa on kdytdssa " Tyohyvinvoinnin
kehittdmisen kolme koria”, joiden siséltd tarkistetaan vuosittain tyOtyytyvaisyyskyselyn
tulosten perusteella. Korissa ovat asiat, joiden parantamiseen ryhdytéddn heti ja asiat,
joiden parantaminen tapahtuu useamman vuoden sisélla seka asiat, jotka eivat vaadi talla
hetkell4 toimenpiteit4d. Toimenpiteiden toteutumisen arviointi ja korien paivitys tehd&an
vuoden 2008 alussa.

Lokakuussa jarjestettiin tydyhteison hyvinvoinnin kehittdmiseen liittyvaa koulutustilai-
suus koko henkiltstolle. Luennon aiheena oli Henkildston hyvinvointi muutostilantees-
sa.

Laaninhallituksen virkistystydryhma on toiminut aktiivisesti ja tyéryhméan toiminta on
vuonna 2007 sisaltanyt sekd henkiloston fyysisestd hyvinvoinnista huolehtimista etta
henkist4 virkistaytymista.

Esimiesten ja alaisten valiset osaamiskeskustelut kdytiin vuoden 2007 alussa tulos- ja
kehityskeskustelujen yhteydessd osaamisen kehittdmishankkeessa (OSAKE) tuotettuja
osaamisprofiileja apuna kdyttden. Osaamisen kehittdminen ja henkildstokoulutus on
pohjautunut ndihin keskusteluihin ja niistd tehtyihin yhteenvetoihin. Lisatietoja liite 4,
Lapin la&ninhallituksen henkildstotilinpaatds 2007.

Henkiset voimavarat

2005 2006 2007
henkiltyovuodet (htv) ladninhallituksen
toimintamenomomentilta 83,2 80,2 80,8
keski-ikd 48,6 49,0 49,0
koulutustaso, indeksi - miehet 6,3
koulutustaso, indeksi - naiset 59
naisten ja miesten osuus koko henkildstosta %
(esim. 60/40) 67,6/32,4 67,5/32,5 68732
kokonaistydvoimakustannukset €/vuosi 4221721 4419 423
toimintamenot/henkilétyévuosi (€) 71642 73415 74 967
tyovoimakustannukset/henkildtyovuosi (€) 50 879 52 640 54 628
tyotyyvaisyysindeksi, toteuma, jos mittaus tehty 3,3 3,43 3,46

sairauspoissaolot, pv/htv 8,4 12,1 10,3




4 Tilinpaatoslaskelmien analyysi

4.1 Laaninhallituksen toimintamomentin rahoitus

2004 2005 2006 2007 tae 2007 tot.

Médrdraha 5030000 5107000 4959000 5028000 5028000
Lisdmaararahat 74 000 22 000 36 000
Siirtynyt mééréaraha 445 913 322 479 415734 442 014 442 014
Yhteensa 5475913 5503479 5396734 5470014 5506014
Muutos (%) -0,4 05 -1,9 2
Julkisoikeudelliset tulot
Sosiaali- ja terveystoimi

poronlihatarkastus 177 315 200971 179 996 200 000 163 874

muut 124 283 200 676 202 777 194 000 196 913
Liikennehallinto 140 209 165 883 144 055 140 000 177 098
Hallinto 312 168 438 420
Oikeushallinto 5943 4 645 9719 8 600 5024
Kilpailu- ja kuluttaja-asiat 150 880 330 1245
Pelastustoimi 900 700 1460 1000 1095
Sivistystoimi 70
Yhteensd 449 112 573993 538 775 543 600 545 668
Liiketaloudelliset tulot
Johtokeskus 291 372 288 125 291 165 272 700 259 935
Muut liiketaloudelliset 4 626 2663 1280 1812
Muut tulot 3188 8 066 101 910 6 000 68 441
Yhteensd tulot 748 298 872 847 933 129 822 300 875 856
KAYTETTAVISSA 6224211 6376326 6329863 6292314 6381870
Muutos, % 1,6 2,4 -0,7 0,8
Muutos, € 102 630 152 115 -46 463 52 007

Siséasianministerion vuodelle 2007 mydntama Lapin laéninhallituksen toimintamomen-
tin 26.05.21 mé&aréaraha oli 5 028 000 euroa, mika oli 69 000 euroa enemman kuin vuon-
na 2006. Lisaksi laaninhallitus sai erillismaérarahan 36 000 euroa kattamaan syksyn 2007
virkaehtosopimusratkaisujen vaikutuksia. Maararahan osuus koko rahoituksesta vuonna
2007 oli 79,4 prosenttia.



Siirtyvan erén osuus laski edelliseen vuoteen verrattuna 118 939 euroa ja vuodelle 2008
siirtyi 323 075 euroa.

Julkisoikeudelliset tulot kasvoivat 6 893 euroa, kokonaisuudessaan ne olivat 545 668
euroa, mika on 8,5 % rahoituksesta. Liiketaloudelliset tulot, joista merkittavimmén osan
muodostaa johtokeskuksesta saatavat vuokratulot, alenivat 30 698 euroa (noin 10,5 pro-
senttia). Alennus johtui johtokeskuksen vuokran tarkistuksesta. L&aninhallituksen rahoi-
tuksen kehitystd vuosien 2001-2007 aikana esitella&n oheisilla kuvioilla.
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4.2 Laaninhallituksen toimintamomentin kustannukset

Laéninhallituksen toiminnan kustannukset olivat toimintavuonna 6 236 594 euroa, joka
oli 2,1 prosenttia enemman kuin edellisvuonna (v. 2006 -0,8 %). Palkkojen osuus koko-
naiskustannuksista oli 69,8 prosenttia ja varsinaisten toimitilojen kiinteistomenot olivat
8,3 prosenttia ja johtokeskuksen menot olivat 6,6 prosenttia menoista. Poronlihatarkas-
tuksen osuus kustannuksista oli edelleen 3,6 prosenttia kokonaiskustannuksista.

Henkilostomenot

Henkiléstomenot kasvoivat 206 475 euroa eli 5 prosenttia vaikka toteutunut htv oli 0,6
pienempi kuin vuonna 2006. Kiintedt palkat kasvoivat 4,3 prosenttia (131 184 euroa).
Sekd maksetut tydaikakorvaukset ettd ylitydkorvaukset kasvoivat edellisvuoteen, ne oli-
vat yhteensd 36 543 euroa. Lomarahoja vaihdettiin vapaaksi kaksinkertainen maaré edel-
lisvuoteen verrattuna.

Siirtymdkauden prosentti muuttui 1.3.2007 sadaksi prosentiksi, tdma osti palkkoja

40 900 euroa. Palkkauksen arviointikierros oli maltillinen; tasokorotusten vaikutus oli
13 300 euroa ja henkil6kohtaisten pisteiden tarkistus nosti menoja 9 400 euroa. Arvioin-
tikierroksen korotusten vaikutus kokonaishenkiléstémenoista oli 0,5 prosenttia (vuonna
2006 1 %). Syksylla 2007 solmittu uusi virkaehtosopimus korotti henkilostdmenoja

36 600 euroa.

Toimintamenot

Vuonna 2007 yksikdiden omat toimintamenot alenivat 34 792 euroa. Myds yhteiset me-
not vahenivét ja olivat kaikkiaan 274 469 euroa (4,5 %). Sen sijaan kiinteistbmenot ja
johtokeskusmenot kasvoivat yhteensd 27 021 euroa. Yli 10 000 euron investointeja ei
ollut lainkaan. Toimitilojen peruskorjauksesta johtuneiden edellisvuosien suurten inves-
tointien vuoksi poistojen ja korkojen korottava vaikutus yhteisiin kustannuksiin oli
177 799 euroa.

Aineiden ja tarvikkeiden ostot vahenivat 14 912 euroa. Eniten véhenivat toimisto- ja atk-
tarvikkeiden ostot. Palvelujen ostot vahenivit kaikkiaan 10,6 prosenttia, (45 825 euroa).
Suurimmat muutokset tapahtuivat ravitsemuspalvelujen ostoissa, jotka véhenivat 45,7
prosenttia ja puhelinkuluissa, jotka vahenivat 26 prosenttia. Myos tyoterveyspalvelujen
kustannukset alenivat hieman. Sen sijaan painatuspalvelut ja tietoliikennekulut kasvoivat.

Muut kulut -luokasta suurimman osan muodostavat matkustuskustannukset. Maksetut
kotimaan péivéarahat pysyivét lahes ennallaan, mutta ulkomaan péivarahat nousivat. Ko-
timaan matkustuspalvelut laskivat hieman edelliseen vuoteen verrattuna. Sen sijaan ul-
komaan matkustuspalvelut kasvoivat. Matkustusmenot olivat yhteensa 269 050 euroa,
joista kotimaan matkojen osuus oli 73,5 prosenttia. Maksetut kilometrikorvaukset kas-
voivat noin 4 prosenttia ja olivat 13 prosenttia matkustusmenoista.
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Siirtyvad madraraha

Vuodelle 2007 siirtyi maérérahaa 442 014 euroa, joka oli 7,5 prosenttia vuoden 2006
bruttomenoista. Vuodelta 2007 siirtyi 323 075 euroa joka oli 5,3 prosenttia vuoden 2007
bruttomenoista.

Talousarvioin toteumalaskelma ja valtuusseuranta

Viraston talousarvion toteutumalaskelma ja talousarvion toteutumalaskelman tiedot
valtuuksista ja niiden kéytosta esitellddn seuraavilla sivuilla.



Viraston talousarvion toteutumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaotttelun Tilinpaatos Talousarvio Tilinpaatos Vertailu Toteutuma
numero ja nimi 2006 2007 2007  Talousarvio - %
Tilinpaatos
11. Verot ja veronluonteiset tulot 4 239 086,82 3 854 898,56 3 854 898,56
11.04.01. Arvonlisévero 14 844,82 10 250,56 10 250,56
11.04.03. Apteekkimaksut 422424200 384464800 3844 648,00
12. Sekalaiset tulot 361 951,96 873 950,41 873 950,41
12.26.99. Sisdasiainministerion hallinnonalan muut tulot 83 338,80 90 451,18 90 451,18
12.26.99.1 Laaninhallitusten lainanhoitomaksut 50 225,66 41 492,28 41 492,28
12.26.99.3. Takavarikoitujen esineiden myyntitulot 1 637,00 2 844,80 2 844,80
12.26.99.4. Muut tulot 31476,14 46 114,10 46 114,10
12.29.99. Opetusministerion hallinnonalan muut tulot 3060,41 283044 283044
12.30.42. Hirvieldinten metséstysmaksut 7 803,42 4802,70 4802,70
12.32.99. Kauppa- ja teollisuusministerion
hallinnonalan muut tulot 6 250,00 6 250,00 6 250,00
12.32.99.05. Muut tulot 6 250,00 6 250,00 6 250,00
12.33.98. Valtionapujen palautukset 917,15 353 539,03 353 539,03
12.33.98.2. Valtionavustus kunnille sosiaali-
ja terveydenhuollon hankkeisiin 546,68
12.33.98.3. Valtionosuus kunnille perus-
toimeentulotukeen 339 930,57 339 930,57
12.33.98.4. Muut valtionavut ja valtion osuudet 370,47 13 608,46 13 608,46
12.39.01. Sakkorahat 1199,84 1 846,85 1 846,85
12.39.04. Menordstien ja siirrettyjen maararahojen
peruutukset 254 714,06 413 187,14 413 187,14
12.39.10. Muut sekalaiset tulot 4 668,28 1043,07 1043,07
Tuloarviotilit yhteensa 4601 038,78 4728 848,97 4728 848,97
Péadluokan, momentin ja tilijaottelun Tilinpaatos Talousarvio Talousarvion maararahojen Tilinpaatos Vertailu Siirtomaardrahoja koskevat taydentavat tiedot
numero, nimi ja maarérahalaji 2006 2007 2007  Talousarvio -
kayttd siirto Tilinpaatos Edellisiltd ~ Kaytettévissa Kaytto Siirretty
vuonna 2007 seuraavalle vuosilta  vuonna 2007 vuonna 2007 seuraavalle
vuodelle siirtyneet pl peruutukset vuodelle
24. Ulkoasiainministerién hallinnonala 35093,83 49 040,96 36 611,10 12 429,86 49 040,96 24 007,51 72 202,51 35 765,14 31 605,28
24.01.29. Ulkoasiainministerién hallinnonalan
arvonlisdveromenot (arvioméaréaraha)
24.01.29.3. Lahialueyhteistydn arvonlisaverot 543,83 845,96 845,96 845,96
24.50.66. Lahialueyhteistyd (siirtomaéararaha 3 v) 34 550,00 48 195,00 35765,14 12 429,86 48 195,00 2400751 72 202,51 35 765,14 31 605,28



Péadluokan, momentin ja tilijaottelun Tilinpaatos Talousarvio Talousarvion maararahojen Tilinpaatos Vertailu Siirtomaardrahoja koskevat taydentavat tiedot
numero, nimi ja maarérahalaji 2006 2007 2007  Talousarvio -
kéaytto siirto Tilinpaatos Edellisiltd ~ Kaytettévissa Kaytto Siirretty
vuonna 2007 seuraavalle vuosilta ~ vuonna 2007  vuonna 2007 seuraavalle
vuodelle siirtyneet pl peruutukset vuodelle
26. Sisaasiainministerion hallinnonala 32039 750,74 33356 363,37 31658 260,90 1282913,34  32941174,24 415 189,13 1149 008,62 30039 051,62 28 753 188,28 1282 913,34
26.01.29. Sisdasiainministerion hallinnonalan arvon-
lisdveromenot (arvioméaréraha) 1111272,04 1113370,38 1113370,38 1113 370,38
26.05.21. Laaninhallitusten toimintamenot
(siirtomééréréraha 2 v) 495900000 5064 000,00 474092547 32307453 5064 000,00 44201357 5506 013,57 5182 939,04 323074,53
26.06.21. Rekisterihallinnon toimintamenot
(siirtomééréréraha 2 v) 1415500,00 136000000 1167 319,19 192 680,81 1360 000,00 506948 136506948 117238867 192 680,81
26.07.21. Kihlakunnanvirastojen toimintamenot
(siirtomééréréraha 2 v) 431000000 428100000 427264361 8356,39  4281000,00 7267412 435367412  4345317,73 8 356,39
26.75.21. Poliisitoimen toimintamenot
(siirtomééréréraha 2 v) 17 48471800 1792354300 17414 741,39 508 801,61 17 923 543,00 38186145 1830540445 17796 602,84 508 801,61
26.75.22. Maasta poistamis- ja noutokuljetuksista
aiheutuvat menot (arviomééraraha) 27 224,67 11 769,06 11 769,06 11 769,06
26.80.21. Pelastustoimen toimintamenot
(siirtomééraraha 2 v)
26.80.21.4. Muut pelastustoimen toimintamenot 3000,00 8500,00 8500,00 8500,00 8500,00 8500,00
26.80.22. Erityismenot (arvioméaéréraha) 201 887,10 93 075,93 92 775,93 92 775,93 300,00
26.80.31. Valtionosuudet ja -avustukset
(siirtomééréréraha 2 v) 247 390,00 253 000,00 3000,00 250 000,00 253 000,00 247 390,00 500 390,00 247 440,00 250 000,00
26.80.31.1. Valtionosuus pelastustoimen
kalustohankintoihin kunnille seké valtion-
avustus pelastustoimen alueille 244 440,00 250 000,00 250 000,00 250 000,00 244 440,00 494 440,00 244 440,00 250 000,00
26.80.31.2. Pelastuslain 77 §:n 2. momentin
mukaiset avustukset 2 950,00 3000,00 3000,00 3000,00 2 950,00 5 950,00 3000,00
26.97.35. Holhoustoimen edunvalvonta
(arviomééréraha) 214 194,40 210 105,00 210 102,10 210 102,10 2,90
26.98.61. Euroopan aluekehitysrahaston osallistuminen
EU:n rakennerahasto-ohjelmiin
(arvioméaéraraha)
26.98.61.2.4. OPM 206556453 303800000 262311377 2623 113,77 414 886,23
28. Valtiovarainministerién hallinnonala 21022,72 375,00 375,00 375,00
28.01.19. Valtiovarainministerion hallinnonalan
arvonlisdveromenot 22,72
28.80.24. VEL-perusteinen kuntoutus ja tyéhyvin-
voinnintuki (siirtomaaréraha 2 v) 21 000,00 375,00 375,00 375,00
29. Opetusministerion hallinnonala 7410254,86 10 260270,43 838773594 1534730,13 9922 466,07 337804,36 2354 490,08 4953131,08  2173524,33  2778726,24
29.01.29. Opetusministerion hallinnonalan arvonlisé-
veromenot (arvioméaararaha) 11 142,61 13 653,43 13 653,43 13 653,43
29.01.22. Kehittdmistoiminta (siirtomééraraha 3 v) 55 000,00 44 585,84 44 585,84 40 964,83 3620,68
29.01.22.1. Kulttuuri- liikunta- ja nuoriso-
toimen toimialan hankkeet 5000,00 7 819,51 7 819,51 4198,83 3620,68
29.01.22.5. Tietoyhteiskuntaohjelma 50 000,00 36 766,00 36 766,33 36 766,33 36 766,00



Péadluokan, momentin ja tilijaottelun Tilinpaatos Talousarvio Talousarvion maararahojen Tilinpaatos Vertailu Siirtomaardrahoja koskevat taydentavat tiedot
numero, nimi ja maarérahalaji 2006 2007 2007  Talousarvio -
kéaytto siirto Tilinpaatos Edellisiltd ~ Kaytettévissa Kaytto Siirretty
vuonna 2007 seuraavalle vuosilta  vuonna 2007 vuonna 2007 seuraavalle
vuodelle siirtyneet pl peruutukset vuodelle
29.01.62. EU:n rakennerahastojen valtion rahoitusosuus
opetusministeion osalta (arviomééraraha) 430332553  6333000,00 6005 787,12 6 005 787,12 327 212,88
29.01.62.1. ESR 2000-2006 201145818 320000000 3094 956,76 3094 956,76 105 043,24
29.01.62.2. EAKR 2000-2006 2263894,00 310000000 291064894 2910 648,94 189 351,06
29.01.62.3. 27973,35 33000,00 181,42 181,42 32818,58
29.10.34. Valtionosuus oppilaitosten perustamis-
kustannuksiin (siirtomaardraha 3 v)
29.10.34.1. Vuonna 2007 my&nnettavat valtion- 635 000,00 635 000,00 635 000,00 635 000,00 635 000,00
osuudet yleissivistaville oppilaitoksille
29.30.22. Opetustoimen henkildstékoulutus ja
erddt muut menot (siirtomaarédraha 2 v) 69 000,00 24 345,76 44 654,24 69 000,00 69 000,00 24 345,76 44 654,24
29.30.22.11. Opetusministerion kaytettavéksi 55 000,00 21787,23 33212,77 55 000,00 55 000,00 21787,23 33212,77
29.30.22.15.6. Lapin laaninhallitus 14000,00 255853 11 441,47 14 000,00 14 000,00 255853 11 441,47
29.30.34. Valtionavustus aikuisten koulutustason
kohottamisohjelmaan (siirtomééraraha 3 v)
29.30.34.5. Lapin la&ninhallitus 1400 000,00 1400000,00 1400 000,00 1400 000,00 1400 000,00
29.69.22. Opetustoimen henkildstokoulutus ja
eréét muut menot (siirtomaaréraha 2 v)
29.69.22.10. Opetusministerion kaytettavaksi 28 000,00 28 000,00 28 000,00 28 000,00
29.69.34. Valtionavustus aikuisten koulutustason
kohottamisohjelmaan (siirtomééraraha 3 v)
29.69.34.5. Lapin laéninhallitus 1300 000,00 220686562 2206 865,62 966 490,19 1240 375,43
29.80.21. Taiteen keskustoimikunnan ja taidetoimikuntien
toimintamenot (siirtoméaréraha 2 v) 124 641,00 34 565,11 90 075,89 124 641,00 124 641,00 34 565,11 90 075,89
29.80.21.3. Alueellisten taidetoimikuntien
toimintamenot 70 717,00 15 362,83 55 354,17 70 717,00 70 717,00 15 362,83 55 354,17
29.80.21.4. Alueellisen taiteen edistamiseen 53 924,00 19 202,28 34 721,72 53 924,00 53 924,00 19 202,28 3472172
29.90.21. Taiteen keskustoimikunnan ja taidetoimikuntien
toimintamenot (siirtomééraraha 2 v) 129 641,00 75 038,62 75 038,62 74 158,44
29.90.21.3. Alueellisten taidetoimikuntien
toimintamenot 75 717,00 56 389,77 56 389,77 55 521,56
29.90.21.4. Alueellisen taiteen edistdmiseen 53 924,00 18 648,85 18 648,85 18 636,88
29.80.52. Veikkauksen ja raha-arpajaisten voittovarat
taiteen edistdmiseen (arviomaaréraha) 444 076,00 443 464,67 443 464,67 611,33
29.80.52.03.2. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoi-
tuslain mukaisiin valtionavustuksiin kirjastoille 80 000,00 80 000,00 80 000,00
29.80.52.03.3. Kirjastotoimen valtionavustuksiin 6 000,00 5914,70 5914,70 85,30
29.80.52.05.04. Alueellisille taidetoimikunnille
kéytettavaksi taiteen edistamiseen 358 076,00 357 549,97 357 549,97 526,03
29.90.50. Veikkauksen ja raha-arpajaisten voittovarat
urheilu- ja liikuntakasvatuksen edistdémiseen
(arviomééréraha) 619 900,00 615 823,32 615 823,32 4076,68
29.90.50.02. Liikuntapaikkarakentaminen 530 000,00 530 000,00 530 000,00
29.90.50.05. Lasten ja nuorten liikunnan kehittdéminen 59 000,00 59 000,00 59 000,00
29.90.50.10. Laanien liikuntatoimi 30 900,00 26 823,32 26 823,32 4076,68



Péadluokan, momentin ja tilijaottelun Tilinpaatos Talousarvio Talousarvion maararahojen Tilinpaatos Vertailu Siirtomaardrahoja koskevat taydentavat tiedot
numero, nimi ja maarérahalaji 2006 2007 2007  Talousarvio -
kéaytto siirto Tilinpaatos Edellisiltd ~ Kaytettévissa Kaytto Siirretty
vuonna 2007 seuraavalle vuosilta  vuonna 2007 vuonna 2007 seuraavalle
vuodelle siirtyneet pl peruutukset vuodelle
29.90.52. Veikkauksen ja raha-arpajaisten voittovarat
taiteen edistdmiseen (arviomaaréraha) 462 074,70
29.90.52.22.1. Rahoituslain mukainen avustus 98 239,24
29.90.52.22.5. Muut avustukset 3763,80
29.90.52.25. Alueellisille taidetoimikunnille
kéytettavaksi taiteen edistdmiseen 358 071,66
29.90.52.45. Kulttuurin ja taiteen Venajé-
ohjelman toimeenpano 2 000,00
29.91.50. Veikkauksen ja raha-arpajaisten voittovarat
nuorisotydn edistdmiseen (arviomééraraha) 251 000,00 245 096,53 245 096,53 5903,47
29.91.50.06. Nuorten tieto- ja neuvonta-
palvelut, verkkomediat 30 000,00 28 422,15 28 422,15 1577,85
29.91.50.08. Koululaisten iltapéivédkerhotoiminta 60 000,00 60 000,00 60 000,00
29.91.50.09. Kansainvélinen yhteistyd 16 000,00 13 869,29 13 869,29 2130,71
29.91.50.11. Laanien nuorisotoimi 145 000,00 142 805,09 142 805,09 219491
29.91.51. Nuorten tydpajatoiminta ja ehkéiseva
huumetyd (siirtoméaaréraha 2 v)
29.91.51.1. Nuorten tydpajatoiminnan kehittdéminen 370 000,00 370 000,00 370 000,00 370 000,00 370 000,00
29.98.50. Veikkauksen ja raha-arpajaisten voittovarat
urheilu- ja liikuntakasvatuksen edistdmiseen
(arvioméaéraraha) 607 585,66
29.98.50.03.1. Rakentamisen avustaminen 530 000,00
29.98.50.05. Lasten ja nuorten liikkuntaohjelma 54 000,00
29.98.50.14. Laanien liikuntatoimi 23 585,66
29.99.50. Veikkauksen ja raha-arpajaisten voittovarat
nuorisotydn edistdmiseen (arviomééraraha) 263 485,36
29.99.50.06. Kansainvalinen yhteistyd 39 299,97
29.99.50.09. Nuorisotydn verkkomediat,
nuorisotiedotus ja -neuvonta 31 960,33
29.99.50.10. Koululaisten iltapaivatoiminta
ja nuorisotydn alueellinen kehittdminen 141 200,00
29.99.50.12. Laanien nuoristotoimi 51 025,06
29.99.51. Nuorten tydpajatoiminnan kehittdminen ja
ennaltaehkaisevd huumetyd (siirtomééréraha 2 v)
29.99.51.1 Nuorten tydpajatoiminnan kehittdminen 250 000,00
30. Maa- ja metsdtalousministerion hallinnonala 35 652,66 41 247,53 41 234,54 41 234,54 12,99
30.30.25. Eldinlaékintéhuolto (arviomééraraha)
30.30.25.2. Muut menot 35 353,59 41 000,00 40 987,01 40 987,01 12,99
30.90.29. Arvonlisdveromenot (arviomédraraha) 299,07 24753 24753 247,53
31. Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonala 2668000,00 2880000,00 2 441258,49 438 741,51 2880 000,00 683857,09  3573096,16 2949 994,56 623 101,60
31.60..63. Joukkoliikenteen palvelujen osto ja kehit-
tdminen (siirtoméaréraha 3 v) 2668000,00 288000000 244125849 438 74151 2880 000,00 683857,09  3563857,09 294075549 623 101,60
31.60.63.2. Alueellisen liikenteen palvelujen
osto ja paikallisen liikenteen valtionavustus 2300000,00 249000000 230125194 188 748,06 2490 000,00 39056326 288056326 2507 455,11 373108,15



Péadluokan, momentin ja tilijaottelun Tilinpaatos Talousarvio Talousarvion maararahojen Tilinpaatos Vertailu Siirtomaardrahoja koskevat taydentavat tiedot
numero, nimi ja maarérahalaji 2006 2007 2007  Talousarvio -
kéaytto siirto Tilinpaatos Edellisiltd ~ Kaytettévissa Kaytto Siirretty
vuonna 2007 seuraavalle vuosilta  vuonna 2007 vuonna 2007 seuraavalle
vuodelle siirtyneet pl peruutukset vuodelle
31.60.63.3. Kehittdmis- suunnittelu- ja
tutkimushankkeet 118 000,00 90 000,00 7 006,55 82 993,45 90 000,00 93 293,83 183 293,83 100 300,38 82 993,45
31.60.63.4. Kaupunki- ja seutulippu-
alennusten valtionavustus 250 000,00 300 000,00 133 000,00 167 000,00 300 000,00 200 000,00 500 000,00 333 000,00 167 000,00
31.72.43. Valtionavustus viranomaisradioverkon
péaételaitehankintoihin 9 239,07 9 239,07
32. Kauppa- ja teollisuusministerion hallinnonala 3125,00 3125,00 3125,00 3125,00
32.10.95. Maanomistajien osuus vanhoista kaivospiiri-
maksuista (arviomaaréraha) 3125,00 3125,00 3125,00 3125,00
33. Sosiaali- ja terveysministerién hallinnonala 12822 961,36 13447 478,03 10725 947,36 2661393,17 13387 340,53 60 137,50 4674 854,60 7518187,60 2576 904,67  4531928,03
33.01.29. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan
arvonlisdveromenot (arviomédraraha) 308,37 13,63 13,63 13,63
33.01.63. Eraat erityishankkeet 314 000,00 314 000,00 314 000,00 314 000,00 314 000,00
33.32.32. Valtion korvaus terveydenhuollon yksikdille
erikoissairaanhoitolain mukaiseen
tutkimustoimintaan (kiinted maararaha) 213 838,00 225 674,00 225 674,00 225 674,00
33.32.33. Valtion korvaus terveydenhuollon yksikdille
188kari- ja hammasléékarikoulutuksesta
aiheutuviin kustannuksiin (arvioméaaréraha) 1177 169,54 1133 000,40 1133 000,40 1133 000,40
33.32.33.2. Lé&ékadrin erikoistumiskoulutus-
korvaus muille terveydenhuollon yksikdille 691 067,55 557 427,22 557 427,22 557 427,22
33.32.33.3. Hammasl&ékérin erikoistumis-
koulutuskorvaus muille terveydenhuollon
toimintayksikdille 3987,00 3987,00 3987,00
33.32.33.4. Léadkérin perusterveydenhuollon
ja siihen rinnastettavan lisakoulutuksen
korvaus toimintayksikdille 438 448,45 522 848,00 522 848,00 522 848,00
33.32.33.5. Hammaslaékarin kdytannon ja
ja siihen rinnastettava palvelu 15 050,26 48 738,18 48 738,18 48 738,18
33.32.33.6. Terveydenhuollon ammatti-
henkil6istd annetun asetuksen 14 §:ss&
tarkoitettu korvaus 32603,28
33.32.36. Valtionavustus kunnille sosiaali- ja terveyden-
huollon hankkeisiin (siirtomééréraha 3 v) 2963417,00 2529 333,00 181939,83 234739317 2529 333,00 467485460 7204187,60 257690467 4217 928,03
33.32.36.1. Sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittdmishankkeet 1062 000,00 567 000,00 36 000,00 531 000,00 567 000,00 148015592 2047 155,92 864 465,32 1174 246,55
33.32.36.2. Valtakunnalliset sosiaali- ja tervey-
denhuollon kehittdmishankkeet 996 000,00 715 800,00 60 000,00 655 800,00 715 800,00 985478,00 1701 278,00 402 694,65 129091248
33.32.36.3. Valtakunnalliset kansallisen tervey-
denhuollon hankkeen kehittdmishankkeet 120 000,00 800 000,00 800 000,00 800 000,00 108452543 188452543 787 447,00 824 191,64
33.32.36.4. Kansallisen terveydenhuollon
hankkeen kehittdmishankkeet 616 000,00 311 000,00 85 939,83 225 060,17 311 000,00 95527825 1266 278,25 522 297,70 623 627,36
33.32.36.5. Perustamishankkeet 169 417,00 135 533,00 135 533,00 135 533,00 169 417,00 304 950,00 304 950,00
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numero, nimi ja maarérahalaji 2006 2007 2007  Talousarvio -
kéaytto siirto Tilinpaatos Edellisiltd ~ Kaytettévissa Kaytto Siirretty
vuonna 2007 seuraavalle vuosilta  vuonna 2007 vuonna 2007 seuraavalle
vuodelle siirtyneet pl peruutukset vuodelle
33.32.37. Valtionavustus sairaanhoitopiirien kunta-
yhtymille lasten ja nuorten psykiatrisesta
hoidosta ja kuntoutuksesta seké kuntien
mielenterveyspalveluiden kehittdmisesta
aiheutuviin kustannuksiin (kiinted mééraraha) 70 516,00 69 222,00 69 222,00 69 222,00
33.32.38. Valtionosuus kunnille perustoimeen-
tulotuen kustannuksiin (arviomééraraha) 7 229 646,00 7 808 969,00 7 808 969,00 7 808 969,00
33.33.23. Oikeuslaaketieteellisen kuolemansyyn
selvittdmisen menot (arviomaéraraha)
33.33.23.5. Lapin laanin menot 295 518,51 300 000,00 239 862,50 239 862,50 60 137,50
33.33.31. Valtionavustus saamenkielisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaamiseksi
(kiinted mééréraha) 600 000,00 600 000,00 600 000,00 600 000,00
33.33.32. Valtion korvaus rikosasioiden sovittelun
jarjestdmisen kustannuksiin (arviomééraraha) 272 547,94 467 266,00 467 266,00 467 266,00
34. Tyéministerion hallinnonala 2956 589,31 322267167 3207 362,54 3207 362,54 15 309,13
34.05.61. Euroopan sosiaalirahaston osallistuminen
EU:n rakennerahasto-ohjelmiin
(arvioméaaréraha)
34.05.61.1.2. OPM:n hallinnonala 279312096 310000000 308469087 3084 690,87 15 309,13
34.06.51. Tydllistdmis-, koulutus- ja erityistoimet
(arvioméaéraraha) 163 468,35 122 671,67 122 671,67 122 671,67
34.06.51.2.1. Palkkaukset 163 209,71 122 431,67 122 431,67 122 431,67
34.06.51.2.2. Muut menot 258,64 240,00 240,00 240,00
Maérarahatilit yhteensa 57992 450,48 63260196,99 5650153587  5930208,01 62 431743,88 828453,11  8886592,90 46156 043,97 36489751,98 9 248274,49



TILIVIRASTO 240 SISAASIAINMINISTERIO

Tiliviraston talousarvion toteutumalaskelman tiedot valtuuksista ja niiden kéytdstd momentin tarkkuudella
Virasto: Lapin l&&ninhallitus, sivistysosasto

Valtuudet ja niiden kaytts (1000 €) Valtuuksien kaytdstd aiheutuneet talousarviomenot ja maérarahatarve (1 000 €)
Momentti (numero ja nimi), johon valtuus Aikaisempien Vuoden 2007 valtuudet Talousarvio- Médrdraha- Madrdraha- Méaéréraha- Mééréraha- Mééréraha-
liittyy 2 vuosien menot 2007  tarve 2008  tarve 2009  tarve 2010 tarve tarve
valtuuksien Uudet Uusitut Valtuudet Kéytetty Kayttdmattd Uusittavissa myshemmin yhteensé
kaytto ¥ valtuudet valtuudet yhteensa 2007 TA:ssa
Momentti 29.10.34 2400 -34 2366 2366 0 635 303 309 298 1071 1981
Aikaisempien vuosien valtuudet
Vuonna n kaytettavissa olleet valtuudet 2400 -34 2 366 2 366 0 635 303 309 298 1071 1981
Momentti 29.80.34 0 210 0 210 210 100 9 16 16 75 115
Aikaisempien vuosien valtuudet 0 0 0 0 0
Vuonna n kéytettavissé olleet valtuudet 210 210 210 100 9 16 16 75 115
Momentti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0 0
Vuonna n kaytettavissa olleet valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yhteensa 2610 -34 2576 2576 0 0 735 312 325 314 1146 2096
Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0
Vuonna n kaytettavissa olleet valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ¥ 1400 -34 1366 2366 0 635 303 309 298 1071 1981

Y valtuuden ja sen kéytdn maaraksi merkitdén tehdyn tilauksen sopimushinta tai sitoumuksen méaéra silloin, kun valtuus on rajattu alun perin muulla tavalla, mutta valtuuden kéytén johdosta annetaan euromééréinen sitoumus. Korkotuetun
lainakannan enimmdismaarana maaritellyt korkotukivaltuudet ja muut vastaavat valtuudet eritellaén liséksi omilla riveillaan.

2 Myds paéluokan tai luvun paatdsosassa myonnetyt valtuudet siséllytetdén taulukkoon. Talléin luvun tai momentin numerotunnukseksi merkitéén "00.".
% Esitetan yhteismaaré niist& aikaisempina varainhoitovuosina kdytetyisté valtuuksista, joista varainhoitovuotena on aiheutunut menoja tai joista aiheutuu menoja tulevina varainhoitovuosina.

9 Korkotukilainojen lainakannan enimméaismaéréna tai valtionapuun oikeuttavien kustannusten enimmaismaarana tai muulla vastaavalla tavalla myonnettyjen valtuuksien méaara. Erittely esitetddn vain, jos momentti (ja yhteensd) sisaltaa talla tavoin
madriteltyjé valtuuksia.

% Talousarviolain 10 §n 2 momentissa séddetyn laajuus- tai kustannusarvion perusteella mydnnetyt valtuudet. Erittely esitetdan vain, jos momentti (ja yhteensa) sisaltaa talonrakennushankevaltuuksia.



TILIVIRASTO 240 SISAASIAINMINISTERIO

Tiliviraston talousarvion toteutumalaskelman tiedot valtuuksista ja niiden kaytosta momentin tarkkuudella

Virasto: Lapin laaninhallitus

Valtuudet ja niiden kéytts (1 000 €)Y

Valtuuksien kaytosta aiheutuneet talousarviomenot ja madrarahatarve (1 000 €)

Momentti (numero ja nimi), johon valtuus Aikaisempien Vuoden 2007 valtuudet Talousarvio- Maérdraha- Maéréraha- Méadrdraha- Madrdraha- Méaéréraha-
liittyy 2 vuosien menot 2007  tarve 2008  tarve 2009  tarve 2010 tarve tarve
valtuuksien Uudet Uusitut Valtuudet Kaytetty Kayttamatta Uusittavissa myéhemmin yhteensa
Kaytts 3) valtuudet valtuudet yhteensé 2007 TA:ss3)

Momentti 3405643 0 3623 3623 0 3623 0 1268 2355 0 0 3623

Aikaisempien vuosien valtuudet

Vuonna n kdytettavissé olleet valtuudet 0 0 0 0 0 0 0

Euroopan sosiaalirahaston osallistuminen EU:n

rakennerahasto-ohjelmiin ohjelmakaudella 2007-

2013

Momentti 3405653 0 3297 3297 0 3297 0 1154 2143 0 3297

Aikaisempien vuosien valtuudet 0 0 0 0 0

Vuonna n kaytettavissa olleet valtuudet

Euroopan sosiaalirahaton valtion rahoitusosuus

ohjelmakaudelle 2007-2013

Momentti 2698643 0 3128 0 3128 0 3128 0 0 1095 2033 0 0 3128

Euroopan aluekehitysrahaston osallistuminen

EU:n rakennerahasto-ohjelmiin ohjelmakaudella

2007-2013

Momentti 2698653 2367 2367 2367 828 1539 2367

Euroopan aluekehitysrahaston valtion

rahoitusosuus ohjelmakaudella 2007-2013

Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0

Vuonna n kaytettavissa olleet valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yhteensa 0 12 415 0 12 415 0 12 415 0 0 4345 8070 0 0 12 415

Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0



TILIVIRASTO 240 SISAASIAINMINISTERIO

Tiliviraston talousarvion toteutumalaskelman tiedot valtuuksista ja niiden kaytosta momentin tarkkuudell
Virasto: Lapin l&&ninhallitus, sivistysosasto

Valtuudet ja niiden kaytté (1 000 €) D Valtuuksien kaytdsté aiheutuneet talousarviomenot ja maararahatarve (1 000 €)

Momentti (numero ja nimi), johon valtuus Aikaisempien Vuoden 2007 valtuudet Talousarvio-  Madrdaraha-  Madraraha-  Madraraha-  Madréaraha- Maararaha-

liittyy 2 vuosien menot 2007 tarve 2008 tarve 2009 tarve 2010 tarve tarve

valtuuksien Uudet Uusitut Valtuudet Kaytetty Kayttamatta Uusittaviss: mydhemmin yhteensa
Kaytto 3) valtuudet valtuudet yhteensa 2007TA:ss:|

26.98.61. Euroopan aluekehitysrahasto / EU / 16 804 0 161 161 220 -59 0 2623 1635 0 0 0 0

Tavoite 1 Pohjois-Suomi

Aikaisempien vuosien valtuudet 16 804 2623 1474 0

Vuonna 2007 kéytettavissé olleet valtuudet 0 161 161 220 -59 0 0 161 0

29.01.62.2.1 Euroopan aluekehitysrahasto / 13382 0 214 214 269 -55 0 2157 1167 0 0 0 0

kansallinen / Tavoite 1 Pohjois-Suomi

Aikaisempien vuosien valtuudet 13382 2157 953 0

Vuonna 2007 kaytettavissa olleet valtuudet 0 214 214 269 -55 0 0 214 0

34.05.61. Euroopan sosiaalirahasto / EU / Tavoite 21580 0 1174 1174 1173 1 1 3085 4008 0 0 0 0

1 Pohjois-Suomi

Aikaisempien vuosien valtuudet 21580 3016 2904 0

Vuonna 2007 kaytettavissa olleet valtuudet 0 1174 1174 1173 1 1 69 1104 0

29.01.62.1.1 Euroopan sosiaalirahasto / 18161 0 989 989 956 33 33 3095 4033 0 0 0 0

kansallinen / Tavoite 1 Pohjois-Suomi

Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 18161 3035 3137 0

Vuonna 2007 kaytettavissa olleet valtuudet 0 989 989 956 33 33 60 896 0

Yhteensa 69 927 0 2538 2538 2618 -80 34 10 960 10 843 0 0 0 0

Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 69 927 0 0 0 0 0 0 10 831 8468 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet * 0 0 0 0 0 0 0

Vuonna n kéytettavissa olleet valtuudet, josta 0 2538 2538 2618 -80 34 129 2375 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Y valtuuden ja sen kayton maaraksi merkitaan tehdyn tilauksen sopimushinta tai sitoumuksen maara silloin, kun valtuus on rajattu alun perin muulla tavalla, mutta valtuuden kéyton johdosta annetaan euromaarainen sitoumus. Korkotuetun lainakannan
enimmaism

2 Myds paédluokan tai luvun paatésosassa myonnetyt valtuudet siséllytetddn taulukkoon. Tallgin luvun tai momentin numerotunnukseksi merkitaén "00.".

% Esitetaén yhteismaara niista aikaisempina varainhoitovuosina kaytetyista valtuuksista, joista varainhoitovuotena on aiheutunut menoja tai joista aiheutuu menoja tulevina varainhoitovuosina.

& Korkotukilainojen lainakannan enimmaismaarana tai valtionapuun oikeuttavien kustannusten enimmaismaarana tai muulla vastaavalla tavalla myonnettyjen valtuuksien maara. Erittely esitetdan vain, jos momentti (ja yhteensa) sisaltaa talla tavoin
maéritelty

% Talousarviolain 10 §:n 2 momentissa saadetyn laajuus- tai kustannusarvion perusteella myonnetyt valtuudet. Erittely esitetddn vain, jos momentti (ja yhteensa) siséltaa talonrakennushankevaltuuksia.



TILIVIRASTO 240 SISAASIAINMINISTERIO

Tiliviraston talousarvion toteutumalaskelman tiedot valtuuksista ja niiden kaytdsta momentin tarkkuudell
Virasto: Lapin la&ninhallitus, sivistysosasto
Valtuudet ja niiden kiytto (1 000 €)

Valtuuksien kéytdsta aiheutuneet talousarviomenot ja madréarahatarve (1 000 €)

Momentti (numero ja nimi), johon valtuus Aikaisempien Vuoden 2007 valtuudet Talousarvio-  Maéréraha-  Maaréraha- Maaréraha-  Maaréraha- Mééréraha-

liittyy 2 vuosien menot 2007 tarve 2008  tarve 2009 tarve 2010 tarve tarve
valtuuksien Uudet Uusitut Valtuudet Kaytetty Kayttdmattd Uusittavissa) my&hemmin yhteensé

kaytto 3) valtuudet valtuudet yhteensa 2007 TA:ssaI

29.01.62.24 Euroopan aluekehitysrahasto / Interreg 3879 145 249 394 380 14 14 754 1208 0 1208

111 A Pohjoinen

Aikaisempien vuosien valtuudet 3879 720 862 862

Vuonna 2007 kéaytettavissa olleet valtuudet 145 249 394 380 14 14 34 346 0 346

Momentti 0 0 0 0 0

Aikaisempien vuosien valtuudet 0 0 0 0 0

Vuonna n kaytettavissé olleet valtuudet

Momentti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0 0
Vuonna n kaytettavissé olleet valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yhteensa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikaisempien vuosien valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0 0
Vuonna n kaytettavissa olleet valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Y valtuuden ja sen kayton maaraksi merkitaan tehdyn tilauksen sopimushinta tai sitoumuksen maéara silloin, kun valtuus on rajattu alun perin muulla tavalla, mutta valtuuden kéayton johdosta annetaan euromaaréinen sitoumus. Korkotuetun lainakannan
enimmaismaarana maaritellyt korkotukivaltuudet ja muut vastaavat valtuudet eritellaan liséksi omilla riveillaan.

2 Myds paédluokan tai luvun paétdsosassa myonnetyt valtuudet siséllytetddn taulukkoon. Talléin luvun tai momentin numerotunnukseksi merkitaén "00.".

% Esitetan yhteismadara niisté aikaisempina varainhoitovuosina kaytetyista valtuuksista, joista varainhoitovuotena on aiheutunut menoja tai joista aiheutuu menoja tulevina varainhoitovuosina.

4 Korkotukilainojen lainakannan enimmaismaarana tai valtionapuun oikeuttavien kustannusten enimmaismaarana tai muulla vastaavalla tavalla myonnettyjen valtuuksien méara. Erittely esitetdan vain, jos momentti (ja yhteensa) sisaltaa talla tavoin
maariteltyja valtuuksia.

% Talousarviolain 10 §:n 2 momentissa séadetyn laajuus- tai kustannusarvion perusteella myonnetyt valtuudet. Erittely esitetdan vain, jos momentti (ja yhteensa) sisaltaa talonrakennushankevaltuuksia.



- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0
Vuonna n kdytettavissé olleet valtuudet, josta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- korkotuki- tms. valtuudet ¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- talonrakennushankevaltuudet ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Y valtuuden ja sen kayton maaraksi merkitadn tehdyn tilauksen sopimushinta tai sitoumuksen maéra silloin, kun valtuus on rajattu alun perin muulla tavalla, mutta valtuuden kayton johdosta annetaan euroméarainen sitoumus. Korkotuetun
lainakannan enimmaisméaarana maéritellyt korkotukivaltuudet ja muut vastaavat valtuudet eritelldén liséksi omilla riveillaan.

2 Myds paédluokan tai luvun paétdsosassa myonnetyt valtuudet siséllyteta&n taulukkoon. Talldin luvun tai momentin numerotunnukseksi merkitaan "00.".
% Esitetidn yhteismé&ara niista aikaisempina varainhoitovuosina kdytetyistd valtuuksista, joista varainhoitovuotena on aiheutunut menoja tai joista aiheutuu menoja tulevina varainhoitovuosina.

9 Korkotukilainojen lainakannan enimmaismaérana tai valtionapuun oikeuttavien kustannusten enimmaismadrand tai muulla vastaavalla tavalla myonnettyjen valtuuksien maard. Erittely esitetddn vain, jos momentti (ja yhteensd) sisaltad tall tavoin
maériteltyjé valtuuksia.

® Talousarviolain 10 §:n 2 momentissa séddetyn laajuus- tai kustannusarvion perusteella myonnetyt valtuudet. Erittely esitetddn vain, jos momentti (ja yhteensd) sisaltaa talonrakennushankevaltuuksia.

o O o o



5 Sisdisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Siséisen valvonnan tarkoituksena on valtion talousarviosta annetun asetuksen mukaisesti
antaa kohtuullinen varmuus siitd, ettd viraston toiminta on tehokasta ja tuloksellista,
toimintaan liittyvd raportointi on luotettavaa ja riittdvéad, ja toiminnassa noudatetaan
lakeja ja sa&doksid. Sisdisen valvonnan jarjestdmistd johtaa ja sen riittdvyydestd ja asian-
mukaisuudesta vastaa Lapin ladninhallituksen johto. Kunkin toimintayksikon péallikko
vastaa sisdisen valvonnan toteuttamisesta omalla vastuualueellaan.

Ladninhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilaa on arvioitu kéyttamalla
viitekehyksend COSO-ERM -malliin perustuvaa itsearvioinnin arviointikehikkoa. Toi-
mintayksikoiden paéllikot ovat arvioineet kukin oman vastuualueensa osalta, tdyttaako
sisdinen valvonta ja siihen liittyvé riskienhallinta talousarvioasetuksessa niille asetetut
tavoitteet. Arviointiin on paasaantoisesti osallistunut myos osastojen henkilstoa.

Arvioinneissa on keskitytty erityisesti viraston siséisen toimintaympadriston, tavoitteiden
asettelun, riskien tunnistamisen, arvioinnin ja hallinnan, valvontatoimenpiteiden seka
tiedonkulun kysymyksiin. Suoritettujen arviointien perusteella Lapin l&a&ninhallituksen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan voidaan todeta kohtuullisesti tayttavén talousar-
vioasetuksen vaatimukset. L&dninhallituksen sisdisen valvonnassa on kuitenkin edelleen
kehittdmistarpeita, joiden johdosta ryhdytéén seuraaviin toimenpiteisiin:

- kokonaisvaltaisen riskienhallinnan haltuunotto

- strategisen ja toimintaa tukevan henkilostosuunnitelman kehittdminen

- hallinnon muutoksen hallittu I&pivieminen ja muutosta tukeva henkilostopolitiikka.

Vuoden 2006 osalta laaninhallituksen sisdinen tarkastus ei toteutunut suunnitelman mu-
kaisesti sisdisessd tarkastuksessa tapahtuneen henkildvaihdoksen takia. EU-tarkastukset
toteutettiin suunnitelman mukaisesti.



6 Yhteenvetotiedot vaarinkaytoksista

Tuomioistuimessa annetut tuomiot

Yksi la&ninhallituksen virkamies tuomittiin Rovaniemen hovioikeuden antamalla tuomi-
olla (4.10.2007) viidesta tuottamuksellisesta virkavelvollisuuden rikkomisesta ja kahdesta
virkavelvollisuuden rikkomisesta sakkorangaistukseen. Kysymys oli matkalaskujen hy-
véksymiseen ja hankintoihin liittyvien sdédnndsten rikkomisesta.

Yksi ldaninhallituksen alaisen hallinnon virkamies tuomittiin Rovaniemen hovioikeuden
antamalla tuomiolla (4.10.2007) kolmesta tuottamuksellisesta virkavelvollisuuden rikko-
misesta ja kymmenesta virkavelvollisuuden rikkomisesta sakkorangaistukseen. Kysymys
oli matkalaskujen hyvaksymiseen ja matkustamiseen liittyvien sadnndsten rikkomisesta.
Tuomio ei ole vield lainvoimainen, silld siitd on haettu muutoksenhakulupaa korkeim-
masta oikeudesta.

Lapin laaninhallitus irtisanoi yhden laaninhallituksen virkamiehen vuonna 2004 perustu-
en virkavelvollisuuksien laiminlydntiin ja Rovaniemen kdrdjdoikeuden vuonna 2003 an-
tamaan tuomioon. Vuonna 2005 virkamieslautakunta kumosi Lapin ld&ninhallituksen
tekemdn irtisanomispaatoksen. Korkein hallinto-oikeus kumosi virkamieslautakunnan
paatoksen 22.11.2007, joten la&ninhallituksen tekema irtisanomispaatos sai lainvoiman.

Hallinnollisessa menettelyssa annetut seuraamukset

Tammikuussa 2007 Lapin la&ninhallitus k&ynnisti hovioikeudessa tuomion saanutta 14a-
ninhallituksen virkamiestd koskien virkamiesoikeudelliset toimenpiteet. Prosessi on kes-
ken.

Hovioikeudessa tuomion saaneen laéninhallituksen alaisen hallinnon virkamiehen me-
nettelyn johdosta laéninhallitus maarasi (paatds 28.11.2007) kurinpitoseuraamuksena
kolmen kuukauden maéaraaikaisen virantoimituksesta erottamisen. Virkamies on tehnyt
asiasta oikaisuvaatimuksen virkamieslautakunnalle.

EU-varojen hallinnointi

Lapin ld&ninhallituksen tietoon ei ole tullut Euroopan sosiaali- tai aluekehitysrahastoon
kohdistuvia komission asetuksen 1681/1994 mukaisia saanttjenvastaisuuksia vuonna
2007.



7 Allekirjoitukset

Toimintakertomus on hyvéksytty Rovaniemelld 14. pdivana maaliskuuta

Maaherra Hannele Pokka

Kansliapaallikko Kaisa Ainasoja

Valtiontalouden tarkastusvirasto on tarkastanut valtion talousarvioista annetun asetuk-
sen 65a 8:n tarkoittaman Lapin ld&ninhallituksen toimintakertomuksen. Tarkastuksesta
on raportoitu siséasiainministerion tilintarkastuskertomuksessa.

Rovaniemi

Ylitarkastaja, JHTT Erkki Niemeléd



Maksullisen toiminnan kustannusvastaavuuslaskelma (1 000 €)

LITE 1

Toimiala: L&&ninhallinto Julkisoikeudelliset suoritteet Muut suoritteet (Liiketaloudelliset)
Laaninhallitus: 2005 2006 2007 2005 2006 2007

yht. josta ulk. josta sis. yht. jostaulk.  jostasis.

myynti myynti myynti myynti

TUOTOT
maksullisen toiminnan tuotot
- maksullisen toiminnan myyntituotot
- maksullisen toiminnan muut tuotot 616 793 589 000 587 161 587 161 290 788 292 269 261747 261747
Tuotot yhteensa 616 793 589 000 587 161 587 161 290 788 292 269 261747 0 261747
KUSTANNUKSET
maksullisen toiminnan erilliskustannukset
- aineet, tarvikkeet ja tavarat 4591 5024 4003 4003
- henkildstokustannukset 357 786 257 574 311 694 311 694
- vuokrat 35 842 29 395 35487 35 487 288 125 272114 254 238 254 238
- palvelujen ostot 15016 8 769 9330 9330
- muut erilliskustannukset 239589 240 426 244787 244 787 1295
Erilliskustannukset yhteensa 652 824 541188 605 301 605 301 289 420 272114 254 238 0 254 238
KAYTTOJAAMA
maksullisen toiminnan osuus yhteiskustannuksista
- tukitoimintojen kustannukset 121993 94 797 109 033 109 033 1087 1007 1 466 1 466
- poistot 19 182 13 559 12 668 12 668
- korot 1027 693 575 575
- muut yhteiskustannukset 28 513 16 589 17716 17716 1009 828 0
Osuus yhteiskustannuksista yhteensa 170 715 125 638 139 992 139 992 2 096 1835 1466 0 1466
Kokonaiskustannukset yhteensa 823539 666 826 745294 745 294 291516 273949 255704 0 255704
YLIJAAMA (+) / ALIJAAMA (-) -206 746 -77 825 -158 133 -158 133 -728 18 320 6 043 0 6 043
Kaytetty mpl 7.1 §:n mukainen hintatuki
YLIJAAMA (+) / ALIJAAMA (-) HINTATUEN JALH -206 746 -77 825 -158 133 -158 133 -728 18 320 6043 0 6043
Kaytettavissa ollut mpl 7.1 8:n mukainen hintatuki

Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskukselle sopimuksen mukaan tilitetty osuus -11 492,50 euroa



LAANINHALLITUKSISSA SEURATTAVAT SUORITTEET JA NIIDEN KUSTANNUKSET SEKA TUOTTAVUUS

Lapin laaninhallitus

LITE 2

SEURATTAVAT SUORITTEET tot 2005 tot 2006 tot 2007 Peritty Tot Kasittelyaika / maara
KPL HTV KPL HTV KPL HTV maksu OKA palvelutav toteuma
ERI TOIMIALOJEN ELINKEINOASIAT
ostoliikennesopimukset 38 0,70 43 0,37 26 0,37
kilpailuselvitykset ja -tarkastukset 5 0,30 9 0,20 14 0,20
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaétos 42 | 42 B 9 0,15
taksilupa 135 0,29 261 0,32 192 0,70 290 246 80 % 2 kk 79 % 2 kk
tavaraliikennelupapéatokset 860 0,49 852 0,39 856 0,39 165 31 80 % 1 kk 92 % 1 kk
linjaliikennelupapaatokset 63 0,18 73 0,36 81 0,36 290 299 80 % 2 kk 95 % 2 kk
alkoholijuomien anniskelulupa 103 1,75 109 0,50 262 1,20 155 331 1 kk 1 kk
alkoholijuomien vahittaismyyntilupa 101 0,73 64 0,20 52 0,20 200 278 1 kk 1 kk
alkoholijuomien anniskeluajan jatkoaikalupa 55 0,24 93 0,20 55 0,10 265 131 1 kk 1 kk
tarkastus- ja valvontakéynnit 413 0,40 340 0,50 471 0,70
lupa yksityisten sosiaalipalvelujen antamiseen 10 0,05 10 0,10 35 0,50 230 1032 keskim. 3 kk | keskim. 3 kk
lupa terveydenhuollon palvelujen antamiseen 57 0,15 75 0,50 74 0,70 230 683 keskim. 3 kk | keskim. 3 kk
sosiaali-- ja terveydenhuollon palveluntuottajien valvonte 35 0,20 21 0,25 5 % tuottajista |5 % tuottajista
ympaéristoterveydenhuollon laitosvalvonta 16 0,10 a7 0,45 90 % kohteista |90 % kohteista
|OPETUS, KULTTUURI, NUORISO JA LIIKUNTA
rakennerahastohankkeiden rahoituspaatés 84 254 3,50 4 kk 3,5 kk
rakennerahastohankkeiden maksatuspaatos 256 - 326 4,50 4 kk 3,5 kk
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaatos 133 154 151 1,69
[SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI e
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaatos 108 180 450 1,15
elaimista saatavia elintarvikkeita kéasittelevien laitosten
tarkastusten maara 16 0,10 47 0,45
eldinten suojeluun liittyvat paatokset 25 0,20 23 0,10
|TURVALLISUUS JA OIKEUSTURVA
vapautuksen mydnt. vaestdnsuojan rak. velv. 4 2 0,01 4 0,05 365 1045
valtionosuuden tai -avustuksen rahoituspaatos 4 } 1 15 |} ] 8 0,10
[HALLINTO
lainojen vuosimaksu 7 205 1,04 5961 1,00 4 056 0,91 10 13
talletuksen tai vakuuden vastaanottaminen 20 0,20 25 0,50 15 0,30 75/h 1341
|VALITUKSET, KANTELUT JA LAUSUNNOT
sivistystoimen kantelut 8 15 0,20 70 % 9 kk 100 % 9 kk
sosiaali-ja terveystoimen kantelut 107 73 1,70 6-11kk 6-11 kk
kunnalliskantelut 6 4 0,02 70 % 9 kk 100 % 9 kk
muut kantelut 17 0,14
lausunnot (lakisdateiset) kpl 175 103 0,73
valitukset kpl 12 8 0,15




Lapin ladninhallituksen seurattavat suoritteet 2007 LITE 3
Suorite 2005 2006 2006 2007 2007 Tuottavuuden Oka-hinta
kpl kpl htv kpl htv muutos (%) €
Sosiaali- ja terveysosasto
Alkoholilupahallinto 331 359 11 371 1,32 -16,40 256,90
Alkoholijuomien anniskelulupa 103 109 0,5 137 0,60 4,74 316,24
Alkoholijuomien tilapdinen anniskelulupa 38 45 0,1 45 0,10 0,00 160,46
Alkoholijuomien anniskeluajan jatkoaikalupa 55 93 0,2 58 0,10 24,73 124,50
Anniskelualueen muutoslupa 14 33 0,0 50 0,20 -63,78 288,83
Anniskelualueen muuttaminen ilmoituksen mukaiseksi 20 15 0,0 24 0,10 -68,13 300,87
Alkoholijuomien véhittdismyyntilupa 101 64 0,2 52 0,20 -18,75 277,72
Alkoholimyyméldiden hyvéksyminen elintarvikehuoneistoiksi 5 0,02 287,68
Ympéristoterveydenhuolto
Eléinkuljetuslupa 8 3 0,0 0 0,00
Poroteurastamon hyvéksyminen 0 2 0,0 1 0,00 287,68
Poikkeuslupa eldimen luovuttamiseen arpajais- tai kilpailuvoittona (EléinsuojL 18 §) 1 4 0,0 3 0,00 95,89
Poronlihan tarkastusmaksu/ruho 93 382 82 279 0,03 0,02
Sosiaali- ja terveyspalvelut 803 906 6,6 1136 7,08 17,24 450,01
Sairaankuljetuslupa 0 5 0,0 18 0,06 28,57 223,75
Tartuntatautilain (583/1986) mukainen mikrobiologian laitokselle annettu hyvéksyminel 0 20 01 21 0,02 339,25 82,19
Yksityisen lastensuojelulaitoksen toimilupa 5 1 01 0 0,00
Yksityisen sosiaalipalvelujen antamista koskeva lupa 10 10 0,4 35 0,50 180,00 1031,54
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva lupa 57 75 05 74 0,80 -38,33 780,63
Kantelut 107 101 23 73 1,70 2,21 1681,55
Kuolemansyyselvitykset 510 514 2,8 462 2,70 -6,79 421,99
Valitukset 6 0 0,0 3 0,10 2406,93
Valtionosuuspéatds 108 180 04 450 1,20 -16,67 192,55
Liikenneosasto 3233 3376 2008,0 3349 2 009,36 -0,9 119,62
Autokoululupa 17 8 0,05 8 0,05 0,0 420,93
Joukkoliikennelupa 18 25 0,07 30 0,07 20,0 157,15
Joukkoliikenteen yhteisélupa 9 12 0,03 16 0,03 333 126,28
Joukkoliikenteen yhteiséluvan jéljennds 18 30 0,02 49 0,02 63,3 27,49
Linjaliikennelupa 63 73 0,36 81 0,36 11,0 299,33
Taksilupa 135 261 0,32 192 0,70 -66,4 245,54
Tavaraliikennelupa (kotimaa) 149 174 0,15 122 0,15 -29,9 82,81
Tavaraliikenteen yhteis6lupa 169 152 0,15 144 0,15 -5,3 70,15
Tavaraliikenteen yhteis6luvan oikeaksi todistettu jéljennds 542 526 0,09 590 0,09 12,2 10,27
Ostoliikennesopimukset 38 43 0,37 45 0,37 4,7 553,76




Suorite 2005 2006 2006 2007 2007 Tuottavuuden Oka-hinta
kpl kpl htv kpl htv muutos (%) €

Ostoliikennesopimuksiin liittyvét maksatusasiat 12 12 0,03 12 0,03 0,0 168,37

Liikeaikalain poikkeusluvat 24 25 0,08 19 0,07 -13,1 248,13

Lupa teiden sulkemiseen 1 2 0,01 3 0,01 50,0 224,50

Valitukset 0 0 1

Kantelut 4 4 0,02 10 0,04 25,0 269,39

Lausunnot 29 23 0,22 20 0,22 -13,0 740,83

Oikeushallinto-, kilpailu- ja kuluttajaosasto

Oikeushallinto 95 104 1,10 84 0,87 2,21 694,68

Talletukset 20 25 0,50 15 0,30 0,00 1341,45

Ulosottopiirien tarkastukset 9 9 0,10 9 0,10 0,00 745,25

Tiedoksiannot ulkomaille 4 1 0,00 0 0,00

Valtion edun valvonta 7 10 0,15 8 0,10 20,00 838,41

Tavara-arpajaislupa 24 25 0,10 25 0,10 0,00 268,29

Rahankerdyslupa 3 3 0,00 0 0,00

Y hteistlainséddantoon kuuluva virka-apuasia, joka koskee kokousten pitdmista,

tilintarkastuksen toimittamista ja tilintarkastuksen maaraamista 1 4 0,10 2 0,04 25,00 1341,45

Lunastuslain (603/1977) 84 §:n mukainen tutkimuslupa 2 5 0,08 4 0,07 -8,57 1173,77

Yhdistyksen perustaminen tai sdédntdjen muuttaminen 1 2 0,00

Muu hakemuksesta tehty paatos 4 3 0,01 0 0,00

Muu virka-apu 1 0,00 0 0,00

Kantelut 12 6 0,01 16 0,13 -79,49 544,96

Lausunnot 8 10 0,05 5 0,03 -16,67 402,43

Kilpailu- ja kuluttaja-asiat 339 334 1 278 1,61 -27,11 388,44

Kiinteistonvalitysliikkeen ja vuokrahuoneiston vélitysliikkeen rekisterdinti 5 3 0,01 6 0,02 0,00 223,57

Kiinteistonvalitysliikkeen ja vuokrahuoneiston vélitysliikkeen rekisteritietojen muutos 12 4 0,03 6 0,01 350,00 111,79

Teoston kasettimaksutarkastukset 0

Vakausvalvontatarkastukset 142 192 0,15 96 0,10 -25,00 69,87

Matkatoimistotarkastukset 1 0,05 4 0,10

Hintavertailut ja -selvitykset 8 7 0,75 5 0,75 -28,57 10060,87

Hintamerkinté- ja kulutusluottotarkastukset 167 118 0,22 145 0,30 -9,89 138,77

Kilpailuselvitykset ja -tarkastukset 5 9 0,20 14 0,30 3,70 1437,27

Kantelut 0 0 0,00 2 0,03




Suorite 2005 2006 2006 2007 2007 Tuottavuuden Oka-hinta
kpl kpl htv kpl htv muutos (%) €

Sivistysosasto 3940 4099 3,11 3557 2,15 25,52 325,67

Yhteishaun hakukortti 3810 3940 1,20 3520 1,15 -6,78 21,19

Ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja ostopéétds 10 11 0,60 9 0,60 -18,18 4323,14

Tarkastukset/kirjastot 1 1 0,00 2

Valitukset 2 18 0,15 4 0,05 -33,33 810,59

Kantelut 8 13 0,15 12 0,20 -30,77 1080,78

Lausunnot 9 6 0,10 10 0,15 11,11 972,71

Litkuntatoimi

Liikkuvan iltapdivatoiminnan paatokset/liikunnallisten iltapdivatoiminnan péatokset 12 11 0,10

Liikuntapaikkarakentamisen valtionavustuspéétokset 31 27 0,20

Oikaisupyynnot

Lausunnot 2 9 0,10

Nuorisotoimi

Péadtokset nuorten tydpajojen kansallisista kehittdmisavustuksista 11 13 0,10

Péétokset koululaisten iltapdivékerhotoiminnan tukemisesta 33 35 0,31

Paatokset nuorisotyon kehittamisavustuksista 11 15 0,10

Pelastusosasto 21 20 0,24 23 0,25 8,24 909,04

Véestdnsuojan vapautukset 2 4 0,06 4 0,05 17,65 1045,39

Valtionosuus- ja avustuspéatos 15 4 0,05 8 0,10 17,65 1045,39

Valitukset 0 3 0,03 0 0,00

Kantelut 0 0 0,00 0 0,00

Lausunnot 4 9 0,10 11 0,10 760,29

Poliisiosasto

Valitukset 17 0,10 18 0,05

Kantelut 16 12 0,10 14 0,15

Lausunnot

Hallinto-osasto

Lainojen vuosimaksu 5961 4986 0,90 4 056 0,91 -19,55 12,96

Valitukset 0 0 0

Kantelut 0 0 0 1 0,01

Lausunnot 41 40 0,12 24 0,06 28,57 80,57
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1 Nykyiset henkilostopanokset

1.1 Ma&ara ja rakenne

Vakinaisen ja méaréaikaisen henkiloston méaré

Lapin laéninhallituksen henkiléstén maéara 31.12.2007 oli 103 henkildd, joista vakinaisessa vir-
kasuhteessa oli 72 henkil6d ja maardaikaisessa 31 henkil6g, joista yksi oli harjoittelija. Henkilostd
vahentyi edellisestd vuodesta yhdelld prosentilla. Koko henkiloston lukumaéréssd ovat mukana
koko- ja osa-aikaiset, ty6llisyyden hoitovaroin palkatut sekd muut maaraaikaisessa palvelussuh-
teessa olevat henkilot, joilla ei ole taustavirkaa ja joille on maksettu palkkaa raportointiajankoh-
tana.

Maédrdaikaisten osuus koko henkildstosta v. 2007 oli 29,1 prosenttia (30 henkil6d) ja vuonna
2006 29,8 prosenttia (31 henkil6d). Vastaavasti vakinaisten osuus koko henkildstosta pieneni
edelleen 70,2 prosentista 69,9 prosenttiin edellisestd vuodesta. Vakinainen henkilstoé on véhen-
tynyt yhteensd 9 prosentilla (7 henkil6lld) vuodesta 2005. Henkiloston médrda on kuvattu tar-
kemmin seuraavassa taulukossa:

Henkil6a (Ikm)

Vakinainen henkildsto 72
- mom. 260521 66
- mom. 267521 6
Maaraaikainen henkildsto 31
- mom. 260521 18
- mom. 267521 1
- muu rahoitus; 12

osaksi tai kokonaan

Henkildstd yhteensa 103

Ks. taulukko T 1.1.2

Henkildston maara sukupuolen mukaan

Vuonna 2007 miesten osuus koko henkilostosta oli 32,0 prosenttia (32,7 % v. 2006) ja naisten
osuus oli 68,0 prosenttia (67,3 % v. 2006) koko henkildstosta.

Ks. taulukko T 1.1.4

Henkildsto henkiléryhmittédin

Laaninhallituksen henkilosto voidaan jaotella tehtédvien mukaisesti seuraaviin valtion palkkatilas-
tointiluokitukseen (VPL) perustuviin henkiléryhmiin:

Johtotaso
Ryhmaéan kuuluvat virastojen ja laitosten johtajat sek& tulosyksikkdjen ja vastaavien vastuuyksik-
kojen johtajat, joille kuuluvat johtotason ty6t. Lapin laéninhallituksessa tdéhdn ryhmaan katsotaan



kuuluviksi maaherran lisdksi johtamislisdd saavat toimintayksikoiden paallikot, joiden vaativuus-
taso on vahintaén 9.

Asiantuntijat
Ryhmaén kuuluvat virat ja tehtdvat, joissa kdytetddn virkamiesvaltaa tai tehdéén vaativia asian-

tuntijatoita ja joissa johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet kokonaisty6ajasta. Lapin l&énin-
hallituksessa tahan ryhmdan katsotaan kuuluviksi virkamiehet, joiden vaativuustaso on vahintéan
6, pois lukien kuitenkin edell olevat johtoon kuuluvat virkamiehet.

Tuki- ja ammattihenkil6t

Ryhmaan kuuluvat virat ja tehtévét, joissa valtaosa toistd tehddan annettujen ohjeiden tai toi-
meksiantojen perusteella, tehtaviin ei yleensd sisélly esimies- ja johtamistehtavia tai niit sisaltyy
vain jonkin verran. Lapin ladninhallituksessa tdéhan ryhmaan kuuluvat virkamiehet, joiden vaati-
vuustasoon 1 -5.1.

Seuraavassa taulukossa ja kuvassa on esitetty lddninhallituksen henkiloston, (ml. la&ninhallituksen
palkkausjérjestelmén piiriin kuuluvat) jakaantuminen eri henkiléstéryhmiin sukupuolen mukaan
31.12.2007.

Ikm %
Johto (9,9 %)
Miehet 6 75,0
Naiset 2 25,0
Yhteensa 8 100,0
Asiantuntijat (46,9 %)
Miehet 17 447
Naiset 21 55,3
Yhteensa 38 100,3
Tuki- ja ammattihenkilot (43,2 %)
Miehet 3 8,6
Naiset 32 91,4
Yhteensa 35 100,0
Henkilosto yhteensa 81

Henkiloryhmisté asiantuntijat oli suurin ryhma ladninhallituksessa 31.12.2007 ja sen osuus henki-
|6stosta oli 46,9 %. Tuki- ja ammattihenkildiden osuus oli 43,2 % ja johdon 9,9 % henkildstosta.
Naisista suurin osa kuului tuki- ja ammattihenkil6ihin ja miehista asiantuntijoihin.



B Miehet
O Naiset

Johto Asiantuntijat Tuki- ja
ammattihenkilot

Henkiloston ikarakenne

Henkiltston keski-ik& 31.12.2007 oli 48,0 vuotta eli 0,4 vuotta korkeampi kuin edellisend vuonna
(47,6 vuotta). Naisten keski-ika la&ninhallituksessa oli 46,7 vuotta (46,4 vuonna 2006) ja miesten
keski-ika 50,7 vuotta (49,9 vuonna 2006).

Suurin ikdluokka ld&ninhallituksessa oli 45-49 -vuotiaat, johon kuului 21,4 prosenttia henkil0s-
tosté eli 22 henkilod. L&hes yhté suuri ikdluokka oli 50-54 -vuotiaat, johon kuului 20,4 prosenttia
henkilostostd eli 21 henkil64.

Seuraavassa taulukossa on esitetty alle 35-vuotiaiden, vahintd&n 45-vuotiaiden ja vahintdan 50-
vuotiaiden osuudet henkildstosté Lapin ladninhallituksessa vuonna 2007

Henki- | Alle 35-vuotiaita | 45-vuotiaita tai 50-vuotiaita tai
[6iden yli yli
Lapin laaninhallitus | Ikm Ikm % koko | Ikm % koko | Ikm % koko
henkilds- henkilds- henki-
tosta tosta 16stosta
31.12.2006 104 10 9,6 67 64,4 49 47,1
31.12.2007 103 10 9,7 70 68,0 48 46,6

Ks. taulukko T 1.1.7

Henkiléston koulutusrakenne sukupuolen mukaan

Koulutustasoindeksi kertoo perusasteen jélkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaa-
raisen pituuden henkil6d kohti. Kyseiselld indeksilla mitattuna ldaninhallituksen henkiléston kou-
lutustaso oli korkea, silla indeksi oli vuoden 2007 lopussa 5,9. Miesten koulutustasoindeksi 18-
ninhallituksessa oli 6,2 ja naisten 5,8.

Henkiloston koulutustaso oli korkea myds tutkinnon suorittaneiden osuudella mitattuna. Lapin
laéninhallituksen henkilostosta 98,1 prosenttia oli vuoden 2007 lopussa suorittanut tutkinnon.



Yleisin suoritettu koulutusaste laéninhallituksessa oli ylempi korkeakouluaste (42,7 % henkil®s-
tosta).

Koulutusasteet:

Perusaste

siséltdd sekd alemman ja ylemman perusasteen koulutuksen. Alempi perusaste kasittdd kansa-
koulun suoritukset ja ylempi perusaste peruskoulun suorituksen seka aikaisemman keskikoulun
suorituksen.

Keskiaste
koulutukseen luetaan ylioppilastutkinnot, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset pe-
rustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot esim. merkantti

Alin korkea-aste
koulutukseksi luetaan mm. merkonomin, teknikon, agrologin ja sairaanhoitajan tutkinnot, jotka
eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja

Alempi korkeakouluaste
koulutukseen kuuluvat ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot esim.
iNsinGori

Ylempi korkeakouluaste
koulutukseen kuuluvat ylemmaét korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) sekd myos ladkareiden
erikoistumistutkinnot

Tutkijakoulutusaste
koulutuksen suorittaminen edellyttad itsendisen ja julkaisukelpoisen tutkimustyon tai vaitoskirjan
tekemistd. Tutkinnot ovat tieteellisia lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja.

Ks. taulukko T 1.1.11

Henkil6tydvuosien maara

Henkilotydvuosien maard Lapin laaninhallituksessa momentilta 260521 palkatun henkildston
osalta vuonna 2007 oli 80,8. Koko henkiltston osalta henkil6tydvuosien maara oli 99,2. Henki-
I6tybvuosien lukumédran laskennassa huomioidaan henkilon palkalliset palveluksessaolopdivat,
joista vahennetddn tdysin palkattomat virkavapauspéivat. Henkiloston sairauspdivid oli vuonna
2007 yhteensd 834 tyopdivaa. Henkilotydvuosina mitaten ne tekevat yhteensd 3,3 henkilotyo-
vuotta.

Ks. taulukko T1.1.16
1.2 Tyovoimakustannukset

Ty6voimakustannustiedot koskevat (mom. 260521) vuonna 2007 tydnantajalle aiheutuneita hen-
kilostén tydvoimakustannuksia.

Tyovoimakustannuksista ol v. 2007 v. 2006
- tehdyn ty6ajan palkkoja 62,6 % 64,1 %
- valillisia palkkoja 17,9 % 17,0 %
- sosiaaliturvamenoja 18,1 % 17,3 %

- muita valillisid tydvoimakustannuksia 1,4 % 1,7%



Tyovoimakustannuserd €

I. Kokonaispalkkasumma 3558 583
I1. Tehdyn tyGajan palkat 2 765 591
A. Vililliset palkat yhteensa 792 992

- lomaraha 178 437

- lomarahavapaa -18 511

- sairausajanpalkat 150 629

- lapsen syntymad ja hoito 0

- loma-ajan palkat 443 933

- koulutusajan palkat 18 138

- muu palkallinen vapaa 20 367

(ml. amm.yhd.- ,

virkistystoiminta sek& kuntoutus)

B. Sosiaaliturva yhteensa 799 140
- tydnantajan sotu -maksut 142 272
- eldkemaksut 695 937
- tapaturmakorv./-vak.maksut 13 936
- sairausvak. palautukset -53 005
C. Muut valilliset kustannukset yhteensa 61699
- koulutuspalvelut 33022
- terveyden- ja sairaanhoito 13 403
- virkistys 3479
- muut valilliset kustannukset 11795
I11. Valilliset tydvoimakustannukset yhteensa 1653 831
V. Ty6voimakustannukset yhteensa 4419 423

2 Henkilostévoimavarojen kehittdminen ja yllapito

2.1 Henkildston motivaatio ja tydkunto
Tyotyytyvaisyys

Lapin laéninhallituksessa on tehty tyotyytyvéisyyskyselyja sdéannéllisesti vuosittain vuodesta 2000
lahtien. Vuonna 2007 kyselyyn vastasi 72 virkamiestd ja vastausprosentti oli 70. Osastoittain
vastausprosentit vaihtelivat 56 prosentista 86 prosenttiin. Johtoa vastaajista edusti yhdeksén,
asiantuntijoita 36 ja tuki- ja ammattihenkil0stoa 22.

Henkil6ston tyotyytyvaisyys on lisddntynyt jatkuvasti vuosituhannen alusta l&htien. Vuonna 2007
kokonaistyotyytyvaisyysindeksi oli 3,46 eli korkein kaikista ladninhallituksista. Osastojen koko-
naisindeksi oli 3,28—3,87. Tyotyytyvaisyys korreloi vahvasti henkildstéryhmén kanssa — johto on
tyytyvaisintd (kokonaisindeksi 3,93) ja tuki- ja ammattihenkilostd vahiten tyytyvaista (kokonai-
sindeksi 3,25).

Vastaajat olivat tyytyvaisimpid tyotiloihin ja tyovalineisiin sek& tyon itsendisyyteen ja mahdolli-
suuteen vaikuttaa tyon sisaltoon ja tyon haastavuuteen. Tyytymadttomimpid sen sijaan oltiin palk-



kauksen muuttumiseen tydsuorituksen muuttumisen myotd, palkkauksen oikeudenmukaisuuteen
ja arvojen toteutumiseen kaytanndssa.

Vastaajista 28 prosenttia ilmoitti olevansa halukas henkilokiertoon ja 13 prosentilla oli aikomus
vaihtaa tyopaikkaa.

Tyotyytyvaisyysindeksit

Indeksiluku
Johtaminen 3,40
Tyon siséltod ja haasteellisuus 3,84
Palkkaus 3,04
Kehittymisen tuki 3,32
Tyoilmapiiri ja yhteistyd 3,74
Tyoolot 3,72
Tiedon kulku 3,13
Ty6nantajakuva 3,15
Yhteensa 3,46
Halukkuus henkilokiertoon 1,72
Aikomus vaihtaa tyopaikkaa 1,87

(1=haluaa, 2=ei halua)

Tyotyytyvaisyysindeksit henkildstoryhmittain vuosina 2002 - 2007

Johto Asiantuntijat Tuki- ja am- Yhteensa
mattihenki-
10st0
2002 3,7 31 3,0 3,1
2003 3,6 3,3 33 3,3
2004 3,8 3.2 31 3,3
2005 38 34 3,2 3,3
2006 3,74 3,52 3,18 3,43
2007 3,93 3,52 3,25 3,46

Alhaisimmat indeksiluvut vuoden 2007 tyOtyytyvaisyyskyselyssa saivat:

Palkkauksen muuttuminen tydsuorituksen muuttu-

misen myota

Palkkauden oikeudenmukaisuus

Arvojen toteutuminen kaytdnndssé

Tydyhteisdn avoimuus asioiden valmistelussa ja

paatoksenteossa

Palkkauksen suhde tyon asettamaan vaativuuteen

Indeksiluku

2,89
2,96
2,99

3,01
3,07




Korkeimmat indeksiluvut vuoden 2007 tyotyytyvaisyyskyselyssa saivat:

Indeksiluku

Tydtilat ja tydvélineet 4,20
Tyon itsendisyys ja mahdollisuus vaikuttaa tyon

Siséltoon 4,01
Tyon haastavuus 3,93
Oikeudenmukainen ja inhimillinen kohtelu tyo-

tovereiden taholta 3,87
Mahdollisuudet yhdistaa tyo- ja yksityiselama 3,77

Indeksiarvojen méardytyminen: 5=erittdin tyytyvdinen, 4=tyytyvéinen, 3=melko tyytyvéinen,
2=tyytymaton, 1=erittdin tyytyméaton

Sairauspoissaolot

Vuonna 2007 Lapin ladninhallituksessa oli sairauspoissaoloja henkilétyovuotta kohden 10,3 tyo-
paivad, mika tarkoittaa, ettd henkil6stolld oli -14,4 prosenttia véhemman sairauspdivid vuonna
2007 kuin edellisend vuonna (v. 2006 12,1 tyopéaivaa/htv). Yksi sairauspoissaolo kesti laaninhalli-
tuksessa keskiméadrin 7 tydpdivaa. Sairauspoissaoloista aiheutuvat kustannukset nousivat edelli-
sestd vuodesta 29,4 prosenttia ja olivat 1 849 euroa henkilotydvuotta kohden.

Sairaustapausten lukumdara kasvoi vuodesta 2006 29,0 prosenttia. Sairaustapausten kasvu nékyi
2 — 3 sekd 4 — 10 sairauspdivan poissaoloissa, jotka lisaéntyivat vuoden aikana. Sairaustapauksista
0,8 prosenttia oli yli 180 tyopéivaa kestavia poissaoloja.

Ks. taulukot T 3.1.2.1ja T 3.1.2.2

Koulutus ja kehittdminen

L&aninhallituksen henkil6ston koulutus- ja kehittdmissuunnitelma perustuu osastojen kokoamiin
henkil6kohtaisissa tulos-, osaamis- ja kehittdmiskeskusteluissa esille tulleisiin osaamisen kehitta-
mis- ja koulutustarpeisiin. Osa koulutuksesta on pohjautunut tyéhyvinvoinnin lisaédmiseksi sovit-
tuihin kehittdmistoimenpiteisiin seka eri tydryhmien (mm. peruspalvelujen arviointityryhma,
laatutydryhma) esille nostamiin osaamisen kehittdmistarpeisiin. Koko ladninhallituksen yhteisen
koulutuksen lisaksi toimintayksikot suunnittelevat ja jarjestavét koulutusta henkilostdlleen oman
yksikkdnsd toiminnan kehittdmistarpeista lahtevana.

Vuonna 2007 laadittiin koko virastoa koskeva koulutussuunnitelma, joka sisélsi seuraavat koulu-
tustilaisuudet:

- Ennakoivan ajon kurssi 29.1. ja 30.1.2007
- Asiakaspalvelukoulutus virastomestareille 10.5.2007

- Suomen kielen koulutuspdiva 6.6.2007. Aiheena "Kieliasu kuntoon™ ja "Verkkoteks-
tit selvéksi"

- Henkildston hyvinvointi muutostilanteessa 2.10.2007



- Alkusammutuskoulutus suojelu/tydsuojeluorganisaatioon kuuluville 11.10.2007

- Varautumisen perusteet -kurssi suojelu/tydsuojeluorganisaatioon kuuluville
2.11.2007

- Esiintymistaidon koulutus 29.11.2007

- Tietoaineistojen turvallisuusluokittelu ja salassa pidettavien tietoaineistojen kasittely
10.12.2007 ja 17.12.2007.

Koulutukseen kéytettyjen tyopéaivien maara oli vuonna 2007 henkilOstoltd saatujen ilmoitusten
mukaan 137. Vuonna 2006 koulutuspdivia ilmoitettiin 225.

3 Kannustava palkinta

3.1 Palkkausperusteet

Ladninhallitusten palkkausjérjestelméd sovelletaan ld&ninhallitusten virkamiesten palkkaukseen
lukuun ottamatta tyénantajavirkamiehid, enintddn yhden vuoden maéaraaikaiseen virkasuhteeseen
nimitettyja virkamiehid, harjoittelijoita, tyollisyysvaroin palkattavia henkil6ita ja ladninhallitukses-
sa tyoskentelevid poliisiasetuksessa mainittuja virkamiehia.

Virkamiehen palkkaus muodostuu tehtdvakohtaisesta palkanosasta (vaativuustaso) ja henkil®-
kohtaisesta palkanosasta ja johtamistehtévissa toimivilla johtamislisastad sekd mahdollisesta ta-
kuupalkasta.

Vaativuustasot sukupuolen mukaan
Seuraavassa taulukossa ja kuvassa on esitetty ladninhallituksen palkkausjarjestelmaan kuuluvien

virkamiesten (pl. virkavapaalla muissa virastoissa olevat) vaativuustasot sukupuolen mukaan seka
miesten ja naisten prosenttiosuudet vaativuustasoista. Tarkasteluajankohtana on syyskuu 2007.
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Osuus Osuus

tasosta tasosta
Vaativuustaso Miehet % Naiset % Yhteensa
1 0 0,0 0 0,0 0
11 0 0,0 0 0,0 0
2 1 100,0 0 0,0 1
2.1 0 0,0 0 0,0 0
3 2 66,7 1 33,3 3
3.1 0 0,0 2 100,0 2
4 0 0,0 12 100,0 12
4.1 0 0,0 3 100,0 3
5 0 0,0 12 100,0 12
5.1 0 0,0 2 100,0 2
6 3 42,9 4 57,1 7
6.1 1 50,0 1 50,0 2
7 3 50,0 3 50,0 6
7.1 3 50,0 3 50,0 6
8 2 18,2 9 81,8 11
8.1 2 66,7 1 33,3 3
9 3 375 5 62,5 8
9.1 0 0,0 0 0,0 0
10 2 50,0 2 50,0 4

Henkiloékohtainen palkanosa sukupuolen mukaan

Henkil6kohtainen ty6suoritus ja suoritustaso arvioidaan vuosittain henkilon ja esimiehen kay-
missé tulos- ja kehityskeskusteluissa. Seuraavassa taulukossa ovat ladninhallituksen palkkausjar-
jestelmaan kuuluvien (pl. virkavapaalla muissa virastoissa olevat ja tydnantajavirkamiehet) mies-
ten ja naisten keskimaaraiset henkilokohtaisen suoritustason pistemaarat ja maksuprosentit syys-
kuussa 2007:

pistemaara maksu%

Ikm ka ka
Miehet 20 18,40 30,15
Naiset 54 18,76 30,96
Yhteensa 74 18,66 30,74

3.2 Keskiansiot sukupuolen mukaan

Saannollisen tydajan ansioita laskettaessa on otettu huomioon kokoaikaiset ja koko kuukaudelta
taysimaadrdistd palkkaa saaneet henkilot syyskuussa 2007. Sdannollisen tydajan ansioon (jaljempé-
na ansio) sisdltyvét tehtdvakohtainen ja henkilékohtainen palkanosa sekd johtamistehtévissa toi-
mivilla johtamislisa sekd muut sdannollisen tydajan palkanlisat. Ansioon eivét sisélly lisa- ja yli-
tyot eikéd lomarahat.

Syyskuussa 2006 laaninhallituksen palkkausjarjestelmaan kuuluvien miesten keskiansio oli

3 635,29 euroa kuukaudessa ja vastaavasti naisten 2 792,08 euroa. Seuraavassa taulukossa on
verrattu saman henkil6joukon siséltavien henkiléryhmien keskiansioita vuosina 2006 ja 2007 ja
lahtokohdaksi on otettu henkil6t syyskuussa 2007.



Ikm Keskiansio € Keskiansio €
2006 (2007)  2006/11 2007/09
Johto
Miehet 5(5) - -
Naiset 1(1) - -
Yhteensa 6 (6) 4 867 4947
Asiantuntijat
Miehet 15 (15) 3374 3453
Naiset 17 (17) 3 345 3473
Yhteensa 32 (32) 3359 3464
Tuki- ja ammattihenkil6t
Miehet 2(2) - -
Naiset 23 (23) - -
Yhteensa 25 (25) 2 366 2 405



Lapin ladninhallitus HTP 2007 T112
Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston méara 31.12.
Vuos|Vakinaiset Mééraaikaiset Harjoittelijat Yhteensa
%-muu- |%- %-muu- (%- %-muu- |%- %-muu-%-
lkm tos osuus  [lkm tos osuus [Ikm [tos osuus [lkm tos osuus
2003 74 00[ 679 34 -5,6] 31,2 1 0,9 109 -0,9 100,0
2004 77 41| 70,6 32 -59| 294 0,0 109 0,0 100,0
2005 79 26 731 29 94| 269 0,0 108 -0,9 100,0
2006 73 -76| 70,2 31 6,9 29,8 0,0 104 -3,7| 100,0
2007 72 -4 69,9 30 -32| 29,1 1 1,0 103 -1,0f 100,0
Vakinaisen ja maardaikaisen henkiloston maaré 31.12.
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Lapin ladninhallitus HTP 2007 T114
Henkildston maard sukupuolen mukaan 31.12.
Vuosi|Miehet Naiset Yhteensa
%-muu- |%- %-muu- |%- %-muu- |%-
lkm tos osuus [km tos osuus [km tos osuus
2003 33 -10,8 30,3 76 41 69,7 109 -0,9 100,0
2004 35 6,1 32,1 74 -2,6 67,9 109 0,0 100,0
2005 35 0,0 324 73 -1,4 67,6 108 -0,9 100,0
2006 34 -2.9 32,7 70 -41 67,3 104 -3,7 100,0
2007 33 -2,9 32,0 70 0,0 68,0 103 -1,0 100,0
Henkildston mééra sukupuolen mukaan 31.12.
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Lapin ladninhallitus HTP 2007 T117
Henkildston ikarakenne 31.12.2007
1kd, vuotta Henkiloston %-jakauma
lukumaara ikaluokittain
15-19 0 0,0
20-24 0 0,0
25-29 3 29
30-34 7 6,8
35-39 10 9,7
40-44 13 12,6
45-49 22 21,4
50-54 21 20,4
55-59 16 15,5
60-64 10 9,7
65- 1 1,0
Yht. 103 100,0
Keski-ika, vuotta 48,0
Keski-ika, naiset 46,7
Keski-ikd, miehet 50,7
Henkildston ikarakenne 31.12.2007
20-24
15-19
0 5 10 15 20 25
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Lapin ladninhallitus

HTP

Henkiléston koulutusrakenne sukupuolen mukaan 31.12.2007

2007

T1.1.11

Koulutusaste

Lukumaara

%-jakauma koulutus-
asteen mukaan

Sukupuolen %-jakau-
ma koulutusasteittain

Miehet |Naiset |[Yhteensa|Miehet |Naiset |YhteensgMiehet |Naiset [Yhteensa
Perusaste 2 0 2 6,1 0,0 1,9] 100,0 0,0 100
Keskiaste 1 6 7 3,0 8,6 6,8 14,3 85,7 100
Alin korkea-aste 5 27 32 152 38,6 31,1 156| 844 100
Alempi korkeakouluaste 4 11 15 12,1 15,7 14,6 26,7 73,3 100
Ylempi korkeakouluaste 20 24 441 606 34,3 42,7 455 545 100
Tutkijakoulutusaste 1 2 3 3,0 29 29| 333 66,7 100
Tutkinnon suorittaneet 31 70 1011 93,9 100,0 98,1 30,7 69,3 100
Yhteensa 33 70 103 100,0f 100,0/ 100,0] 32,0f 68,0 100
Koulutustasoindeksi 6,2 58 59
Henkiloston koulutusrakenne sukupuolen mukaan 31.12.2007
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Lapin laéninhallitus HTP 2007

Henkilotydvuosien maara (mom. 260521)

T1.1.16

Vuosi Henkildtydvuosien %-muutos
lukuméara
2003 90,5
2004 85,4 -5,6
2005 83,2 -2,6
2006 80,2 -3,6
2007 80,8 0,7
Henkilotydvuosien méara (mom. 260521)
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Lapin ladninhallitus HTP 2007 T3.121
Sairauspoissaolot
Vuosi Poissaolotapauksia [Sairauspdivid (tydpéivind) Kustannukset
%-muutos %-muutos pv/henki- |€/hen- |%-muutos
edellisestd edellisestd  (pv/ pv/hen{l6tyo- kilotyo- [edellisesta
lkm vuodesta  |lkm vuodesta |tapaus [kilo VUuosi vuosi  |vuodesta
2003 132 17,9 995 10,3 8 91 1100 1119 16,1
2004 106 -19,7 598 -39,9 6 55 7,0 720 -35,7
2005 95 -10,4 697 16,6 7 6,5 84 847 17,6
2006 93 -2,1 974 39,7 10 9,4 12,1 1430 68,8
2007 120 29,0 834 -14,4 7 8,1 10,3] 1849 29,4
Sairauspoissaolot
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Lapin ladninhallitus HTP 2007 T3.122
Sairaustapausten ja sairauspdivien kestojakauma
Sairauden [Sairaustapauksia Sairauspdivia
kesto 2003 2004 2005 2006 2007 2003 2004 2005 2006 2007
pdivéd % % % % % % % % % %
1 22,0 34,9 26,3 333 29,2 29 6,2 3,6 32 4,2
2-3 34,1 38,7 35,8 333 39,2 11,4 15,7 11,0 73 12,9
4-10 333 13,2 24,2 15,1 20,8 26,1 154 18,5 8,7 18,1
11-60 9,8 11,3 11,6 15,1 9,2 359 40,8 329 37,8 28,1
61-90 0,0 19 11 11 0,8 0,0 219 10,3 8,4 74
91-180 0,0 0,0 1,1 11 0,0 0,0 0,0 23,7 11,0 0,0
yli 180 0,8 0,0 0,0 11 0,8 23,7 0,0 0,0 23,6 29,3
Yhteensd 100,0f 100,0 100,0f 100,0f 100,0f 1000[ 1000, 100,0] 100,0f 100,0
Sairaustapausten kestojakauma
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Lapin laanin kihlakunnanvirastot 2007
Lapin laaninhallituksen toimintakertomus 2007



Lapin I&anin kihlakunnanvirastot

Kihlakunnanvirastossa hoidetaan poliisin, syyttdjan, ulosoton ja rekisterihallinnon teh-
tavia sekd eréitd yleishallintotehtdvid. Kihlakunnanvirasto on hallinnollisesti la&ninhalli-
tuksen ja sisdasiainministerion alainen. Sen yksikoistd poliisilaitos ja maistraatti ovat
toiminnallisesti sisdasiainministerion alaisia ja ulosotto-osasto seka syyttajanosasto oike-
usministerion alaisia. Valtakunnansyyttéja on ylin syyttajaviranomainen.

Kihlakunnanvirastojen osastona toiminut syyttéjavirasto irtautui kihlakuntahallinnosta
1.4.2007 ja muodosti la&nin kattavan Lapin syyttajaviraston. L&anin maistraatit yhdistyi-
vat 1.1.2007, mutta séilyivat osana kihlakunnanvirastoa.

Lapin laéniss& kihlakuntajérjestelmd on poikennut muusta Suomesta siing, etta la&nin
kaikki kymmenen kihlakunnanvirastoa ovat olleet ns. yhtendisvirastoja, joissa kolmessa
on poliisi-, ulosotto- ja syyttdjdosasto ja kolmen kihlakunnanviraston yhteydessa on
maistraatin toimipaikka. Pohjoisen kihlakunnissa poliisipdéllikon sijaan on toiminut
nimismies, joka on hoitanut neljssa kihlakunnanvirastossa poliisin tehtavien lisaksi
my6s voudin tehtdvat. Lisaksi kahdessa kihlakunnassa nimismies on toiminut alkuvuo-
den myds syyttdjana.

Kihlakunnannimismiehend on toiminut poliisipaéllikké tai nimismies muissa paitsi Koil-
lis-Lapin kihlakunnanvirastossa, jossa viraston paallikkond on alkuvuoden johtava kih-
lakunnansyyttéja ja 1.4.2007 jélkeen johtava kihlakunnanvouti. Syyttdjatoimen organi-
saatiouudistus vaikutti merkittavasti myos kihlakunnannimismiesten viransijaisuuksiin,
joita oli useassa virastossa hoitanut syyttajaosaston paallikko.

Toimintavuoden merkityksellisin asia oli valmistautuminen kihlakunnanvirastojen lak-
kauttamiseen 31.12.2007. Valmistelut vaativat lukuisia selvityksia ja laskelmia sekd ra-
portteja. Erityisesti korostui yhteisen henkildstén hyvinvointiin liittyvat toimenpiteet
sekd viraston paallikén ettd laéninhallituksen johdolla. Siséasianministerion ja ladninhal-
lituksen yhteisesti jarjestdma kihlakuntahallinnon paatostilaisuus jarjestettiin

13. - 14.12.2007.

Kihlakunnanvirastoista seuraavat toimivat usealla paikkakunnalla:

- Inari-Utsjoki: lvalossa ja palvelutoimisto Utsjoella (yhteispalvelupiste)

- Kemi: Kemissa ja palvelupisteessé Tervolassa

- Kaoillis-Lappi: Kemijérvelld ja palvelutoimisto Sallassa, yhteispalvelupisteet Savukos-
kella, Pelkosenniemelld sekd monitoimiauto Kulkurissa

- Kasivarsi: Muoniossa ja palvelutoimisto Enonteki6lla

- Ranua-Posio: Ranualla ja palvelutoimisto Posiolla

- Torniolaakso: Ylitorniolla ja palvelutoimistot Pellossa ja Kolarissa.

1 Toiminnallinen tuloksellisuus

Kihlakunnanvirastojen toiminnalle oli siséasiainministerio asettanut seuraavat tulosta-

voitteet:

- Yhteispalvelun palveluvalikoimaa laajennetaan ja yhtendistetdan valtakunnallisesti.
Suunnitelman mukaan yhteispalvelulla korvataan kihlakunnanvirastojen heikon
tuottavuuden palvelupisteita.



- Kihlakunnanvirastojen asiakaspalvelut palvelutoimistoissa ja palvelupisteissa jarjes-
tetddn paasaantoisesti yhteispalveluna huomioiden sahkdisen yhteispalvelun tuomat
mahdollisuudet.

Lapin la&ninhallitus asetti liséksi kaikille virastoille seuraavat tulostavoitteet:

- Kihlakunnanvirasto huolehtii siitd, ettd sen hankintoja ja matkustamista koskevat
ohjeet ja menettelyt vastaavat asianomaisia saédnnoksid sekd sisdasiainministerion an-
tamia méadrayksid ja ohjeita.

- Tuottavuusohjelman ja kehyspaatoksen toimeenpanoon varaudutaan. Virkojen lu-
vanvaraiseen tayttokieltoon sitoudutaan.

- Virastosta osallistuu ldaninhallituksen jarjestdmdan hankintakoulutukseen 1-2 henki-
[o}:

Lisaksi osalle virastoista sovittiin yksiloityja tulostavoitteita.

Yhteispalvelu

Y hteispalvelupisteiden merkitys eri toimialojen palveluja tarjoavana asiakaspalvelupis-
teind ei ole ollut Lapin la&nissd huomattava. Laanin viidesta yhteispalvelupisteesta kol-
me toimii Koillis-Lapin kihlakunnan alueella, yksi Utsjoella ja yksi Rovaniemelld. Lapin
la&nissa valtion paikallispalveluverkko on ollut kattava ja vaikka valtion aluehallinto on
laajentanut toimialueitaan, paikallishallinnon palvelut on tarjottu entisilla paikkakunnilla.

Osana siséasiainministerion yhteispalvelun tehostamishanketta valittiin eri puolilta
Suomea pilottihankkeita edistdm&in yhteispalvelua. Lapissa pilottina toimii Utsjoki,
jossa on toiminut Inarin-Utsjoen kihlakunnanviraston ja tyévoimahallinnon yhteispalve-
lupiste. Uuden yhteispalvelulain mukaisen yhteispalvelupisteen suunnittelu on kéynnis-
tetty ja valtion paikallishallinnon ja kunnan yhteinen asiakaspalvelupiste avataan vuonna
2008.

Tuottavuusohjelma ja hankintakoulutus

Tuottavuusohjelman I&pivientiin sitouduttiin hyvin. L&&ninhallitus antoi neljélle viralle
maéaraaikaisen tdytt6luvan hallintouudistuksiin perustuen.

L&aninhallituksen jarjestdma hankintakoulutus siirtyi pidettavéaksi tammikuussa 2008.

Laaninhallituksen asettamat tulostavoitteet

L&aninhallitus uudisti hankintoja ja matkustamista koskevat ohjeet kevaélla 2007. Uudet
ohjeet koskivat myds kihlakunnanvirastoja. Hankintasopimuksiin sitoutumista tarkistet-
tiin myos kirjanpidon tarkastuksilla, jolloin voitiin todeta menettelyjen olleen asianmu-
kaisia ja sdant0jen mukaisia. Esiintyneisiin poikkeamiin reagoitiin ja virastoja informoi-
tiin sopimusten sitovuudesta.

Kihlakunnanvirastojen yksildidyt tulostavoitteet

Laaninhallituksen ja kihlakunnanvirastojen tulosneuvotteluissa asetettiin virastoille yksi-
[6ityja tulostavoitteita, jotka toteutuivat siten, kuten on suunniteltu.



2 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen

L&anin kihlakuntahallinnolle ei asetettu tuottavuusohjelman mukaista henkiloty6-
vuosivahennystavoitetta vuodelle 2007. Vuoden 2007 toteutunut htv oli 42,6, joka oli
1,3 véhemman kuin edellisvuonna. Kaikkiaan véhennystd on vuoteen 2005 4,9 htv:ta.
Kihlakunnan yhteisen henkiloston virkasuhteisia virkoja oli 48 ja niisté oli taytetty vaki-
naisesti 39 virkaa. Avoimista viroista nelja oli taytetty madrdaikaisesti ja viisi virkaa oli
ilman viranhaltijaa.

Toimintavuoden merkityksellisin asia on ollut valmistautuminen kihlakunnanvirastojen
lakkauttamiseen. Yhteinen henkilosto siirtyi padosin poliisitoimen, ulosottoon siirtyi
kuusi henkilod ja yksi Lapin maistraattiin sek& yksi virkasiirtona muuhun virastoon.
Henkildstdtietoja on esitetty taulukossa 1.

3 Taloudellinen tilanne

Vuodelle 2007 sis&asiainministerid myonsi Lapin l&dnin kihlakunnanvirastojen yhteisten
momentille médrdrahaa 4 250 000 euroa, lisaksi 1&4ni sai 27 860 euroa kohdennettavaksi
VOIP-puhelinratkaisujen toteuttamiseen sek& virkaehtosopimuksesta johtuen 12 000
euroa. Edellisen vuoden siirtynyt médardraha oli 63 814 euroa, joten kéytettavissa oli
yhteensd 4 353 674 euroa. Virastojen kdyttd yhteensé oli 4 345 318 euroa ja toiminta-
vuodelta siirtyi 8 356 euroa.

Kokonaismenot kasvoivat 54 888 euroa, 1,3 prosenttia (vuonna 2006 alenivat 3,6). Palk-
kausmenot alenivat henkilostovahennysten vuoksi 1,2 prosenttia. Toimitilamenot kasvoi-
vat edelleen 2,0 prosenttia (41 226 euroa). Kasvua tapahtui siivouspalvelussa, sahkéhuol-
lonenergia kulutuksessa sekd toimitilojen vuokrissa. Menojen kehitystd vuosina 2004 —
2007 kuvataan alla olevalla kuviolla ja taulukossa 2.

2007 1449 5 Palkat
| B Toimitilat
oo
2006 1468 Toiminta
2005 1568
2004 1490
0 1000 2000 3000 4000 5000

1000 €

Toimintamenot kasvoivat 4,4 prosenttia (vuonna 2006 -10,6). Toimintamenon kasvu
johtui pddosin Rovaniemen kihlakunnanviraston turvallisuusrakentamisesta, joka jatkui
vuonna 2007. Vuoden investoinnit olivat vain 15 276 euroa. Aineiden ja tarvikkeiden
menot kasvoivat 5,9 prosenttia ja erityisesti muiden koneiden ja laitteiden osalta. Tyo-
terveyshuollon menot olivat 158 694 euroa, mik& merkitsi 13,0 prosentin nousua kus-



tannuksissa. Vastaavasti palautuksia tuli 3 985 euroa vdhemman kuin edellisend vuonna.
Puhelinkulut laskivat 33 269 euroa eli 22,5 prosenttia. Muut kulut kasvoivat 7,2 prosent-
tia, vaikka matkustuspalvelujen menot véhenivat. Kilometrikorvaukset kasvoivat 1 804
euroa ja kotimaan péivérahat kasvoivat hieman euroa edelliseen vuoteen verrattuna.

Henkiléstdmenojen osuus kokonaismenoista aleni edelleen: palkkausmenot muodosti-
vat 33,3 prosenttia (v. 2006 34,2 %). Toimitilamenojen osuus kasvoi 49,1 prosenttiin

(v. 2006 48,8 %) ja toimintamenoihin jai kéytettavéaksi 17,5 prosenttia kokonaismenois-
ta.
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HENKILOSTOVOIMAVARAT 2005 osuus 2006 osuus 2007 osuus muutos ed.
Lapin laaninhallitus / kihlakunnnavirastot vuoteen (%)
1. HENKILOSTON MAARA, RAKENNE JA KULUT

henkilotydvuodet 47,5 44 43 -3,0
henkilostomaara 51 45 44 -2,2
naiset 49 96,1 42 93,3 41 93,2 -2,4
miehet 3 5,9 3 6,7 3 6,8 0,0
vakinaiset 43 38 38 0,0
naiset 40 93,0 35 92,1 35 92,1 0,0
miehet 3 7,0 3 7,9 3 7,9 0,0
méaraaikaiset 8 7 6 -14,3
naiset 7 87,5 7 100,0 6 100,0 -14,3
miehet 1 12,5 0 0,0 0 0,0

kokoaikaiset 47 43 43 0,0
naiset 45 95,7 41 95,3 41 95,3 0,0
miehet 2 4,3 2 4,7 2 4,7 0,0
osa-aikaiset 3 2 1 -50,0
naiset 2 66,7 1 50,0 0 0,0 -100,0
miehet 1 33,3 1 50,0 1 100,0 0,0
keski-ika 45,2 45,7 48,0 5,0
naiset 45,1 45,3 47,7 53
miehet 46,8 51,7 52,7 1,9
tehdyn tyéajan osuus saanndéllisesta vuositydajasta¥%

kokonaistydvoimakustannukset €/vuosi

tehdyn tydajan palkat ja niiden % osuus palkkasummasta

vdlilliset tydvoimakustannukset

ja niiden % osuus tehdyn tydajan palkoista

2. TYOHYVINVOINTI

tyotyytyvaisyysindeksi

lahtdvaihtuvuus %

tulovaihtuvuus %

tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen % henkilostosta

sairauspoissaolot tyopaivaa/htv 54 8,5 13,6 60,0

tyéterveyshuolto €/htv
(tydkunnon ja tyotyytyvaisyyden edistaminen €/htv)

3. OSAAMINEN
koulutustasoindeksi
naiset

miehet

koulutus ja kehittdaminen €/htv
koulutuspanostus tyopaivaa/htv

henkildston arvo €

Henkildstén arvo saadaan laskemalla

1) lasketaan henkilostdn keskimaarainen elakkeelle siirtymisika (vuotta, kaikki elékelajit mukana)

2) saadusta luvusta vahennetaan henkiloston keski-ika
3) kerrotaan saatu luku htv:lla

4) kerrotaan saatu luku tehdyn tydajan keskim.vuosipalkalla ( €/htv, tehdyn tydajan palkat saadaan véh. kokonaispalkkasummasta vélilliset palkat)
5) saatuun lukuun lisataan vuosi-investoinnit tyotyytyvaisyyteen, tydkuntoon, hldstékoulutukseen ja muuhun osaamisen kehittamiseen

seka terveydenhoitoon




26.07.21 KIHLAKUNNANVIRASTOJEN YHTEINEN MAARARAHA

RAHOITUS

2005 2006 2007
Maédraraha 4375600 4310000 4289860
Siirtynyt maararaha 119112 44 242 63 814
Kaytettavissa 4494712 4354242 4353674
Muutos (%) 05 -3,1 -0,5
Muutos € 23 746 -140 470 -568
MAARARAHAN KAYTTO

PALKAT TOIMITILAT TOIMINTA YHTEENSA

2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007 tae 2007 %
Inari-Utsjoki 255113 226 513 225 745 92 843 94 607 96 695 48 004 34 883 42 291 395 960 356 004 352 800 364 731 1034
Kemi 69 007 69 366 69 043 456 172 495 882 512 397 148 756 145 802 131 452 673 935 711 050 730 800 712891 975
Kittild 166 152 164 212 171 840 83 233 84 779 86 358 48 653 31981 35076 298 037 280971 284 400 293275 103,1
Koillis-Lappi 62 560 62 382 59 773 205 104 205 797 210 055 58 900 58 644 54 327 326 564 326 824 326 200 324155 994
Kasivarsi 173 404 172 968 179 648 87 065 88 772 89 847 36 211 32724 33067 296 680 294 463 296 000 302562 102,2
Ranua-Posio 191 922 178 991 157 438 98 693 98 957 101 472 34974 34 875 28 608 325 589 312 823 269 500 287518 106,7
Rovaniemi 118 859 103 928 122 319 626 938 634 636 642 571 255 280 211438 273231 1001077 950 002 994200 1038121 1044
Sodankyla 208 876 204 455 204 380 100 939 102 410 103 243 63 085 70 522 57 124 372 900 377 387 372 300 364 747 98,0
Tornio 66 673 45104 33 662 165 753 136 196 130 667 59 226 43 802 48 415 291 652 225102 204 000 212744 104,3
Torniolaakso 255531 238 333 222518 149 953 151 676 161 633 56 612 56 226 49 223 462 095 446 235 437 100 433374 99,1
Jakamaton 1310 2984 5980 8 258 8218 5980 9 567 46 514 11201 241
YHTEENSA 1568098 1467563 1449349 2066692 2093711 2134937 815 680 729 154 761032 4450469 4290429 4313814 4345318 100,7
Muutos, % 52 -6,4 -1,2 1,9 1,3 2,0 2,2 -10,6 44 2,3 -3,6 1,3
Muutos, € 77 668 -100 535 -18 215 39 445 27 019 41 226 -18 495 -86 526 31878 98 616 -160 040 54 888

Kayttoluvut sisaltavat maistraatin tulosalueelle kirjaituineita menoja

yhteensd 204284

185 284

203 851
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