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1 Nykyiset henkilostopanokset

1.1 Midira ja rakenne

Vakinaisen ja miiriaikaisen henkil6stén mairi

Lapin lddninhallituksen henkil6ston méara 31.12.2006 oli 104 henkil6a, joista vakinaisessa vir-
kasuhteessa oli 73 henkil6d ja mairdaikaisessa 31 henkil6d. Henkilosto vihentyi edellisestd vuo-
desta 3,7 prosentilla. Koko henkildston lukumairissid ovat mukana koko- ja osa-aikaiset, ty6lli-
syyden hoitovaroin palkatut sekd muut méardaikaisessa palvelussuhteessa olevat henkil6t, joilla
ei ole taustavirkaa ja joille on maksettu palkkaa raportointiajankohtana.

Vuonna 2006 miariaikaisten osuus henkil6stostid kasvoi 6,9 prosenttia edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Tamid on selked muutos jo useita vuosia jatkuneeseen mairaaikaisen henkil6ston vi-
henemiskehitykseen. Médriaikaisten osuus koko henkilostosta vuonna 2006 oli 29,8 prosenttia
(31 henkil6d), kun se vuonna 2005 oli 26,9 prosenttia (29 henkil6d). Vakinaisten osuudet vastaa-
vina vuosina olivat 70,2 ja 73,1 prosenttia. Valtion henkilostotilinpaiatoksen 2005 mukaan valtion
koko budjettitalouden henkilOstostd 74 prosenttia tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa pal-
velussuhteessa ja 18 prosentilla oli mairaaikainen palvelussuhde. Henkil6ston mairia on kuvattu
tarkemmin seuraavassa taulukossa:

Henkil6a (Ikm)

Vakinainen henkildsto 73
- mom. 2605211 67
- mom. 267521 6
Maiirdaikainen henkildsto 31
- mom. 260521 16
- mom. 267521 2
- muu rahoitus; 13

osaksi tai kokonaan

Henkil6sto yhteensi 104

Ks. taulukko T'1.1.2

Vakinaisesta henkil6ststd naisia oli 44 ja miehid 29, ja méaraaikaisesta henkilOstostd naisia oli 26
ja miehid 5. Henkil6stostd kokoaikaisia oli yhteensd 98, joista naisia oli 65 ja miehid 33. Osa-
aikaisia virkamiehid oli kuusi, joista naisia oli viisi ja miehid yksi.

Henkil6ston méiri sukupuolen mukaan

Vuonna 2006 koko henkiléstén midri ladninhallituksessa vahentyi ja tima nikyi myOs miesten
ja naisten lukumairien pienenemisend. Miesten osuus koko henkilostostd kasvoi edellisen vuo-
den 32,4 prosentista 32,7 prosenttiin. Vastaavasti naisten osuus hieman pieneni. Naisia oli 67,3
prosenttia koko henkilostostd. Vuoden 2005 lopussa valtion budjettitalouden henkil6stosti 49
prosenttia oli naisia ja 51 prosenttia miehid (Valtion henkil6stotilinpaiatés 2005). Vastaavasti
alue- ja ymparistopalveluihin kuuluvissa virastoissa miesten osuus henkilostosta oli 33,5 ja nais-



ten osuus 66,5 vuoden 2005 lopussa (Valtion tyémarkkinalaitoksen vuoden 2005 tunnusluku-
tiedustelu).

Ks. taulukko T 1.1.4

Henkil6sté henkil6ryhmittdin

Laaninhallituksen henkilosté voidaan jaotella tehtivien mukaisesti seuraaviin valtion palkkatilas-
tointiluokitukseen (VPL) perustuviin henkil6ryhmiin:

Johtotaso

Ryhmiin kuuluvat virastojen ja laitosten johtajat sekd tulosyksikkojen ja vastaavien vastuuyksik-
k6jen johtajat, joille kuuluvat johtotason tyot. Lapin ldaninhallituksessa tdhidn ryhmaan katsotaan
kuuluviksi maaherran lisiksi johtamislisdd saavat toimintayksikoiden paillikot, joiden vaativuus-
taso on vahintdin 9.

Asiantuntijat

Ryhmiin kuuluvat virat ja tehtivit, joissa kiytetddn virkamiesvaltaa tai tehdddn vaativia asian-
tuntijatoitéd ja joissa johto- ja esimiestéiden osuus on alle puolet kokonaisty6ajasta. Lapin lddnin-
hallituksessa tihdn ryhmain katsotaan kuuluviksi virkamiehet, joiden vaativuustaso on vihintidan
0, pois lukien kuitenkin edelld olevat johtoon kuuluvat virkamiehet.

Tuki- ja ammattihenkil6t

Ryhmiin kuuluvat virat ja tehtdvit, joissa valtaosa toista tehdaidn annettujen ohjeiden tai toi-
meksiantojen perusteella, tehtiviin ei yleensé sisilly esimies- ja johtamistehtavia tai niitd sisaltyy
vain jonkin verran. Lapin lidninhallituksessa tihdn ryhmdédn kuuluvat virkamiehet, joiden vaati-
vuustaso on 1—=5.1.

Seuraavassa taulukossa ja kuvassa on esitetty lddninhallituksen henkil6ston (ml. laaninhallituksen
palkkausjirjestelmassd olevat ja pl. virkavapaalla muissa virastoissa olevat) jakaantuminen eri
henkil6storyhmiin sukupuolen mukaan marraskuussa 2000.

lIkm %
Johto (9,8 %)
Miehet 7 87,5
Naiset 1 12,5
Yhteensi 8 100,0
Asiantuntijat (46,3 %)
Miehet 16 421
Naiset 22 57,9
Yhteensi 38 100,0
Tuki- ja ammattihenkilot (43,9 %)
Miehet 3 8,3
Naiset 33 91,7
Yhteensi 36 100,0

Henkil6st6é yhteensi 82
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Henkiléston ikirakenne

Henkiloston keski-ikd 31.12.2006 oli 47,6 vuotta eli 0,3 vuotta alhaisempi kuin edellisend vuonna
(47,9 vuotta). Keski-ika oli selvisti korkeampi kuin valtion budjettitalouden koko henkil6stolla
(Valtion henkilostotilinpdatoksen 2005 mukaan 43,1 vuotta). Alue- ja ympiristopalveluihin kuu-
luvissa virastoissa vuoden 2005 tunnuslukutiedustelun mukaan keski-ikd oli 47,0 vuotta. Naisten
keski-ikd ldaninhallituksessa oli 46,4 vuotta ja miesten keski-ikd 49,9 vuotta.

Suurin ikaluokka ladninhallituksessa oli edelleen 50—54-vuotiaat, johon kuului 25,0 prosenttia
henkil6stostd eli 26 henkil64. Ikaluokkaan 50—54-vuotiaat kuuluvien henkiléiden osuus on kas-
vanut edellisestd vuodesta 2,8 prosenttia. Valtion budjettitalouden koko henkiléstén suurin iki-
luokka oli 45—49-vuotiaat, joiden osuus henkilostosta oli 15 prosenttia (Valtion henkil6stétilin-
paitos 2005).

Seuraavassa taulukossa on esitetty alle 35-vuotiaiden, vahintddn 45-vuotiaiden ja vihintddn 50-
vuotiaiden osuudet henkilostostd Lapin lddninhallituksessa vuonna 20006, alue- ja ymparistpal-
veluthin kuuluvissa virastoissa vuonna 2005 ja koko valtion budjettitalouden henkil6stosta
vuonna 2005.

Virastotyyppi Henki- | Alle 35-vuotiaita Vihintdan Vihintdin
16iden 45-vuotiaita 50-vuotiaita
lIkm Lkm | %:akoko | Lkm | %:a koko | Lkm | %:a koko
henkil6s- henkilGs- henkilGs-
tosti tosti tosti
Lapin ldaninhallitus
(31.12.2000) 104 10 9,6 67 64,4 49 47,1
Alue- ja ympiristo-
palvelut 4 684 608 13,0 2 894 61,8 2103 44,9

(31.12.2005)

Valtion budjettita-
lous (31.12.2005) 123821 | 31462 254 | 58828 47,5 | 40302 32,5

Ks. taulukko T'1.1.7



Henkiloston koulutusrakenne sukupuolen mukaan

Koulutustasoindeksi kertoo perusasteen jilkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaa-
riisen pituuden henkil6d kohti. Kyseiselld indeksilld mitattuna ldaninhallituksen henkiléstén kou-
lutustaso oli korkea, silld indeksi oli vuoden 2006 lopussa 6,0, kun se marraskuussa 2005 koko
valtion budjettitalouden henkil6stolld oli 5,2 ja alue- ja ympiristopalveluissa 5,2. Miesten koulu-
tustasoindeksi lidninhallituksessa oli 6,3 ja naisten 5,9.

Henkilston koulutustaso oli korkea my6s tutkinnon suorittaneiden osuudella mitattuna. Lapin
laaninhallituksen henkilostostd 98,1 prosenttia oli vuoden 2006 lopussa suorittanut tutkinnon,
kun wvaltion budjettitalouden henkil6stéstd tutkinnon oli suorittanut 93,4 prosenttia vuonna
2005. Yleisin suoritettu koulutusaste lidninhallituksessa oli ylempi korkeakouluaste (43,3 % hen-
kilostosta).

Koulutusasteet:

Perusaste

sisdltdd sekd alemman ja ylemmain perusasteen koulutuksen. Alempi perusaste kisittdd kansa-
koulun suoritukset ja ylempi perusaste peruskoulun suorituksen sekd aikaisemman keskikoulun
suorituksen.

Keskiaste
koulutukseen luetaan ylioppilastutkinnot, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset pe-
rustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot esim. merkantti

Alin korkea-aste
koulutukseksi luetaan mm. merkonomin, teknikon, agrologin ja sairaanhoitajan tutkinnot, jotka
eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja

Alempi korkeakouluaste
koulutukseen kuuluvat ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot esim.
insindori

Ylempi korkeakouluaste
koulutukseen kuuluvat ylemmat korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) sekd myos ladkireiden
erikoistumistutkinnot

Tutkijakoulutusaste
koulutuksen suorittaminen edellyttai itsendisen ja julkaisukelpoisen tutkimustyon tai vaitoskirjan
tekemistd. Tutkinnot ovat tieteellisid lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja.

Ks. taulukko T'1.1.11

Henkil6ty6vuosien madri

Henkilotyévuosien maara Lapin ladninhallituksessa momentilta 2605211 palkatun henkil6ston
osalta vuonna 2006 oli 80,2. Henkil6tyovuosien miird on laskenut selvisti kolmen viimeksi ku-
luneen vuoden aikana, silldi vuonna 2003 henkil6stétyovuosien lukumaird oli 90,5. Koko henki-
16ston osalta henkilotyovuosien maira oli 99,5. Henkil6tyévuosien lukumiirin laskennassa
huomioidaan henkilon palkalliset palveluksessaolopaivit, joista vihennetddn taysin palkattomat
virkavapauspaivit. Henkil6ston sairauspaivid oli vuonna 2006 yhteensd 974 tyopdivaa. Henkil6-
tyévuosina mitaten ne tekevit yhteensi 3,9 henkilétyévuotta.

Ks. taulukko T1.1.16



1.2 Tyo6voimakustannukset

Tyovoimakustannustiedot koskevat (mom. 2605211) vuonna 2006 ty6nantajalle aiheutuneita
henkil6ston tydvoimakustannuksia.

Tyovoimakustannuksista oli v. 2006 v. 2005 v.2005 (valtion
budjettitalouden
henkil6st6)

- tehdyn ty6ajan palkkoja 64,1 % 62,5 % 61,8 %

- valillisia palkkoja 17,0 % 16,0 % 16,7 %

- sosiaaliturvamenoja 17,3 % 19,6 % 19,8 %

- muita valillisid tydvoimakustannuksia 1,7 % 2,0 % 1,7 %

Tyovoimakustannuserd €

I. Kokonaispalkkasumma 3421101

I1. Tehdyn ty6ajan palkat 2702 955

A. Viililliset palkat yhteensi 718 146
- lomaraha 179 151
- lomarahavapaa -9 645
- sairausajanpalkat 114 648
- lapsen syntymi ja hoito 10 426
- loma-ajan palkat 383 379
- koulutusajan palkat 26 503
- muu palkallinen vapaa 13 684
(ml. amm.yhd.-,
virkistystoiminta seka kuntoutus)
B. Sosiaaliturva yhteensi 730 127
- tybnantajan sotu-maksut 137 300
- eldkemaksut 625 339
- tapaturmakorv./-vak.maksut 10 184
- sairausvak. palautukset -42 695
C. Muut vililliset kustannukset yhteensi 70 492
- koulutuspalvelut 42 141
- terveyden- ja sairaanhoito 16 911
- virkistys 4116
- muut vililliset kustannukset 7325
I1I. Vililliset tyovoimakustannukset yhteensi 1518 765

IV. Ty6voimakustannukset yhteensd 4221721



2 Henkilostovoimavarojen kehittiminen ja yllapito

2.1 Henkil6stén motivaatio ja tybkunto

Tyotyytyviisyys

Vuotta 2006 koskeva tyOtyytyviisyyskysely toteutettiin ensimmaisen kerran VMBarolla. Tiasta
johtuen tulosten vertailua edelliseen vuoteen ei voida kaikilta osin tehdd. Kyselyyn vastasi 73
virkamiestd ja vastausprosentti oli 70. Vaikka vastaajien mairdssi oli osastoittain huomattavia
eroja, niin vastausprosenttia voidaan pitdd erittdin hyvini. Johtoa vastaajista edusti yhdeksin,
asiantuntijoita 37 ja ammattihenkilost6a 20.

Henkiloston tyotyytyvdisyys on parantunut viime vuodesta, silli kokonaisty6tyytyviisyysindeksi
oli 3,43. Tyotyytyviisyysindeksi on ollut 3,3 vuosina 2003—-2005. Henkil6stéryhmistd tyytyviisin
oli johto. Johdon kokonaisty6tyytyviisyysindeksi oli 3,74, asiantuntijoiden 3,52 ja ammattihenki-
16ston 3,18. Miehet olivat tyytyvdisempia (indeksi 3,58) kuin naiset (indeksi (3,35).

Vastaajat olivat tyytyvaisimpid tyotiloihin ja tyovalineisiin sekd tyon itsendisyyteen ja mahdolli-
suuteen vaikuttaa tyon sisiltoon. Heikoimmat arvosanat saivat arvojen toteutuminen kaytdnnos-
si sekd palkkauksen oikeudenmukaisuus. Kun verrataan lukuja edelliseen vuoteen, niin voidaan
todeta, ettd vastaukset ovat hyvin samanlaiset.

Vastaajista 34 prosenttia ilmoitti olevansa halukas henkilokiertoon ja 19 prosentilla oli atkomus
vaihtaa tyopaikkaa.

Tyotyytyviisyysindeksit
Indeksiluku

Johtaminen 3,29
Tyon sisalto ja haasteellisuus 3,86
Palkkaus 3,00
Kehittymisen tuki 3,23
Ty6ilmapiiri ja yhteistyo 3,75
Tyoolot 3,78
Tiedon kulku 3,14
Ty6nantajakuva 3,04
Yhteensi 3,43
Halukkuus henkilékiertoon 1,66
Aikomus vaihtaa tyopaikkaa 1,81

(1=haluaa, 2=ei halua)

Tyotyytyvidisyysindeksit henkilostoryhmittdin vuosina 2002—2006

Johto Asiantuntijat | Tuki- ja ammatti- Yhteensi
henkil6sto
2002 3,7 3,1 3,0 3,1
2003 3,6 3,3 3,3 3,3
2004 3,8 3,2 3,1 3,3
2005 3,8 3,4 3,2 3,3
2006 3,74 3,52 3,18 3,43




Alhaisimmat indeksiluvut vuoden 2006 tyotyytyviisyyskyselyssi

Indeksiluku
Arvojen toteutuminen kiytinnossi 2,82
Palkkauden oikeudenmukaisuus 2,92
Palkkauksen muuttuminen tyosuorituksen muutoksen
myoti 2,95
Palkkauksen suhde tyon asettamaan vaativuuteen 3,00
Uralla eteneminen ja sen tukeminen tyGyhteis6ssa 3,08

Korkeimmat indeksiluvut vuoden 2006 tyotyytyviisyyskyselyssi

Indeksiluku

Tyotilat ja tyovalineet 4,25
Tyo6n itseniisyys ja mahdollisuus vaikuttaa tyon

sisaltoon 4,04
Oikeudenmukainen ja inhimillinen kohtelu ty6-

tovereiden taholta 4,03
Tyon haastavuus 3,99
Ty6n innostavuus ja tyossa koettu tyon ilo 3,77

Indeksiarvojen mairaytyminen: 5=erittdin tyytyvainen, 4=tyytyviinen, 3=melko tyytyviinen,
2=tyytymaton, 1=erittdin tyytymaton

Sairauspoissaolot

Vuonna 2006 Lapin lddninhallituksessa oli sairauspoissaoloja henkilotyovuotta kohden 12,1 ty6-
paivad, mika tarkoittaa, ettd henkilostolla oli 16,6 prosenttia enemmin sairauspaivia vuonna 2006
kuin edellisend vuonna (v. 2005 8,4 tyopdivad/htv). Valtion henkilostotilinpadtoksen 2005 mu-
kaan valtiolla kertyi poissaoloja keskimaarin 8,8 tyopiivad henkilotyévuotta kohti. Yksi sairaus-
poissaolo kesti lddninhallituksessa keskiméirin 10 tyopaivéd. Sairauspoissaoloista aiheutuvat kus-

tannukset nousivat edellisestd vuodesta 68,8 prosenttia ja olivat 1 430 euroa henkil6tyévuotta
kohden.

Kaikista sairaustapauksista lyhyitd, 1—3 sairauspdivin poissaoloja oli 66,6 prosenttia (v. 2005
62,1 prosenttia). Sairaustapauksista 11—60 tyopdivda kestdvit poissaolot lisddntyivit vuoden
2006 aikana. Sairaustapauksista 1,1 prosenttia oli yli 180 tyopaivaa kestivid poissaoloja. Yli 180
tyOpaivaa kestivid poissaoloja ei ole esiintynyt kahtena edellisend vuonna ollenkaan.

Ks. taulukot T 3.1.2.1 ja T 3.1.2.2

Koulutus ja kehittiminen

Koulutukseen kiytettyjen ty6piivien maira oli vuonna 2006 henkil6stoltd saatujen ilmoitusten
mukaan 225. Vuonna 2005 koulutuspaivia ilmoitettiin 140. Ilmoittamismenettelyssid on havaittu
puutteita, joten edelld esitettyihin lukuihin on suhtauduttava varauksella. Todennakoéisti on, etta
todellisuudessa koulutukseen kiytettyjen tyopaivien mairi on ilmoitettua suurempi.



Ladninhallitus on jirjestinyt vuoden 2006 aikana henkilstolle seuraavat yhteiset koulutustilai-
suudet:

- 11-125. Ensiapukurssi (EA 1 peruskurssi)

- 28.9. Tyoyhteison hyvinvointi — tyohyvinvoinnin kehittimisen tarkaste-
lua (esimichille)

- 28.9. Ty6yhteison hyvinvointi — tyShyvinvoinnin kehittimisen tarkaste-
lua (esimiehille)

- 111 Suomen kielen koulutus

Lisdksi on jirjestetty seuraavat tietotekniikkaa ja tietojirjestelmid koskevat koulutustilaisuudet:
- 213,114,124, Editori-koulutus

- 2.3, Resurssienhallinta
- 14.3.,16.3. Word, peruskurssi
- 28.3.,30.3. Excel, peruskurssi
- 44,64, PowerPoint

- 11.4.,13.4. Word, jatkokurssi

25.4.,27.4.,2.5., 4.5.Excel, jatkokurssi
- 95,115, 16.5. Photoshop

3 Kannustava palkinta

3.1 Palkkausperusteet

Ladninhallitusten palkkausjarjestelméda sovelletaan ldaninhallitusten virkamiesten palkkaukseen
lukuun ottamatta tyénantajavirkamiehid, enintddn yhden vuoden mairaaikaiseen virkasuhteeseen
nimitettyjd virkamiehid, harjoittelijoita, ty6llisyysvaroin palkattavia henkil6itd ja laaninhallitukses-
sa tyoskentelevid poliisiasetuksessa mainittuja virkamiehia.

Virkamiehen palkkaus muodostuu tehtivikohtaisesta palkanosasta (vaativuustaso) ja henkilo-
kohtaisesta palkanosasta ja johtamistehtavissd toimivilla johtamislisdstd sekd valinnaisesta koke-
musosasta (siirtymakaudella) ja mahdollisesta takuupalkasta.

Vaativuustasot sukupuolen mukaan
Seuraavassa taulukossa ja kuvassa on esitetty lddninhallituksen palkkausjirjestelmdan kuuluvien

virkamiesten (pl. virkavapaalla muissa virastoissa olevat) vaativuustasot sukupuolen mukaan
marraskuussa 2000.



Vaativuustaso Miehet Naiset Yhteensi
Lkm % Lkm %

1 1 100,0 0 0,0 1

1.1 0 0,0 0 0,0 0

2 0 0,0 0 0,0 0

2.1 0 0,0 0 0,0 0

3 2 66,7 1 333 3

3.1 0 0,0 3 100,0 3

4 0 0,0 12 100,0 12

4.1 0 0,0 6 100,0 6

5 0 0,0 8 100,0 8

5.1 0 0,0 3 100,0 3

6 3 429 4 57,1 7

6.1 2 66,7 1 333 3

7 3 429 4 57,1 7

7.1 2 40,0 3 60,0 5

8 2 222 7 77,8 9

8.1 2 66,7 1 333 3

9 7 77,8 2 22,2 9

9.1 0 0,0 0 0,0 0

10 2 66,7 1 333 3
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Henkil6kohtainen palkanosa sukupuolen mukaan

Henkil6kohtainen tyGsuoritus ja suoritustaso arvioidaan vuosittain henkilén ja esimichen kiy-
missé tulos- ja kehityskeskusteluissa. Seuraavassa taulukossa ovat lidninhallituksen palkkausjar-
jestelmain kuuluvien (pl. virkavapaalla muissa virastoissa olevat ja ns. uudet virkamiehet, joiden
pistemédrd on ensimmaiiset puoli vuotta 15) miesten ja naisten keskimairdiset henkil6kohtaisen

suoritustason pistemairit ja maksuprosentit marraskuussa 2000.




pistemdird  maksu-%

1km ka. ka.
Miehet 26 17,77 28,58
Naiset 53 1891 31,08
Yhteensi 79 18,53 30,26

3.2 Keskiansiot sukupuolen mukaan

Marraskuussa 2006 lddninhallituksen palkkausjirjestelmddn kuuluvien miesten keskiansio oli
3 635,29 euroa ja naisten 2 792,08 euroa kuukaudessa. Ero selittyy, silld, ettd naisia oli enemman
tuki- ja ammattitehtavissia eli alhaisemman vaativuustason tehtdvissid. Vastaavasti miehid on
enemmin ylemmin vaativuustason asiantuntija- ja johtotehtivissa.



Lapin ladninhallitus HTP 2006 T1.1.2
Vakinaisen ja miirdaikaisen henkiloston mairi 31.12.
Vuosi |Vakinaiset Miirdaikaiset Harjoittelijat Yhteensi

Lkm | %- %- | Lkm %o- %- | Lkm %o- %- | Lkm | %- Y-

muutos | osuus muutos | osuus muutos [ osuus muutos| osuus
2002 74 67,3 36 32,7 0,01 110 100,0
2003 74 0,01 67,9 34 -5,6] 31,2 1 09] 109 -0,91 100,0
2004 77 4,11 70,6 32 -591 294 0,01 109 0,0] 100,0
2005 79 2,61 73,1 29 941 26,9 0,0] 108 -0,91 100,0
2006 73 -7,6| 70,2 31 6,9 29,8 0,0] 104 -3,7] 100,0
Vakinaisen ja midrdaikaisen henkiloston maira 31.12.
120 +
100 +—

Henkil6a
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Lapin lddninhallitus HTP 2006 T1.1.4
Henkil6ston miiri sukupuolen mukaan 31.12.
Vuosi |Michet Naiset Yhteensi
Lkm Yo- Yo- Lkm Yo- Yo- Lkm Yo- Yo-
muutos osuus muutos osuus muutos osuus
2002 37 33,6 73 66,4 110 100,0
2003 33 -10,8 30,3 76 4,1 69,7 109 -0,9 100,0
2004 35 6,1 32,1 74 -2,6 67,9 109 0,0 100,0
2005 35 0,0 324 73 -1,4 67,6 108 -0,9 100,0
2006 34 -2,9 32,7 70 -4,1 67,3 104 -3,7 100,0
Henkil6ston méira sukupuolen mukaan 31.12.
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Lapin ldaninhallitus HTP 2006 T1.1.7

Henkiloston ikdarakenne 31.12.2006

1ka, vuotta Henkil6ston %-jakauma
lukumairi ikidluokittain
15-19 0 0,0
20-24 0 0,0
25-29 5 4,8
30-34 5 48
35-39 10 9,6
40-44 17 16,3
4549 18 17,3
50-54 26 25,0
55-59 14 13,5
60-64 9 8,7
65- 0 0,0
Yht. 104 100,0
Keski-iki, vuotta 47,6
Naiset 46,4
Miehet 49,9
Henkil6ston ikdrakenne 31.12.2006
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Lapin lidninhallitus HTP 2006 T1.1.11

Henkil6ston koulutusrakenne sukupuolen mukaan 31.12.2006

Koulutusaste Lukumaiiri %-jakauma koulutus- Sukupuolen %o-jakau-
asteen mukaan ma koulutusasteittain
Miehet| Naiset | Yhteensd| Miehet| Naiset [Yhteensi Michet| Naiset | Yhteensa
Perusaste 2 0 2 59 0,0 1,91 100,0 0,0 100
Keskiaste 1 5 6 2,9 7.1 58 16,7 83,3 100
Alin korkea-aste 4 27 31 11,8] 38,6 29,8 12,9 87,1 100
Alempi korkeakouluaste 4 12 16 11,8 17,1 154 25,0 75,0 100
Ylempi korkeakouluaste 22 23 45 64,71 329 433 48,9 51,1 100
Tutkijakoulutusaste 1 3 4 2,9 4,3 38| 250 75,0 100
Tutkinnon suorittaneet 32 70 102 94,11 100,0 98,1 31,4 68,6 100
Yhteensa 34 70 104 100,0] 100,0 100,0 32,7 67,3 100
Koulutustasoindeksi 6,3 5,9 6,0

Henkiloston koulutusrakenne sukupuolen mukaan 31.12.2006
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Lapin lddninhallitus

Henkil6tyévuosien mairia (mom. 260521)

HTP

Vuosi

Henkiléty6vuosien
lukumairi
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Lapin lddninhallitus HTP 2006 T3.1.2.1
Sairauspoissaolot
Vuosi Poissaolotapauksia |Sairauspiivii (tyGpaiving) Kustannukset
Lkm | %-muutos| Lkm | %-muutos| Pv/ Pv/ |Pv/henki-| €/hen- | %-muutos
edellisestd edellisestd | tapaus [ henkild | 16ty6vuosi| kil6tys- | edellisestd
lkm | vuodesta vuodesta vuosi | vuodesta
2002 112 -2,6 902 -5,8 8 8,2 10,8 964 -0,1
2003 132 17,9 995 10,3 8 9,1 11,0 1119 16,1
2004 106 -19,7 598 -39,9 6 5,5 7,0 720 -35,7
2005 95 -10,4 697 16,6 7 0,5 8,4 847 17,6
2006 93 -2,1 974 39,7 10 9,4 12,1 1430 68,8
Sairauspoissaolot
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Lapin ldaninhallitus HTP 2006 T3.1.2.2

Sairaustapausten ja sairauspiivien kestojakauma

Sairauden [Sairaustapauksia Sairauspiivid
kesto, 2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
paivad % % % % %o % % % % %
1 26,8 22,0 349 26,3 333 3,3 2,9 0,2 3,6 3,2
2-3 41,1 34,1 38,7 35,8 33,3 12,3 11,4 15,7 11,0 7,3
4-10 20,5 333 13,2 242 15,1 15,7 26,1 15,4 18,5 8,7
11-60 8,9 9,8 11,3 11,6 15,1 26,1 35,9 40,8 32,9 37,8
61-90 1,8 0,0 1,9 1,1 1,1 14,7 0,0 21,9 10,3 8,4
91-180 0,0 0,0 0,0 1,1 1,1 0,0 0,0 0,0 23,7 11,0
yli 180 0,9 0,8 0,0 0,0 1,1 27,8 23,7 0,0 0,0 23,6
Yhteensi 100,0f  100,0f  100,0] 100,0] 100,0] 100,0 100,0f  100,0 100,0f  100,0

Sairaustapausten kestojakauma
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